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A foglalkoztatottsag és a gazdasagi aktivitds Magyarorszagon 1997-ben érte el
eddigi mélypontjat. Ekkor a 15-64 éves népesség foglalkoztatasi ratdja
52,7%-ra sillyedt. A tomeges nyugdijazasok eredményeként a kilencvenes
évek masodik felében a tarsadalombiztositasi ellatérendszerbe kerilt a munka-
er6piacrol kiszorul6 emberek jelentds része. (HEFOP 2004-2006)

A tomeges inaktivitasba vonulas tarsadalmi és gazdasagi hatranyainak kom-
penzalasara, és a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsanak
szlikségességét felismerve jottek létre korabban azok a cégek, szervezetek, (cél-
szervezetek) amelyek felvallaltak e tarsadalmi csoport foglalkoztatasat.

A célszervezet olyan gazdalkodé szervezet volt, amely legalabb egy termelg,
szolgéltat6 tevékenységre alkalmas telephelyén folytat rehabilitacios foglalkoz-
tatast és altalanos statisztikai létszama eléri az 50 f6t, amely [étszamnak 60%-a
megvaltozott munkaképességli munkavallal6, és foglalkoztatasukhoz az allam
dotacioval jarul hozza." A munkaképesség-csokkenést a mai Orszagos Rehabi-
litacios és Szocidlis SzakértSi Intézet (ORSZI) el6dje, az Orszagos Orvosszak-
értGi Intézet (OOSZI) allapitotta meg.

A munkaképesség-csokkenés megallapitasa soran a maradvanyképességeket
nem vizsgaltdk, nem lehetett megallapitani, hogy megfelel6 rehabilitacié utan a
megvaltozott munkaképességli munkavallalé alkalmassa tehet6-e a nyilt mun-
kaer6-piaci foglalkoztatasra.

Kezdetben hat m@kods allami célszervezet volt, kés6bb tobb célszervezetet
jeloltek ki. 2004 végén 88 célszervezet 46 357 f6t foglalkoztatott, koziilik
41 003 ember volt megvaltozott munkaképességli munkavallal6. A tarsasagok
egyedileg megallapitott, 135-380% kozotti tamogatasban részesiiltek 1995 vé-
géig. A tdmogatas egykulcsos volt a munkaltatoknak, a rendszervéltaskor érin-
tetlentil hagyott 8/1983. (VI. 29.) EUM—PM egyiittes rendelet alapjan.

1996-ban bevezették a célszervezetek esetében a 2005-ig hatalyos négykul-
csos tamogatasi modellt, amely a munkaképesség-valtozasra és a fogyatékos-
sagra épul. A célszervezetek az egyiittes rendelet alapjan Ill-1V. kategériaba
tartoz6 fogyatékos dolgozoik miatt 1996-2000-ig 380, illetve 280%-0s tdmoga-
tasba részesiltek. 2001-t6] a legmagasabb tamogatas 320, illetve 225%-ra
csokkent. (Szakdolgozat, 2006)

1 8/1983. (VI. 29.) EitM—PM-rendelet 27/D. §.



A célszervezetek sajatos gazdalkodasi formdja késébb sok problémat ered-
ményezett. Nagy allami tamogatottsaguk miatt védett szervezeteknek nevezték
Oket, de védettségik a jogi szabalyozasban ellentmondasosan érvényesiilt.
Ado6zas tekintetében a tarsasagi adorol és az osztalékrol sz616 1996. évi LXXXI.
torvény hatalya ala tartoztak, kozterheik minden mas munkaltat6éival azono-
sak voltak. Versenyfeltételek kozott mikodtek, minimum 60%-ban tartésan
egészségkarosodott dolgozokkal. Termelési kapacitasukat az allam jelent&s do-
taciéval tamogatta, és a foglalkoztatas egyéb koltségeihez is hozzajarult. A pro-
fittermelésben érdekeltek voltak ugyan, de elérheté nyereségiik korlatozott volt,
eredményiik nem haladhatta meg a korrigalt nett6 arbevételiik 1,4-szeresének a
6%-at.

A 8/1983-as egyiittes rendelet a megvaltozott munkaképességili dolgozok re-
habilitaci6javal, foglalkoztatasaval kapcsolatban munkaltatéi és allami felada-
tokat egyarant meghatarozott. Megalkotasakor a rendelet pozitiv diszkriminaci-
Ot jelentett az egészségiikben tartésan karosodott munkavallalék munkajogi
védelme szempontjabol, mert a 3. § (1) bekezdésében kimondta, hogy a mun-
kaltaté koteles a megvaltozott munkaképességli dolgozét eredeti munkakor-
ében és szakmajaban foglalkoztatni, ha pedig ez nem lehetséges, akkor olyan
munkakorben kell 6t alkalmazni, ahol munkaképességét egészsége tovabbi
romlasa nélkil hasznositani tudja. A gyakorlatban azonban munkaltaték nagy
része profitcéli szférdban és érdekeltségben mikodott, igy az alkalmazott
munkavallalokat képzettségtsl, szakmai ismeretektd| flggetlentl betanitott
munkakorokben alkalmaztak egyszer( fizikai munkakra, mell6zve vagy kizarva
a személyes fejlédés lehetGségét és a teljes tarsadalmi integracio kiteljesitését.

A rendelet a dotaci6 igénylésének feltételeként nem szab meg szakmai felté-
teleket, a tamogatas mértékét a profitorientalt formaban miikodé rehabilitacios
foglalkoztatok arbevételéhez koti, a tamogatas céljaként a foglalkoztatas elGse-
gitését jeloli meg.

A kialakult tarsadalmi, gazdasagi, jogi, tamogatasi szabalyozasok kovetkez-
tében a megvaltozott munkaképességli emberek az ellatasok igénybevételében,
a munkaltatd védett szervezetek pedig a fogyatékossaggal é16 dolgozok magas
szamanak megtartasaban érdekeltk. Egyik fél szamara sem jovSkép, motivacios
tényez§ a képzés, az oktatas, a nyilt munkaer&piacra torténd visszakeriilés el6-
segitése. (Szakdolgozat, 2006)

Ez a rendszer az eurépai uniés iranyelvekhez igazodva, 2005 szeptemberé-
ben indult el a valtozas Gtjan. Ekkor vezették be egy négy rendeletet tartalmazé
rendeletcsomaggal — a 14/2005. (IX. 2.) FMM-rendelet, 15/2005. (IX. 2.) FMM-
rendelet, 176/2005. (IX. 2.) korméanyrendelet, 177/2005. (IX. 2.) kormanyrende-
let — a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztat6 munka-
adok akkreditacios rendszerét. Ez a rendszer a korabbi évektdl eltéréen elSir és
meghataroz a munkaltatok szamara a tdmogatott foglalkoztatashoz, a rehabili-
tacidhoz sziikséges szakmai feltételeket, és a tamogatasok folyositasat e feltéte-
lek teljestiléséhez koti.



,Az Uj szabalyozas bevezetését harom tényez§ indokolta. A megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatasat segité tamogatasi rendszerben meg-
er6sodtek a diszfunkcionalisnak mutatkoz6 elemek, a tdmogatasok relativ ala-
csony hatasfokdak, felhasznalasuk ellenérzése nehézkes; nincsenek meghata-
rozva a tdmogatasban részesiil§ szervezetek rehabilitacios feladatai, a foglal-
koztatds mindségével kapcsolatos elvarasok; sziikséges az eurépai unios
szabalyozasnak megfelel6 tAmogatasi rendszerhez igazodas.” (Vitairat)

A 8/1983-as egyiittes rendelet 6nmagaban nem EU-kompatibilis, mert az
érintett szervezetek nagy része profitcéli gazdasagi formaban m(ikodé tarsasag,
igy a versenytorvény hatalya ala tartozik, és ebben az esetben az allami dotacié
nehézkesen fenntarthato.

Az (j rendeletek a rehabilitacios célszervezetek és a megvaltozott munkaké-
pességli munkavallalokat foglalkoztaté vallalkozasok tamogatasat akkreditacios
eljarashoz kotik, amelyben négy kiilonb6z8 szint( tandsitvany szerezhetd meg
a cégek felkésziltségétsl, miikodési rendszeriiktsl, a foglalkoztatottak létsza-
matol fiiggSen. (Szakdolgozat, 2006)

A 2005-6s rendeletcsomag célja, hogy a megvaltozott munkaképességi
munkavallalokat foglalkoztaté vallalkozasokat érdekeltté tegyék abban, hogy
tobb legyen az atmeneti foglalkoztatds, és megvalésuljon a nyilt munkaeré-
piaci integraci6. Ehhez kormanyzati szandék szerint az aktiv eszkdzok jelents-
sebb foglalkoztataspolitikai hangsulyt kapnak mint passziv ellatasok. Mind a
human szolgaltatasok (informalas, tanacsadas, allaskeresé tréningek), mind pe-
dig a foglalkoztatasi torvény altal biztositott aktiv eszk6zok (munkaerd-piaci
képzések, munkahelyteremt§ tamogatasok, bértamogatasok stb.), mind a mun-
kaerG-piaci programok a munkavallalok nyilt munkaerd-piaci (re)integraciojat
szolgaljak, és meglapozzak a késébbi tarsadalmi beilleszkedést. (FMM, 2006)

Az akkreditacios eljaras célja annak tanuisitasa, hogy a munkaltat6 teljesiti
azokat a meghatarozott személyi, szakmai és targyi feltételeket, amelyek sziik-
ségesek a megvaltozott munkaképességli személyek egészségi allapotanak, fo-
gyatékossaganak, betegségének megfelel6 munkahelyi kornyezetben megvalo-
sul6 foglalkoztatashoz és megfelel&en biztositjak azt. E feltételek teljestilésé-
nek flggvényében a munkaltatok alap-, rehabilitacios, kiemelt, és feltételes
tandsitvanyt kaphatnak, amivel akkreditalt foglalkoztatéva, rehabilitacios fog-
lalkoztatova vagy védett foglalkoztatéva valhatnak. Feltételes tandsitvany a ki-
emelt tandsitvany megszerzésére valo felkésziilés céljabol adhaté.

Kiemelt tanusitvannyal rendelkezé foglalkoztatok a foglalkozasi rehabilitaci-
6s rendszer atalakitasa soran elsGsorban azok a munkaltatok lettek, amelyek
korabban nem allami célszervezetként, de célszervezeti kijel6léssel mikodtek.
Ez f6ként annak tudhaté be, hogy e munkaltatok foglalkoztattak korabban kon-
centralt létszamban megvaltozott munkaképességli munkavallalokat, ami [é-
nyegében a kiemelt tanisitvany egyik létszamfeltételének teljesitését is jelenti.
Err6l a késGbbiekben bévebben esik még sz6.



A dotaciés rendszerben a tdmogatas lehivasahoz nem volt sziikséges szak-
mai munka igazolasa. Az akkreditaciés rendszerben a tamogatasok lehivhato6-
saganak feltétele az akkreditaciés rendeleteknek val6 folyamatos megfelelés, és
tandsitvanytipustol fuggéen szakmai munka igazolasa. A kiemelt tanusitvany
esetében komoly szakmai elvarasok vannak a munkaltatéval szemben, példaul
legyen rehabilitaciés szakmai programja, legyenek a munkavallalék szamara
segitd szolgaltatasai, illetve biztositsa munkavallal6i szamara segité szolgaltata-
sokhoz val6é hozzajutast, készitsen minden megvaltozott munkaképességii
munkavallaléval személyes rehabilitacios tervet az OOSZI személyre sz616 re-
habilitacios javaslata alapjan. A rehabilitacié érdekében rehabilitacios bizottsa-
got kell mikodtetnie, rehabilitaciés megbizottat és rehabilitaciés munkatarsa-
kat, segit6 személyeket kell alkalmaznia.

Az 1.1. pontban részletezett dotacioés tamogatast folyamatosan valtotta fel és
valt 2007 jaliusatol kezdve minden, megvaltozott munkaképességli munkaval-
lal6kat foglalkoztaté akkreditalt munkaltaté szamara kotelez6 érvénylivé a
177/2005. (IX. 2.) kormanyrendelet és a 15/2005. (IX. 2.) FMM-rendeletben
szabalyozott tamogatasi forméak igénybevétele. A tamogatasok az Eurdpai
Kozosséget létrehoz6 szerz6dés 87. és 88. cikkének a foglalkoztatasara
nydjtott allami tamogatasra torténé alkalmazasarél sz6l6 2002. december 5.
2204/2002/EK-bizottsagi rendelethez igazodva adhatok a munkaltatok
szamara.

Az Gj tamogatasi formak a dotacios rendszert atlathatova és tervezhet6vé ki-
vantak tenni, a tamogatasok csak azok miatt a megvaltozott munkaképességii
dolgozék miatt igényelhetSek, akik az akkreditalt munkaltaté bejegyzett, akk-
reditalt székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén dolgoznak.

Az akkreditalt munkaltatok kétféle, vissza nem téritendd tamogatasban ré-
szeslilhetnek. Az alap- és a rehabilitaciés tanusitvannyal rendelkez6 munkalta-
tok a munkavégzés helye szerint illetékes munkadigyi kirendeltségektsl a meg-
valtozott munkaképességli munkavallalok miatt koltségvetési, rehabilitacios
foglalkoztatast el6segit6 bértamogatast igényelhetnek.

A kiemelt tanudsitvannyal rendelkez6 munkaltatok a koltségvetési bértamoga-
tason kivil egyéb, a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasabol
eredd koncentralt hatranyok kompenzalasara koltségkompenzaciés tamogatas-
ban is részestilhetnek. A koltségkompenzaciés tamogatasra palyazni lehet a
Szocidlis és Munkatigyi Minisztériumnal. Szintén a koltségkompenzacios ta-
mogatasi keretb6l, azonban a munkatgyi kirendeltségtél, a bértamogatasok
rendjének megfelel6en a munkaltatonal foglalkoztatott munkahelyi segit6 fog-
lakoztatasahoz kapcsolédé koltségek is megtérithetGek a munkaltaté szamara.
A munkahelyi segit6 foglalkoztatasaval kapcsolatos koltségekhez adott tamoga-
tasban minden akkreditalt munkaltaté részesiilhet.



A célszervezeti foglalkoztatas atalakitasaval, az abban a rendszerben foglal-
koztatott munkavallalok foglalkoztatasa az eddig részletezettektSl eltéréen is
folytatodott a 177/2005. (IX. 2.) kormanyrendelet 9. §-anak el&irasaban megne-
vezett védett szervezeti szerz&dés alapjan. A védett szervezeti szerz6déssel
rendelkez6 munkaltatoknak nem kell akkreditaltatni magukat, és tamogatasuk

nem a bértdmogatasi és a koltségkompenzacios rendszerek révén valosul meg.

Az akkreditacios eljaras kezdeményez6je a munkaltaté, amely megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztat, és rehabilitacios tevékenységé-
nek elismeréseként az allamtél tamogatasban kivan részestlni.

Az akkreditaciéra semmilyen el&iras nem kotelezi a megvaltozott munkaké-
pességli munkavallalokat foglalkoztat6 munkaltatokat, azonban a tamogatas
feltételeként szabja meg a jogszabaly az eljarasban valé részvételt és a tanusit-
vany megszerzését.

Az akkreditacios eljarast a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (tovabbiak-
ban: FSZH) Akkreditaciés FGosztalya végzi, a Kbzigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgéltatas altalanos szabalyairél sz6l6 2004. évi CXL. torvény (tovabbiakban:
ket.) alapjan, valamint a 176/2005. (IX. 2.) kormanyrendelet a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciéjanak
tovabba az akkreditalt munkaltatok ellenrzésének szabalyairél (a tovabbiak-
ban: 176/2005. rendelet) alapjan, valamint a 14/2005. (IX. 2.) FMM-rendelet a
rehabilitacios akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer szabalyait tartalma-
z6 rendelet alapjan (a tovabbiakban: 14/2005. rendelet). Az akkreditacios elja-
ras soran megfizetendd dij 6sszegét 2006. januar 1-jei hatallyal a foglalkozta-
taspolitikai és munkatigyi miniszter a 26/2005. (XIl. 27.) FMM-rendelet (a to-
vabbiakban 26/2005. rendelet) szabalyozza.

,A megvaltozott munkaképességli munkavallal6kat foglalkoztaté munkalta-
tok akkreditaciéjanak célja annak tanusitasa, hogy — az akkreditacios tanusit-
vanyban meghatarozott székhelyen, telephelyen, illetve fi6ktelepen — a mun-
kaltaté

— rendelkezik azokkal az akkreditacios kovetelményrendszerben meghataro-
zott személyi és targyi feltételekkel, amelyek biztositjak az egészségkarosodas-
sal él6 és a fogyatékos személyek egészségi allapotanak és fogyatékossaganak
megfelel6 munkahelyi kornyezetben megval6sulé foglalkoztatast, és

— tevékenységével elGsegiti a munkavallalok képességeivel elérhets legma-
gasabb szintl foglalkoztatas megvalésitasat.” (Somodi, 2006, 11)

2 sz

Az egyes munkaltatok eltér6 foglalkoztatasi gyakorlatanak, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok szamanak és aranyanak alapjan kiilonb6zé
szint( elvarasok fogalmazhatok meg. Az akkreditacios szintek bevezetésével
lehetévé valik, hogy



¢ a rehabilitacios foglalkoztatast tervezg, illetve abba éppen bekapcsol6do,

e a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat jelentés szamban foglal-
koztat6, valamint

e az egészségkarosodassal él6 és a fogyatékos személyek munkavégzését ma-
gas szinten szervezl

munkaltaték egyarant mindsittethessék sajat foglalkozasi rehabilitacios tevé-

kenységiiket.
Az ennek alapjan elérhet6 mindsitési szintek:

o akkreditalt foglalkoztato

e rehabilitacios foglalkoztato,

e védett foglalkoztato.

A mindsitési szinteket tanusitvanyok igazoljak. Az akkreditacios eljaras alap-
jan kiadott

e alaptanusitvany azt igazolja, hogy a munkaltaté a megvaltozott munkaké-
pességli munkavallalok foglalkoztatdsara iranyadé alapvet6 akkreditacios
kovetelményeknek megfelel, a tantsitvannyal akkreditalt foglalkoztatova
valik;

¢ a rehabilitaciés tantsitvany mar rehabilitacioés szakmai elvarasokat is megfo-
galmaz a munkaltatok szamara, s tanudsitvany a munkaltatét rehabilitacios
foglalkoztatonak nyilvanitja;

e a kiemelt tanusitvany a legmagasabb szint a megszerezhet6 tanusitvanyok
kozul, a legmagasabb szintl szakmai elvarast fogalmazza meg a megvalto-
zott munkaképességli emberek foglakoztatasahoz, s a tanudsitvany a munka-
vallalot védett foglalkoztatonak mindsiti;

¢ a feltételes tandsitvany a kiemelt tandsitvany megszerzésére valo felkésziilést
segiti eld, feltételes tandsitvannyal rendelkez6 munkaltaté védett foglalkozta-
tonak mindgsil.” (Somodi, 2006,12)

Az akkreditacié rendeletének hatalya a munkaltatéval munkaviszonyban al-
|6 megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsanak mind&sité-
sére és az akkreditacioban érintett munkaltatok ellen&rzésére vonatkozik.

Nem tartozik a rendelet hatalya ala: a kozigazgatasi szervek, illetve az alla-
mi és a helyi 6nkormanyzati koltségvetési szervek altal alkalmazott megvalto-
zott munkaképességli személyek alkalmazasa és a szocialis intézményen beliili
foglalkoztatds mindsitése.”

A munkaltaté kérelme alapjan a hivatal megvizsgalja a 176/2005, a
14/2005. és a 26/2005. rendeletek el&irasai szerint a munkaltat6 altal kérelme-
zett akkreditacios tantsitashoz benyujtott dokumentumokat.

A benytjtand6 dokumentumok listdjat a formai ellenérzési Grlap tartal-
mazza. A dokumentumoknak természetesen tartalmilag is megfelel6nek kell

2 176/2005. rendelet 1. §.



lennitik. A kérelmek formai és tartalmi vizsgalatat kovetGen — ha sziikséges —
hianypétlasra szoélit fel az FSZH, és annak teljesitése utan dont, hogy helyszini
szemle nélkil vagy foglalkozasi rehabilitacios szakérté kozremiikodésével adja
ki @ mindsitést, amely lehet helyt ado, részben helyt adé vagy elutasité dontés.
A szakértd a hatalyos jogszabalyok alapjan szakért, az FSZH az & javaslatat
helyben hagyhatja, de javaslatat feltl is biralhatja, tehat hozhat attél eltéré
dontést is.

A munkaadok akkreditaciés mindsitési rendszerével igénybe vehet6 tamoga-
tasokat a kovetkez§ jogszabalyok tartalmazzak: 177/2005. (IX. 2.) kormanyren-
delet a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz adha-
t6 koltségvetési tamogatasarél (a tovabbiakban: 177/2005. rendelet), és a
15/2005. (IX. 2.) FMM-rendelet a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tdmogatas megallapitasanak részle-
tes szabalyairdl (a tovabbiakban: 15/2005. rendelet).

A munkaltaténak az akkreditaciés tanasitvany kérelmezése el6tt fel kell mérnie
a vele munkaviszonyban foglalkoztatni kivant, illetve foglalkoztatott megvalto-
zott munkaképességli munkavallalok tervezett |étszamat annak érdekében,
hogy el lehessen donteni, milyen szintl tanusitvanyt kell kérelmeznie, illetve
milyen akkreditacios elvarasoknak kell eleget tennie a foglalkoztatas soran.

Az akkreditacios tanusitvanyok szintjei egymasra épiilnek, ami azt jelenti,
hogy a legmagasabb szint( tanusitvany — kiemelt — feltételei magaban foglaljak
az alap-, illetve a rehabilitaciés tandsitvany kritériumait is.

Az alaptanusitvany feltételrendszere a munkaltaté szamara el6irja azokat az
alapvets makodési feltételeket, amelyeknek minden munkaltaténak meg kell
felelnie, kiegészitve a rehabilitacios céli munkavégzés tartalmanak teljesitésé-
vel és a jogszabalyban meghatarozott birsagok mentességével. Alaptantsitvanyt
akkor is lehet kérelmezni, ha a foglalkoztatds még nem valésult meg, tehat ké-
s6bbi foglalkoztatasi szandék all a kérelem hatterében. Az alaptanisitvany ér-
vényessége Ot év.

A rehabilitacioés tandsitvany feltételrendszere tartalmazza a munkaltaté sza-
mara kotelezGen betartand6 alapvets miikodési feltételeket, a rehabilitacios cé-
IG munkavégzésnek valé megfelelést, a jogszabalyban meghatarozott birsagok
aloli mentességet és a foglalkoztatds tdmogatdsanak rehabilitaciés szakmai
programjat. Rehabilitaciés tandsitvannyal rendelkez6 munkaltaténak kotelezé
jelleggel rehabilitaciés megbizottat szlikséges foglalkoztatnia, személyes reha-
bilitacios terveket, illetve esélyegyenlGségi tervet kell készitenie. A rehabilitaci-
6s tanusitvany fontos feltétele a munkaltatonal foglalkoztatott 6sszes munkaval-
lal6 és a megvaltozott munkaképességli munkavallalok aranya, amit nem lehet
figyelmen kivil hagyni, mivel vannak esetek, amikor a munkaltaténak kotele-
zGen rehabilitacios tandsitvanyt kell kérnie. Rehabilitaciés tanusitvanyt akkor is



lehet kérelmezni, ha a foglalkoztatasi szandék a tanusitvany kérelmezését ko-
vetGen fog megvalosulni.

A rehabilitaciés tanisitvany érvényessége harom év.

A kiemelt tanusitvany feltételrendszere tartalmazza a munkaltaté szamara
el6irt alapvets mikodési feltételeknek valé megfelelést, a jogszabalyban meg-
hatarozott birsagok al6li mentességet. Teljes korlien meghatarozza azokat a re-
habilitacios szakmai kovetelményeket és a rehabilitacios szolgaltatasokat, ami-
ket a foglalkoztatas soran a munkaltaténak teljesitenie kell, és amiket biztosita-
nia szlkséges. Kiemelt tanusitvannyal rendelkez6 munkaltatonak kotelezé
jelleggel rehabilitacios bizottsagot sziikséges mikodtetnie, személyes rehabili-
tacios terveket kell készitenie, esélyegyenl&ségi tervet, szakmai programot kell
készitenie, illetve egyéb mas feltételek teljesiilése mellett rendelkeznie kell a
munkaltaté dontési és iranyitasi folyamatainak szabalyozottsagét igazolé do-
kumentumokkal. Kiemelt tanusitvany kérelmezése esetén fontos szempont a
munkaltatonal foglalkoztatott 6sszes munkavallalé és a megvaltozott munkaké-
pességl munkavallalok aranya mind foglalkoztatéi szinten mind pedig a telep-
helyek vonatkozasaban. Kiemelt tandsitvanyt akkor lehet kérelmezni, ha a ké-
relem benydjtasat megel6z6 hat hénap atlagos statisztikailétszam-osszetétele
alapjan mar megvalésult a megvaltozott munkaképességli munkavallalok fog-
lalkoztatdsa a kiemelt tanusitvany feltételrendszere szerinti létszamban, illetve
a kérelem benyujtasat megel6z&en egy éven at a kotelez§ szintnek megfelel
létszamban foglalkoztattak megvaltozott munkaképességl munkavallalét.

A kiemelt tantsitvany érvényessége két év.

A feltételes tantsitvany a kiemelt tandsitvany megszerzésére iranyulé felké-
szllési id6re adhato, legfeljebb egy évre szélhat, mikozben pétolja azokat a
részben teljesitett akkreditacios kovetelményeket, amelyeket a 176/2005. ren-
delet’ el6ir, és ezek teljesitését intézkedési tervben rogziti. Sikeres felkésziilést
kovetGen a munkaltaté védett foglalkoztatova nyilvanithat6. Ha a feltételeket
nem tudja teljesiteni, akkor Gjabb kérelmet kell benyujtania. A feltételes tanu-
sitvannyal rendelkez6 munkaltatét minden olyan jog megilleti, amely a védett
foglalkoztatokat, tehat a feltételes tanusitvanyban jelzett székhelyet, telephe-
lyet, fioktelepet védett foglalkoztatonak kell tekinteni.

3 176/2005. rendelet 7. § (5)—(6) bekezdés.



Az akkreditacios tanusitvanyok kozil az alaptandsitvany feltételrendszere nem
teszi kotelez6vé rehabilitaciés munkatarsak és a rehabilitacios folyamatok ta-
mogatasat biztosit6, értékels, nyomon kovetd rendszerek mikodtetését. Felté-
telrendszere elGsegiti a megvaltozott munkaképesség(i munkavallalék bizton-
sagos, képességeiknek megfelels, a napi négy 6rat meghaladé munkaviszony-
ban torténé foglalkoztatasat, az egészségkarosodasukat figyelembe vevé targyi
kornyezet kialakitasat. A munka elvégzésének teriileti behatarolasanal a mun-
kaltaté székhelyén, telephelyén, fioktelepén végzett foglalkoztatast irja el§, a
szokasosan telephelyen kivil végzett tevékenységek kivételével.

Az akkreditaciés folyamatba a munkaltaténak nem kotelezé a székhelyét il-
letve minden telephelyét, fidktelepét bevonni. Ezt annak megfelel&en kell kije-
161ni, kérelmezni, hogy a munkaltaté6 melyik telephelyén kivanja foglalkoztatni
a megvaltozott munkaképességli munkavallal6kat.

Az alaptanusitvany érvényességi ideje alatt a munkaltatonak figyelemmel
kell kisérnie megvaltozott munkaképességli munkavallal6inak létszaméat és an-
nak az 6sszes foglalkoztatotthoz viszonyitott aranyat, mivel ha a megvaltozott
munkaképességli munkavallaléinak harom havi statisztikai |étszama eléri,
meghaladja a 20 f6t, és ez eléri, vagy tallépi az 6sszes foglalkoztatottakhoz vi-
szonyitott 40%-o0s aranyt, akkor rehabilitacios tanudsitvanyt kell kérelmeznie. A
munkaltaté részére az el6bbi esetben nincs méd az alaptanusitvany fenntarta-
sara.

A munkaltatonak alaptandsitvanya van. A tanisitvany kiadasanak idépontjaban
25 munkavallalét foglalkoztatott, kozulik 15 volt megvaltozott munkaképessé-
gl munkavallalé.

A tanusitvany érvényességi ideje alatt [étszama a kovetkez6képpen valtozott:
az 6sszes munkavallaléinak szama 30-ra, megvaltozott munkaképességli mun-
kavallal6inak létszama 21-re novekedett, és ez a létszamarany harom hénap éat-
lagdban folyamatos.

A munkaltat6 létszamat tekintve nem tarthatja meg az alaptandsitvanyat, mi-
vel a megvaltozott munkaképességli munkavallalok létszama eléri, meghaladja
a 20-at (ebben az esetben ez a létszam 21), az 6sszes foglalkoztatotthoz képest
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok ardnya pedig eléri és megha-
ladja a 40%-ot (ebben az esetben 70%) Ezzel a |étszamarannyal kotelezGen re-
habilitaciés tanusitvanydnak kell lennie a munkaltaténak. Ebben az esetben
bértdamogatas is csak akkor adhat6, ha rehabilitaciés tandsitvannyal rendelke-



zik. A munkaltatéonak tehat kérelmeznie kell a magasabb szint{ tanudsitvanyt,
amire egyszer(sitett akkreditacios eljaras keretében lehetGsége van.

Az alaptantsitvannyal a munkaltatonak a megvaltozott munkaképességi
munkavallal6i alapjan a 177/2005. rendelet szerinti bértamogatasra, munkahe-
lyi segit6i alapjan pedig koltségkompenzaciés tamogatasra van lehetésége, ha
foglalkoztatasuk akkreditalt telephelyen val6sul meg.

A kérelmez& munkaltatonak sajat tevékenységét értékelve meg kell vizsgal-
nia szervezetét, hogy az alkalmas-e az alaptandsitvany megszerzéséhez sziik-
séges akkreditacios feltételek teljesitésére. A feltételek vizsgalataval célszerl azt
a személyt megbizni, aki a kérelmet 0Osszedllita és aki a kérelemben
akkreditacios kapcsolattartoként lesz megjelolve. Nagy létszamu foglalkozta-
toknal, ahol megvannak az iranyitashoz kialakitott szervezeti strukttrak és tobb
szervezeti egység munkaja szlikséges az akkreditacios feltételek teljestilésének
felméréséhez (rehabilitaciés részleg, munkatigy, kontrolling, mUszaki igazga-
tas), ott indokolt akkreditaciés munkacsoport, bizottsag felallitasa. A munka-
csoport szerepet kaphat még az akkreditacios jelentések, a tertleti kiterjeszté-
sek és a tanUsitvany megtartasaval, megujitasaval osszefliggd feladatokban is.

Az alapakkreditacios feltételeknek val6 megfelelést a 176/2005. rendelet 5.
§-aban foglaltak szerint kell megvizsgalni. A kovetelmények el6zetes vizsgalata
azért fontos a munkaltaté szamara, mert ha a beadott akkreditacios kérelem
nem teljes kord (a jogszabalynak nem megfeleld), akkor a pétlasra rendelkezés-
re all6 id6 rovidsége a legtobb esetben kizarja a munkaltatét a hidnyossag meg-
szlintetésének lehetGségébdl. Ha a hianypoétlasra felszolitott munkaltaté a ren-
delkezésre all6 id6 alatt nem poétolja az el6irt dokumentumot, igazolast, akkor
kérelmét a hianyossagok alapjan értékelik és a kérelmet el is utasitjak. Az el-
utasitott kérelem akkreditacios dijat nem téritik vissza.

Ha a hianypétlasra adott hatarid6 nem elegend6 a hianyossagok poétlasara,
akkor egyszeri alkalommal lehet kérni ennek a meghosszabbitasat, illetve a ket.
az eljaras felfiggesztésére is lehetGséget ad, de ez utébbi lehetGséget az FSZH
minden esetben mérlegeli. Természetesen az a legjobb, ha a megadott hatar-
idon belil kiegészitik a benydjtott kérelmet.

A kft. beadott kérelmében megjelolt TEAOR szerint végzett tevékenységéhez
nem csatolt be telepengedélyt, valamint nem nydjtotta be a székhely szerint il-
letékes onkormanyzati adéhatésag igazolasat.

A kérelem adminisztrativ vizsgalatakor a hivatal megallapitja a két hianyos-
sagot, és felszolitja a munkaltatét 15 napon belili hianypétlasra. A székhely
szerinti onkormanyzati igazolast gyakorlatilag azonnal megszerzi a kérelmezg,
de tevékenységére vonatkoz6 engedély kérelmezésekor a teriletileg illetékes
jegyz6 30 napos hataridét allapit meg a telepengedélyre. A munkéltaté prébal-
ja gyorsitani az tgyet, de a gyakorlatban az illetékes szakhatésagok (tizoltosag,
kornyezetvédelem...) a helyszini szemlét kovet&en tovabbithatjak a jegyzének



az igazolasokat, amelyek egyiittes megléte utan tudja a jegyz6 a telephelyen-
gedélyt kiallitani.

A helyszini szemlén a tlizoltésag képvisel6je nem megfelel6nek minésiti a
tlizivizhal6zat kiépitettségét az épllet tlizveszélyességi besorolasahoz, és hata-
rozatban kotelezi nagyobb keresztmetszetd halézat kiépitésére a munkaltatot.

Belathato, hogy a telepengedély nem fog a munkaltaté rendelkezésére allni
a hianypétlasra kapott hataridé alatt, kérelmét elutasitjak, mivel a tevékenység-
hez sziikséges engedélyek alapfeltételei a tanusitvany kiadasanak. A munkalta-
t6 természetesen élhet a ket. altal megfogalmazott lehetGségekkel, kérheti a hi-
anypoétlasra adott hatarid6 meghosszabbitasat, vagy kérheti az eljaras felflig-
gesztését.

Az akkreditacios kérelemhez csatolandé dokumentumok listajat a 14/2005.
rendelet 8. §-a tartalmazza. A munkaltaté akkreditacios alkalmassaganak eléze-
tes, belsé elemzésekor figyelembe kell venni, hogy a benydjtott igazolasok, do-
kumentumok egy része 30 napnal nem régebbi feltételt allapit meg. Az FSZH
lejart igazolasokat nem fogad be, tehat ezek hataridejét kiilonosen figyelni kell.
Ha nem érkezett meg minden igazolas, akkor a kérelmet hianyosan is be lehet
nyUjtani, hianypétlasra a hivatal lehet&séget ad.

5. § (1) Akkreditacios tandsitvany akkor adhato, ha

a) a munkaltatonak

aa) cégjegyzékbe vagy — ha a mikodés feltétele mas birésagi vagy hatosagi
nyilvantartasba vétel — az eldirt nyilvantartasba torténd bejegyezése meg-
tortént, és

ab) a tandsitvany iranti kérelem benydjtasat megel6zden legalabb 12 hénapon
at makodott, és

A kérelmez6 munkaltatd cégjegyzékbe vagy nyilvantartasba vételének 12
hénapos igazolasa a cégkivonatbél, az alapité okiratbdl, az alapszabalybdl,
egyéni vallalkozé esetében a hatdsagi bizonyitvanyabol allapithaté meg,
amelyben az illetékes szerv feltlinteti a bejegyzés, a nyilvantartasba vétel id6-
pontjat. Az alapitas vagy a bejegyzési kérelem nem egyezik meg a munkaltat6
nyilvantartasi bejegyzésével, igy minden esetben sziikséges meggy6z6dni arrol,
hogy a cégkivonatban vagy az el6irt nyilvantartasban (alapitvany stb.) szerepl6
bejegyzés igazolja-e a 12 honapos miikodést.

A potlapokon megjelolt székhely, telephely(ek), fidktelep(ek) vonatkozasa-
ban fontos megemliteni, hogy bejegyzettnek kell lennitk, tehat a cégkivonat-
ban, a hatésagi bizonyitvanyban fellelhetének kell lennitik. Egyéb tarsadalmi
szervezetek esetében — mivel a nyilvantartasban csak a székhely van szerepel-
tetve, a telephely(ek) hasznalatanak jogosultsagét igazolniuk kell sajat tulajdon



esetén tulajdoni lappal, bérlemény esetén pedig bérleti szerz&déssel. Az e do-
kumentumokban bejegyzett székhely, telephely(ek), fidktelep(ek) cimeinek meg
kell egyeznitk a val6saggal.

ac) megvaltozott munkaképességli munkavallalét munkaviszonyban sajat ma-
ga foglalkoztat, vagy foglalkoztatni kivan, és

A foglalkoztatas megvalésulasa esetén akkor tekintjik a munkavégzést mun-
kaviszonyban torténd foglalkoztatasnak, ha az a Munka Toérvénykonyvének ha-
talya ala tartozik, vagy biztositott bedolgozéi jogviszony — 24/1994. (ll. 25.)
kormanyrendelet szabalyaival —, vagy 1994. janius 1-jét megel6z6en kotott be-
dolgozéi jogviszony.

Altalanossagban megfogalmazhaté, hogy az akkreditaciés mindsitési folya-
matban azt nevezziik munkaviszonynak, ha annak létrejottét munkaszerz6dés
igazolja, amelyet a munkaltaté képviseletére jogosult személy mint munkaltat6
(az akkreditacio kérelmezgje) és a munkavallalé is alairt. Az abban meghataro-
zott munkaid6 napi id6tartama meghaladja a négy 6rat, a bérezésnél figyelem-
be vették a minimalbérre vonatkozé és a garantalt bérminimumra vonatkozé
el6irasok betartasat, és a foglalkoztatas az akkreditalni kivant telephelyek egyi-
kén valésul meg, a munkaszerz6désben rogzitett munkakorben. A munkavalla-
|6 részére a munkaltatobnak munkakori leirast kell készitenie, amely 6sszhang-
ban van a val6s munkakorrel, a feladatok részletezésével és tajékoztatnia kell a
munkavallal6t a neki jaré szabadsagrol, pétlékokrol.*

Ha a foglalkoztatasi szandékot jelezték a kérelemben (tényleges foglalkozta-
tas nincs), akkor a munkaviszonyban toérténé foglalkoztatas dokumentacios fel-
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tételeit nem lehet vizsgalni. Ezt a ,foglalkoztatni kivan” elGiras engedi meg.

ad) a foglalkoztatast a munkavallalo képességeinek megfelelS, olyan rehabili-
tacios céli munkavégzés keretében biztositia, amely a hatosagi vagy a bi-
résagi nyilvantartasba vett tevékenységének kifejtéséhez kapcsolodik, és

A foglalkoztatas akkor tekinthet6 rehabilitaciés céld munkavégzésnek, ha a
munkaltat6 cégkivonataban, alapité okirataban, vallalkozéi igazolvanyaban te-
vékenységi korében megjelolt tevékenységéhez kot6dden torténik a megvalto-
zott munkaképesség munkavallalok munkaviszonyban torténd foglalkoztatasa.
A munkavégzés értékteremts, piac altal elismert (vevék altal megvasarolt, érté-
kesitett) tevékenységet foglal magaban.

b) az akkreditacioval érintett székhely, telephely, illetve fioktelep
ba) mikodéséhez sziikséges valamennyi engedély, illetve igazolas rendelke-
zésre all,
Az engedélyek, igazolasok feltételét a munkaltat6 altal végzett tevékenység
hatarozza meg, amelyeknek 6sszhangban kell lennitik a munkaltaténak a cég-

4 1992. évi XXII. torvény (mt.) 76. § (7)—(8) bekezdés.



kivonatban, egyéb nyilvantartasi kotelezettség esetén az engedélyezett, nyil-
vantartasba vett tevékenységek korével.

A gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: gt.)
12. § (1) bekezdés c) pontja rendelkezik arrél, hogy a tarsasagi szerz&désben
meg kell hatarozni a gazdasagi tarsasag azon tevékenységeit, amelyeket a tar-
sasag a cégjegyzékben feltlintetni kivan. A gt. 12. § (2) bekezdése alapjan min-
den olyan tevékenység megjelolhets, amit torvény nem tilt, vagy nem korlatoz.
A gazdasagi tarsasag — a tarsasagi szerz6désben meghatarozott tevékenységen
beltl — barmely gazdasagi tevékenységet folytathat, amit az allami adéhat6sag-
nak — f6tevékenységként vagy mas tevékenységként — bejelent.

A cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szo6l6
2006. évi V. torvény 24. § (1) bekezdés e) pontja szerint a cégjegyzék vala-
mennyi cég esetében tartalmazza a cég létesit6 okiratban meghatarozott tevé-
kenységi koreit, azok statisztikai ndmenklatdra szerinti besorolasa nélkdil.

A tevékenységi korok beazonositasbol eldonthets, hogy a tevékenységhez
milyen engedélyek sziikségesek (szakhatésagok hozzajarulasa, telepengedély,
bejelentési kotelezettség ala tartozo6 tevékenységek esetén nyilvantartasba vétel,
mUkodési engedély). Ezekre az engedélyekre a munkaltatoknak nem csak az
akkreditacios eljaras miatt van sziikségiik, ezeket az engedélyeket be kell sze-
reznitik a tevékenység elétt, hiszen megjelolt tevékenységiiket csak a megfelel6
engedély birtokaban végezhetik.

A telepengedély-koteles, a bejelentési kotelezettség ala esd, illetve a szakha-
tésagi hozzajarulassal végezhetd tevékenységi koroket a telepengedély, illetve
a telep létesitésének bejelentése alapjan gyakorolhat6 egyes termel6 és egyes
szolgaltatd tevékenységekrdl, valamint a telepengedélyezés rendjérél és a beje-
lentés szabalyairél sz6l6 358/2008. (XII. 31.) kormanyrendelet, mig a mikodési
engedélyhez kotott tevékenyégi koroket a 133/2007. (VI.13.) kormanyrendelet,
az tzletek mikodési rendjérsl, valamint az egyes tzlet nélkiil folytathato tevé-
kenységek végzésének feltételeirsl szabalyozza.

A munkaltatonak kotelessége tevékenységi korét bejegyeztetnie, de a tarsa-
sagi szerz6désében, cégkivonataban, egyéb létesit okirataban, vallalkozoi iga-
zolvanyaban elegendé a tevékenységi agazatot megjeldlnie, majd az altala vég-
zett dgazati tevékenységen belili tevékenységi korét az addhatésagnal bejelen-
tenie.

A textilia gyartasa a 13-as agazati tevékenységi besorolas, amely agazatbol a
munkaltat6 tevékenységi kore a konfekcionalt textilaru gyartasa. A munkaltaté
a tarsasagi szerz6désében, cégkivonataban, egyéb létesits okirataban, vallalko-
z6i igazolvanydban az &agazati tevékenységet jeloli (textilia gyartasa), mig a
konfekcionalt textilaru gyartasa tevékenységi kort az adéhatésagnal bejelenti,
és e tevékenységi korhoz rendelkezik a sziikséges engedéllyel. Természetesen
az is megfelel§, ha a konfekcionalt textilaru gyartasa tevékenységi kort jegyzi a



tarsasagi szerz6désében, cégkivonataban, egyéb létesité okirataban, vallalkozoéi
igazolvanyaban.

Olyan tevékenységeknél, amelyek nem tartoznak a telepengedéllyel, beje-
lentési kotelezettséggel gyakorolhat6 tevékenységek korébe, azoknal a munkal-
tatonak nem kell semmilyen engedélyt bemutatnia.

bb) tertiletén az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételei biztositottak, és

Ennek megval6sulasat a helyszini szemle soran ellenérizheti a hivatal mun-
katarsa vagy szakértGje. A munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltétele-
inek vizsgalatakor elsGsorban a munkavédelmi elGirasok, szabalyok, oktatasok
rendjének betartasat értjik, annak megtorténését igazolé dokumentumok, nap-
|6k formajaban az érintettek alairasaval.

Az egészséget nem veszélyeztets, biztonsagos munkavégzés feltétele, hogy a
munkatertlet kialakitasanal a munkaltaté a munkaterileteket botlasmentes pa-
dozattal lassa el, a mesterséges, természetes fény(i munkatertilet megvilagitasat
és a f(itést, a szell6ztetést biztositsa. Sziikséges, hogy a munkaltatonal a foglal-
koztatott |étszamhoz igazod6 szocidlis helyiségek, 0lto6z6k, étkez6 rendelkezés-
re alljanak.

A foglalkoztatas a megvaltozott munkaképességli munkavallalok altal betol-
tott munkakorokre vonatkozéan a munkavallalokhoz kothets, és az altaluk
(munkaszerz6dés szerint is beazonosithatéan) végzett munkakorokre vonatko-
z6an akkor szabalyos, ha a munkavallalok részt vettek foglalkozas-egészség-
tgyi orvosi alkalmassagi vizsgalaton, és ezt a munkaltaté dokumentummal iga-
zolni tudja.

Szintén dokumentalni kell a foglalkoztatashoz kéthet6 munkavédelmi és tliz-
védelmi oktatason val6 részvételt.

Hogy a munkaltat6 a foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalatokrol
valamint a munka- és a tGizvédelmi oktatasokrél szabalyszer( igazolasokkal
rendelkezzen, ahhoz célszer(i a két szaktertilet szakembereivel szerz&déses,
megbizasos jogviszonyt létrehozni.

A foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalatnak valamint a munka- és
a tlizvédelmi oktatasnak meg kell torténnie a munkaba allas napjan, és azt ko-
vetGen idGszakosan is a a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkal-
massag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérsl cimi 33/1998. (VI. 24.) NM-
rendelet és az 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrsl 57. § (1) bekezdése,
valamint az 5/1993. (XIl. 26.) MiiM-rendelet 2. szama melléklete szerint.

bc) a munkavégzés helyének kérnyezete, épitészeti megoldasai lehetévé teszik
a foglalkoztatott, illetve foglalkoztatni kivant munkavallalok egészségkaro-
sodasat, illetéleg fogyatékossagat figyelembe vevd akadalymentes kézleke-
dést, és



A munkaltaténak, az altala munkaviszonyban foglalkoztatott, megvaltozott
munkaképességli munkavallaléinak egészségkarosodasahoz, fogyatékossaga-
hoz kell igazitania a munkateriiletek akadalymentesitettségét.

A munkaltatéknak gyakran okoz problémat az akadalymentesités, mivel alta-
ldban a mozgaskorlatozottak kozlekedését elGsegité rampa jut az esziikbe, en-
nél azonban sokkal tobbrél, komplexebb megoldasokrél van szé.

Az esélyegyenl&ségi torvény” irja elS az akadalymentesitést®, ami mint foga-
lom egyre nagyobb korben ismert, és egyre szélesebb értelemben alkalmazzak.
Alapvet6 értelmezése szerint a fizikai, a szellemi és az érzékszervi fogyatékos-
saggal él6 emberek szamara olyan kornyezet kialakitasat jelenti, amely segiti
korlatok nélkuli kozlekedésiiket, tajékozddasukat, és altalaban minden olyan
tevékenység elvégzését, amelyben fogyatékossaguk miatt akadalyoztatva van-
nak.

e sz

valtozott munkaképességli munkavallalok egészségi allapotanak és fogya-
tékossaganak megfeleld foglalkoztatasahoz alakitja,

A rehabilitaciés célt foglalkoztatasnal és a kozosségi munkavégzés soran
ugy kell kialakitani a munkaeszkozoket, a feltételeket, hogy a munkaltatonak a
nala munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munka-
vallaléinak egészségkarosodasahoz, fogyatékossagdhoz kell igazitania a mun-
katerlletek és a munkaeszk6zok akadalymentesitettségét. Mas-mas feltételekkel
kell alkalmazni, illetve eltér6 eszkozoket kell biztositani intellektudlis fogyaté-
kossaggal €16, vak, siket, végtaghianyos munkavallalok szamara. A munkafo-
lyamatok kialakitasanal minden szempontot figyelembe kell venni, és ennek
megfelelGen sziikséges kialakitani a foglalkoztatast.

be) teriiletén foglalkoztatott — ideértve a bedolgozéi jogviszony, a tdvmunka-
végzés, a kikiildetés keretében, valamint a munka természetébdl eredéen
szokasosan telephelyen kiviil munkat végzd — megvaltozott munkaképes-
ségli munkavallalok altal végzett valamennyi munka-, illet6leg tevékenysé-
gi forma megfelel az (1) bekezdés ad) pontjaban megjelslt kovetelmény-

nek.

K6zombos, hogy a munkaltatonal milyen a foglalkoztatas jellege, a tertiletén

a munkavégzésnek meg kell felelnie a rehabilitaciés céli munkavégzés feltét-
eleinek és annak a tarsasag hatésagi nyilvantartasaban szerepelnie kell.

(2) Az (1) bekezdés ab) alpontjiaban megjelolt iddtartam alatt bekovetkezett

jogutodlas esetében a munkaltaté jogelddje mikddésének idotartamat ak-

5 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl.
6 1998. évi XXXVI. torvény 5-11. §.



kor kell beszamitani, ha a munkaltaté a jogel6dnek az mt. 85/A. §-anak (1)
bekezdése szerinti jogutoda.

Az el6irast azokban az esetekben vizsgaljak, ahol a 12 hénapos miikodés,
vagy a rehabilitacios, a kiemelt tanusitvanyhoz sziikséges |étszamadatok meg-
létét a kérelmez6 sajat miikodési idejébdl, l1étszamabdl nem tudja igazolni, de
rendelkezik azokkal a jogutédlashoz sziikséges kivalasi szerz6désekkel, ame-
lyek tartalmabol megallapithaté a jogszabalyon alapulé jogutédlas. A jogel6d
cégnél természetesen nem feltétel az, hogy megsz(injon a jogutodlas bekovet-
kezte utan, tehat tovabb muikodhet. A jogutédlas nem azt jelenti, hogy a jog-
el6d cég mindent atad a jogutdéd cégnek, az atadas vonatkozhat telephelyre,
szervezeti egységre, lizemegységre, de a munkavallalok egészére vagy azok
egy részére is, de értelemszer(ien az egész vallalkozasra is.

A 10 éve m(ikods jogel6d cégtél a 8 honapja mikods jogutdd cég atvesz 3 te-
lephelyet és atveszi az ott dolgozé 6sszes munkavallalét. Ebben az esetben a
jogutod cég akkreditalhatd, mivel jogelGdje mar tiz éve mikodik, igy a jogutod
mUkodésébe a jogeldd cég miikodési ideje beleszamit, és a jogutodlast az mt.
85/A §-anak megfelel6en bonyolitottak le.

(4) Az (1) bekezdés ad) alpontja szempontjabél rehabilitaciés céli munkavég-
zésnek mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek célja

a) a meglévs képességekkel elérhetd tevékenységhez sziikséges munkata-
pasztalat biztositasa, gyakorlat, ismeret megszerzése (a tovabbiakban: ko-
z0sségi munkavégzeés),

A kozosségi munkavégzésnél a foglalkoztatas célja olyan betanito, felkészité
foglalkoztatas, aminek eredményeképpen a megvaltozott munkaképességii
munkavallal6 munkatapasztalatot, gyakorlatot szerez, és a kozosségi munka-
végzés eredményeinek értékelése soran eldonthetd, hogy a munkavallal6 a ké-
pességeivel milyen munkakorok betoltésére alkalmas, illetve alkalmas-e a re-
habilitacios céli foglalkoztatasra. A kozosségi munkavégzés lehetGségének biz-
tositasa kizaroélagos feltétel a kiemelt tantsitvannyal rendelkezé munkaltatok
részére. Az alap- és a rehabilitaciés tandsitvannyal rendelkezé munkaltatok
szamara a kozosségi célu foglalkoztatas nem kovetelmény.

b) a munkaképesség-valtozas mértékét figyelembe vevé munkakéri feladatok
ellatasaval, értéket teremt6, a munkaltato tényleges — piac altal elismert —
termeld, szolgaltato tevékenységének eldsegitésére iranyul (rehabilitacios
célu foglalkoztatas).



A rehabilitacios célu foglalkoztatas akkor valésul meg, ha a munkavégzés a
munkaképesség-csokkenés vagy az egészségkarosodas mértékét figyelembe ve-
v6 munkakori feladatok ellatasara iranyul, piac altal elismert munka (tehat eb-
bsl arbevétel szarmazzon, az elallitott arut, terméket a munkaltatd értékesiti)
végzéséhez kothets.

Fontos, hogy a foglalkozas-egészségtigyi alkalmassagi vélemény Osszhang-
ban legyen a munkavallalé altal betsltott munkakorrel, a foglalkoztatas napi
munkaideje, a munkakozi sziinetek, a teljesitménykovetelmény alkalmazkod-
jon a munkaképesség-csokkenés, az egészségkarosodas orvosi szakmai doku-
mentumaihoz és az azokban javasolt foglalkoztatasi ajanlasokhoz.

(5) Nem tekinthetd rehabilitacios céli munkavégzésnek, ha
a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasa atengedés,
kirendelés vagy munkaerd-kolcsonzés keretében torténik,

Az akkreditacios tanusitas soran tilalmazott az atengedés, a kirendelés, a
munkaerd-kolcsonzés. A felsorolt esetekben a munkavégzés megval6sulasanak
vizsgalatakor nem ellenérizhetéek a munkakorilmények, a munka és a mun-
kakori alkalmassag Osszhangja az akkerditaciéval érintett munkaltatonal, és
nem biztosithaté a munkaltaté altal elérhet§ legmagasabb rehabilitacios céla
foglalkoztatas eléréséhez sziikséges intézkedések végrehajtasa (mivel nem a sa-
jat munkateriletén kertl ra sor). A tilalmazott munkaltatéi foglalkoztatas meg-
val6sulasat a Munka Torvénykonyve” alapjan kell mérlegelni, vizsgalni.

Ezek rovid osszefoglalasa alabb kovetkezik.

Kirendelésnek mingsul, ha a munkavallalot a munkaltatok kozott létrejott meg-
allapodas alapjan, mas munkaltatonal térténd munkara is kételezi a munkalta-
to. Ennek feltétele, hogy a munkavallalét ellenszolgaltatas nélkiil (ingyenesen)
rendeljék ki. A munkavallalé a kirendelés soran olyan munkaltaténal végez
munkat, amelynek tulajdonosa — részben vagy egészben — azonos a munkaltat6
tulajdonosaval, vagy a két munkaltaté kozil legalabb az egyik valamely arany-
ban tulajdonosa a masik munkaltaténak, vagy a két munkaltaté egy harmadik
szervezethez kotédo tulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal
(a munkat meghatarozott munkaltatonal végzik.) A kirendelés alapjan végzett
munka meghatarozott ideig tart, ideiglenes jellegd.

Nem mindsiil ellenszolgaltatasnak, ha a két munkaltat6 megallapodasa alap-
jan a munkavallalé munkabérét, az ezzel jar6 kozterheket és a kirendeléssel
adodo koltségeket az a munkaltaté viseli, amelyhez a munkavallalét kirendel-
ték, vagy ha a munkaltatok kozott dijfizetésre, illetve egyéb elszamolasra — a ki-

7 1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl.
8 Mt 106. 8.



rendelésen kiviil es§ okbd6l — valamely szolgaltatas igénybevétele miatt kertil
sor.

Példaul nem ellenszolgéltatas, ha a tulajdonos szervezet a sajat apparatusa-
val elvégzi leanyvallalata szamara a bérszamfejtést, és ezért a leanyvallalat di-
jat fizet a tulajdonosnak. (http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=586)

,K6z0s a kirendelésben és a kikildetésben, hogy a munkavallalé6 munkavég-
zésére mindkét esetben a szokasostél eltér6 helyen keril sor, de mig a kiktlde-
tés soran ez az eltér6 helyen torténé munkavégzés tovabbra is az eredeti mun-
kaltatonal torténik, addig a kirendelésnél a munkavallalé masik munkaltato ré-
szére — rendszerint annak iranyitasa alatt — végez munkat.

Kirendelés esetén a munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek azt
a munkaltatot illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavallalét kirendel-
ték — eltéré megallapodas hianyaban. A munkaviszony megsziintetésének jogat
azonban csak a munkavallalét kirendel6 munkaltaté gyakorolhatja.”
(http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=586 2009.10.30.)

,A munkaerd atengedése a munkavallalé feletti — a munkaszerz6désbdl fakadé
— iranyitasi, ellenérzési jog iddleges teljes kord atengedésével valosul meg.
llyen esetben a munkat végzé személy felett kozvetlenné valik a megrendel6
utasitasi joga. E jog alapjan a kélcsénvevé barmely munkavallalo tekintetében,
barmely munkavégzési fazisba kozvetleniil beavatkozhat, uj utasitast adhat.
Ezért a torvény elbirja, hogy a munkavégzés id6tartama alatt a kodlcsonvevs
mindstl munkaltatonak a munkavallalé6 munkavédelmére, a védett munkaval-
lal6i csoportok foglalkoztatasara, a munkavégzésre, a munkakor atadas-
atvételére, a munkaidére, pihengiddre, illetve ezek nyilvantartasara, és a hatra-
nyos megkiilonboztetés tilalmara vonatkozé szabalyok betartasa vonatkozasa-
ban.” (http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=586 2009.10.30.)

,Olyan tevékenység, amelynek keretében a kélcsénbeado a vele kélcsénzés
céljabol munkaviszonyban allé6 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzés-
re a kblcsonvevonek atengedi. Ez tehat egy olyan haromszemélyes foglalkozta-
tasi forma, ahol létezik egy kolcsonbeado, egy kolcsonvevé (aki tulajdonkép-
pen a megrendel6) és egy munkavallalé. A munkaltat6é szervezet, vagyis a kol-
csonbeadd kifejezetten azért jon létre, hogy a munkavallaléval munkajog-
viszonyt létesitsen és kozben egy polgari jogi szerz6dés altal a munkavallalot
egy masik cég (megrendeld, kdlcsonvevd) rendelkezésére bocsassa. A kolcson-
vevl és a foglalkoztatott munkavallalé kozott jogi kapcsolat nem létezik.

9 Mt XI. fejezet.
10 Mt. 193/B. §-193/H. §.



Kolcsonbeadd csak az a belfoldi székhelyd, a tagok korlatolt felelGsségével
m(kods gazdasagi tarsasag, kozhasznu tarsasag vagy — a vele tagsagi viszony-
ban nem all6 munkavallal6 vonatkozasaban — szovetkezet lehet, amelyik meg-
felel a jogszabalyokban foglalt feltételeknek, és a munkatigyi kdzpont nyilvan-
tartasba vette.” (http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=586 2009.10.30.)

,A kolcsonvevének és a munkavéllalénak a munkaviszony létesitésekor a
munkaszerzédésben rogziteniiik kell, hogy a jogviszony kolcsénzés céljabol
jott létre, mert ha ezt nem tartalmazza, illetve a felek nem ebben allapodtak
meg, utébb a munkaszerz6dés nem maédosithaté ennek érdekében. A kolcson-
zés idGtartama nem korlatozott, az szélhat par napra, de akar évekre is és az
elvégzendd munkak kore sincs behatarolva.”
(http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=586 2009.10.30)

b) a munkavégzés — a bedolgozdi jogviszony és a tivmunkavégzés, a kikiilde-
tés, valamint a munka természetébdl eredben szokdsosan telephelyen kiviil
végzett tevékenység kivételével — nem a munkaltato székhelyén, telephe-
lyén, fioktelepén torténik,

Az akkreditacios tanudsitvany feltételei nem tiltjdk a bedolgozéi jogviszony, a
tavmunka, a kiktldetés keretében végzett munkat és a szokasosan telephelyen
kivil végzett munkat sem. Az utébbi munkavégzési format azonban feltételek-
hez kotik.

Lényegtelen, hogy a munkaltaté sajat tulajdonaban, vagy bérleti szerz6dés
alapjan jogosult a munkateriilet hasznalatara. Fontos, hogy a munkavégzés he-
lye be legyen jegyezve a munkaltaté cégkivonataba, szerepeljen az alapit6 ok-
iratdban, mikodési engedélyében, tehat a dokumentumok szintjén is azonosit-
hat6 legyen a munkavégzés helye. (A munkaszerz6désekben szerepeltetett
munkavégzési helynek meg kell egyeznie az akkreditalt székhely, telephely
vagy fioktelep cimével.)

Egyéb tarsadalmi szervezetek esetében, (székhelyen kiviil, hiszen azt nyil-
vantartjak) ha a munkaltaté telephelye vagy fidktelepe sajat tulajdonaban van,
akkor azt tulajdoni lappal is bizonyitania sziikséges. Ha bérelt telephelyen vég-
zi a tevékenységét akkor bérleti szerz&déssel kell rendelkeznie, amelyben a bé-
relt telephely cimének meg kell egyeznie a munkavégzés valés cimével.

Gyakran el&fordul olyan eset is, hogy azonos cimen bejegyzett székhelyen,
telephelyen, fidktelepen mas munkaltaté is végez tevékenységet. Ez esetben
meg kell vizsgalni a munkaltatok és munkavallal6ik fizikai elkilonilését, és
hogy kit6l kapjak a munkéahoz sziikséges utasitast.

Valtoz6 munkahely, amikor a munkavallalé a munkaltaté tobb telephelyén
végez munkat. A munkavégzés helyére vonatkozé szabalyok szempontjabol
munkahelynek azt a telephelyet kell tekinteni, amelyre a munkaltat6 a munka-
vallalét a munka céljabol beosztotta. Nem tekinthet§ valtozé munkahelynek,
amikor a munka természetébdl ered6en a munkavallalé a munkajat szokasosan
telephelyen kivil végzi (pl. gépkocsivezets, gazkésziilék-szerels, hazi beteg-
apolo stb.) Ez esetben allandé munkahelynek az a székhely, telephely, fiokte-



lep minésiil, ahonnan a munkavéllal6 az utasitast kapja, ennek megfelel&en ezt
kell akkreditalni.

A bedolgozéi jogviszony a munkaviszony alapvetS elemeit tartalmazé foglal-
koztatasi forma, amely munkaviszonyt nem keletkeztet, de alapvetGen az mt.
alapjaira épdl. Egyik jellemvonasa, hogy a munkavégzés helye a bedolgozoi
jogviszonyban alkalmazott munkavallal6 lakéhelye vagy a munkavégzésre biz-
tositott egyéb helyiség.

A bedolgozéi jogviszony harom formaban valésulhat meg:

1. (otthoni) bedolgozéi jogviszonyban,
Az (otthoni) bedolgozéi jogviszony olyan 6nalléan végezheté munkara léte-
sithetd, amelyre a teljesitménykovetelmény munkanorma formajaban, illetve
mas mennyiségi és mindségi mutatékkal meghatarozhat6'?

2. a szocidlis foglalkoztaténal bedolgozéi jogviszonyban,
A szocialis foglalkoztatonal létesitett bedolgozéi jogviszonyrél részletesen a
14/1995. (Ill. 31.) NM-rendelet (a tovabbiakban: NM-rendelet) intézkedik. Ez
a fajta jogviszony olyan munkara létesithet§, amely esetében a munkavég-
zés helye altaldban a szocidlis foglalkoztaté altal biztositott vagy az altala ki-
jelolt masik munkahely."

3. a biztositott bedolgozéi jogviszonyban.
A foglalkoztaté és a bedolgoz6 megallapodhat abban, hogy a foglalkozat6 a
bedolgoz6t meghatarozott munkamennyiséggel folyamatosan ellatja, a be-
dolgoz6 pedig ebben a mértékben rendszeres munkat végez. A bedolgozoi
foglalkoztatasnak ezt a formdjat biztositott bedolgozéi jogviszonynak, illetve
ez a bedolgozé biztositott bedolgozénak mingsiil.'
A biztositott bedolgozéi jogviszony létesitésére kotott megallapodast leg-
alabb olyan mennyiség(i munkara kell megkotni, aminek elvégzése esetén a
bedolgozé havi dijazasa elérheti a kotelez6 legkisebb havi munkabér 30%-
at. Ha pedig a foglalkoztaté a meghatarozott munkamennyiséget nem bizto-
sitja, akkor a biztositott bedolgoz6 részére a megallapodasban meghataro-
zott, de legaldbb a kotelez6 legkisebb munkabér 30%-at eléré dijazas jar.
(http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=article&id=41143 2009.10.30.)

Az akkreditacié soran csak a biztositott bedolgozéi jogviszony keretében
foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozéan lehet az eljarast
lefolytatni.

11 24/194. (. 24.) kormanyrendelet a bedolgozék foglalkoztatasardl (tovabbiakban: br.)
12 Br.3. 8.

13 NM 2. § (1) bekezdés b) pont.

14 Br.-rendelet, 24-26. §.



Akkreditalni azt a székhelyet, telephelyet, fioktelepet sziikséges, ahonnan a
munkavallalok a nyersanyagot, a félkész terméket elviszik, illetve ahova az al-
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taluk elGallitott terméket szallitjak.

A munkaltaté gazdasagi érdekébdl ideiglenesen, a szokasos munkavégzési he-
lyén kiviili — akar kulfoldi — munkavégzésre létrejott munkaviszony. Feltétele,
hogy a munkavallalé ezen id6tartam alatt is a munkaltaté iranyitasa és utasita-
sai alapjan végezze a munkajat.

A munkavéllal6 nem ,szakad el” a munkaltatétol, a teljesités meghataroza-
sanak, konkretizalasanak joga a munkaltatonal marad. A kikildetés 6sszes id6-
tartama naptari évenként nem haladhatja meg a 44 munkanapot.

Nem mindsul kikildetésnek, ha a munkavallalé a munkajat — a munka ter-
mészetébdl eredGen — szokasosan telephelyen kivil végzi. Valtozé6 munkahely
esetén szokasos munkahelynek (els6 munkavégzési helynek) a munkaltaténak
az a telephelye mindgsil, ahol a munkavallalé munkajat a beosztasa szerint
végzi, ahonnan az utasitast kapja. (www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=586,
2009.10.30).

|//

A tavmunka fontos feltétele, hogy a munkavallal6 nem a munkaltat6 székhe-
lyén, telephelyén dolgozik, hanem mas, munkavégzésre alkalmas helyen, de
leggyakrabban otthon. Fontos feltétel, hogy az ellatand6 feladat olyan legyen,
ami a munkaltat6 tevékenységi korébe tartozik, valamint, hogy a munkavallal6é
informatikai eszkozzel, pl. szamitégépes rendszer Gtjan végezze a feladatat,
majd munkajanak a végeredményét példaul e-mailben kiildje el a munkaltato-
nak. (Ezzel lehetséges pl. a val6s munkavégzés ellenGrzése.)

A feleknek meg kell allapodniuk a tavmunkaban dolgozé munkavéllalé bé-
rében és a kapcsolattartas modjaban. A munkaltat6 koteles tajékoztatni a masik
felet a munkarendrél, a bérfizetés napjarél, a munkaba |épés napjarél, és min-
den, a munkaviszonnyal kapcsolatos olyan kortlményrél is, amelyet mas mun-
kavallal6janak is megad.

Lehet6vé kell tenni a munkavallalé szamara, hogy barmikor bemehessen a
munkaltat6 székhelyére. Attol fliggetlenil, hogy a munkavéllalé nem a munkal-
tat6 székhelyén tevékenykedik, lehetévé kell tenni szamara, hogy oda barmikor
bemehessen.

A munkaltaté indokolt esetben ellenérizheti a munkavallalé munkajat. A fe-
lek megallapodhatnak az ellen6rzés modjaban, valamint abban a legrovidebb
id6tartamban, aminek el kell telnie az ellenérzés bejelentése és annak meg-

15 Mt. 105. 8.
16 Mt. 192/C.§-193/A. §.



kezdése kozott. Ha nincs ilyen megéllapodas, akkor ezt a munkaltaté egymaga
hatarozza meg.

A munkavégzéshez nélkiilozhetetlen szamitogép a munkavallal6 tulajdona-
ban van, annak tartalmaba a munkaltaté csakis a munkaval kapcsolatos dol-
gokkal  kapcsolatban  jogosult  betekinteni.  (http://jog.wb.hu/jogicikk/
1082wbsession=5162d52aec14a54ee64c246556decfec)

,Ha a munkavallalo a munkajat — a munka természetébdl eredden — szoka-
sosan telephelyen kiviil végzi, a munkaszerzédésben allandé munkavégzési
helyként a munkaltaté azon telephelyét kell megjel6lni, ahonnan a munkaval-
lalo az utasitast kapja. E rendelkezést kell megfeleléen alkalmazni tavmunka-
végzés esetén is.” [Mt.76/C. § (2)bekezdés]

A cég akkreditalni kivant telephelyének cimén tobb vallalkozds mdkodik. A
cim alapjan beazonosithat6 munkacsarnokban harom foglalkoztat6 mikodik
ugy, hogy munkavallaléik sem fizikailag, sem a munkafolyamatokat tekintve
nincsenek egymastdl elkilonitve. A tevékenység megfelel az akkreditacios ké-
relemben megjelolt TEAOR-beazonositasnak, a sziikséges hatdsagi engedéllyel
rendelkezik. A terllet bérelt telephely, bérleti szerz6dése van a munkaltatonak.

Abbol nem éallapithaté meg, hogy az Gizemcsarnok melyik konkrét részét bérli

(csak a bérlemény pontos cime és a bérelt teriilet nagysaga, valamint a szocialis

helyiségek kozos hasznalata van feltlintetve).

A helyszini vizsgalat soran az akkreditacios szakérté nem akkreditalhaténak
mindsiti ezt a telephelyet a kovetkez6k miatt:

e a munkaltaté a munkaterileten tapasztalt ,vegyes” munkavégzés kapcsan
nem tudta elkiloniteni egymastol az akkreditacioval érintett munkavallaloit
a tovabbi két cég munkavallal6itél (a jelenléti iveket sem a cégek alapjan el-
kilonitve vezetik),

¢ a munkavallalok megkérdezése alapjan megallapitja, hogy a rajuk vonatko-
z6 utasitasi jogkort mas munkaltaté képviselGje latja el (az utasitasi jogkort
ténylegesen gyakorl6 személy a munka megrendelGjének képviselGje),

e a tevékenység kapcsan nem rendelkezik az el&allitott termékekre vonatkozé
megrendeléssel, szerz6déssel, hanem abban csak az van megjel6lve, hogy
hany munkavallalét mennyi munkaidSben koteles a megrendeld rendelkezé-
sére bocsatani naponta.

A cég akkreditalni kivant telephelyének cimén tobb vallalkozas tevékenykedik.
A cim alapjan beazonosithaté munkacsarnokban két foglalkoztaté tevékenyke-
dik Ggy, hogy munkateriileteik egymastél parapet fallal vannak elvalasztva, de
a szocialis helyiségeket kozosen hasznaljak. A két munkaltaté kozott vallalko-



zasi szerz6dés van a késztermék elGallitasara, a szerz6désben darabarat hata-
roztak meg. Az akkreditacioval érintett munkaltatonak bérleti szerz6dése van a
terlilet hasznalatara, és a szerz6désben beazonosithaté, hogy a bérl6 mekkora
tertiletet bérel, és az az tizemcsarnok egészéhez viszonyitva hol helyezkedik el
(ezt helyszini térkép is meger&siti, amely a szerz6dés mellékletét képezi), és a
szerz6dés kitér a kozos szocidlis helyiségek igénybevételére. A munkatevé-
kenység megfelel az akkreditacios kérelemben megjelolteknek. A munkavalla-
6k kozvetlen utasitasi és ellen6rzési joggal rendelkez6 felettese, az
akkreditacioval érintett munkaltaté (bérl6) munkavallaléja irdnyitja a munkat.
Ez a tevékenység, ha az egyéb feltételek teljestilnek, akkor akkreditalhato,
mivel:
e az akkreditacioval érintett munkaltaté k6zos munkacsarnokban, de jol elki-
l6nithetGen végzi tevékenységét, amelyet bérleti szerz6dés szabalyoz,
e munkavallaloi felett sajat maga gyakorolja az iranyitasi és utasitasi jogkoro-
ket, és 6k elkulontlve végzik munkdjukat a ,kozos [égterl” csarnokban,
o tevékenységét, a termék el6allitasat vallalkozasi szerz6dés alapjan végzi,
amely az elGallitott termékek darabszamahoz viszonyitott ellentételezést fog-
lal magéaban.

c) a munkaltato székhelyén, telephelyén, illetve fioktelepén kiviil torténd ki-
kiildetésre, illetve a munka természetébdl eredden szokasos telephelyen
kiviil végzett foglalkoztatasra a munkaltaté altal kotott olyan szerzédés tel-
jesitése érdekében kertil sor, amelynek targya valamely vallalkozas részére
termeld vagy — lizembe helyezési, szavatossagi, szervizelési és jotallasi te-
vékenységnek nem tekinthetd — szolgaltato tevékenység, és a munkara a
vallalkozas székhelyén, telephelyén, fioktelepén, illetve érdekkorében ke-
riil sor.

A rendelet ezen el&irasanak értelmében az itt szabalyozott koriilmények, fel-
tételek vizsgalatakor elsGsorban a megrendel6 és a vallalkozé (akkreditacioval
érintett munkaltat6) kozott 1étrejott, a feladat megoldasara vonatkozo6 szerz&dé-
seket kell megvizsgalni, és azok tartalma szerint megallapitani, hogy az a val-
lalkozasnak min6silé gazdasagi tarsasag székhelyén, telephelyén, fidktelepén
vagy érdekkorében valosul meg, vagy annak részére torténik.

A cég tevékenységi kore takaritas, amit az onkormanyzat iskolajanak és az 6n-
kormanyzat altal fenntartott kérhaznak végez, az onkormanyzattal kotott val-
lalkozasi szerz&dés alapjan,. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
takaritasra alkalmazza.

Ez a tevékenység a munka természetébsl eredGen szokasosan telephelyen
kivil végzett tevékenység. A vallalkozasi szerz6dés alapjan a takaritast a cég
ugymond ,idegen” telephelyen végzi (az iskola tertiletén, a kérhaz teriiletén). A



tevékenység akkreditalhat6, mivel a c) pontban meghatarozott ,valamely val-
lalkozas részére termel§, vagy szolgaltat6 tevékenység folytatasa” feltétel nem
teljestil, mert az 6nkormanyzati tulajdond, fenntartasa iskola, kérhaz nem mi-
nésil vallalkozasnak. (176/2005. rendelet 2. § (1) bekezdés q) vallalkozas: a
tarsasagi és osztalékadorol sz6l6 1996. évi LXXXI. torvény 2. § (2) bekezdésé-
nek a)-c) pontjaiban meghatarozott adéalany, valamint az egyéni vallalkozas-
rol sz616 1990. évi V. térvény szerinti egyéni vallalkozas;)

A cég tevékenységi kore takaritas. A megvaltozott munkaképességli munkaval-
lal6kat takaritasra alkalmazza. A takaritas magantulajdonban [évé kérhazban, a
korhaz tertletén valosul meg.

Ez a tevékenység a munka természetébsl eredGen szokasosan telephelyen
kivil végzett tevékenység. A vallalkozasi szerz6dés alapjan a takaritast a cég
ugymond ,idegen” telephelyen végzi (a magankorhaz teriiletén). A tevékenység
nem akkreditalhato, mivel a c) pontban meghatarozott ,valamely vallalkozas
részére termeld, vagy szolgaltat6 tevékenység folytatasa” feltétel teljesiil, a ma-
gankoérhaz (a kérhaz elnevezésében is megjelenitették a kft. cégformat is) val-
lalkozasnak mindsdil.

A cég tevékenységi kore takaritas, amit az onkormanyzat iskoldjanak és az 6n-
kormanyzat altal fenntartott kérhaznak a tertiletén végez, de a vallalkozasi
szerz6dése nem kozvetlenil az 6nkormanyzattal létesiil, hanem egy olyan f6-
vallalkozéval (cégformaja kft.), amelynek tulajdonképpen alvallalkozéja az
akkreditacioval érintett munkaltaté. A takaritasra kotott szerzédésben tehat a
megrendeld a takaritast elvallal6 févallalkozo, a févallalkozé részére torténik a
takaritas. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat takaritasra alkal-
mazza.

Ez a tevékenység a munka természetébsl eredGen szokasosan telephelyen
kivil végzett tevékenység. A vallalkozasi szerz6dés alapjan a takaritast a cég
dgymond ,idegen” telephelyen végzi (az iskola teriiletén, a kérhaz teriiletén). A
tevékenység nem akkreditalhaté, mivel a c) pontban meghatarozott ,valamely
vallalkozas részére termeld, vagy szolgaltaté tevékenység folytatasa” feltétel tel-
jesul. (A tevékenység akkor lehetne akkreditdlhat6, ha a munkaltaté kozvetle-
nul kotott volna szerz&dést az onkormanyzattal.)

A cég tevékenységi kore arufuvarozas, amit olyan megrendel&kkel kotott szer-
z6dés alapjan végez, amelyek véllalkozasnak mingstlnek (cégformajuk: bt.,
kft., rt.). A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat gépkocsivezetésre
alkalmazza.



Ez a tevékenység a munka természetébsl eredGen szokasosan telephelyen
kivil végzett tevékenység. A tevékenység nem akkreditalhato, mivel a c) pont-
ban meghatarozott ,valamely vallalkozas részére termel§ vagy szolgéltat6 te-
vékenység folytatasa” feltétel teljesiil, a megrendel6k vallalkozasnak mind&suil-
nek, és a munkavégzés, a szolgaltatas a megrendel6 érdekében torténik.

A cég tevékenységi kore parkgondozas, zoldterilet-fenntartds, amit az onkor-
manyzat kozteriletein végez, valamint maganszemélyek részére vallal kert-
gondozast. Vallalkozasi szerz6dése van az énkormanyzattal (hogy annak koz-
tertiletein gondozza a parkokat) és megbizasi szerz6désekkel rendelkezik a
kertgondozasokkal kapcsolatban, amelyekben kizar6lagosan csak magansze-
mélyek a megrendeldk.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat kertészeti, zoldterilet-
gondozasi feladatokra alkalmazza.

Ez a tevékenység a munka természetébsl eredGen szokasosan telephelyen
kivil végzett tevékenység. A tevékenység akkreditalhato, mivel a c) pontban
meghatarozott ,valamely vallalkozas részére termels, vagy szolgaltatd tevé-
kenység folytatasa” feltétel nem teljestl, mert az 6nkormanyzat és a magan-
személyek (mint megbizék) nem mindsilnek vallalkozasnak.

A cég tevékenységi kore elektronikai alkatrészgyartas, amit tobb telephelyen
végez. Az akkreditaciés helyszini szemlén a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok munkakorének vizsgalatakor gépkocsivezeté munkakord mun-
kavallalok is vannak. A helyszini szemlén megallapitottak, hogy a gépkocsive-
zet6k a cég sajat teherautodival a telephelyek kozotti félkész termékeket szallit-
jak, valamint a megrendel6khoz a késztermékeket.

Az akkreditacios folyamat soran ebben az esetben az emlitett fuvarozas nem
befolyasolja a tanusitvany feltételeit, mert a cég csak sajat ,maganak” fuvaroz,
szallit. Ez nem masok szamara (érdekében) végzett bérfuvarozas.

d) a foglalkoztatas célja az szt. altal szabalyozott munkarehabilitacios, illetve
fejleszto-felkészito tevékenység,

A 176/2005. rendelet hatalyaban'” kizartak, hogy az akkrediticié6 nem vonat-
kozhat a szocidlis intézményekben torténé foglalkoztatasra. A szocidlis tor-
vényben megnevezett és szabalyozott munka rehabilitacios, vagy fejleszts-
felkészits foglalkoztatas, ezért nem akkreditalhat6 a tevékenység.

17 176/2005. rendelet 1. § (b) bekezdés.
A szocialis intézményen beltili foglalkoztatéast részletesen a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellata-
sokrél sz616 1993. évi lll. torvény 99/B. §-99/E. §-a hatarozza meg.



Az a munkaltat6, amely rehabilitaciés, vagy fejleszt6-felkészité foglalkozta-
tasra kotott szerz&dést, megallapodast a munkat végzével, és ha a munkavég-
zés szocialis intézményben val6sul meg (annak foglalkoztaté helyiségében), az
tilalmazott, nem akkreditalhat6 tevékenységet végez.

e) a munkakori feladat a meglévd képességekkel, illetve az egészségkaroso-
das veszélye nélkiil nem lathato el.

Az akkreditacios kovetelményrendszer fontos eleme, hogy a munkaviszony-
ban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségka-
rosodasa ne valtozzon a munkavallal6 hatranyara a foglalkoztatasaval 6ssze-
flggd okokbol. A munkakornyezetet a munkaltatonak tgy kell kialakitani, hogy
az elGsegitse a biztonsagos munkavégzést és olyan munkakorokben alkalmazza
a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat, amelyek alkalmasak az
egészségkarosodas, a fogyatékossag tovabbi romlasanak megakadalyozasara a
betoltott munkakor kapcsan. Ennek igazol6 dokumentuma a munkakori alkal-
massagi vizsgalat. A munkakori alkalmassagi vizsgalatban a foglalkozas-
egészségligyi orvosnak nyilatkoznia kell a munkavallalérél, hogy alkalmas-e a
munkakor betoltésére, illetve fel kell sorolni a foglalkoztatasra vonatkozé korla-
tozasokat, ha vannak ilyenek. A munkakori alkalmassagi véleményt legkésébb
a foglalkoztatas napjan a munkaba allas el6tt, majd a 33/1998. (VI. 24.) NM-
rendelet a munkakori, a szakmai, illetve a személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérsl cim( rendelet alapjan id&szakosan kell elvé-
gezni.

A munkavallalét érint6 munkakorvaltozasnal a valtozast megel6z6en az Uj
munkakorre is nyilatkoznia kell a foglalkozas-egészségligyi orvosnak, és Gj al-
kalmassagi véleményt kell kiallitania.

f)  a teljesitménykovetelmény megallapitasakor — az mt. 143. §-anak (2)-(3)
bekezdésében szabalyozott eljaras soran — figyelmen kiviil hagytak a mun-
kaképesség megvaltozasabol adodo teljesitménycsokkenés mértékét,

Altalaban a megvaltozott munkaképesség(i személyek foglalkoztatisa soran
a munkaltatok nem hataroznak meg egyéni teljesitménykovetelményt, hanem
inkdbb az elvart teljesitményszintet hatarozzak meg, sok esetben munkacso-
portokhoz mérten. A munkaszerz&désbdl eldonthetd, hogy teljesitményhez ko-
tott vagy orabéres rendszerben allapitak meg a munkabéreket. Az akkreditacios
eljaras folyamatdban akkor vizsgaljak az mt. altal el6irt szabalyozast, ha a
munkaszerz6désben rogzitették a teljesitménnyel aranyos fizetséget.

A teljesitménybérhez igazod6 szabalyozas szerint gy kell megallapitani azt,
hogy egy naptari honap atlagaban az azonos teljesitménykovetelmény hatalya
ala tartozé munkavallalok fele elérje a szaz szazalékos teljesitményt, emellett
tényleges atlagos teljesitményiik a szaz szazalékos szintet elérje. Ha e feltételek
nem teljestilnek, akkor a munkaltaté koteles valamennyi munkavallalé targyha-
vi teljesitményének azonos aranyu kiigazitasara oly médon, hogy a munkaval-



lalok teljesitménye a szaz szazalékos szintet elérje. A targyhavi teljesitménybért
a kiigazitott teljesitmény alapjan kell megallapitani.

g) a foglalkoztato, illetve a munkat végzd személy szandéka szinlelt foglal-
koztatasra iranyul.

Az akkreditacié lényeges feltétele a valés, munkaviszony alapjan torténé
munkavégzés. A szinlelt foglalkoztatds nem, vagy csak részben teljesiti a mun-
kaviszonyra vonatkozé elGirasokat és az értékteremts, terméket, szolgaltatast
el6allit6 munkavégzést. Azt a foglalkoztatast is tiltja a jogszabaly, amikor a
munkahelyre csak a jelenléti ivet igazolni jarnak be a munkavallalok, és a
munkaidd alatt kiilonféle rekreacios tevékenységeket végeznek.

A rehabilitaciés tanisitvany az alaptanusitvany feltételrendszerére épil, kiegé-
szitve azt azokkal az alapvet6 rehabilitacios szakmai kovetelményekkel, ame-
lyek segitik a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat és a munkaltatot,
hogy a foglalkoztatdas soran megvalésitsak a megvaltozott munkaképességli
munkavallalok munkaképességének csokkenésébdl, egészségkarosodasabdl,
fogyatékossagabol adodo hatranyok kompenzalasaval torténd foglalkoztatast.

Ha a munkaltaténal a kérelem benyujtasat megel6z6 harom hénap atlaga-
ban a megvaltozott munkaképességli munkavallalok létszama eléri vagy meg-
haladja a 20 f6t, és ez eléri vagy tallépi az Osszes foglalkoztatotthoz viszonyi-
tott 40%-os aranyt, akkor csak rehabilitacios tanusitvany kérelmezésére és ki-
adasara van mod.

Gyakori kérdés, hogy a munkaltaté kérhet-e rehabilitaciés tandsitvanyt ak-
kor, ha a két feltétel koziil egyik sem vagy csak az egyik teljesiil. Altalanos sza-
balyként elmondhat6, hogy ezekben az esetekben lehetGség van Ggy kérel-
mezni az akkreditacios eljarast, hogy a munkéaltaté ténylegesen még nem fog-
lalkoztat megvaltozott munkaképességli munkavallalét, de a késébbiekben
tervezi azt, tehat a kérelem a foglalkoztatasi szandékra iranyul.

Rehabilitacids tanusitvany iranti kérelmet akkor is benyujthat a munkaltato,
ha a kérelem beadasanak idépontjaban a létszama megfelel a kiemelt tandsit-
vanyhoz eléirt feltételeknek, illetve ha ehhez a tanusitvany tipushoz sziikséges
minden mas feltételt biztositani tud. Ha a tanusitvany érvényessége alatt valik a
létszamadatai alapjan alkalmassa a kiemelt tandsitvany megszerzésére, akkor
sem kotelezd a kiemelt tandsitvany kérvényezése.

A rehabilitaciés tanusitvany feltételrendszerének kialakitasanal a jogalkoto
érvényesitette azt a rehabilitaciés szakmai elvarasat, hogy ha a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa (Iétszama) koncentralt a mun-
kaltatd osszes foglalkoztatottjdhoz viszonyitva, akkor koteles alapvets rehabili-
tacios szakmai feltételeket biztositani.



llyen alapfeltételek a rehabilitaciés szakemberek kozremikodése a foglal-
koztatas ideje alatt, ami biztositja az el6irt értékels, nyomon kovetd rendszerek
szakszer(iségét. A munkaltatonak biztositania kell olyan rehabilitacios szolgal-
tatasokhoz valé hozzaférést, amelyek tamogatjak, segitik a megvaltozott mun-
kaképességl munkavallalét egyéni rehabilitaciéjaban, vagy a munkaltaté reha-
bilitaciés szakembereivel kozosen kialakitott személyes rehabilitacios terv
megvalositasaban.

Az akkreditacios folyamatba a munkaltaténak nem kotelez6 minden telep-
helyét, fioktelepét, vagy a székhelyét bevonni. Ezt az alapjan kell kijelolni, ké-
relmezni, hogy foglalkoztat, vagy hol fog foglalkoztatni megvaltozott munka-
képességli munkavallalokat a munkaltaté.

Rehabilitaciés szolgaltatasok igénybevételét az akkreditacioval érintett te-
lephelyeken biztositani kell minden megvaltozott munkaképességli munkaval-
lal6 részére.

Ha a munkaltaté korabban alaptandsitvanyt kérelmezett, de mikodése kdzben
a megvaltozott munkaképességli munkavallaloi létszamat 20 f6 folé emeli, ak-
kor figyelemmel kell kisérnie a megvaltozott munkaképesség(i és az egészséges
munkavallalok aranyat. Ha a fenti két feltétel elGrelathatéan egyittesen harom
honap atlagaban folyamatosan teljestl, akkor a munkaltaténak kérelmeznie
kell — egyszerGsitett eljaras keretében — a rehabilitacios tandsitvany kiadasat. A
rehabilitaciés tanusitvany egyéb feltételrendszereit legkésébb a kérelem be-
nyujtasatol sziikséges teljesiteni.

Célszerli abban az esetben a rehabilitaciés tanusitvany kérelmezése, ha a
|étszamadatok aranya mar legalabb egy honapja megfelel a rehabilitaciés tanu-
sitvany létszamfeltételeinek, — és ezt a munkaltaté fenn is kivanja tartani — hi-
szen a bértdmogatas folyositasat az illetékes munkatigyi kdzpont leallitja, amint
a két feltétel harom honap atlagaban teljesiil. Szamitasba kell azt is venni, hogy
a kérelmek elbiralasara adott hataridé negyvenst munkanap, amely hataridébe
a hianypétlasra adott napok szama nem szamit bele.

Rehabilitaciés szakmai elvarasként fogalmazodik meg a rendeletben, hogy a
munkaltatonak a kérelem beadasakor rendelkeznie kell olyan munkatarssal,
szakemberrel, aki elGsegiti a foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli
munkavallalok legmagasabb szintl foglalkozasi rehabilitaciojat. A rehabilitaci-
6s megbizott képesitési elGirasait a 14/2005. rendelet 3. szama melléklete tar-
talmazza.

A rehabilitaciés megbizottat a munkaltatonak munkaviszony keretében kell
foglalkoztatnia, minimalisan heti 10 6ras munkaszerz&déssel. A rehabilitacios
megbizott megbizasi, vallalkozasi szerz6dés alapjan nem foglalkoztathat6.

F& feladata a foglalkozasi rehabilitacié szervezése és 6sszehangolasa. Ennek
keretében gondoskodik a szakmai dokumentumok (szakmai program, esély-
egyenlGségi terv) elkészitésérGl és értékelésérdl, teljesiti a munkaltatét terheld



adatszolgaltatasi kotelezettségeket. A megvaltozott munkaképességli munkaval-
lal6ok magas szintl foglalkoztatdsanak nyomon kovetése érdekében elkésziti a
munkavallalok személyes rehabilitacios tervét. A személyes rehabilitacios ter-
veket folyamatosan kell elkésziteni, a munkavallalok belépésétsl szamitott hat
hénapon beliil azokra a megvaltozott munkaképességli munkavallalokra, akiket
hatarozatlan ideji munkaszerz6déssel foglalkoztatnak.

A kérelmez& munkaltatonak sajat tevékenységét értékelve meg kell vizsgal-
nia a szervezetét, hogy az alkalmas-e a rehabilitaciés tandsitvany megszerzé-
séhez szuikséges akkreditacios feltételek teljesitésére. A feltételek vizsgalataba,
a szakmai anyagok elkészitésébe be kell vonni a rehabilitaciés megbizottat,
munkatarsakat azért, hogy a kotelez&en kialakitand6 szakmai anyagok, tervek
fenntarthat6ak legyenek a mikodés alatt. Strukturalt felépitést foglalkoztatok-
nal, amelyeknél a szervezetben megvannak az iranyitashoz kialakitott szerve-
zeti struktarak és tobb szervezeti egység (munkatgy, kontrolling, mUszaki igaz-
gatas stb.) munkdja sziikséges az akkreditacios feltételek teljestilésének vizsga-
latahoz, ott indokolt akkreditaciés munkacsoport, bizottsag felallitasa,
amelyben a rehabilitaciés megbizott, munkatarsak is részt vesznek.

A rehabilitacios tandsitvany a munkaltaté szaméra, az alaptanusitvannyal
megegyezben lehet6vé teszi a megvaltozott munkaképességli munkavallaloi
alapjan, a 177/2005. rendelet szerinti bértamogatast, és a munkahelyi segit6i
alapjan koltségkompenzacios tamogatas folyositasat abban az esetben, ha fog-
lalkoztatasuk akkreditalt telephelyen valésul meg.

2

6. § (1) A munkaltaté rehabilitacios foglalkoztatova nyilvanithato, illetéleg
székhelyére, telephelyére, fioktelepére vonatkozé rehabilitaciés tanusit-
vany adhato, ha

a) azb5.§ (1) bekezdés a) pontiaban meghatarozott feltételeknek megfelel,

A 176/2005. rendelet fenti joghelyei tulajdonképpen megegyeznek az alap-
tandGsitvany feltételrendszerével, a jogszabaly visszautal az akkreditaciés alap-
kovetelmények teljesitéséhez.

c) az mt 70/A. §-aban szabalyozott esélyegyenldségi tervvel rendelkezik,
Egyes hatranyos helyzetli munkavallal6i csoportok szaméra az esélyegyenl6-

séglik megteremtése érdekében bizonyos munkaltatéi intézkedések sziiksége-
sek. Erre biztosit lehet&séget a Munka Torvénykonyve, miszerint az esélyegyen-



|6ségi tervben lehet megfogalmazni azokat a programokat, amelyek e hatra-
nyos helyzetl csoportok esélyegyenl&ségét el6mozditjak, biztositjak.

A Munka Torvénykodnyve azonban csak példalézo jelleggel sorolja fel azokat
a targykoroket, amelyek elemzése alapjan lehet az adott munkaltatéra vonat-
kozé egyedi sajatossagokhoz igazitottan meghatarozni az esélyegyenl&ségi
program céljat, és az ennek eléréséhez sziikséges eszkdzoket.

,Tekintettel arra, hogy az esélyegyenl&ségi terv alapjan tdmogatott munka-
vallaloéi csoportok egyes tagjairél, az érintett munkavallalorol példaul kora,
szarmazasa, csaladi korilményei miatt a munkaltat6, szakszervezet, tizemi ta-
nacs tagjai olyan informaciok birtokaba juthatnak, amelyek kiilonleges szemé-
lyes adatoknak mind&siilnek, azok kezelhetGségérsl a torvény kiilon rendelke-
zik. Els6sorban a munkaltaté és a szakszervezet jogosult esélyegyenlGségi ter-
vet késziteni, a szakszervezet hianyaban ezt az Uzemi tanaccsal lehet
egylttesen elfogadni. A munkaltatonal az esélyegyenlGségi feladatok ellatasa-
val a munkaltaténal mikods szakszervezeti, lizemi tanacsi tagot lehet megbiz-
ni.” (www.hrportal.hu) Ennek hianyaban a munkaltaté esélyegyenl&ségi refe-
renst nevezhet ki.

Az esélyegyenl@ségi terv tartalmazza a munkaltatéval munkaviszonyban al-
|6, hatranyos helyzet munkavallal6i csoportok, igy kiilonosen
e andk,

e a negyven évnél id6sebb munkavallalok,

e aromak,

¢ afogyatékossaggal él6 személyek,

e a két vagy tobb tiz évesnél fiatalabb gyermeket nevel6 munkavallalok, vagy
e atiz évesnél fiatalabb gyermeket nevel6 egyediilallé munkavallalok
foglalkoztatasi helyzetének, kiilonosen azok bérének, munkakoriilményeinek,
szakmai el6menetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a szilGi
szereppel kapcsolatos kedvezményeinek elemzését, valamint a munkaltaténak
az esélyegyenl&ségre vonatkoz6, az adott évre megfogalmazott céljait és az
azok eléréséhez sziikséges eszkozoket, igy kilonosen a képzési, a munkavé-
delmi valamint a munkaltatonal rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érin-
t6 barmely programokat.

Az esélyegyenlGségi tervnek Ggy kell elkésziilnie, hogy az a cég arculatat
tikrozze. Fel kell mérni a tarsasagnal dolgozé hatranyos helyzetli munkavalla-
|6i csoportokat, és célzottan meg kell hatarozni a feladatokat és az eszkdzoket,
amelyekkel a fenti munkavallal6i csoportok hatranya csokkentheté.

d) kiilon jogszabalyban meghatarozott
da) segitd szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét biztositja,

A munkaltaté a segit6 szolgéltatdsokat biztosithatja sajat maga, vagy vasa-
rolhat szolgaltatasokat. A segité szolgaltatasok biztositasanak célja, hogy a
megvaltozott munkaképességli munkavallalét és a rehabilitaciés szakembereket
segitse a személyre szabott sikeres rehabilitacidban. A segit6 szolgaltatasok ko-



telez6en eldirt feladatok a munkaltaté szamara, de a munkavallaloknak nem
kell kotelez&en igénybe venniiik azokat.

Segit6 szolgaltatasként munkaerd-piaci vagy egyéb humanszolgaltatasokat
lehet felajanlani a munkavallaléknak. A foglalkoztatast akadalyozé kortlmény
esetén munkaerd-piaci szolgaltatasként munkaeré-piaci informalast, munkata-
nacsadast, palyatanacsadast, rehabilitacios és pszicholégiai tanacsadast értiink.

A személyes rehabilitacios tervekben meghatarozott célok elérése érdekében
felajanlhaté humanszolgaltatasok korén az életvezetési tanacsadast, jogsegély-
szolgalatot, csaladgondozast, szocidlis tigyintézést értiink.

Ha a munkaer6-piaci szolgaltatast a munkaltaté sajat maga vagy mas szer-
vezet kdozremlkodésével biztositja, akkor a szolgéltaté6 személynek rendelkez-
nie kell a 14/2005. rendelet I. szama mellékletében foglalt képesitési el&irasok-
kal és szakmai gyakorlattal.

A hivatalhoz benyuijtott kérelemhez a munkavallaléknak sz616 tajékoztatast
kell mellékelni, tovdabba nem mindsil hibanak, ha a szolgéltatasok alapjat ké-
pezd szerz&dések fénymasolatat is mellékelik, mivel a helyszini szemle soran
az FSZH munkatarsa vagy a foglalkozasi rehabilitacios szakérté meggy6z6dik a
szolgaltatasok valodisagarol.

db) az alkalmazott megvaltozott munkaképességli munkavallaléra vonatkozo-
an személyre szolo rehabilitacios tervet készit, az ORSZI, vagy 2007. au-
gusztus 15-ét megelézéen az OOSZI rehabilitalhatésagra, a rehabilitacié
lehetséges iranyaira vonatkozo szakvéleménye esetén annak figyelembevé-

telével,

A munkaltatonak személyes rehabilitacios tervet azokra a megvaltozott mun-
kaképességli munkavallalokra kell késziteni, akiket hatarozatlan idejli munka-
szerz6déssel foglalkoztat. A terv elkészitésének hatarideje a foglalkoztatas kez-
detét kovets hat hénap'®. A személyes rehabilitaciés tervnek nincs kétott for-
maja, és a gyakorlatban a munkaltatok sajat foglalkoztatasi koriilményeikhez
igazitjak, figyelembe véve az altaluk kinalt szolgaltatasokat és a rehabilitacios
szakemberek képesitését.

A 14/2005. rendelet 3. §-a szerint a személyes rehabilitacios tervnek kotele-
z6 tartalmi elemei vannak. A terv készitésének alapja a munkavallal6 OOSZI-,
ORSZI-szakvéleményben leirt rehabilitacios javaslata, amely mellett érdemes
figyelembe venni az egészségligyi orvos szerint megfogalmazott foglalkoztatasi
javaslatokat is.

A rehabilitacios tervben meg kell jel6Ini a rovid tava és a hosszi tava foglal-
koztatasi és rehabilitacios célokat, amelyek teljesiilését évente felil kell vizs-
galni, és szlikség esetén modositani kell. Az értékelésrél igazol6 dokumentu-
mot, feljegyzést kell késziteni.

A személyes rehabilitacios tervek elkészitésénél, tarolasanal figyelembe kell
venni a személyes adatok védelmét szabalyozé 1992. évi LXIII. torvényt.

18 14/2005. rendelet 3. § (2). Bekezdés.



dc) foglalkozasi rehabilitaciés szakmai programmal rendelkezik,

A szakmai program atfogo, kotelezé elemek alapjan meghatarozott terv,
amely a foglalkozasi rehabilitacié gyakorlati, szakmai megvalésitasat rendsze-
rezi. A szakmai program tartalmi elemei figyelembe veszik a munkaltaté és a
nala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok érdekeit.

A szakmai programban meg kell hatarozni a tarsasag arculatdhoz illeszkedd
rehabilitacios foglalkoztatas formait, a foglalkoztatas moédjat. Tartalmaznia kell
minden olyan, a munkaltaté altal biztositott szolgéltatas lefrasat, amely elGsegi-
ti a rehabilitacios foglalkoztatast. A szakmai programban érdemes megjelenite-
ni a személyes rehabilitacios tervek készitésére vonatkozé eljarast, folyamatot
és a személyes rehabilitacios terv alaki el6irasat. Ha a munkaltatonal tobb re-
habilitaciés szakember dolgozik, akkor feladataik, egymasnak tovabbitott be-
szamoloik, terlleti feladataik (a telephelyek viszonylataban) is kifejthet6k.
A szakmai program tartalmazhatja a foglalkozasi rehabilitaciét tamogat6 szer-
vezeti, szakemberi hatasmechanizmusokat, mékodési struktdarakat (pl. pikto-
gram) is.

A terv harom évre késziil, ezért sziikséges, hogy olyan feladatokat, terveket
tartalmazzon, amelyek a munkaltatéra értelmezhetSek, a valés munkakorl-
mények javitasara és a foglalkozasi rehabilitacio elGsegitésére iranyulnak.

A kitlizott célok megvaldsitasaban és feladatok megoldasaban nem csak a
rehabilitaciés szakembereknek kell részt venni, hanem a munkaltaté minden
olyan szervezeti egységének, amelyek miikodése hatassal lehet a programra. A
szakmai programot a 14/2005. rendelet 4. §-a alapjan el&irt tartalommal kell
elkésziteni, megfelelségét a hivatal munkatarsa, illetve a kirendelt szakért6 el-
lendrzi.

Egy jol elkészitett és a munkaltaté valos koriilményeit és jovére vonatkozé
terveit tartalmazo6 szakmai program a hivatal szamara lehet6vé teszi a program
jogszabaly alapjan torténd értékelését. A tartalmi vizsgalat megfelelGsége nem
jelenti azt, hogy a szakmai program a vizsgalat id6pontjadban koherensen il-
leszkedik a munkaltat6 ténylegesen megvalositott foglalkoztatasahoz és rehabi-
litacios szakmai rendszeréhez, hiszen harom évre készitett tervr6l van szo,
amelynek megvalésitasat nagyon sok tényezS befolyasolja. Ezt a helyszini
szemle tapasztalatai alapjan a szakértg, a hivatal munkatarsa fogja mindsiteni.

A rehabilitaciés szakmai program nem a 14/2005. rendelet 8. § (3) bekezdé-
sének e) pontja szerinti rehabilitaciés foglalkoztatas b6vebb ismertetése!

A szakmai programot a rehabilitaciés megbizottnak évente sziikséges felil-
vizsgalnia, értékelnie és aktualizalnia. Az éves értékelésnek ki kell térnie a re-
habilitacios foglalkoztatas céljara, tartalmara, megvalésulasara, a segit6é szol-
galtatasok fajtaira, elérhet6ségére, a munkakorilmények javitasahoz sziikséges
feladatokra, egyéb, a szakmai programra alapulé tevékenységek megvalésula-
sara, amelyek a foglalkozasi rehabilitaciohoz kothetSek, és az érdekvédelem-
mel kapcsolatos intézkedéseket is magaban foglalja. A programot és annak
modositasait a munkaltatd képviseljének kell jovahagynia.



A szakmai program teljestilésének értékelésére olyan munkaltaténal, ahol csak
rehabilitaciés megbizott dolgozik.

A szakmai programot az éves adatok, beszamolodk, jegyzékonyvek felhasz-

nalasaval kell értékelnie a rehabilitaciés megbizottnak.

1.

A személyes rehabilitacios tervek adatai, tartalma alapjan félévente besza-
molé6t kell késziteni a rehabilitaciés megbizottnak, amelyben értékelni kell
a segitd szolgaltatasokkal torténd rehabilitacio sziikségességét és eredmé-
nyességét.

. A rehabilitaciés megbizott a szakmai program alapjan félévente beszamolét

készit a rehabilitacios tevékenységekrél, amely a kovetkezé adatokat kell
hogy feltétlentl tartalmazza:

a megvaltozott munkaképességli munkavallalok személyes rehabilitacios
tervei szerinti rovid tava célok megvaldsulasa, segité szolgaltatasokkal
megoldott esetek tartalma és szama, a képzések megvalésulasa, a munkahe-
lyi mobilitas megvalosulasa, a foglalkoztatas és a szakmai program relacio-
janak értékelése, a munkavallalékra vonatkoztatott munkaképesség-
csokkenés statisztikai valtozasai az el6z6 félévhez viszonyitottan, a munka-
helyi segit6k tevékenysége és a szakmai program tartalmanak valtozasaira
vonatkoz6 esetleges javaslatok.

. Személyes rehabilitacios tervek feltilvizsgalatarol és sziikség szerinti médosi-

tasardl a rehabilitacios megbizott vezetésével a rehabilitaciot tamogat6 szak-
emberekkel évente feljegyzést készitenek.

. A rehabilitaciés megbizott minden telephelyen félévente vizsgélja a rehabili-

tacios foglalkoztatas kortilményeinek és kovetelményeinek valé megfelelést,
amirdl jegyzokonyvet készit és azt az tigyvezet§ igazgatonak megkildi.
A rehabilitaciés megbizott a fenti adatok, jegyz&konyvek felhasznalasaval

évente értékeli a szakmai programot és a vallalati rehabilitacios tevékenységet,
amilyrél beszamolot készit az ligyvezetésnek.

1.

Az ismertetett példat vizsgalva megallapithat6, hogy a munkaltaté
rehabilitacios foglalkoztatds céljara, tartalmara, megvalésulasara, formaira
kitér (a munkahelyi mobilitas megvalésulasa, a foglalkoztatas és a szakmai
program relaciéjanak értékelése),

. a segitd szolgaltatasok fajtaira, elérhetGségére részben kitér (értékelni kell a

segité szolgaltatasok bevonésaval torténd rehabilitacio szikségességét és
eredményességét),

. @ munkakorilmények javitasdhoz sziikséges feladatokra kitér (minden telep-

helyen félévente vizsgalja a rehabilitacios foglalkoztatds kortilményeinek és
kovetelményeinek valé megfelelést, amirdl jegyzékonyvet készit),

. egyéb a szakmai program alapjan végzett tevékenységek megvaldsulasara,

amelyek a foglalkozasi rehabilitacibhoz kothetéek kitér (a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok személyes rehabilitacios tervei szerinti ro-
vid tava célok megvaldsulasa, segitd szolgaltatasok bevonasaval megoldott
esetek tartalma és szama, a képzések megvaldsulasa),



5. és az érdekvédelemmel kapcsolatos intézkedésekre nem tér ki,

6. az éves értékelési kotelezettségre kitér (a rehabilitaciés megbizott a fenti
adatok, jegyzokonyvek felhasznalasaval évente értékeli a szakmai programot
és a vallalati rehabilitacios tevékenységet, amirsl beszamolot készit az tigy-
vezetésnek).

A rehabilitacios tanusitvanyért benydjtott kérelemben a segité szolgéltatasok
igénybevételének, biztositdisanak modjarol sz6l6 tajékoztatas helyett a cég nyi-
latkozatot csatolt, amelyet alairatott az 6sszes megvaltozott munkaképességl
munkavallal6javal. Eszerint a dolgozék nem kivanjak igénybe venni a szolgal-
tatasokat.

Ez nem megfelels, mert a 14/2005. rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan a
munkaltatonak biztositania kell a segit6 szolgéltatasok igénybevételét. A lehe-
tGség fuggetlen az igénybevevoktsl, az igénybevétel gyakorisagatol.

dd) rehabilitaciés megbizottat alkalmaz, illetve rehabilitacios munkatarsat fog-
lalkoztat, és

A rehabilitaciés tanisitvannyal rendelkez6 munkaltaténak rehabilitacios
megbizottat, illetve a 14/2005. rendelet 2. szamua melléklete alapjan rehabilita-
ci6s munkatarsat is kell foglalkoztatnia a 2. szamdG mellékletben megjelolt
megvaltozott munkaképességli munkavallalok létszamahoz mérten és idGtar-
tamban.

A rehabilitaciés megbizott munkakori leirasa a munkaviszonyban torténd fog-
lalkoztatas fontos eleme. A munkakori leirasnak formai kdvetelménye nincs az
akkreditacios rendeletekben meghatarozva. Minimdlis tartalmi kovetelménye
meghatarozhaté a 14/2005. rendelet 5. §-a szerint. A rehabilitaciés megbizott
munkakori lefrasanak tartalmi ellen6rzésekor, ha az idézett feladatok megvalo-
sitdsa nem olvashat6 ki a munkakori lefrasbol, akkor az nem szolgalja, tamo-
gatja a munkaltaté rehabilitacios céljainak elérését.

Rehabilitaciés megbizott foglalkoztatasa csak munkaviszony keretében le-
hetséges (munkaszerz&déssel), minimum heti 10 6raban.



A rehabilitaciés munkatarsnak el&iras szerint nincs kilon szabalyozott mini-
mum feladat kore. A segitésre forditott idejét nyilvanvaléan a munkaltaté reha-
bilitacios céljainak megvalésitasahoz, a rehabilitaciés megbizott feladataihoz
és a személyes rehabilitacios tervek naprakész vezetéséhez kell igazitani.

A cég megvaltozott munkaképességli munkavallaléinak létszama 550 {6, reha-
bilitaciés tanusitvanyért adta be kérelmét. A becsatolt dokumentum alapjan:
heti 20 6ras megbizasos szerz6déssel 1 rehabilitaciés megbizottat alkalmaz, és
2 rehabilitaci6és munkatérsat szintén megbizasos szerz6déssel heti 10-10 6ra-
ban.

A fenti esetben a hivatal a kérelmez6t hianypétlasra fogja felszélitani, mert
nem tesz eleget a 14 /2005. rendelet 5. §-a (3) bekezdésének.

(Rehabilitacios tanudsitvany és kiemelt tanasitvany — egyéb feltételek teljesu-
lés mellett — akkor adhat6, ha a munkaltaté vele munkaviszonyban all6 mun-
kavallalot legalabb heti tiz 6rat elér6 munkaidében rehabilitaciés megbizotti
feladatok teljesitése érdekében foglalkoztat.)

(2) Akkreditacios tanusitvany csak a rehabilitacios foglalkoztatéva nyilvanitas
(1) bekezdésben megjelolt feltételeinek teljestilése esetén adhaté annak a
munkaltatonak, amelynél a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
atlagos statisztikai allomanyi létszama — a kérelem benydjtasat megel6z6
harom hoénap atlagaban — eléri vagy meghaladja a husz f6t, és aranya eléri
vagy meghaladja a munkaltatonal alkalmazasban all6 munkavallalok sta-
tisztikai allomanyi létszamanak a 40%-at. Ha az el6bbi létszamfeltételeket
teljesit6 munkaltaté esetében az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek
nem teljesiilnek, akkor részére, illetve székhelyére, telephelyére, fioktele-
pére alaptanusitvany akkor sem adhato, ha az alaptandsitvany kiadasahoz
szlikséges feltételekkel egyébként rendelkezik.

A 176/2005. rendeletnek ez a feltétele biztositja a megvaltozott munkaké-
pességli munkavallalok koncentralt foglalkoztatasahoz kapcsol6dé rehabilita-
cios szakmai elGirasok kotelez6 megvalésulasat. Ehhez — mintegy biztositék-
ként — kotelez6 jelleggel irja el6 a jogalkoté a létszamhoz kotott tandsitvanyti-
pust.

A két feltételnek egyiittesen kell megvalésulnia.

19 14/2005. rendelet 2. sz. melléklete a rehabiliticiés munkatars [étszam- és idGnormait tartalmazza.
A 14/2005. rendelet 3. sz. melléklete a rehabilitaciés munkatars képesitési el6irasait tartalmazza.



A cég létszamhelyzete az utébbi harom hénap statisztikai adatai alapjan a
kovetkez6: Osszes foglalkoztatott 100 személy, ebb&l megvaltozott munkaké-
pességli 41, amibdl az akkreditaltatni kivant telephelyein 32-en dolgoznak.

A cég csak rehabilitacios tanusitvanyt kérhet, mivel 100 f6 6sszlétszambol
41 megvaltozott munkaképességli munkavallalé. A 47 megvaltozott munkaké-
pességli munkavallalé esetében az ,eléri vagy meghaladja a hisz fot” feltétel
teljesl, és a 41 fonek a 100 f6h6z viszonyitott aranya ,eléri vagy meghaladja a
40%-ot” feltétel is teljestl, jelen esetben ez 41%.

A cég létszamelyzete az utébbi harom hoénap statisztikai adatai alapjan a
kovetkez6: Osszes foglalkoztatott 100 személy, ebbdl megvaltozott munkaké-
pességli 35, akik kozul az akkreditaltatni kivant telephelyein 32-en dolgoznak.

A cég alaptanusitvanyt is kérhet, mivel 100 f6s 6sszlétszamabol a 35 meg-
valtozott munkaképességli munkavallalé miatt a ,eléri vagy meghaladja a hdsz
fot” feltétel ugyan teljesil, de a 35 fének a 100 f6h6z viszonyitott aranya 35%,
ami nem teljesiti az ,eléri vagy meghaladja a 40%-ot” feltételt.

(3) A rehabilitacios tandsitvanyt ki kell adni annak a munkaltatonak, amelynél
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok létszama vagy ardnya nem
éri el a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket, illetve aranyt, de a reha-
bilitacios tandsitvany kiaddsanak az (1) bekezdésben meghatarozott feltét-
elei teljestilnek.

Az el6iras lehet6vé teszi, hogy ha a munkaltaté nem felel meg annak a krité-
riumnak, miszerint a kérelem benyujtasat megel6z6 harom hénap atlagaban a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok létszama eléri vagy meghaladja
a hisz f6t, és aranya eléri vagy meghaladja a munkaltaténal alkalmazéasban al-
|6 6sszes munkavallalé statisztikai allomanyi létszamanak a 40%-at, de szan-
déka szerint megvalositja a rehabilitaciés tanisitvany el6z6ekben targyalt fel-
tételeit, akkor is lehet6sége legyen a rehabilitacios tanusitvany kérelmezésére.
Az (1) bekezdésre utalé feltételek teljesitése, ami teljes egészében az
akkreditacios alapkovetelményeket foglalja magaban, lehetGséget ad a foglal-
koztatasi szandék alapjan kérelmezett rehabilitaciés tanisitvany megitélésére.
Ebben az esetben az akkreditacios kérelem beadasakor a munkaltaté nem fog-
lalkoztat megvéaltozott munkaképességli munkavallalot.

A kiemelt tanusitvany az akkreditacios eljaras soran adhaté legmagasabb szintd
tanasitvany. Feltételei tartalmazzak az alap- és a rehabilitaciés tandsitvany ko-
vetelményeit, és ezeken kivil tovabbi kovetelményeket tamaszt a munkaltatok-
kal szemben. Altalanossagban elmondhat6, hogy kiemelt tandsitvannyal olyan
munkaltaték rendelkeznek, amelyek koncentralt aranyban foglalkoztatnak



megvaltozott munkaképességli munkavallalokat, nagy tobbségiik korabban cél-
szervezeti kijeloléssel mikodott.

A kiemelt tanudsitvanyhoz sziikséges létszamarany meghatarozasakor egydt-
tesen kell érvényesiilnie két létszamfeltételnek. Egyrészt a munkaltatonal fog-
lalkoztatott 6sszes munkavallalé hathavi statisztikai allomanyi Iétszamanak a
kérelem benyuijtasa el6tt el kell érnie az 50 f6t, masrészt ennek a létszamnak az
50%-a ténylegesen foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallal6
kell hogy legyen.

Az akkreditaciés folyamatba a munkaltaténak nem kételez& minden telep-
helyét, fidktelepét vagy a székhelyét bevonni, de kiemelt tanusitvany esetében
a munkaltat6 akkreditacioval érintett székhelyén, telephelyén, fidktelepén az
50%-0s megvaltozott munkaképességli munkavallaléi aranynak a telephelyen
foglalkoztatott 6sszes munkavallaléhoz képest érvényesiilnie kell.

A kiemelt tanusitvany esetében nincs lehetGség ugy lefolytatni az
akkreditacios eljarast, hogy a munkaltatonal ténylegesen még nem foglalkoz-
tatnak megvaltozott munkaképességli munkavallalét, tehat, abban az esetben,
ha a kérelem mindossze foglalkoztatasi szandékra iranyul. A munkaltaténak a
kiemelt tandsitvany érvényességi ideje alatt is folyamatosan meg kell felelnie a
fent emlitett |étszamaranyoknak. Ha ez hat hénap statisztikai atlagaban nem
teljesil, akkor a kiemelt tanusitvany helyett — ha az akkreditacios tantsitvanyat
fent kivanja tartani — rehabilitacios tanusitvanyt kell kérelmeznie a munkaltato-
nak Gjabb eljaras keretében. A jelenleg hatalyos jogszabalyok lehet&séget biz-
tositanak arra is, hogy a kiemelt tanudsitvanyon belil — ha a munkaltaté
akkreditacioval érintett székhelyén vagy valamely telephelyén, fioktelepén nem
érvényesiil az 50%-0s megvaltozott munkaképességli munkavallaléi arany, ak-
kor alacsonyabb — rehabilitaciés — tanasitvanyt kérelmezzen.

A kiemelt tanusitvannyal rendelkez6 munkaltatéval szemben tamasztott re-
habilitaciés szakmai kovetelmények biztositjdk a megvaltozott munkaképessé-
gl munkavallalok szamara a kozosségi munkavégzés és a rehabilitacios célu
munkavégzési formaknak megfelel foglalkoztatas kozotti atjarhatésagot.

A rehabilitacios foglalkoztatas elGsegitésére, timogatasara, magas szinvona-
IG megval6sitasara a munkaltatonak rendelkeznie kell azokkal a rehabilitacios
er6forrasokkal, amelyek bevonasaval megvalositja a nala foglalkoztatott meg-
valtozott munkaképességli munkavallalok értékteremts, piac altal elismert te-
vékenységét.

Az akkreditacios tanusitvany érvényességi ideje alatt rehabilitacios bizottsa-
got kell makodtetnie, amely figyelemmel kiséri az akkreditacios feltételek telje-
stlését. A rehabilitacios szakemberek kozremikodése és a rehabilitacios szol-
galtatasok biztositasa tamogatja, segiti a megvaltozott munkaképességli mun-
kavallalét egyéni rehabilitacidjaban, vagy a rehabilitaciéos szakemberekkel
kozosen kialakitott személyes rehabilitacios terve megvalésitasaban.

A kiemelt tanisitvany a megvaltozott munkaképességli munkavallaléi alap-
jan a 177/2005. rendelet szerinti bértamogatasra és munkahelyi segit6i miatt
koltségtamogatasra, (bérjtamogatasra, valamint a védett foglalkoztatok koltség-
kompenzacios timogatasara jogositja fel a munkaltatot.



A rehabilitacios feltételek teljestilését a 176/2005. rendelet 7. § -ban foglal-
tak szerint kell megvizsgalni.

7. § (1) A védett foglalkoztatova mindsités feltétele, hogy

a) a munkaltato

aa) az 5. § (1) bekezdésének a) pontjaban, valamint a 6. § (2) bekezdésének c)
és d) pontjaiban meghatarozott kvetelmények teljesitését igazolja,

A 176/2005. rendelet fenti joghelyei (a 6. §, az 5. §) tulajdonképpen meg-
egyeznek az alap- és a rehabilitaciés tanusitvany feltételrendszerével. A kovet-
kez6kben csak az ettél valo eltéréseket fogom targyalni.

ab) megvaltozott munkaképességli munkavallalokat — a kérelem benydjtasat
megelézéen legalabb egy éve — a kotelez6 foglalkoztatasi szintet meghala-
do létszamban foglalkoztat,

A fenti szabaly nem a rehabilitaciés vagy a kiemelt tandsitvany létszam fel-
tételeire vonatkozik, hanem ez a 1991. évi IV. t('jrvény20 41/A. § (1)—(2) bekez-
dése alapjan szamitott kotelez6 foglalkoztatasi szintre, amely szerint ha a val-
lalkozas munkavallaléinak [étszama meghaladja a 20 f6t, akkor a foglalkozta-
tottak 5%-anak megvaltozott munkaképességli munkavallalonak kell lennie. Az
el6irast nem teljesité munkaltatonak a kotelezettségszegés mértéke szerint re-
habilitaciés hozzajarulast kell fizetnie. *'

ac) a munkaltaté munkavallaléinak atlagos statisztikai allomanyi létszama a
kérelem benyujtasat megelézé hat honap atlagaban eléri az étven fét, és a
foglalkoztatottak legalabb 50 szazaléka megvaltozott munkaképességi
munkavallalo,

A kiemelt tantGsitvany kérelmezésének alapvetd kritériuma a foglalkoztatok
és a telephelyek szintjén megjelend létszamarany. A munkaltatonal foglalkozta-
tott 6sszes munkavallalé hat havi statisztikai allomanyi létszamanak a kérelem
benyujtasa elétt el kell érnie az 50 f6t, masrészt e létszam 50%-anak ténylege-
sen foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalonak kell lennie.

20 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban flt.) a foglalkoztatas elGsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasa-
rol.

21 A rehabilitaciés hozzajarulas mértékét az flt. 41/A. §-a és a 42. §-a szabélyozza.



A munkaltatonak nem kotelezd minden telephelyét, fidktelepét vagy a szék-
helyét akkreditaltatnia, de kiemelt tandGsitvany esetében a munkaltato
akkreditacioval érintett székhelyén, telephelyén, fioktelepén az 50%-os meg-
valtozott munkaképességli munkavallal6i aranynak a telephelyen foglalkozta-
tott 0sszes munkavallaléhoz képest érvényesiilnie kell. Gyakori kérdés, hogy
mit kell tenni abban az esetben, ha a munkaltat6 székhelyén, egy-egy telephe-
lyén, fioktelepén nem tudja biztositani a telephelyen foglalkoztatott munkaval-
lalokhoz viszonyitott megvaltozott munkaképességli munkavallalék 50%-os
aranyat?

A konnyebben érthet6ség miatt idézem a 176/2005. rendelet 7. §-anak (2)
bekezdését:

,Kiemelt tandsitvany illeti meg a munkaltatot, ha az (1) bekezdés a) pontjaban
megjelolt kovetelmények teljesitését igazolja, és a rehabilitaciés céld munka-
végzéssel érintett székhelye vagy legalabb egy telephelye, illetSleg fioktelepe
megfelel az (1) bekezdés b) pontjaban megjelolt feltételeknek. A kiemelt tand-
sitvanyban — a mindsités megjelolésével — megnevezhetdk a foglalkoztatas to-
vabbi, olyan helyszinei (székhely, telephely, illetSleg fioktelep) is, amelyek az
(1) bekezdés ba) pontja alapjan védett foglalkoztatonak nem mindsithetok,
azonban e rendelet szabalyai szerint rehabilitacios foglalkoztatéva nyilvanitha-
tok.”

Ha a munkaltaté6 nem tudja biztositani az 50%-o0s megfelelési aranyt, akkor
rehabilitacios tanusitvanyt kell az érintett telephelyeire kérnie, hiszen foglal-
koztat6i szinten megfelel a rehabilitaciés tanusitvany létszamfeltételének.

Egy munkaltaté székhelye mellett 3 telephelyét akkreditaltatja. Székhelyére és
mindharom telephelyére kiemelt tanGsitvanyt kér. A benyujtott kérelemébdl is
kitlinik, hogy az egyik telephelyén nem felel meg a kiemelt tandsitvany iranti
létszamadatok feltételrendszerének. Ebben az esetben a munkaltaté védett fog-
lalkoztaté lesz, de kiemelt tanusitvanyt székhelyére és két telephelyére fog
kapni, azt a telephelyét pedig, ahol nincsenek meg a létszamfeltételek, rehabili-
tacios foglalkoztatéva nyilvanitja a hivatal.

ad) iranyitasi és dontési folyamatai a kiilén jogszabalyban meghatarozott do-
kumentumok tanusaga szerint szabalyozottak

A kiemelt tantsitvannyal rendelkez6 munkaltatoknak a 14/2005. rendelet 4.
szamU melléklete szerinti m{ikodési, gazdasagi és mdszaki szabalyzatokkal kell
rendelkeznie.

A kiemelt tanusitvany kérelmezésekor a hivatal részére e dokumentumok
jegyzékét kell csak csatolni, meglétikr6l és szabalyossagukrél a helyszini
szemlén gy6z&dnek meg a hivatal munkatarsai vagy a kirendelt szakértsk.



ae) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok eltéré képességeinek meg-
felelo foglalkoztatas érdekében a rehabilitacios céli foglalkoztatas mellett
a kézosségi munkavégzés lehetbségét is biztositja, ha azt a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egyészségi vagy mentalis allapota indo-

kolja,

Kozosségi munkavégzésnek olyan tevékenységeket tekintiink, amelyekben a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeik fejlesztésével, gya-
korlati tapasztalatok, munkatapasztalatok megszerzésével, munkara szocializa-
lassal olyan munkafolyamatok, ismeretek, gyakorlat megszerzésére valnak ké-
pessé, amelyek alkalmassa teszik Gket a rehabilitacios céld, a piac altal értéket

teremtd tevékenységre.

Munkaviszony létesitésekor atmenetileg kozosségi munkavégzésben dolgo-
z6nak lehet tekinteni az Gjonnan munkaba allékat is, mivel a prébaidé alatt f6
cél a gyakorlati tapasztalatok szerzése, a munkara ,szocializalas”.

szintet,

megmaradt képességeinek hasznosi-
tasa nem megfelels,

szaktudasadban nincs megfelel6 ta-
pasztalata, nem tudja j6l hasznalni

Kozosségi munkavégzés Fébb Rehabilitacios célu
jellemzdk munkavégzés

Képességek fejlesztése, Célja Ertékteremtd munka,

gyakorlati tapasztalatok, munkata- piaci igények kielégitése

pasztalatok szerzése,

munkara szocializacié vagy

reszocializacio

Szakképzetlenség vagy elavult tuda- | A munka- Megfelel6 munkatapasztalat,

sok, vallalé is- megfelel6 gyakorlati ismeretek,

régi vagy nem létez6 munkatapasz- | meretei megfelelS szakképzettség

talatok,

gyakorlati ismeretek hianya

Iranyitassal (segitséggel) képes a A munka- Képes 6nall6 munkavégzésre,

munkavégzésre, vallal6é ké- | iranyitas mellett hataridére

nem teljesiti az elvart teljesitmény- pességei megfelelSen teljesit,

megmaradt képességeit szak-
képzettségét jol hasznositja

af) a betanitott- és a segédmunka mellett képesitéshez, illetve képzettséghez

kotott munkakorok betoltését is lehetové teszi,

P

A védett foglalkoztatok esetében elvarhaté kovetelmény, hogy a szakképesi-
téssel rendelkezé és a fels6foku végzettséggel rendelkez6 munkavallaléi sza-




mara olyan munkat tudjon biztositani, amely képesitéseiknek megfelel6 mun-
kakor betoltését teszi lehetEvé.

ag) az eredményes rehabiliticiohoz sziikséges képzési lehetdségeket — sajat
maga vagy felnottképzé intézmény bevonasaval — biztositja, tovabba az
érintett munkavallalo képzésben torténd részvételét eldsegiti,

A lehetséges képzések megszervezéséhez igen fontos tényez§ a rehabilitaci-
6s tervek folyamatos feluilvizsgalata, Gjraértékelése. A képzések megszervezése
— ami torténhet munkahelyen beliil vagy kiils6 képzé intézmény bevonasaval —
igazodik a megvaltozott munkaképességli munkavallalok érdekl6dési koréhez,
egészségi allapotahoz és természetesen a munkaltaté érdekeihez.

ah) a foglalkozasi rehabilitacio sikeres megvaldsitasa érdekében a kiiloén jog-
szabalyban meghatarozott, legalabb harom tagbol allé rehabilitacios bi-
zottsagot mikodtet,

A munkaltatéonak a foglalkozasi rehabilitacio legmagasabb szintli megvalosi-
tasdhoz a 14/2005. rendelet 6. §-a szerinti, legaldbb haromtagl rehabilitacios
bizottsagot kell mikodtetnie. Célja, hogy az akkreditacié érvényessége alatt
eszkozrendszerével elGsegitse és fenntartsa az akkreditacio feltételrendszerét,
elGsegitse a rehabilitacios és a kozosségi munkat.

A rehabilitacios bizottsagot az akkreditacios kérelem benydjtasa elétt kell
létrehozni, mivel megalakulasat, mikodését tandsité dokumentumokat, a bi-
zottsag miikodésének rendjét a kiemelt akkreditacios kérelemhez csatolni kell.

A rehabilitaciés bizottsag kotelez6 feladatai kozé tartozik a szakmai program
tervezetének és teljesitésének véleményezése mellett az is, hogy az
akkreditacios kérelmek beadasa el6tt és a tandsitvany érvényességének ideje
alatt tobbszér megvizsgalja az akkreditacios kdvetelmények teljesiilését és erre
vonatkozéan javaslatokat tegyen. Altalanos hiba, hogy a bizottség magat a ké-
relmet értékeli, nem pedig a rehabilitacios feltételek teljestilését. Itt kell megem-
litenem — ugyan a jogszabaly nem tesz erre utalast — hogy a hivatal a bizottsag
véleményét egyszer(sitett eljaras soran (Gj telephely akkreditacioja) is bekéri, s
a vélemény az érintett telephely akkreditacios feltételrendszerének az értékelé-
sét tartalmazza.

Fontos feladata a munkatigyi kozpontokkal létesitend6 kapcsolat el6készité-
se, és az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése (éves beszamold). A rehabili-
tacios bizottsagnak évente legalabb egyszer tajékoztatnia kell a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat a végzett munkarél és az eredményekrél. A rehabilitacios
bizottsdg munkajat minden esetben irasban dokumentalni kell, ennek formaja a
rehabilitacios bizottsagi jegyzékonyv.

A rehabilitaciés bizottsag elnoki feladatait a rehabilitaciéos megbizott latja el.
A tovabbi tagok tisztségérél, végzettségérsl nem ad kotelez6 Gtmutatést a jog-
szabaly. Azonban a rehabilitaciés bizottsag tagjai kozé célszerli bevonni olyan

szakembereket, (foglalkozas-egészségligyi szakorvost, munkavédelmi, munka-



ugyi szakembert, rehabilitaciés munkatérsat) akik a rehabilitacié folyaman kap-
csolatba kertilnek a munkavallalokkal, és akik szerepe fontos abban, hogy a
biztonsagos, az egészségre nem veszélyes munkakorilmények adottak legye-
nek és a munkavallalok személyes rehabilitacios célkitlizései megvaldsulhas-
sanak.

ai) a munkaba jarashoz, illetve a munkahoz munkahelyi segité kbzremikodé-
sét biztositja, feltéve, ha az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaké-
pességli munkavallalok egészségi allapota, illetve fogyatékossaga ezt indo-
kolja, és

A munkahelyi segit6 az a munkavallal6 (lehet egészséges, vagy megvaltozott
munkaképesség(i), akinek feladata, hogy a megvaltozott munkaképességl
munkavallalokat segitse a munkafolyamatokban (pl: az alapanyagot, a készarut
elviszi a munkaasztalrél), illetve, ha a megvaltozott munkaképességli munka-
vallalé egészségi allapota indokolja, akkor segitse 6t a munkéba jarasat. A segi-
t6 nem végezheti a munkat a segitett helyett.

Ha feltételezziik, hogy olyan munkahelyi segit6r6l van sz6, aki miatt a mun-
kaltaté tamogatast kivan igénybe venni, akkor a 177/2005. rendelet 7. §-a el6-
irasainak megfelel§ tevékenységekben segitheti a segitettet.

A segitének feladatai elvégzésérSl havi nyilvantartast kell vezetnie, amely
tartalmazza a segitett személyek nevét, az elvégzett feladatok megnevezését il-
letve a segitésre forditott idé6t.

A feltételes tandsitvany a legritkabban el6fordulé tandsitvanytipus. Feltételes
tandsitvanyt kap a munkaltato, ha a védett foglalkoztatova mindgsités alapvetd
személyi (létszam-, rehabilitaciés megbizotti, rehabilitacios bizottsagi stb.) és
targyi feltételeinek teljesitését igazolja, azonban vannak olyan hianyossagok,
amelyek a védett foglalkoztatova minGsitését egyelSre nem teszik lehetévé.
llyen példaul a munkavallal6k részére biztositand6 szolgaltatasok teljes koré-
nek biztositasa. Ha vannak ilyen hianyossagai a munkaltatéonak, akkor igazol-
nia kell, hogy rendelkezik a feltételek teljesitéséhez sziikséges intézkedési
tervvel.

Az intézkedési tervet legfeljebb egy évre kell elkésziteni, benne részletesen
ki vannak dolgozva azok a célok és feladatok, amelyek a kiemelt tandsitvany
kiadasat megalapozzak.

A feltételes tantsitvany hatalya legfeljebb egy év, ezt az id6tartamot nem le-
het meghosszabbitani. Természetesen, ha a munkaltaté egy éven belil teljesiti
az intézkedési tervben rogzitetteket, akkor lehet6sége van arra, hogy a feltételes
tandsitvany lejarta el6tt kérelmezze a kiemelt tandsitvanyt. A kiemelt tandsit-



vany a feltételes tanusitvany lejarta vagy annak visszavonasa napjatél szamitot-
tan két évig hatalyos.

Fontos szabaly, hogy a feltételes tanusitvany hatalya alatt a munkaltatot illet-

ve a feltételes tanisitvanyban megjelolt székhelyét, telephelyét, fidktelepét vé-
dett foglalkoztatonak kell tekinteni.

Az akkreditacios feltételek teljesitésének vizsgalatat a kiilonb6z6 tandsitvanyti-
pusoknak megfelel6en a kérelmez6 munkaltatéra vonatkoztatva a 176/2005.
rendelet szerinti 5. § elGirasain tdl a teljes jogszabaly alapjan, és a 14/2005.
rendelet el&irasai szerint is sziikséges vizsgalni. Az alabbiak 6sszefoglaljak a
feltételeket.

N

a megvaltozott munkaképességli munkavallal6it a munkaltaté a 177/2005.
rendelet szerinti fogalom meghatarozasa alapjan veszi szamba, illetve az
abban részletezett orvosszakértéi dokumentumokkal rendelkezik,

a KSH statisztikai létszamszamitasra vonatkozé el&irasa szerint hatarozta
meg a munkavallaléi és a megvaltozott munkaképességli munkavallaléi
[étszamat,

a foglalkoztatas statisztikai mutatéi megfelelnek az akkreditaciés alapmi-
nGsités kritériumainak,

cégkivonata, vagy a munkaltaté egyéb nyilvantartasi kotelezettsége szerint
mUkodési ideje az akkreditacios kérelem benyujtasat megel6z6en 12 ho-
napnal régebbi mikodést mutat,

cégkivonatdban, vagy a munkaltaté egyéb nyilvantartasi kotelezettsége
alapjan készult nyilvantartasban az akkreditaltatni kivant székhelyet, telep-
helyet, fibktelepet bejegyezték,

az akkreditaltatni kivant tevékenység szerepel cégkivonataban, vagy a
munkaltaté egyéb nyilvantartasi kotelezettsége alapjan készilt nyilvantar-
tasban,

az akkreditalt telephely szakhat6sagi engedélyei megfelelGek,
rendelkezésre allnak a munkavégzéshez sziikséges munkaszerz6dések,
foglalkozas-egészségiigyi és munkavédelmi dokumentumok, a biztonsagos
munkavégzés feltételei adottak, a munkavégzés technolégiaja, kortilmé-
nyei, a munkavédelmi intézkedések lehet6vé teszik az egészséget nem ka-
rositd, a munkavallalok képességeinek megfelelS rehabilitacios céld mun-
kat az akkreditaciéval érintett munkatertleteken,

a vallalkozas a megvaltozott munkaképességli dolgozokat sajat maga fog-
lalkoztatja (a foglalkoztatas nem atengedés, kirendelés vagy munkaerd-
kolcsonzés formajaban torténik, telephelyen kivil torténé foglalkoztatas,
szolgaltatas nincs),
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a teljesitménykovetelmény megallapitasakor a munkaképesség megvalto-
zasabol ad6do teljesitménycsokkenést a munkaltato figyelembe veszi,

a foglalkoztatas a tevékenységek, a képességek, valamint a konkrét mun-
kahelyi feltételek 6sszhangja alapjan torténik,

a jelenleg foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalék ak-
tudlis fogyatékossaganak megfelel&en biztositva van az akadalymentesség,
30 napot meghalad6 koztartozasa nincs, munkatgyi, munkavédelmi bir-
saggal nem sujtott, vagy azok mértéke nem haladja meg a jogszabalyban
részletezetteket,

rendelkezik az egyenl6banasmoéd-hatésag igazolasaval,

rendelkezik az OMMF hatésagi igazolasaval,

rendelkezik az APEH, a VPOP, a székhely szerinti onkormanyzati hat6sagi,
valamint az Eurépai Unié tradicionalis forrasai igazolasaval (tartozasa
nincs),

koztartozasmentes,

a 176/2005. (IX. 2.) 8. § (1) e) pontja szerinti nyilvantartasi kotelezettségé-
nek eleget tesz,

a munkahelyi segit§ személyekr6l a 177/2005. rendelet 7. § (2) szerinti
nyilvantartasi kotelezettségének eleget tesz,

szlikség esetén segit6t biztosit a munkaba jarashoz és a munkahoz,

az el6irt akkreditacios dijat megfizette.

a foglalkoztatas statisztikai mutatéi (Iétszam, a megvaltozott munkaképes-
ségliek aranya) megfelelnek a rehabilitacios foglalkoztatova mindsités kri-
tériumainak,

a munkaltaté a személyes rehabilitaciés terv kialakitasanak moédszertanat,
eljarasi rendjét kidolgozta, a személyes rehabilitacios tervek elkészitését
megkezdte, végrehajtotta,

biztositja a segitd szolgaltatasok igénybevételét, az ehhez megfelel6 sze-
mélyi feltételekkel rendelkezik, vagy vasarolt szolgaltatasokat kinal,
rehabilitaciés szakmai programmal és értékelésének leirasaval rendelkezik,
rehabilitaciés megbizottat alkalmaz, sziikség esetén rehabilitaciés munka-
tarsat alkalmaz,

esélyegyenl&ségi tervvel rendelkezik.

a foglalkoztatas statisztikai mutatéi megfelelnek a kiemelt tantsitvany krité-
riumainak,

a kotelezé foglalkoztatasi szintet teljesiti,

az el6irt szabalyzatokkal rendelkezik,



biztositja a képzés, a tovabbképzés lehetGségét,

biztositja a képesitéshez, a képzettséghez kotott munkakorok betoltését,

a munkabért késedelem nélkiil megfizette az utébbi hat hénapban,
rehabilitacios bizottsagot mikodtet,

az allasidg, az atengedés az elGirt mértéket nem érte el a kérelmezés eléitti
évben,

9. biztositja a kozosségi munkavégzés lehetGségeit.

PN A

1. afoglalkoztatas statisztikai mutatoi megfelelnek a kiemelt tandsitvany krité-
riumainak, legaldbb egy telephelye vonatkozasaban,

2. akotelezé foglalkoztatasi szintet teljesiti,

3. az allasidg, az atengedés az el6irt mértéket nem érte el a kérelmezés el6itti
évben,

4. a munkabért késedelem nélkiil megfizette az utébbi hat hénapban,

intézkedési tervvel rendelkezik, amelyben részletezi a kiemelt tanusitvany

eléréséhez sziikséges feladatokat és végrehajtasuk hataridejét.

U1

Az akkreditacios tanudsitvanyt a munkaltatonak kell kérelmeznie a hivataltél. A
kérelemhez sziikséges nyomtatvany elérhets, letolthet6 az AFSZ honlapjardl,
az akkreditaci6 panelbdl.

Az akkreditacios tanusitvany iranti kérelmet egy eredeti és harom masolati
példanyban kell benydijtani, illetve négy gépi adathordozén, ami tetszés szerint
lehet floppy vagy cd. Az elektronikus adathordozoékra azokat a dokumentumo-
kat kell ramasolni, amelyeket a munkaltaté maga irt meg (kérelem, pétlap, re-
habilitacios tevékenységek és tervek ismertetése, szakmai program, esélyegyen-
|6ségi terv stb.). A kérelemnyomtatvany a munkaltat6 egészére vonatkozik, a
potlapon viszont csak azokat az adatokat kell megjelolni, amelyek az eljaras
ala vont székhelyre, telephelyre, fidktelepre értelmezheték. A jogalkoté a 8. §-
ban kilon kiemeli azokat a dokumentumokat, amelyeknek elegendé masolati
példanyat csatolni. Ahol ez nincs kiilon jelolve, ott természetesen kotelez6 az
eredeti dokumentumot benyujtani. (Ha kozjegyzé altal hitelesitett dokumentu-
mot vagy az ugyfélkapu hitelesité kodjaval ellatott dokumentumot nyijt be a
kérelmezg, azt is eredetinek kell tekinteni.)

Az akkreditacios kérelmet a hivatalhoz a 14/2005. rendelet 8. §-anak (1)—(5)
bekezdéseiben elGirtak szerint kell benyujtani. Mivel a tanusitvanytipusok felté-
telrendszerei egymasra éptlnek, ezért a kérelmezéshez sziikséges dokumentu-



mok el6irasaiban is megfigyelhets, hogy a kiemelt tantsitvanyhoz kapcsolédé
dokumentumok magukban foglaljak a rehabilitaciés tanusitvany, a rehabilitaci-
6s tanusitvanyhoz kapcsoléd6é dokumentumok pedig az alaptanusitvanyi kére-
lemhez el6irt dokumentumokat.

8. § (2) A kérelemben meg kell jel6Ini a munkaltaténal foglalkoztatott munka-
vallalonakk, illetve a megvaltozott munkaképességlii munkavallaloknak a
kérelem benydjtasat megel6z6 harom, illetve hat havi atlagos statisztikai
allomanyi létszamat, a létszamadatok székhely, illetve telephely, fioktelep
szerinti bontasat, tovabba a kérelmezett akkreditacios tandsitvany tipusat,

és ismertetni kell a rehabilitaciés célid munkavégzés koriilményeit.

A jogszabaly értelmében meg kell hatarozni a munkaltatonak, hogy az
akkreditacios tanusitvanyat melyik telephelyeire, székhelyére, fioktelepére ké-
relmezi és ennek ismeretében kell 6sszeallitani a kérelmi adatlapot és a hozza
tartoz6 poétlapokat.

A kérelmi f6lap mindig a cég, a munkaltaté egészére vonatkozik, (a létszam-
adatok is), mig a pétlap(ok)nak a tényleges akkreditacioval érintett székhely, te-
lephely(ek), fioktelep(ek) adatait kell tartalmazniuk. Nem el&irds a munkaltat6
minden telephelyére kérelmezni az akkreditaciét. A munkaltat6 rovid tava fog-
lalkoztatasi tervéhez azonban megfontolandé igazodni.

A kérelmi f6lapon meg kell jelolni a kérelmez& pontos és hivatalos nevét és
cégformajat, amely 6sszhangban all a cégkivonataval, egyéb nyilvantartasra ko-
telezett munkaltaténal a nyilvantartasi bejegyzés dokumentumaval.

A f6tevékenység megnevezése szintén a cég egészére vonatkozik és eltéré
lehet a pétlapokban felsorolt akkreditalt munkaterileten végzett tevékenységek-
t6l. Meg kell jeldlni, hogy a munkaltaté milyen tipusi tandsitvanyt kér, és a
munkaltaté képviseletére jogosult személy adatait is fel kell tintetni. Ennek
meg kell egyeznie az el6irt becsatoland6 alairasi cimpéldannyal.

A kérelmi adatlapon a munkaltat6 egészére vonatkozé |étszamadatokat hat
havi, harom havi és az utols6 hénap atlagos statisztikai allomanyi létszama sze-
rint kell a nyomtatvanyban feltiintetni, az 6sszes munkavallaléra vonatkoztatva,
és kilon kell 1étszamadatot szolgaltatni az 6sszes megvaltozott munkaképessé-
gli személyre vonatkozéan.

A pétlap(ok)on csak az akkreditacidval érintett telephely adatait kell k6zolni.
A tevékenység megnevezésénél a székhelyen, telephely(ek)en, fidktelep(ek)en
végzett tevékenységi kort vagy koroket sziikséges megjeldlni, nomenklatira-
besorolas, (TEAOR-kéd) nélkiil, de természetesen, ha TEAOR-kédokkal jelolik a
tevékenységi koroket, az nem hatrany az elbiralasnal.

A f6 szabaly az, hogy a val6sagos és a pétlapon megjelolt tevékenységi ko-
rok egyezzenek. Ha a munkaterileten tébb tevékenységet végeznek parhuza-
mosan, vagy a tevékenységek fajtaja id6szakosan eltér egymastol, akkor az 6sz-
szes tevékenységet fel kell sorolni a telephelyre vonatkozéan.

A pétlap(ok)on feltiintetett l1étszamadatok is csak a telephelyre vonatkoznak.



Meg kell nevezni az akkreditacios eljaras folyamataban kapcsolattarté tigyin-
téz6t és annak elérhetGségét. Az itt megjelolt személyt tgy kell kivalasztani,
hogy ha hianypétlasra, vagy a beadott dokumentumok pontositasara van sziik-
ség, akkor teljes kortien tudjon adatot szolgaltatni.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitaciés céld munka-
végzésének ismertetésében ki kell térni a telephely épiletének allapotara,
nagysagara, az akadalymentesség mértékére, a végzett munkak rovid, értheté
bemutatasara, a munka jellegére, a megvaltozott munkaképességli munkavalla-
|6k altal betoltott munkakorok felsorolasara.

Ha a kérelem rehabilitacios célu foglalkoztatasi szandékra iranyul, akkor a
jelenlegi kortilményeket kell ismertetni és a foglalkoztatas lehetséges iranyait.

A kérelmi adatlap és a pétlap kitdltésére a [étszam és a tevékenység vonatkoza-
saban.

A foglalkoztat6 kft. cégkivonat szerinti f6 tevékenysége a csomagolas. A be-
jegyzett székhelyre és telephelyei koziil egy telephelyére kéri az akkreditacios
tanasitvanyt, Ggy, hogy jelenlegi 0Osszlétszama 35 f6, amib6l megvéltozott
munkaképességli munkavallal6 5, akik az akkreditaltatni kivant telephelyen
dolgoznak, 6 egészséges munkavallaléval egyiitt, és elektronikai alkatrészeket
allitanak el6.

Ebben az esetben a kérelmi adatlapon a f6 tevékenységnél a csomagolas te-
vékenységi kort kell feltlintetni, a létszamadatoknal pedig a 35 f6 Osszes |ét-
szamra és az 5 megvaltozott munkaképességli munkavallaléra kell kitolteni a
rovatokat. Egy potlap becsatolasa sziikséges az akkreditacioval érintett telep-
hely cimére kitoltve. A pétlapon a tevékenység megnevezésénél az elektronikai
alkatrészgyartast kell megjelolni, a létszamadatoknal az 6sszes munkavallalé
11 6, amib6l megvaltozott munkaképességli 5 ember.

A rehabilitacios céli munkavégzés kortlményeinek ismertetésére

A telephely épliletei modern, Gj ingatlanok. Akadalymentesitési célu feldjita-
suk a 2006-0s év folyaman befejez&dott. Az egészséget nem veszélyeztetS és
biztonsagos munka személyi, targyi és szervezeti feltételei adottak, a munka
kornyezete, annak épitészeti megoldasai lehet6vé teszik a foglalkoztatott mun-
kavallalok egészségkarosodasat, fogyatékossagat figyelembe vevs, akadalymen-
tes kozlekedést. A munkaeszkozoket, a berendezéseket, a technolégiat, a targyi
kornyezetet a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi allapo-
tanak és fogyatékossaganak megfelel6 foglalkoztatasdhoz alakitottuk.

A telephelyen jelenleg el&allitott termékek és tevékenységek a kovetkezok:

Kapcsoldszekrények belsé alkatrészeinek szerelése; elektronikai alkatrészek
szerelése. Az elektronikai termékek szerelése soran tgy épitettiik fol az elsalli-
tas folyamatat, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok fogyaté-



kossaguknak megfelel6 részt tudjanak vallalni benne. Mivel a folyamatra jel-
lemz& a konny fizikai igénybevétel, ezért a miveleteken belil tudjuk csopor-
tositani a munkavallalok maradvanyképességeihez igazodé miveleti sorrendet,
illetve annak részekre bontasat, amiben az eltéré képességek szerint csoporto-
sitjuk az azonos képességli munkavallalok altal legkonnyebben végezhets
részmveleteket (kival6 minGségszint mellett) és az azokhoz tartozé kiszolgalé
tevékenységeket. Ezzel tulajdonképpen egyszerre biztositjuk a maradvanyké-
pességekhez igazodo6 foglalkoztatast, a készségfejlesztés lehetGségét és a mun-
kahelyi struktraban torténé fejl6dés, tanulds lehet&ségét. A jellemz& munka-
kor: betanitott munkas.

A — a jelenlegi és a tervezett |étszambdvitést kovets — foglalkoztatas napi 6
és 7,5 oras id6tartalmi, ami heti 30 és 37,5 6ra. A foglalkoztatas jelenleg is, és
a tervezett létszamkereteknél is 6rabéres. Figyelembe véve a 316/2005. (XII.

25.) kormanyrendeletben elGirtakat, az é6radij 377 Ft/6ra. A vezets, iranyitd
munkakorokben dolgozé munkavallalok bérezése havidijas.

Az alaptanusitvany kérelmezésekor a 14/2005. rendelet 8. §-anak (1)-(3) be-

kezdéseiben el&irtak szerint kell eljarni.

(3) A kérelemhez csatolni kell

a) a gazdasagi tarsasagokrol szolé 1997. évi CXLIV. térvény hatalya ala tarto-
z0 kérelmez6 — ideértve a kbzhasznu tarsasagot is — esetén a cégbirosag al-
tal kibocsatott, 30 napnal nem régebbi cégkivonatot,

b) egyéb kérelmezé esetében a munkaltato egységes szerkezetbe foglalt, hata-
lyos létesitd okiratat (alapito okiratat, alapszabalyat), egyéni vallalkozo ese-
tén a vallalkozoi igazolvany hiteles masolatat, és a nyilvantartasukra illeté-
kes hatosag altal kiallitott, 30 napnal nem régebbi igazolast arra vonatko-
zo6an, hogy a kérelmezd a hatésagi nyilvantartasban szerepel,

A becsatolt dokumentumnak tartalmaznia kell az akkreditacioés kérelemben
megjelolt munkaltatdé megnevezését, cimét, akkreditaltatni kivant székhelyét,
telephelyeit és a kérelemben, valamint a p6tlapokon megjelolt tevékenységi ko-
roket. A hivatal a csatolt dokumentum alapjan allapitja meg a 12 hénapos md-
kodés feltételét is.

Gazdasagi tarsasag (kft., zrt. stb.) esetében a székhely szerint illetékes me-
gyei birésag mint cégbirdsag altal kiallitott cégkivonat, egyéni vallalkoz6 eseté-
ben a székhely szerint illetékes jegyz6 Aaltal kiallitott hatésagi igazolas ad
iranymutatast.

Az egyéb tarsadalmi szervezetek (alapitvanyok, egyestiletek stb.) esetében a
székhely szerint illetékes birdsag altal killitott kivonat sziikséges a tarsadalmi
szervezetek nyilvantartasi adatair6l. Ez a dokumentum azonban nem ad min-
den kérdés megvalaszolasara lehet&séget, ezért képezi a kérelem szerves részét



a hatalyos alapit6 okirat vagy alapszabaly. A telephelyek beazonositasara a mar
koraban is emlitett médon a telephely(ek) hasznalatanak jogosultsagat igazol-
niuk kell sajat tulajdon esetén tulajdoni lappal, bérlemény esetén pedig bérleti
szerzGdéssel.

c) a munkaltato képviseletére jogosult aldirasi cimpéldanyanak masolatat,

A csatolt dokumentumnak nem kell hiteles masolatnak lennie, és a kérelmi
lapon megnevezett, a munkaltaté képviseletére jogosult személlyel meg kell
egyezzen. Tobb jogosult vonatkozasaban annak a személynek kell becsatolni
az alairasi cimpéldanyat, aki az akkreditacios eljaras soran a kérelmezét képvi-
seli.

d) az akkreditacioval érintett székhely, telephely mikodéséhez sziikséges en-
gedélyek masolatat,

A kérelemben megjelolt tevékenységi korok beazonositasa szerint a munkal-
tatonak az akkreditacioval érintett székhely, telephelyek vonatkozéasadban ren-
delkeznie kell — ha a tevékenység bejelentéskoteles, vagy telepengedély-
koteles, illetve mas szakhatésagi igazolashoz kotott — azokkal a dokumentu-
mokkal, amelyek alapjan a hat6sag a bejelentést, a telepengedélyt elismerte.

Ha a munkaltaté tevékenységéhez nem sziikségesek engedélyek (pl: elektro-
nikai alkatrészgyartas), akkor ide vonatkozéan nem kell dokumentumot csatol-
ni.

e) a munkaltato tevékenységének tovabba a rehabilitacios foglalkoztatas lehe-
téségeinek ismertetését, valamint az erre vonatkozo terveket,

Ennek a dokumentumnak nincs kotelez6 formdja és tartalmi eleme, de egy-
értelmden meg kell hogy hatarozza a foglalkoztat6 tevékenységét és a megval-
tozott munkaképességli munkavallalok abban betoltott szerepét. Célszer( Ggy
osszeallitani az ismertet6t, hogy az kitérjen a cég mikodésének idejére, tevé-
kenységeire, azon belil a rehabilitaciés foglalkoztatasra és az abban részt ve-
vk létszamara, illetve ha még nem foglalkoztat megvaltozott munkaképességii
munkavallalét, akkor a tervezett létszamra, a jellemz6 munkakorokre, a foglal-
koztatas napi id6tartamara, a targyi kornyezetre és a munkaeszkozokre.

Ha atalakitasok sziikségesek a rehabilitacios céld munka zokken&mentessé-
géhez, akkor ennek a pontnak részletesen kell tartalmaznia az atalakitasra vo-
natkozé terveket, a megval6sitasukra adott hataridéket.

) 30 napnal nem régebbi igazolast az allami valamint a székhely szerinti 6n-
kormanyzati adéhatosagtol, vamhatosagtol, illetékhivataltol, illetve az ille-
tékes tarsadalombiztositasi szervtdl (a tovabbiakban egyditt: adohatosag) ar-
rol, hogy hataskoriikbe tartozo lejart kéztartozasa, illetve az Eurépai Unié



tradicionalis forrasai cimen tartozasa nincs, vagy arra az illetékes adohato-
sag fizetési konnyitést (részletfizetés, fizetési halasztas) engedélyezett

A gyakorlatban ezeket az igazolasokat a székhely szerint illetékes allami
adohatosagtol, a székhely szerint illetékes onkormanyzati adéhatésagtol és a
székhely szerint illetékes vamhat6sagtol kell kérelmezni. A székhely szerint il-
letékes allami adoéhat6sag egylittes igazolasanak kérelmezése esetén nem kell
kilon igazolast kérni a szélhely szerint illetékes vamhatésagtol. Eurépai Unid
tradicionalis forrasai cimen az igazolast nyilatkozat formajaban kell megtennie
a munkaltaténak.

h) az Egyenlé Banasmod Hatosag igazolasat arrél, hogy a kérelem benyuijta-
sat megeldzé tél éven beliil a munkaltatoval szemben a foglalkoztatas teri-
letén az egyenld banasmod megsértését a hatosag nem allapitotta meg,

Az akkreditacios kérelemhez sziikséges csatolni az Egyenl6 Banasmod Hato-
sag igazolasat. Az igazolasok iranti kérelmet a hat6sag honlapjarél letolthets
segédleten, 2000 Ft érték( illetékbélyeggel papiron kell benydjtani.*

Az Egyenl6 Banasmod Hatosag a ket. 83. §-a alapjan hatésagi bizonyitvanyt
allit ki, amelyet postan kézbesit a kérelmezdének.

i) a munkaltato képviseldjének és a foglalkozasi rehabilitacioban kézremd-
kédé  munkavallaloknak —arra  vonatkozé nyilatkozatat, hogy az
akkreditacios eljarashoz sziikséges, e rendeletben meghatarozott adataik-
nak a kijel6lt szakérték valamint a hivatal altal torténé kezeléséhez hozza-
jarulnak

Err6l minden olyan munkavallalénak nyilatkoznia kell, aki a foglalkozasi re-
habilitacioban kozrem(kodik (Ugyvezets, rehabilitaciéos megbizott, rehabilita-
ci6s munkatars(ak), munkavallalék stb.).

A kérelemhez elegend6 csatolni a munkaltaté képviselGjének és a rehabili-
taciés munkatarsaknak a (megbizott, munkatars) nyilatkozatat, hogy az
akkreditacios eljarashoz sziikséges, meghatarozott adataik kezeléséhez hozza-
jarulnak.

A munkavallalékra vonatkozé nyilatkozatokat a munkaltatonak nem kell a
kérelemhez csatolnia (kiilonosen j6 megoldas ez akkor, ha a munkaltatonal
magas a foglalkoztatottak |étszama), de a helyszini szemle vagy ellen6rzés so-
ran rendelkezésre kell alljanak.

j)  az igazgatasi szolgaltatasi dij (a tovabbiakban: akkreditacios dij) megfizeté-
sének igazolasat (a teljesités banki igazolasanak masolata, a postai felado-
vevény masolata).

22 Egyenl6 Banasmod Hatésag, Budapest 1024, Margit krt. 85.



A dijfizetés vizsgalatakor a hivatal 0sszeveti a jogszabaly alapjan el&irt és a
kérelemben megjelolt, akkreditaltatni kivant telephelyekre, székhelyre vonat-
kozo6 kotelezettséget a tényleges befizetéssel. Eltérés esetén hianypoétlasra szo6-
litja fel a munkaltatot.

Az akkreditacios dijat a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal szamlajara kell
megfizetni a hivatal honlapjan kozolt (www.afsz.hu) szamlaszamra. Ha a mun-
kaltat6 az akkreditacios dijat nem megfelel§ 6sszegben fizette meg, akkor lehe-
t6ség van kevesebb befizetés esetén kiegésziteni, illetve ha tobbet fizettek be,
akkor visszakapni a kilonbozetet.

Ha a munkaltaté kevesebb akkreditacios dijat fizet be, akkor a hivatal iras-
ban felszélitja a munkaltatét, hogy megadott hataridén belll egészitse ki az
akkreditacios dfjat, illetve ha tobbet fizetett be, akkor értesitést kiild, hogy meg-
tette a sziikséges intézkedéseket a kiilonbozet visszautalasa érdekében.

A rehabilitaciés tanusitvany kérelmezésekor a 14/2005. rendelet 8. §-anak
(1)—(4) bekezdéseiben el&irtak szerint kell eljarni.

Ebben a fejezetben az alaptanusitvanyhoz sziikséges dokumentumokat nem
mutatom be, csak azokat, amelyeket a 14/2005. rendelet 8. §-anak (4) bekez-
dése el6ir.

(4) A rehabilitacios tandsitvany iranti kérelemhez a (3) bekezdésben foglalta-
kon tul csatolni kell

a) a foglalkozasi rehabilitacios szakmai programot, tovabba az annak teljesi-
tését értekel6 modszer bemutatasat,

A szakmai programnak tartalmaznia kell, legalabb a vazlatpontok cimei
vagy fejezetei tartalma szerint a rehabilitacios foglalkoztatas céljat, feladatait,
formait, a rehabilitacios foglalkoztatas szakmai tartalmat, médjat, a segit6 szol-
galtatasok korét, valamint azok igénybevételének modjat és rendjét, a munka-
helyi kortilmények javitasara iranyul6 terveket, a foglalkozasi rehabilitacié
eredményességének elGsegitése érdekében kitlizott feladatokat, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok jogaival és érdekeinek védelmével 6sszefliggs
intézkedéseket. A szakmai programot harom évre kell meghatarozni, tartal-
maznia kell az éves fellilvizsgalatok teendgit.

Elkészitése a rehabilitaciés megbizott feladata és mindig a munkaltat6 veze-
t6je hagyja jova. A teljesitést értékel§ modszer azoknak a tevékenységeknek az
osszefoglalasa, szabalyozasa, amelyekbdl kideril, hogy kik milyen adatok, ta-
pasztalatok alapjan vizsgaljak meg jelentést a programban megfogalmazott cé-
lok elérését, teljestiltségét és tesznek azokra javaslatokat.

b) a segitd szolgaltatasok igénybevételének modjarél szol6 tajékoztatast,



A segit6 szolgaltatasok tényleges biztositasara alkalmazott szakemberek, a
vasarolt szolgaltatasok dokumentumait nem kell becsatolni a kérelemhez (ezt a
helyszini szemle alkalmaval kell bizonyitani). A tajékoztaténak ki kell térnie a
szolgéltatasok jellegére, fajtaira, az igény jelzésének formajara és célszer( a se-
git6 szolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges egyiittm{kodés formait is meg-
jeleniteni. A tajékoztatast sziikséges ellenjegyeznie a szolgaltatonak (a munkal-
tat6 képvisel6jének), vagy a rehabilitaciés munkatarsnak.

A tdjékoztatassal szembeni elvards az, hogy a munkavallalok szamara jol
hozzaférhets, jol lathatd helyen legyen elhelyezve, hogy mindenki értesiilhes-
sen az igénybevétel lehetGségérsl és modjarol. A tajékoztatas modjat a munkal-
tat6 hatarozza meg. El lehet helyezni példaul hirdetédjsagon, amit mindenki jol
lat és vélhetSen rendszeresen olvassa is azt. Tavmunkat végzék esetében ter-
mészetesen az elektronikus Gton valo tajékoztatas a megfelelé forma. Azonban
ebben az esetben sem szabad elfeledkezni az akadalymentesitésrél, hiszen a
gyengénlaté vagy a vak munkavéllalok szamara a tajékoztatas tablan valo
kifiggesztése nem éri el a céljat. A tdjékoztatasnak mindig igazodnia kell a
munkavallalok egészségkarosodasdhoz, illetve a fogyatékossaguk mértékéhez.

c) a rehabilitaciés megbizott munkakéri leirasat,

A munkakori lefrasnak érvényesnek kell lenni, tartalmilag a feladatok részle-
tezésében ki kell térni a szakmai programban, a foglalkozasi rehabilitacié valla-
lati szintli megval6sitasaban végzett tevékenységekre, a személyes rehabilitaci-
s tervek készitésére és a rehabilitacios bizottsag elnoki teendGinek ellatasra.

d) a rehabilitacios megbizott, illetve a rehabiliticios munkatars szakmai 6n-
életrajzat, tovabba végzettségét, illetve a gyakorlati idét, valamint a tevé-
kenységet megalapozo jogviszony létesitését igazolé6 dokumentumok ma-
solatait,

F& szabaly szerint olyan dokumentumok csatolasa sziikséges, amelyekbdl
megallapithat6, hogy a munkaltaté eleget tesz a 14/2005. rendelet 5. §-anak
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(3), (4), (5) bekezdéseiben elGirt kovetelményeknek.

— szakmai 6néletrajz,

— munkaszerz&dés (legalabb heti 10 6rat elér6 munkaid6ben) masolatban,

— képesités, iskolai bizonyitvany, oklevél masolata,

— azoknak a dokumentumoknak a mésolata, amelyekbd&l beazonosithaté két
évnyi, megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztat6 mun-
kaltatoknal eltoltott két éves szakmai gyakorlat igazolasahoz kotheté mun-
kaviszony, foglalkoztatasi viszony.



A rehabilitaciés megbizott képesitési el6irasait a 14/2005. rendelet 3. szamu
melléklete tartalmazza, amitSl nem lehet eltérni.

e gondoskodik a szakmai program és éves értékelésének elkészitésérdl,

e szervezi és koordinalja a munkaltat6 foglalkozasi rehabilitacios feladatainak
végrehajtasat,

e a megvaltozott munkaképességli személyek szamara biztosithaté legmaga-
sabb szintl foglalkoztatas elérése érdekében személyes rehabilitacios tervet
készit,

o el6késziti az akkreditalt munkaltatot terhel6 adatszolgéltatasi kotelezettség
teljesitéséhez kapcsol6do jelentést,

e ellatja a rehabilitacios bizottsag elnoki teenddit.

A rehabilitaciés munkatars képesitési kbovetelményei megegyeznek a rehabilita-
ciés megbizott képesitési kovetelményeivel, de nem feltétel a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatonal eltoltott két
éves szakmai gyakorlat.

e szakmai onéletrajz,

e a munkaltaté és a rehabilitaciés munkatars kozott 1étrejott, a rehabilitacios
munkatarsi feladat ellatasara vonatkozé dokumentum (munkaszerzédés, a
feladat ellatasarol sz616 szerz6dés, megbizasi szerz6dés, szolgéltatasi szer-
z6dés stb.),

o képesités, iskolai bizonyitvany, oklevél masolata.

e) a személyes rehabilitacios tervek készitésére vonatkozo eljaras bemutata-
sat,

A személyes rehabilitacios terveket a rehabilitaciés megbizott vagy a rehabi-
litaciés munkatars késziti el. A tervnek a rendelet alapjan nincs kotelezd formai
el6irasa, a rendelet csak kotelezd tartalmi elemeket hataroz meg. Ezért sziiksé-
ges minden munkaltatéonak a sajat foglalkoztatasi viszonyait és a tényleges re-
habilitacios szolgaltatasait figyelembe véve elkészitenie sajat rehabilitacios ter-
vét és a hozza kapcsolédo an. kitoltési tmutatot, eljarast. Az eljaras biztositja,
hogy személyes rehabilitacios tervének tartalmi, cselekvési elemeit minden fog-
lalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalé szaméara hasonléan

alakitjak ki.



Az eljarasban ki kell térni a személyes adatok felvételének modjara, a reha-
bilitaciohoz sziikséges munkavallaléi célok feltérképezéséhez igénybe vett in-
formaci6é megszerzésére (személyes interja, kérdGiv).

) az esélyegyenlSségi tervet,

Az esélyegyenlGségi tervnek hatalyosnak (alairtnak) kell lennie és tartalma
szerint megallapithatéan a kovetkez6 hatranyos helyzeti munkavallaléi cso-
portok esélyegyenlGségét kell elGsegitse: a n6k, a negyven évnél idésebb mun-
kavallalok, a romak, a fogyatékossaggal él6 emberek, a két vagy tébb tiz éves-
nél fiatalabb gyermeket nevel6 munkavallalok, és a tiz évesnél fiatalabb gyer-
meket neveld egyediilall6 munkavallalok.

g) a kézosségi munkavégzés, illetve a rehabilitacios foglalkoztatas keretében
alkalmazott munkavallalok létszamara vonatkozé adatokat.

A dokumentumnak nincs el6irt formaja. Tobb telephelyd munkaltato
akkreditaciojanal attekinthet§ és célszerl, ha a létszamot a telephelyek bonta-
saban adja meg a kérelmezd; kiilon a kozosségi munkavégzésben részt vevd,
kilon a rehabilitacios céld munkavégzésben részt vevé emberekre vonatkozé-
an.

Ha a kérelmezé munkaltatondl nincs kdzosségi munkavégzés, akkor ennek
tényérdl a munkaltatonak nyilatkoznia kell.

A kozosségi munkavégzés lehetGségét a munkaltatonak csak biztositania
kell, s ha a kérelem idején nincs olyan megvaltozott munkaképességli munka-
vallal6ja, aki ebben a foglalkoztatasi formaban vesz részt, az nem kizaré oka a
tandsitasnak.

A kiemelt tantsitvany kérelmezésekor a 14/2005. rendelet 8. §-anak (1)—(5) be-
kezdéseiben el&irtak szerint kell eljarni.

Ebben a fejezetben az alap- és a rehabilitaciés tanisitvanyhoz sziikséges do-
kumentumok nem szerepelnek ismét csak azok, amelyeket a 14/2005. rendelet

8. §-anak (5) bekezdése el6ir.

(5) A kiemelt tandsitvany iranti kérelemhez a (3)—(4) bekezdésben meghataro-
zott dokumentumokon tal csatolni kell
a) a bizottsag megalakulasat, midkodését, osszetételét tanusito iratokat,

Az el6iras teljesitéséhez be kell nydjtani a rehabilitacios bizottsag megalaku-
lasat tartalmazé jegyzokonyvet és a bizottsag tgyrendjét. Az tgyrendnek tar-
talmaznia kell minden olyan adatot, amely a bizottsag funkcionalis mikodését
szabalyozza, és meghatdrozza azokat a dokumentumokat, amelyeket el kell
késziteni. Szabalyozni kell azoknak a folyamatoknak a megnevezését, amely-



ben a bizottsag tagjai részt vesznek, amir6l véleményt adnak. Az tigyrendben ki
kell térni a rehabilitacios bizottsag tagjainak és elnokének feladataira, jogaira és
kotelezettségeire.

b) a bizottsag 6. § (3) bekezdésének b) pontja alapjan kialakitott véleményét,

A rehabilitacios bizottsagnak az akkreditaciés kérelem benyijtasa el6tt nyi-
latkoznia kell arr6l, hogy a munkaltaté akkreditaltatni kivant székhelyét, telep-
helyét, fioktelepét alkalmasnak taldlja a rehabilitacios foglalkoztatas megval6si-
tasara. Err6l rehabilitacios bizottsagi jegyzokonyvet kell készitenie, amelyben
konkrét javaslatot kell tegyen az akkreditaciéra vonatkozéan. Az err6l késziilt
jegyz6konyvet sziikséges az akkreditacios kérelemhez csatolni.

c) a segité személy kézremikodésének bemutatasat, illetve hianyanak indo-
kolasat,

Segit6t a munkaltatdé nem koteles alkalmazni a munkavallal6i szamara. A
segitd alkalmazasa lehet6ség a munkaltaté szamara, amellyel a rehabilitacios
célu foglalkoztatasban részt vevé munkavallalo teljes értékli munkavégzéséhez
jarul hozza akkor, ha a munkavéllalé6 a munkafolyamatok elvégzésében nincs
akadalyoztatva, de az ahhoz sziikséges lizemszer( feltételek személyes megva-
|6sitdsdban korlatozott és ez a hatrany a segit6 személy alkalmazasaval teljes
érték(ivé tehetd.

Ha a munkaltaté alkalmaz segit6t, akkor annak feladatkorét, a szokasos se-
gitségformakat és azok id6beli megvalésulasat kell bemutatni az akkreditacios
kérelemben.

Ha segit6t nem alkalmaznak, akkor nyilatkozatban azt réviden indokolni
kell.

d) a munkaltato iranyitasi és dontési folyamatainak szabalyozottsagat tandsi-
to, a 4. szamu mellékletben megjelolt szabalyzatok jegyzékét az elkészités
idépontjanak megjelolésével

Az akkreditacios kérelemhez nem sziikséges az 6sszes dokumentumot pa-
pon csatolni. A munkaltaténak jegyzéket kell készitenie a szabdlyzatairdl,
amely tartalmazza a szabalyzatok megnevezését, azok érvényességének kezde-
tét és végét. Ezt a jegyzéket kell a kérelemhez csatolni. (Célszer( ezt tdblazatos
formaban 6sszefoglalni.)



A feltételes tandsitvany kérelmezésekor a 14/2005. rendelet 8. §-anak (1)—(3)
bekezdéseiben elGirtak szerint kell eljarni.

Ebben a fejezetben az alaptandsitvanyhoz sziikséges dokumentumok nem
szerepelnek ismét, hanem csak azok, amelyeket a 176/2005. rendelet 7. §-anak
(5) bekezdése el6ir.

A feltételes tandsitvany iranti kérelemben az alaptandsitvanyhoz el&irt do-
kumentumokat kell csatolni, valamint azt az intézkedési tervet, amelyb6l meg-
allapithaté, hogy a munkaltaté6 milyen feladatokat teljesit a kiemelt tandsitvany
el6irasainak eléréséhez (hatarid6-megjeloléssel).

A létszamadatokat a feltételes tandsitvannyal érintett székhely, telephely(ek),
fioktelep(ek) pétlapjan kell megjeldlni, meg kell felelnie a kiemelt tantsitvanyi
létszamra vonatkozé elGirasainak (6sszes foglalkoztatott, megvaltozott munka-
képességl 50 {6, 50% és telephelyenként az 50%-o0s aranynak).

Az intézkedési tervnek ki kell térnie:

o az esélyegyenl&ségi terv elkészitésére és annak hataridejére,

e segité szolgaltatasok igénybevételének biztositasara, elkészitésére és annak
hataridejére

e megvaltozott munkaképességli munkavallaléra vonatkozéan, személyre sz6-
|6 rehabilitacios terv elkészitésére és annak hatéaridejére,

o foglalkozasi rehabilitaciés szakmai program elkészitésére és annak hataride-
jére,

¢ rehabilitaciés megbizott és rehabilitaci6s munkatars foglalkoztatasara,

o a kozosségi munkavégzés lehetdségének biztositasara,

e a betanitott- és a segédmunka lehet6ségének biztositasara és a és képzett-
séghez kotott munkakorok betoltésének lehetGségeire,

e iranyitasi és dontési folyamatainak szabalyozottsagara vonatkoz6 dokumen-
tumok elkészitésére és annak hataridejére,

e a rehabilitacidhoz sziikséges képzési lehetGségekre, illetve a munkavallalok
bevonasanak biztositasara és annak hataridejére,

¢ a rehabilitacios bizottsag megszervezésére,

e a munkahelyi segit6 biztositasanak lehetGségeire.

Az akkreditacios dijat az FSZH szamlajara kell megfizetni. Az akkreditacios dij
megfizetésér6l sz6l6 bizonylat masolati példanyat a kérelemhez kotelezé jel-
leggel csatolnia kell a munkaltatonak.

Az akkreditacios dijak pontos 6sszegét a 26/2005. rendelet szabalyozza.
Mas-mas 6sszeg megfizetése sziikséges az alap-, a rehabilitacios és a kiemelt
tanGsitvanyok esetében, de altalanos szabalyként elmondhat6 az, hogy az
alapdijba egy székhely vagy telephely illetve fioktelep — attol figg&en, hogy mit



akkredital — beleszamit, majd telephelyenként 50-50 ezer forinttal névekszik a
megfizetend6 dij dsszege.

Az akkreditacios dij megfizetésétSl nem lehet eltekinteni abban az esetben
sem, ha egyszer(sitett eljaras lebonyolitasat kéri a munkaltaté.

Ezekben az esetekben a dij megfizetése a kdvetkez6képpen alakul:

Ha az akkreditaciés tanusitvany olyan adataiban kovetkezett be valtozas,
amelyek az akkreditacio alapjaul szolgélo feltételeket nem érintik (pl. adészam-
valtozas, nem akkreditalt székhely cimének valtozasa, a tarsasagi forma valto-
zasa stb.) és ezt a valtozast a munkaltaté kezdeményezte, akkor 50 000 Ft.

Ha a munkaltaté kordbban nem akkreditalt telephelyének megjelolését kéri a
tanasitvanyban, akkor telephelyenként 50 000 Ft.

Ha az alaptanusitvannyal rendelkez6 munkaltat6 rehabilitacios vagy kiemelt
tanusitvany kiadasat kérelmezi, illetve ha a rehabilitaciés foglalkoztatéva nyil-
vanitott foglalkoztat6 a kiemelt tandsitvany kiadasat kérelmezi, akkor a két ta-
nasitvany akkreditacios dija kozotti kiilonbséget kell megfizetnie.

Ha a munkaltaté tandsitvanya visszavonasat kéri, akar csak egyetlen telephe-
lyére is, akkor nem kell akkreditacios dijat fizetnie!

Ha az akkreditacios eljarast a kérelmezdének felréhatéd okbdl sziintetik meg,
akkor az akkreditacios dijat nem téritik vissza.

Az akkreditacios eljarast szabalyoz6 14/2005. rendelet és a 176/2005. rendelet
2005. november 1-jén lépett hatalyba, kivéve a rendeletek akkreditacios eljara-
sért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dijra vonatkozé rendelkezéseit.

A kérelmet minden esetben, mindenki szamara kotelezé jelleggel a Foglal-
koztatasi és Szocialis Hivatal Akkreditaciés F6osztalyara kell kildeni. (1089
Budapest, Kalvaria tér 7.) A kérelem befogadasarél, az tigyintézési hataridérdl,
az Ugyintéz6 nevérdl és hivatali elérhet&ségérdl irasos tajékoztatast kap a mun-
kaltato.

A kérelem formai és tartalmi attekintése utan — ha sziikséges — 6t munkana-
pon beltl hianypoétlasra szolit fel a hivatal, amelyben a hianyossagok stlyossa-
gat mérlegelve szab hataridét. (A hianypétlasra adott hataridé meghosszabbita-
sanak lehetGségét, annak kérelmezésének maodjat az egyik korabbi fejezetben
mar targyaltam.)

A hianypoétlasra valo6 felszolitasrol végzést hoz a hivatal. Ha a hianypétlasra
felszolitott munkaltaté a rendelkezésre all6 id6 alatt nem pétolja a hianyzé do-
kumentumot, igazolast, akkor a kérelmét a hianyok alapjan értékeli a hivatal és
a kérelmet el is utasithatjak. Az elutasitott kérelem akkreditacios dijat nem téri-
tik vissza.



Ha a hianypétlasra adott hataridé nem elegendd a hianyossagok poétlasara,
akkor egyszeri alkalommal lehet kérni annak a meghosszabbitasat, illetve a ket.
az eljaras felfliggesztésére is lehetGséget ad, de ez utdbbi lehet&séget az FSZH
minden esetben mérlegeli.

A hianyz6é dokumentumok hivatalhoz torténé beérkezte utan, ha azok tar-
talmilag megfelelnek a hatalyos jogszabalyoknak, akkor az akkreditacios tanu-
sitvany kiadasahoz sziikséges feltételek teljestilésének vizsgalata érdekében
helyszini szemle tarthat6, szakértGi vélemény kérhets. A tényallas tisztazasa
érdekében szakértd, illetve szakértSi bizottsag vehets igénybe. A Foglalkoztata-
si és Szocialis Hivatal szakért6ként az SZMM altal vezetett orszagos szakértGi
nyilvantartasba felvett szakért6t rendelhet ki. A kérelmezé koteles a szakértéi
vizsgalatban kozremdkodni.

A tanusitvany tipusa | A tandsitvany A tanusitvanyban A tanasitvany
hatalya jelolt mindsités szine
Alap- Legfeljebb &t év Akkreditalt foglalkoztaté | Kék
Rehabilitacios Legfeljebb Rehabilitacios Zold
harom év foglalkoztat6
Kiemelt Legfeljebb két év Védett foglalkoztaté Sarga
Feltételes Legfeljebb egy év Védett foglalkoztaté Sarga

A tanusitvany kiallitasanak napjan a munkaltaté bekeril az FSZH-lajstrom
adatbazisaba, amely barki altal megtekinthetd.

Az akkreditalt foglalkoztatok jegyzéke 0001 sorszammal (lajstromszam) kezd6-
dé, a kronolégiat tiikr6z6 folyamatos nyilvantartas.

A foglalkoztaté székhelye a 00 alszamot kapja. Ha nem akkreditaltatja a
székhelyét, akkor ezt a szamot nem hasznéljak fel (pl.: 0001-00). Ha a munkal-
taté a tandsitvany hatalya alatt székhelyének cimét megvaltoztatja és az (j
székhelyét egyszerUsitett eljaras soran akkreditalja, akkor az Gj székhelye is a
00 alszamot kapja.

A hivatalnak lehet6sége van arra, hogy a benyujtott dokumentumok és a ren-
delkezésre bocsatott iratok alapjan hozza meg a dontését. Ebben az esetben
természetesen a helyszini szemle megtartasatol eltekint.

A tanusitvany formaja egyszer(Gsitett hatarozat, amely mindossze a leglénye-
gesebb elemeket tartalmazza: a cég nevét, cimét, adészamat, a hivatal milyen
joghelyek alapjan hozta meg a dontését, az akkreditalt székhelyet, telep-




hely(ek)et, fioktelep(eklet, ezek lajstromszamat, a tanUsitvany hatalyat, a tand-
sitvany kiallitasanak datumat.

A gyakorlat szerint, ha a hivatal mell6zi a szemlét, akkor a tanusitvany ki-
adasa utani fél évben ellen&rzést rendel el.

A tényallas tisztazasa érdekében szakértd, illetve szakértSi bizottsag kdzrem-
kodése vehets igénybe. A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal szakért6ként az
SZMM altal vezetett orszagos szakértGi nyilvantartasba felvett szakért6t rendel-
het ki. A helyszini szemlér6l a szakérté hivatalos értesitést kiild a munkaltato-
nak, amely értesitésben kozli a szemle id6pontjat, ha tobb helyszint kell vizs-
galnia, akkor a szemlék egyéb id6pontjait, menetét.

A szemlék soran a szakért6 betekint olyan dokumentumokba is, amelyek
nem szerves részei a kérelemnek. Ilyenek példaul a létszamadatokrél sz6l6 ki-
mutatas, a munkaszerz&dések, a munkakori leirasok, a jogszabalyban rogzitett
nyilvantartas a megvaltozott munkaképességli munkavallalok adatairél, a sze-
mélyes rehabilitacios tervek, a rehabilitaciés bizottsag miikodésérsl késziilt
jegyz6konyvek, szabalyzatok, jelenléti iv stb.

A helyszini szemle soran a szakért6 meggy6z&dik a cim valésagaroél, vagyis
arrél, hogy egyezik-e az a nyilvantartasba vett adatokkal. Megtekinti a személy-
re szabott akadalymentesitést, a munkahelyek megfelel&ségét, meggy6z&dik ar-
rél, hogy a tevékenységi korok rehabilitacios célinak tekinthet6k-e.

Helyszini szemlei jegyz&konyv Iényegi vizsgalati szempontjai:
A cim valédisaganak ellenérzése.
A mikodésre vonatkozé megallapitasok.
A létszamra vonatkozé megallapitasok.
A munkavallalok képességeinek megfelel6 rehabilitaciés céld munkavég-
zés biztositasanak vizsgalata.
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Legfontosabb kritérium: ,a munkavégzés a munkaltaté feladatainak ellatasa
érdekében torténjen.”
5. A biztonsagos munkavégzés koriilményeinek vizsgalata
e a munkaeszkozok, a berendezések, a targyi eszkozok allapotanak fel-
mérése,
o afoglalkozas-egészségligyi szakorvossal kotott szerz6dés,
e a megvaltozott munkaképességli munkavallalé rendelkezik-e orvos-
egészségligyi vizsgalat dokumentacigjaval,
o az akadalymentesités, a fogyatékossagokat figyelembe véve
6. A rehabilitaciés céld munkavégzés munkajogi hatterének vizsgalata
e a munkaszerz6dés és annak mellékletei,
e amunkaidd, a pihendidé vizsgalata,
a jelenléti ivek meglétének és vezetésének vizsgalata,
a bérkifizetés datumarol valé meggy6z6dés,



e a minimalis bér juttatasanak vizsgalata a munkaidé fliggvényében,
e az orvos-egészségligyi szakvélemény |étérél valé meggy6zEdés.
7. Az esélyegyenlségi terv valésagtartalmanak vizsgalata — a tervben megfo-
galmazottak valéban a munkaltatéra vonatkoznak-e?
8. A segit6 szolgaltatasok igénybevétele és az ezekr6l sz6l6 tajékoztatds meg-
létének vizsgalata (az 0sszes akkreditacioval érintett telephelyen).
9. A személyes rehabilitacios terv vizsgalata a megvaltozott munkaképességl
munkavallalékra vonatkoztatva.
10. A foglalkozasi rehabilitaciés szakmai program vizsgalata tartalmazza
¢ a rehabilitacios foglalkoztatas céljat, feladatait, formait,
e a rehabilitacios foglalkoztatas szakmai tartalmat, moédjat,
e a segits szolgaltatasok korét, azok igénybevételének modjat és rendjét,
a munkahelyi kortiilmények javitasara iranyul6 terveket,
a foglalkozasi rehabilitaci6 eredményességének elGsegitése érdekében
kitizott feladatokat,
e a megvaltozott munkaképességli munkavallalok jogai és érdekei védel-
mével Osszefliggs tervezett intézkedéseket.
11. A rehabilitaciés megbizott, (munkatars), a rehabilitacioés bizottsag munka-
janak értékelése, a rehabilitacios bizottsagi jegyz6konyvek vizsgélata.
12. A segit6 személy munkdjanak elemzése
feladatainak ellatasarél havonta jelentést készit.
13. A munkaltatdé dontési és iranyitasi folyamatainak szabalyozottsaga.

A megallapitasokat jegyz6konyvben rogziti, amelyet a munkaltaté képvisel-
je alafrasaval elismer és az abban foglaltakat tudomasul veszi. Adédhat a kér-
dés, hogy mi torténik abban az esetben, ha a szakérté hianyossagokat tapasztal
a szemle soran. Ebben az esetben a hianyossagokat rogzitik a szemlén, majd a
szakvélemény szerint a hivatal munkatarsa szélitja fel a munkaltatét a hianyok
megadott hataridén beltli po6tlasara.

Az akkreditacios f6osztaly munkatarsai az FSZH hataskorének és illetékességé-
nek figyelembe vételével ellenérzik a jogszabalyok altal meghatarozott kove-
telmények teljestilését a mar akkreditalt foglalkoztatoknal.

Az ellen6rzés célja:

e az akkreditacios jogszabalyok altal elGirt kovetelményrendszerben meghata-
rozott személyi és targyi feltételek érvényesitésének elGsegitése,

e az egészségkarosodassal és a fogyatékossaggal él6 személyek egészségi alla-
potanak megfelel6 foglalkoztatas elGsegitése,

e az ellendrzott munkaltaté figyelmének felhivasa a tapasztalt jogszabalysér-
tésre,



e az ellen6rzott munkaltato figyelmének felhivasa kotelezettségeire,
o sziikség esetén a szankcionalas.

Az ellen6rzés az akkreditaciés tanusitvany érvényességi ideje alatt az
akkreditacios kovetelmények és az akkreditalt munkaltaté szamara meghataro-
zott kotelezettségek teljesitésének vizsgalatara iranyul.

Az ellenérzés megkezdésekor vizsgalni kell az ellen6rzott személy vagy
szervezet részér6l jelen 1évs személy képviseleti jogosultsagat. Ha az ellendr-
zott személy (egyéni vallalkoz6) nem személyesen jar el, illetve ha az ellenér-
zott munkaltatd részérél nem a képviseleti jogosultsaggal rendelkez6 személy
van jelen, akkor irasbeli meghatalmazast kell kérni, illetve hataridé kitlizésével
fel kell szélitani annak csatolasara.

(Jogi személy képviseletét ellatd jogosultsaga a cégbirdsag altal kiadott cég-
kivonat alapjan allapithaté meg. Alapitvanyok, egyesiiletek egyéb tarsadalmi
szervezetek esetében a birdsagi nyilvantartasban feltlintetett személy).

A helyszini ellenérzésrsl a munkaltatét a hivatal a ket. szerinti eljarasnak
megfelelGen értesiti és mod van megfelel§ idGpont egyeztetésére. Az értesités
tartalmazza a vizsgalando, az akkreditacios tanusitvanyban is megjelolt székhe-
lyet, telephelyet, fidktelepet (az ellen6rzés nem feltétlentl terjed ki az Gsszes
akkreditacioval érintett teriletre).

Az ellenbrzés érdemi része megegyezik az akkreditalas helyszini vizsgalata-
val. A tanusitvany feltételrendszerének el&irasain tal a munkaltaténal vizsgaljak
a tanusitvany megitélése 6ta bekovetkezett valtozasok bejelentési kotelezettsé-
gének teljestilését és az éves beszamoldban (a 176/2005. rendelet 8. § (1) be-
kezdés d) pontja alapjan készitett, az akkreditacios kovetelmények teljesitését,
és a foglalkozasi rehabilitacios tevékenységet értékels éves beszamolo) részle-
tezett a rehabilitacios foglalkoztatads személyi és targyi feltételeinek javitasra tett
intézkedések, a munkakoriilményekben, a tevékenységekben és a rehabilitacios
foglalkoztatas személyi és targyi feltételeinek javitasara tett intézkedések meg-
valésulasat, 6sszhangjat, megtorténtét. Az ellendrzésrél jegyz&konyv készdil.

Ha az ellen6rzés soran a hivatal munkatarsai hianyossagokat tapasztalnak,
akkor lehet&ség van ezek potlasara. A hivatal felszélitja a munkaltatét a hia-
nyok pétlasara, amit megadott hataridén belil teljesiteni kell.



Egyszer(sitett akkreditacios eljaras folytathat6 le, ha

e az akkreditacios tanusitvany olyan adataiban kovetkezett be valtozas, amely
az akkreditaci6 alapjaul szolgal6 feltételeket nem érinti (pl. adészam-
valtozas, nem akkreditalt székhely cimének valtozasa stb),

e a munkaltaté6 korabban nem akkreditalt telephelyének megjelolését kéri a
tandsitvanyban,

e az alaptanusitvannyal rendelkezé munkaltaté rehabilitaciés vagy kiemelt ta-
nasitvany kiadasat kérelmezi,

¢ a rehabilitaciés foglalkoztatéva nyilvanitott foglalkoztaté a kiemelt tanusit-
vany kiadasat kérelmezi.

Ha a tanGsitvanyban megjelolt adatok megvaltoznak, és a valtozas az
akkreditacié alapjaul szolgalo feltételeket nem érinti, akkor a munkaltaté ké-
relmére a hivatal Gj tanasitvanyt allit ki az akkreditacié érvényességi idétarta-
manak valtozatlanul hagyasaval (pl: cégnév-véltozas).

Az akkreditalt munkaltat6 az akkreditacios tanisitvany érvényességének ide-
je alatt kérelmezheti a korabban nem akkreditalt telephelyének, fidktelepének
megjelolését, illetve minGsitését.

A kérelemnek helyt ad6 dontés esetén kérelmére Gj tanusitvanyt kell kiallita-
ni az akkreditacio érvényességi idétartamanak valtozatlanul hagyasaval. Ebben
az esetben a kiemelt tanusitvannyal rendelkez6 munkaltaté altal Gjonnan létesi-
tett telephely, fioktelep védett foglalkoztatéva mindGsitésekor nem kell vizsgalni
a kérelem benydjtasat megel6z6 hat honapban a ténylegesen foglalkozatott
megvaltozott munkaképességli munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi lét-
szamat, ha a létesités idGpontjat kovetSen a hat hénap nem telt még el, és a te-
lephelyen, a fibktelepen ténylegesen foglalkoztatott megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallalok targyhavi statisztikai allomanyi létszama a kérelem benytj-
tasat megel6z6 honapban eléri a munkaltatonal foglalkoztatottak 50%-at.

Az egyszer(sitett akkreditacio iranti kérelemhez csatolni kell:

a) az adatvaltozast tanusité okiratot, illetve
b) az akkreditaciéval érintett telephelyre fennallé akkreditacios feltételek tel-
jesitését igazolo, kovetkezé okmanyokat:

e a gt. hatalya ald tartoz6 kérelmezé6 — ideértve a kozhasznu tarsasagot is
— esetén a cégbirdsag altal kibocsatott, 30 napnal nem régebbi cégkivo-
nat eredeti vagy annak kozjegyz6 altal hitelesitett masolatat,

o egyéb kérelmez6 esetében a munkaltatdé egységes szerkezetbe foglalt,
hatalyos létesit6 okiratat (alapité okiratat, alapszabalyat), egyéni vallal-
koz6 esetén a vallalkoz6i igazolvany hiteles masolatat, és a nyilvantar-
tasukra illetékes hatosag altal kiallitott, 30 napnal nem régebbi igazolast



arra vonatkozéan, hogy a kérelmezé a hatésagi nyilvantartasban szere-
pel,
o az akkreditacioval érintett székhely, telephely miikodéséhez sziikséges
valamennyi engedélyt, illetve igazolas masolatat,
c) rehabilitacios tanusitvany kérelmezése esetén a rehabilitaciés tandsitvany
iranti kérelem kotelezé mellékleteit,
d) kiemelt tanisitvany kérelmezése esetén a kiemelt tandsitvany iranti kére-
lem kotelezé mellékleteit,
e) az egyszerGsitett akkreditacios dij megfizetésének igazolasat.

Egyéb szabalyok az egyszer(sitett eljaras vonatkozasaban:

Ha az akkreditacioés tanasitvannyal rendelkezé munkaltat6é a tandsitvany ér-
vényességi idGtartamanak lejartat megel6z6en Gj akkreditaciés tanusitvany
irant kérelmet nyuGjt be, és a tanusitvany kiallitasahoz sziikséges feltételek fo-
lyamatosan fennallnak, — a tandsitvany folyamatos meglétének biztositasa ér-
dekében — akkor az Gj tanusitvanyban az érvényességi id6tartam kezdd napja-
ként — az eljaras befejezésének id6pontjatol flggetlenil — a korabbi tanusitvany
érvényességi id6tartamanak lejartat kovets napot kell megjelolni.

Ha a tanusitvany érvényességi ideje alatt a kiemelt tanusitvannyal rendelke-
z6 munkaltaté rehabilitacids tanusitvanyt vagy alaptandsitvanyt, a rehabilitaci-
6s tanusitvannyal rendelkez6 munkaltaté alaptanusitvanyt kér, az Gj tanusit-
vanyt azzal a kezd& nappal kell kiallitani, amelyik napon a munkaltaté a maga-
sabb szint( tandsitvany valamelyik feltételének mar nem felel meg (a valtozas
napjara vonatkoz6an a munkaltaté nyilatkozatat vagy a helyszini szemle meg-
allapitasait kell figyelembe venni).

Az akkreditaciés tantsitvannyal rendelkez6 munkaltatét a tandsitvany érvé-
nyességi id6tartamanak lejartarél, a tanasitvany hianyanak jogkovetkezményei-
r6l legalabb a tanusitvany lejarta id6pontjat megel6z6 90 nappal elektronikus
levélben tajékoztatja.

Az akkreditacios tandsitvany kiallitasaval a munkaltatét az akkreditacié érvé-
nyességének ideje alatt a 176/2005. rendelet 8. §-a szerinti kotelezettségek ter-
helik, amelyeket az érvényesség ideje alatt a hivatal ellenérizhet. A kotelezett-
ségek magukban foglaljak az akkreditacio feltételrendszerét és a munkaltatéra
kotelez6 betartand6 folyamatos megfelelést.

A munkaltatonak onellenérzéssel figyelemmel kell kisérnie tevékenységét, a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok létszamat, a rehabilitaciés céla
foglalkoztatas targyi feltételeit. Ha a tanusitaskor meglévd allapotban valtozas



torténik, akkor a 176/2005. rendelet alapjan mérlegelnie kell, hogy a valtozas
koteles-e bejelenteni a hivatalnak. Bejelentéskoteles valtozasnak tekinti a ren-
delet és 10 napos hatarid6t szab a munkaltatonak a kovetkez6 esetekre:

176/2005. rendelet 8. § (1) bekezdés
ca) az akkreditacios tanusitvanyban megjelolt adatainak valtozasat,

A tanusitvanyban a hivatal megnevezi a munkaltatét (teljes név), székhely-
ének cimével, tarsasagi formajaval, adészamaval egyttt. Felsorolja azokat a te-
lephelyeket, illetve fioktelepeket, székhelyet (pontos cimének leirasaval) ame-
lyekre a tanasitvany érvényes. Megnevezi a tanusitvany tipusat, az annak meg-
felels akkreditaciés mindsitést, megjeloli a tansitvany érvényességét és a
hivatalnal nyilvantartott lajstromszamot.

A felsoroltak kozul a munkaltaténak kotelessége jelenteni cégadatainak val-
tozasat (név, adészam, székhelyének cime). A hivatal az adatvaltozas bejelen-
tése utan a modositott adatokkal Gj tandsitvanyt allit ki a munkaltaté részére,
amely nem érinti a tanuGsitvany lajstromszamat és érvényességi idejét.

cc) az akkreditacios tanusitvany kiadasat kizaro, illetve visszavondsat megala-
pozo kortilmény bekévetkezését,

Az akkreditalt munkaltatonak figyelemmel kell kisérnie a tandsitvany érvé-
nyességének ideje alatt a ra vonatkozé el6irasok, feltételek teljestilését, annak
érdekében, hogy id6ben intézkedni tudjon azoknak a tanusitvany fenntartasa-
hoz szlikséges teljestilésének befolyasolasara (pl: kiemelt tandsitvany létszam-
adatai). A kortlmények, birsagok, bérfizetés, stb. esetében torténd hianyossa-
gok bekovetkezésekor 10 napon beliil a hivatalnak jelenteni kell a meg nem fe-
lelést.

cd) tevékenységének, illetve a rehabilitacios foglalkoztatasra iranyulé tevé-
kenységének megsziinését, illetve megsziintetését,

Az akkreditacioval érintett telephelyek, fioktelepek, székhely vonatkozéasa-
ban jelenteni kell a foglalkoztatas megsz(inését, és kérelmezni kell az
akkreditacios tanusitvanyban torténd valtoztatas atvezetését. Ha a munkaltat6 a
tevékenységét, a mikodését sziintette meg, akkor is jelentenie kell a hivatalnak,
hogy nem tudja teljesiteni az akkreditacios feltételeket.

A munkaltatonal az akkreditacios alaptanisitvany érvényessége alatt termékval-
tas kovetkezik be, amely szerint az eddig végzett elektronikaialkatrész-szerelést
(nem bejelentési kotelezettség ala esé tevékenység) felvaltja a csomagolasi te-
vékenység, amely bejelentési kotelezettség ala esik.



A munkaltaténak ebben az esetben a tevékenységvaltozast nem kell jelente-
nie a hivatalnak, de az Gj tevékenységre vonatkozéan rendelkeznie kell a tevé-
kenységét engedélyez8 hatdsagi igazolassal.

A munkaltat6 a tanasitvanyaban megjelolt egyik telephelyén megsziintette a te-
vékenységét, telephelyét bezarta. Ebben az esetben 10 napon belil koteles je-
lenteni a hivatalnak a munkaltat6, hogy a tanisitvanyaban megjel6lt egyik te-
lephelyén tevékenységét megsziintette.

A munkaltaté a tanudsitvanydban megjelolt egyik telephelyén megsziintette a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasat, de a telephelyét
tovabb lGzemelteti. Az alaptanisitvany esetében ez nem von maga utan beje-
lentési kotelezettséget, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglal-

koztatasat a tanusitvany érvényességi ideje alatt barmikor sziineteltetheti, Gjra-
kezdheti.

A tervek elkészitésénél a jogszabalyban el6irt kotelez6 elemeken tal fel kell
mérni azt, hogy a munkaltaté milyen rehabilitaciés szolgaltatasokat kinal és re-
habilitaciés szakemberei mely szakteriletek képesitéseivel rendelkeznek. Ha
van a munkaltatonak el6zetes tapasztalata (pl: csoportvezetSktél, foglalkozas-
egészségligyi orvostol), akkor érdemes figyelembe venni azokat, mert képet ad-
hatnak arrél, hogy a munkavallaléknak altalaban milyen segitségre, ligyintézés-
re szokott sziikségiik lenni.

Ezek utan, a fenti alapadatok birtokaban ki kell alakitani a személyes rehabi-
litacios terv tartalmi részét, el kell késziteni egységes formajat. Nem célszerd,
hogy egy munkaltatonal tobb fajta rehabilitacios terv legyen érvényben, mert
az azokbol nyerhet6 informaciok, statisztikai adatok nem lesznek informativak.
A kialakitasnal mérlegelni kell, hogy az adatok kitoltése milyen médszerrel fog
torténni (pl.: kérd6iv, személyes interja).

Amikor elkésziilt a szervezetre jellemzé személyes rehabilitacios terv, akkor
azt meg kell ismertetni minden olyan ko6zrem(ikodé szakemberrel (esetleg a re-
habilitaciés szolgaltaté szakemberekkel, szervezetek munkatarsaival is) akik
részt vehetnek kitoltésében, vagy hogy az esetlegesen ra vonatkozé részek,



vagy azok a folyamatok, amelyekben részt vesz, miként (kérdésekkel, adatok
alapjan) térképezik fel. Javaslataikat is be lehet épiteni a tervbe.

Ha elkésziilt a végleges forma, akkor meg kell fogalmazni a kitoltés, az adat-
felvétel modszerét. A j6 munkahelyi gyakorlatok tapasztalatai alapjan a legcél-
ravezet6bb moédszer a személyes interja.

Ez azt jelenti, hogy a személyes alapadatok, az ORSZI-ban [év§ ajanlasok, a
rehabilitaciés iranyok, a munkavégzés jellemzgit a rehabilitacios megbizott,
munkatars a munkaltaté informacios bazisabél kitolti. Ekkor mar van némi ,ké-
pe” a munkavallalorél. Az adatok feldolgozasa soran, ha kikéri a foglalkozas-
egészségligyi orvos véleményét a ,betegség” megnyilvanulasarél, tiineteirdl,
munkavégzésre gyakorolt hatasair6l, akkor mar egész pontos képet alkothat a
munkavallalorél. Ezek utan kerdl sor a személyes interjira a tovabbi adatok és
a személyes célok, a motivaltsag, a képzési igény stb. megismerésére. Ez kon-
zultacid, aminek kapcsan olyan hasznos informaciok is juthatnak a szakember
birtokdba, amelyek ,kibontdsa” a munkaltaté szamara is hasznos lehet (megfe-
lelsbb munkakor talalasa, rejtett készségek hasznositasa).

J6 médszer, ha nem az elsé interja alatt ,toltjik ki” az rovatokat, hanem a
feltérképezbs beszélgetés” utan sor kertil egy masodik, rovid, a célokra, a se-
gitségre stb. koncentral6 tisztazo, 6sszpontositd interjira. Ez véglegesiti a sze-
mélyes rehabilitacios terv tartalmi elemeit.

A legtobb esetben a célok eléréséhez sziikség van a munkavallalé kdzremdi-
kodésére is. Ezért indokolt a tervet, mintegy ,szerz6dést” alairatni a munkaval-
laloval, ami motivacio is részére a kozosen kialakitott célok eléréséhez.

A tervek értékelését, modositasat egy évben hatarozza meg a rendelet. Be-
lathat6, hogy ha a nyomonkovetés, a részértékelés, a modositas igazodik a cé-
lok ,stlyahoz”, akkor az a megval6sitast is el&segiti és a probléma fékuszokban
feltart sziikségletek nagy hatékonysagi megoldasahoz vezet.

A rehabilitacios bizottsag létszamat harom f6ben irja el6 a rendelet, elndke a
rehabilitaciés megbizott. Az el6irt feladataikon tal a bizottsag mikodésének
meghatarozasakor figyelembe lehet venni a rehabilitaciés szakmai programban
megfogalmazott foglalkozasi célok, munkakorilmények javitasara tett intézke-
dések stb. alapjan a szervezet szamara hasznosnak itélt feladatok elvégzését,
vagy az arra vonatkozé javaslatok elkészitését és azt a rehabilitacios bizottsag
feladatkorébe utalni.

A rehabilitaciés bizottsag tagjainak megvalasztasakor a szervezet human
er6forrasait és a tényleges bizottsagi feladatok elGirasat figyelembe véve, érde-
mes a foglalkozas-egészségligyi orvost, a rehabilitaci6s munkatarsat, humanpo-
litikdban jartas, mdszaki-munkaszervezési tapasztalatokkal rendelkez6 munka-
tarsat valasztani. A bizottsag Uléseire eseti jelleggel mas munkateriletek képvi-
sel6it is meghivhatja.



A rehabilitaciés bizottsag feladata lehet azoknak a munkakériilmények javi-
tasara teendd intézkedéseknek a megval6sitasa, amelyek a konkrét munka ko-
rilményeire vonatkoznak. A foglalkoztatast a valésagban is ismer§ bizottsagi
tagok a (helyszini bejarasok alkalmaval), olyan munkaszervezési feladatok
megvalositasara is tehetnek javaslatot, amelyek eredményeképpen néhet a ha-
tékonysag, csokkenhet a balesetveszély stb.

Az emlitett példakat akkor lehet eredményesen megval6dsitani, ha a bizott-
sagnak joga van rehabilitacios intézkedéseket megvalodsitani és ezek alapjat a
rehabilitacios szemlék (munkateriileti bejarasok) tapasztalatai is alatamasztjak.

A munkaltatonak megéri az el6bbiekben részletezett, vagy hasonlé elven
alapul6, ,dinamikus” rehabilitacios bizottsagot miikodtetni, mert intézkedései,
tapasztalatai, olyan beavatkozasokat is eredményeznek, amelyek hatékonysag-
noveldk, a veszélyforrasok megsziintetését, mérséklését teszik lehetévé, a mun-
kaszervezéssel kapcsolatos valtozasok kezdeményezésére iranyulnak (a munka
targyaban, eszkozében, koriilményeiben), a foglalkoztatasi technolégiakban va-
|6 valtoztatas kezdeményezését teszik lehetévé.

A rehabilitacios bizottsag feladatai kozé tartozhat még a céget érinté rehabi-
litacios struktarak és stratégiak kidolgozasa és adoptalasa, ezek megval6sulasa-
nak ellen6rzése a rehabilitacios céld foglalkoztatas soran.

A bizottsag jogainak, hataskorének kialakitasanal figyelembe kell venni,
hogy azt feladatainak hatékony, gyors elvégzése érdekében a bizottsagi tagok
szaktertleti képviseltségének tiikrében, sok tekintetben 6nallé cselekvéssel kell
meghatalmazni (pl.: munkakori atsorolas), a struktdrakat, a technolégiakat érin-
t6 beavatkozasoknal pedig javaslattételi lehetGséget kell a testiiletnek biztosita-
ni.

A tdmogatas megallapitasanak, illetve folyositasanak feltételeit, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz adhat6 koltségvetési tamo-
gatasrol szo6l6 177/2005. rendelet, illetve a megvaltozott munkaképességi sze-
mélyek foglalkoztatasahoz nydjthatd koltségvetési tamogatas megallapitasanak
részletes szabalyairél sz616 15/2005. rendelet szabalyozza.

A tamogatas f6 célja, hogy a rehabilitaciés céli munkavégzést kovetGen a
munkavallaloknak esélylik legyen a nyilt munkaerépiacra torténé elhelyezke-
désre (a tamogatott munkavégzés alatt megvaldsulhat a teljes rehabilitacio), és
kompenzalja a teljesitménykiesés okozta hatranyt a munkaltat6 részére.



A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz adhat6 bér-
tamogatast minden akkreditalt munkaltaté igényelheti azon megvaltozott mun-
kaképességli munkavallal6i miatt, akiket munkaviszonyban, akkreditalt székhe-
lyén, telephelyén vagy fidktelepén foglalkoztat és a munkaidejik eléri a napi 4
orat.

A bértamogatas folyositasa kérelemre indul, a kérelmeket mindig a munka-
végzés helye szerint illetékes munkaligyi kirendeltségnek kell benyujtani. A ké-
relmekre a munkatgyi kirendeltség hat6sagi szerz6dést kot.

A foglalkozasi rehabiliticibhoz a megvaltozott munkaképességli munkavallalo
munkaképesség-csokkenésébdl, egészségkarosodasabdl, illetve fogyatékossagabol
kovetkez6 termelékenység kompenzalasaként a munkabér és jarulékai egyiittes
osszegének 40-100%-a itélheté meg bértamogatasként a munkaltaték szamara.

A bértamogatas megitélésének feltételei:

e A munkaltatonak a foglalkoztatast — a megvaltozott munkaképességli mun-
kavallal6 munkaképesség-csokkenésének vagy egészségkarosodasanak, illet-
ve fogyatékossdganak mértékétsl fliggs idStartamra — olyan munkakorben
kell vallalnia, amelynek ellatasara a munkavallalé az OOSZI vagy az ORSZI
(illetve MAOI) szakvéleménye szerint egészségi allapota, tovabba gyakorla-
ta, képzettsége és megmaradt képességei alapjan alkalmas.

e A munkaltatonak a foglalkoztatast a munkavallal6 képességeinek megfelel6
olyan rehabilitaciés céli munka keretében kell biztositania, amely a tarsasa-
gi szerz6désében, az alapit6 okirataban, alapszabalydban, illetve vallalkozoi
igazolvanyaban megjelolt tevékenységéhez kapcsolodik.

e A munkaltatéonak az flt. 41/A. §-aban meghatarozott kotelez6 foglalkoztatasi
szintet meghalado létszamban kell foglalkoztatnia megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallalokat, és ezt a bértamogatas teljes id6szakaban vallalnia kell.

e A bértamogatassal érintett személy alkalmazaséra tekintettel a megvaltozott
munkaképességli munkavéllal6 foglalkoztatasahoz adott egyéb tamogatas-
ban nem részestilhet a munkaltaté. (llyen egyéb kedvezmények az adbalapot
csokkents kedvezmények, Startkartya-kedvezmény, az flt. 16. §-a alapjan
foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatas és a szocialis foglalkoztatasi ta-
mogatas.)

2009-ben a 177/2005. rendelet bevezette az Gj munkavallalé fogalmat. Az
Uj munkavallal6 felvétele esetén a munkaltatét szigordbb szabalyok kotik és
masok a tamogatas megitélésének feltételei is.

A 177/2005. rendelet 6. § (4) bekezdése szerint Gj munkavallalé alkalma-
zasanak kell tekinteni, ,ha a munkaltaté6 a tamogatasi kérelemben megjelolt
megvaltozott munkaképességli munkavallal6 foglalkoztatasaval osszefliggés-
ben kordbban nem részesiilt timogatasban. A korabban sz6 jelentése a tamo-



gatds szempontjabél: a 177/2005. rendelet hatalyba 1épésének napja, 2006.

januar 1.)

Nem mind&sul Gj munkavallalé alkalmazasanak, ha a munkaltaté olyan meg-
valtozott munkaképesség(i dolgoz6 utan igényel tamogatast, akit a timogatasra
jogositd mértékl egészségkarosodasanak megallapitasat megel6zGen legalabb
12 hénapig folyamatosan foglalkoztatott.” (Tajékoztat6, 2009)

Uj munkavallalé alkalmazasa esetén a tamogatas megitélésének feltételei:

e munkéltaté a megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatast
legaldbb 12 hénapi id6tartamban, olyan munkakérben kell vallalja, aminek
ellatasara a munkavallal6 az OOSZI, vagy az ORSZI szakvéleménye szerint
egészségi allapota, gyakorlata, képzettsége és megmaradt képességei szerint
alkalmas.

e A munkaltatonak kotelezettséget kell vallalnia arra, hogy a munkaviszonyt a
tamogatas id6tartama alatt a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd okbol nem
szlinteti meg, és megvaltozott munkaképességl Gj munkavallal6 alkalmaza-
saval a munkavallalok létszaméat a kérelem benydjtasat megel6z6 12 havi at-
lagos statisztikai allomanyi létszamhoz képest emeli, vagy a kérelem benyj-
tasat megel6z8§ 12 honapban foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat
mikodésével 6sszefligg okbdl, rendes felmondassal nem sziintette meg. (Er-
r6l a folyositas elszamolasakor nyilatkoznia kell.)

Uj munkavallalé timogatasa esetén ha a munkaltaté a meghatarozott 12 ha-
vi foglalkoztatasi kotelezettségét nem teljesiti, akkor a tamogatast meg kell
szlintetni. Ha a munkaviszonyt a munkaltaté mikodésével osszefliggd okbol
megsziintetik, akkor a kifizetett tamogatas 50%-at vissza kell fizetni, kivéve, ha
a munkaltaté rehabilitacios, kiemelt, vagy feltételes akkreditacioval rendelke-
zik, és a megvaltozott munkaképességli munkavallalé6 foglalkoztatasat
akkreditacios alaptanusitvannyal rendelkezd, vagy nem akkreditalt munkaltaté
legalabb a foglalkoztatasi kotelezettség még hatralévs idStartaméara munka-
szerz6désben vallalja.

A bértamogatasi kérelemre hatoésagi szerz6dés legfeljebb 36 honapra kothetd
és tobb alkalommal is meghosszabbithat6, ha a munkaképesség-csokkenés il-
letve az egészségkarosodas tovabbra is fennall. Kivételt képeznek az 177-es
rendelet 2. § (1) bekezdés, ej) és ek) pontjdban meghatarozott megvaltozott
munkaképességli munkavallalok. Az & esetlikben a foglakozasi rehabilitacios
bértamogatas 1x36 honapra allapithaté meg, aminek lejarta utan a munkavalla-
|6 miatt mar nem igényelhetd a koltségvetési bértamogatas.

A ghat6sagi szerz6désben a munkatigyi kirendeltség a szerz6dés 36 hénapra
torténd megallapitasa mellett pénziigyi elkotelezettséget legfeljebb 12 hénapra
vallal. A kotelezettségvallalas lejartat kovetGen a szerz6dés az aktualis jogsza-
balyi feltételeknek megfelelGen legfeljebb a tovabbi naptari évben megjié.



R.2.S. ) E/gész-/ TzElm(.)gaté’s Id6tartam )

) Mu n!<ake- ség- (!I(Ea— llzer+ jarulé Ec;s}sag%lat—

bek. ~ PENE - TO%90% Rehabilitalhatésag Ho S;écr’)zg -

e) pont % % % Igen  Nem

ea) 50-66 40-49 40 36 X

eb) 67-100 60 36 X

ec) 80-100 60 36 X

ed) 50-79  Nem javasolt 60 36 X

ej) 50-79  Rehabilitalhat6 60 36 X
Személyre sz6l6

ek) 50 alatt 40 alatt 40 36 X

rehabilitacio

Az ea)-eb) pontokban meghatarozott munkaképesség-csokkenés, illetve
egészségkarosodast az OOSZI, a MAOI, illetve az ORSZI szakvéleménye alap-

jan allapitjak meg.
Az ec)

egészségkarosodas az ORSZI szakvéleményén alapul.

Az ek) pontban az ea)—ej) pontokban meghatarozott mértéki munkaképes-
ség-csokkenés, egészségkarosodas illetve fogyatékossag nem allapithaté meg,
azonban az ORSZI szakvéleménye szerint jelenlegi munkakorében vagy tanult
foglalkozéaséban, illetve mas munkakorben, vagy foglalkozas keretében sze-
mélyre sz6l6 rehabilitacioval foglalkoztathat6 tovabb.

23 Esetenként legfeljebb 36 hénapra hosszabbithaté meg.

ej) pontokban meghatarozott munkaképesség-csokkenés, illetve



Tamogatas bér+jarulék

Id6tar-

177-es tam
rendelet. ) ) Ga%dasagl/ Ner/n gazd/asagl Tobbszor
2.8(1) Fogyatékossag tevékenység tevékenység h
bek. keretében keretében T\
bithat6
foglalkoztatott foglalkoztatott
e) pont % ho
ee) Az 1998. évi XXVI. tv (ftv.)
23. § (1) bek. a) pontja sze- 75
rint latasi fogyatékossaggal él 100 36
vagy vakok személyi jaradé-
kaban részesiil
ef) Az ftv. 23. § (1) bek. d) sze-
rint személyiséget érinté fej- 75 100 36
|6dési zavar
eg) Sdlyos intellektualis
fogy'ate.kossagg/al éls errjber 75 100 36
(ktilon jogszabaly alapjan
adokedvezményre jogosult)
eh) Siket, vagy stlyosan
nagyothallé ember 75 100 36
(audiolégiai szakvélemény)
ei) Salyos mozgaskorlatozott-
saggal él6 ember (kulon 75 100 36

jogszabaly)

A munkaltatok a sulyos fogyatékossaggal él6 munkavallaléi miatt 75 vagy

100%-0s tdmogatasban részesiilhetnek.

A magasabb (100%) tamogatasi mérték allapithaté meg, ha az akkreditalt
munkaltaté kézhasznl szervezetként bejegyzett egyesiilet, alapitvany, nonpro-
fit gazdasagi tarsasag, és az altala végzett tevékenység nem mindsil gazdasagi
tevékenységnek, illetve a tamogatassal érintett munkavéallalokat nem gazdasagi
tevékenység keretében foglalkoztatja.

Gazdasagi tevékenység: olyan tevékenység, amelynek folytatasa el-
lenérték elérésére iranyul, vagy azt eredményezi. [6/1996. (VII. 16.)
MiM-rendelet 27. § (1) bekezdés v) pont] Ha a tevékenységért a
munkaltat6 ellenértéket kap, akkor gazdasagi tevékenységnek ming-
sul, fuggetlentl attél, hogy alapité okirataban kdzhasznd tevékeny-
ségként, illetve cél szerinti tevékenységként hatarozta meg.

A magasabb tamogatas igénylése esetén a munkaszerz6désben rogziteni
kell, hogy az adott munkakdrben foglalkoztatott, a tAmogatasban érintett mun-



kavallal6 a gazdasagi tevékenység korében vagy azon kiviil végzi tevékenysé-
geét.

A tamogatasi id6 meghosszabbitasanak minden esetben feltétele, hogy a
munkaképesség-csokkenés, illetve az egészségkarosodas tovabbra is fennall.

Havonta nem haladhatja meg a targyévet megel6z6 masodik év (Koézponti Sta-

tisztikai Hivatal altal kozzétett) nemzetgazdasagi éves brutt6 atlagkeresete 1/12

részének

e 60 szazalékat a szakképzettséget nem igényl& munkakor betoltése esetén,

e 80 szazalékat az alapfoku vagy kozépfokl szakképzettséget igényl6 munka-
kor betoltése esetén,

e 120 széazalékat a fels6foku szakképzettséget vagy felséfoku iskolai végzettsé-
get igényl6 munkakor betoltése esetén.

Ha a tdmogatas mértéke a megvaltozott munkaképességli munkavallal6 ré-
szére jar6 munkabér és jarulékai egytttes 6sszegét nem éri el, illetve a foglalkoz-
tatds nem teljes munkaidében torténik, akkor a tdmogatas 6sszegének fels6 hata-
raként a fent meghatarozott 6sszegek aranyos részét kell figyelembe venni.

,A rehabilitaciés foglalkoztatast elGsegité bértamogatas az Eurépai K6zossé-
get létrehoz6 szerz6dés 87. és 88. cikkének a foglalkoztatasra nydujtott allami
tamogatasra torténd alkalmazasarol sz6l6 2008. augusztus 6-i 800/2008/ EK bi-
zottsagi rendelet (Gn. csoportmentességi rendelet) alapjan nydjthaté. Az igé-
nyelhetd tdAmogatas 6sszegének meghatarozasakor figyelembe kell venni a cso-
portmentességi rendelet 6. cikke (1) bekezdésének i) és j) pontjaban foglalt ren-
delkezéseket, a tamogatas halmozoédasa tekintetében pedig az e rendelet 7.
cikke (4) bekezdésében foglalt rendelkezést.

Az igényelhet6 tamogatas Osszegének meghatarozasakor figyelembe kell
venni az mt. 85/A. §-anak (1) bekezdése szerinti munkaltatd esetében a jogel6d
munkaltat6 részére nyujtott tamogatast is.”

A tamogatas a foglalkoztatast illetve a tamogatasi igényt megel6z&en benyduijtott
kérelem alapjan allapithat6 meg.

A kérelmet a munkaltatonak azon akkreditalt székhelye (telephelye) szerint
illetékes munkatigyi kirendeltségnél lehet benyujtani, ahol a tamogatassal érin-
tett munkavallal6 dolgozik.

A kérelem a munkatigyi kirendeltség altal rendelkezésre bocsatott forma-
nyomtatvanyon adhaté be.

Beadandoé dokumentumok: 2. szama, és a 2/A mellékletek, az Gj dolgozora
igényelt tdmogatas esetén a 3. szamd, és a 3/A szamu mellékletek 1/1 és 1/2
tablazata, nyilatkozat adatkezelésr6l, kérelmi nyomtatvany, a tamogatassal



érintett megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkaszerz&déseinek

masolata.

A munkaltaténak az els6 igénylésekor sziikséges alairasi cimpéldany és az
akkreditacios tantsitvany masolatanak csatolasa is.

A munkaltatonak, ha a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat ta-
mogatassal kivanja foglalkozatni, akkor tamogatési igényt kell benydjtania a
munkatigyi kirendeltséghez a munkavallalé belépésekor.

Uj bértamogatasi igény benyujtasa sziikséges tobb mas esetben is, példaul
o telephelyek kozti athelyezés esetén (a munkavégzési hely véltozasa), ha az

0 munkaligyi kézpontot érint,

A munkaltaté tobb akkreditalt telephelyen végez munkat, a telephe-
lyek nem egy teleptilésen talalhatéak, nem egy kirendeltséghez tar-
toznak. Ha a munkaltaté munkavallal6jat athelyezi egy masik tele-
pulésen akkreditalt telephelyére, akkor az athelyezett dolgozék mi-
att az Gj (@ munkavégzés helye szerinti) illetékes munkatgyi
kirendeltségen bértamogatasi igénnyel kell élnie a folyamatos tamo-
gatottsag fenntartasahoz.

o a munkavallal6 6raszamanak emelkedésekor,

e Ha a munkavallal6 egészségkarosodasanak mértéke, vagy munkaképesség-
csokkenésének mértéke valtozik és ez érinti a tamogatas igénylésének hosz-
szat.

(1x36 hoénapos tamogatottsagi kategoria helyett a tobbszor meg-
hosszabbithat6 kategériaba kertil a munkavallalé az Gj ORSZI miné-
sitése alapjan)

A munkaltatét minden bértamogatassal érintett munkavallal6jara valé tekin-
tettel jelentési kotelezettség terheli, vagyis a munkaltatonak tdjékoztatnia kell a
munkatigyi kirendeltséget minden adatvaltozasrél (Pl: munkavallalé munkavi-
szonyanak megsz{nése, lakcimvaltozas, névvaltozas, munkakorvaltozas stb.).

,Atmeneti rendelkezés: 2009. augusztus 31. utan (j kérelmet benydjtani nem
lehet, a bértamogatas iranti uj kérelmek befogadasa 2009. szeptember
1-jétol sziinetel. [177/2005. (IX. 2.) kormanyrendelet 13/A. § (1) bekezdé-
se.” (Tajékoztato, 2009)

Gyakorlatban ez azt eredményezi, hogy ha egy munkaltaté szep-
tember 1. utan kapja kézhez az akkreditacios tanusitvanyat és ko-
rabban bértamogatast nem vett még igénybe, akkor az atmeneti ren-
delkezés idején bértamogatast nem kaphat, hidba valt akkreditalt
munkaltatova.



Tamogatas odaitélésére a kérelem beadasat kovetGen van lehet&ség. A benyuj-
tott bértamogatasi kérelemre a munkatigyi kirendeltség és a kérelmez& munkal-
taté a tamogatas mértékérsl, idétartamarél és a tamogatas részletes feltételeirdl
hat6sagi szerz6dést kotnek.

A hatésagi szerz6dés megkotése utan minden bejelentett valtozast, médosi-
tast a kirendeltség a hatésagi szerz6dés moédositasként kezel.

A foglalkoztatashoz visszamendélegesen tamogatast a kirendeltség nem éalla-
pit meg.

,Ha a munkaltatonak koztartozasa van, akkor a tamogatast a munkadigyi ki-
rendeltség nem itéli oda és nem folyésitja. A koztartozas-mentesség igazolasara
az adohatésag 30 napnal nem régebbi igazolasat, illetve a koztartozasmentes-
listan szereplést fogadja el a kirendeltség. (A koztartozasmentes-listara az ad6ha-
tosagnal torténd regisztraciot kovetGen lehet felkerdlni.)

A tdmogatast havonkénti bontasban utalja a kirendeltség. A bértamogatas uté-
finanszirozasi rendszer(i. A tdmogatast a munkaltaté a havi bérfizetés utan, a
targyhénap 12. napjaig (targyhénap az a hénap, amikor a munkaltaté a bért ki-
fizeti) a regionalis munkatigyi kozpont illetékes kirendeltségének bekiildott
elszamolo6lapon igényelheti, a csatolt bérjegyzék vagy az altala rendszeresitett,
kifizetést igazolé egyéb bizonylat(ok) hiteles masolatainak csatolasaval. A
munkaltat6é csak e dokumentumok elbiralasa utan juthat hozza a tamogatasként
igényelt 6sszeghez.

Az elszamolashoz csatolni kell a bérkifizetés, valamint a jarulék befizetését
igazol6 dokumentumok hiteles masolatat is, ezek nélkil a tAmogatas szamfe;jté-
sére nem keriilhet sor. Ha az elszamoldlapot és csatoland6 mellékleteit 12-éig
nem adjak le, akkor a tamogatas kifizetésére a kovetkezé hénapban van csak
lehet&ség.” (Tajékoztatas, 2009)

Nem itélht6 oda a tamogatas, illetve meg kell szlintetni a bértdmogatas fo-
lyositasat, ha a munkaltato:

e a munkavallal6 részére a munkabért nem, illetve nem hataridére fizeti meg,

e vagy a munkabért terhel6 jarulékokat, adokat, vagy adé médjara behajthaté
egyéb koztartozasokat hataridére nem teljesiti, vagy az adéhatésag nem en-
gedélyezett szamara fizetési halasztast, vagy részletfizetést.

Az akkreditacids tandsitvany visszavonasaval jar6 munkabérfizetési kotele-
zettség megszegése esetén, ha a munkaltaté a bér kifizetési kotelezettségét nem
teljesiti (30 napon tali kifizetés nem teljesitésnek mindésil), vagy ha a bért két
alkalommal késve fizeti ki, akkor a masodik késést kovetéen a bértamogatas fo-
lyositasat is meg kell sziintetni, mivel a bértdmogatas folyositasanak alapfeltéte-
le az érvényes akkreditacios tanusitvany.



Segit6 a munkaltatonal dolgozé barmelyik megvaltozott munkaképességli vagy
egészséges munkavallalé lehet, aki oregségi nyugdijra nem jogosult és munka-
viszony keretében foglalkoztatott. A segité a 177/2005. rendelet 2. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségkarosodasa, vagy meg-
valtozott munkaképessége miatt a munkavégzéshez segitséget nyujt.

A munkahelyi segitének teljesitenie kell a 177/2005. rendelet 7. §-anak (4)
bekezdésében el6irt nyilvantartasi kotelezettségét, vagyis tevékenységérdl
olyan nyilvantartast kell vezessen, amely tartalmazza a segitett munkaképessé-
gl személy(ek) nevét, az elvégzett feladatok megnevezését és a segitésre fordi-
tott idét.

Koltségtamogatas akkor adhaté a munkaltaté részére, ha a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségkarosodasa vagy fogyatékossaga miatt
a munkavégzésiikhoz segit6 személy kozremikodése sziikséges. A segitd tevé-
kenység a legalabb 67 szazalékban megvaltozott munkaképességd, vagy leg-
alabb 50 szazalékos mértékl egészségkarosodassal rendelkez6 munkavallalok
munkakori feladatainak ellatasat kell segitse, és kozvetlenil az egyes munkafa-
zisokhoz, munkafolyamatokhoz kell kapcsolédnia.

A munkahelyi segit foglalkoztatasanal tamogatasként megtérithetd a segits te-
vékenység idStartamara jar6 munkabér és jarulékai egytittes 6sszegének 100%-
a. A segité személyek bér- és jarulékmértékének a rendelet kordbban nem sza-
bott fels6 korlatot.

2009. augusztus 26-t6l a munkahelyi segit6re beadott kérelmek esetén a ta-
mogatas havi 0sszege nem haladhatja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
masfélszeresét és az ahhoz kapcsol6do jarulékok egylittes Gsszegét.

A munkahelyi segit6 részére kizarélag a segités id6tartaméara adhat6 tamoga-
tas. A segitd tavolléte esetén, ha a tavollét idejére a munkajogi szabalyok alap-
jan egyébként bért szamfejt a munkaltat6, akkor tamogatas csak abban az eset-
ben nyujthatd, ha a munkéltaté a segité helyettesitésr6l gondoskodik. Helyette-
sit6 csak a munkaltatoval munkaviszonyban all6 személy lehet.

Ha a segitésre forditott id6 nem éri el a teljes munkaid6t,akkor a tAmogatas
fels6 hataraként a fenti 6sszeg aranyos részét kell figyelembe venni.

2009. januar 1-jét kovetGen beadott, munkahelyi segité foglalkoztatashoz
igényelt koltségtamogatast a kérelem benyujtasat koveté maximum 12 hénapig
lehet megallapitani.



A munkahelyi segit6 koltségtamogatasi igénylésének eljardsa megegyezik a bér-
tamogatas igénylésének folyamataval.

Megegyezik a beadandé dokumentumok listdja is, de kiegészil egy 1/3-as
tablazattal, amely a ,segitettek” adatait tartalmazza. A munkahelyi segit6 miatt
jaro koltségtamogatast a 30. szamil nyomtatvanyon és a hozza kapcsol6do
30/A mellékleten lehet kérelmezni.

Az odaitélés és a folyositas szabalyai megegyeznek a koltségvetési bértamo-
gatas szabalyaival.

Nem allapithaté meg tdmogatas, illetve meg kell sziintetni bértamogatast, ha
a munkahelyi segit6 személy nem a 177/2005. rendelet 7. § (1) bekezdésében
meghatarozott tevékenységet végez. **

A tdmogatasra palyazni lehet a Szocialis és Munkatigyi Minisztériumnal. (A pa-
lyazatot eddig egyszer irtdk ki, 2007-ben, és harom évre sz6lt.) A munkaltaté a
koltségkompenzacios tamogatasi szerz&dést a Szocialis és Munkatigyi Minisz-
tériummal és a székhely szerinti regionalis munkatigyi kozponttal kéti harom
évre, és a szerz&dést évente meg kell Gjitani.

A koltségkompenzacioés tamogatas célja, hogy a megvaltozott munkaképes-
ségli munkavallalok foglalkoztatasaval jar6é tobbletkoltségeket részben megté-
ritse.

Az elszamolhat6 koltségeket a 177/2005. rendelet, a 15/2005. rendelet, va-
lamint a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium altal kiadott Gtmutaték hataroz-
zak meg.

A rendeletek el&irasai tehat nem elegend6ek az elszamolhat6 koltségek ér-
telmezhetGségéhez. Az évente kiadott Gtmutat6 segitségével készil az éves, a
munkaltatéra vonatkoz6 koltségterv, amely sziikséges a szerz6dés évenkénti
meguljitasdhoz. A terv magaban foglalja a gazdalkod6 szervezet tdamogathat6
koltségeit a kovetkezd kategoériakban (a példa 2009. évre vonatkozik, a katego-
riak is valtozhatnak évrél évre az Gtmutaté szerint). A munkaba jaras koltségei;
a szallitas koltségei; a tarolas, az informacioéfeldolgozas koltségei; az iranyitas,
az ugyviteli tevékenység, a munkaszervezési tevékenység, a munkabér és jaru-
|ékai; az iranyitas, lgyviteli tevékenység lizemeltetési koltségei tartoznak bele.

24 15/2005. rendelet 3/A. §: A munkahelyi segit§ személy foglalkoztatasaval kapcsolatos koltségekhez
nem adhat6 tamogatas, ha a munkavallalé megvaltozott munkaképességii személy
a) munkakorébe tartozé érdemi feladatot lat el, ide nem értve a munkaba allast kovets, illetve Gj fel-
adat ellatasat megel6z8 betanité képzést,
b) felugyeletét végzi,
c) munkajat ellenérzi vagy iranyitja,
d) részére nyujtando segits szolgaltatasokhoz kapcsolédé segitd tevékenységet végez.



A tamogatasban részesiilg akkreditalt munkaltatok szamara a 177/2005. rende-
let 10. §-a tovabbi nyilvantartasi kotelezettséget ir eld.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a tdmogatott munkavallalé nevét, ter-
mészetes személyi azonosité adatait, tarsadalombiztositasi és adbéazonosité je-
lét, munkaképesség-valtozasanak mértékét, a fogyatékossag tényét, a munka-
végzés helyét, a munkavégzés idéStartamat, a foglalkoztatas jellegét
(tdvmunkavégzés, kikildetés, a munka természetébsl ered6 szokasosan telep-
helyen kivil végzett tevékenység), valamint a munkavégzéssel toltott idGtarta-
mokat.

Kulon nyilvantartast kell vezetni a munkaltaténak, amely tartalmazza az al-
lami vagy eurépai unios forrasbol szarmazo6 — a munkaltaté altal foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli munkavallalékra vagy azok csoportjaira tekin-
tettel adott — tamogatas egylittes 0sszegét.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé fogalmat a koltségvetési bérta-
mogatasrol sz616 177/2005-6s kormanyrendelet 2. § (1) bekezdés e) pontja ha-
tarozza meg. A munkaltatok akkreditaciéja soran, a megvaltozott munkaképes-
ségli munkavallalok létszamanak vizsgalatakor ugyanezeket a fogalmi megha-
tarozasokat kell alapul venni.

e) megvaltozott munkaképességii munkavallalo: az a munkaviszony kereté-
ben foglalkoztatott munkavallalo, akinek munkaszerzédés szerinti napi
munkaideje a napi négy orat eléri, ha

ea) a munkaképesség-csokkenés — az Orszagos Rehabilitaciés és Szocialis
Szakértdi Intézet (a tovabbiakban: ORSZI), 2007. augusztus 15-ét megeld-
z6en az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértoi In-
tézete (a tovabbiakban: OOSZI) szakvéleménye, illetve 2001. januar 1-jét
megel6z6en, vasutas biztositottak esetében a Magyar Allamvasutak
Orvosszakérti Intézetének szakvéleménye szerint — 50-66 szazalékos
mértékd, illetve az egészségkarosodas — az ORSZI szakvéleménye szerint —
40-49 szazalékos mértékd, vagy

eb) a munkaképesség-csékkenés — az ORSZI vagy az OOSZ| szakvéleménye,
illetve 2001. januar I-jét megel6zden, vasutas biztositottak esetében a Ma-
gyar Allamvasutak Orvosszakértsi Intézetének szakvéleménye szerint —
67-100 szazalékos mértékd, vagy



ec)

ed)

ee)

ef)

eg)

eh)

el)

ej)

ek)

az egészségkarosodas — az ORSZ| szakvéleménye szerint — 79 szazalékot
meghalado mértékd, vagy

az egészségkdrosodas — az ORSZI szakvéleménye szerint — 50-79 szazalé-
kos mértékd, és ezzel osszefiiggésben a jelenlegi, vagy az egészségkaroso-
dasat megel6z6 munkakérében, illetve a képzettségének megfeleld mas
munkakérben valo foglalkoztatasra rehabilitacié nélkiil nem alkalmas,
azonban az ORSZ| szakvéleménye alapjan rehabiliticioja nem javasolt,
vagy

a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlGségiik biztositasarol szolo
1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: ftv.) 23. §-a (1) bekezdésének a)
pontja alapjan latasi fogyatékosnak mindsiil, vagy a vakok személyi jara-
dékaban részestil, vagy

az ftv. 23. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan a személyiség egészét
érintd fejlodés athaté zavara miatt fogyatékossagi tamogatasban részestil,
kiilon jogszabaly szerint silyos értelmi fogyatékosnak mindstil és erre te-
kintettel a maganszemélyek jovedelemadojarél szol6 kiilon torvény szerint
adoalapot csokkentd kedvezmény igénybevételére jogosult, vagy

siket vagy sulyosan nagyothallo, hallaskarosodasa audiologiai szakvéle-
mény szerint a 60 decibel hallaskiiszéb értékét eléri vagy meghaladja,
vagy

a sulyos mozgaskorlatozottsaggal él6 emberek kozlekedési kedvezményei-
rél szolo kiilon jogszabaly szerint stlyos mozgaskorlatozottnak mindsiil,
vagy

az egészségkarosodas — az ORSZI szakvéleménye szerint — 50-79 szazalé-
kos mértékd, és ezzel dsszefliggésben a jelenlegi vagy az egészségkaroso-
dasat megel6z6 munkakérében, illetve a képzettségének megfelel6” mas
munkakoérben valo foglalkoztatasra rehabilitacié nélkil nem alkalmas és
rehabilitalhato, vagy

az ea)-ej) pontokban meghatarozott mértéklii munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas, illetve fogyatékossag nem allapithaté6 meg, azonban az
OOSZI, vagy az ORSZI szakvéleménye szerint jelenlegi munkakérében
vagy tanult foglalkozasaban, illetve mas munkakoérben vagy foglalkozas ke-
retében személyre szolé rehabilitaci6 megvaldsitasaval foglalkoztathaté
tovabb;

Az ee)—ei) pontokra vonatkozéan az igazolast szakorvos, illetve szakorvosi vé-

leményre a haziorvos jogosult kiallitani, a legtobb esetben az e munkaval-
lalok allapotara vonatkozoan kiallitott igazolas végleges allapotként jeloli
meg a fogyatékossagot.



Az esélyegyenl|Gségi terv — torvényi vonatkozasok a munkaltatéra nézve
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=article&id=41274
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Mikl6s, dr. Muzsik Béla, dr. Vary Annaméria: Hatranykezelés eurépai
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Humaéanerd&forras Operativ Program 2004-2006 |. Helyzetelemzés, 1. Foglakoz-
tatas
http://www.szmm.gov.hu/download.php?ctag=download&docID=115
1(2009.10.10.)
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Somodi Istvanné dr. (2006): Rehabilitacios foglalkoztatas, VSZOSZ.

Szakdolgozat: Ujlaki Agota: Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar,
Szociolégia Tanszék, 2006: Foglalkoztatasi rehabilitaciés rendszer
szlikségessége és valtozasai egy célszervezet tiirkében

Vitairat a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak elGsegitésérdl
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