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Megvaltozott munkakeépességii személyek nyilt munkaerdpiaci
foglalkoztatasi helyzete Magyarorszagon

Osszefoglalé

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet (GVI) friss elemzésében a hazai
vallalkozasok megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos
tapasztalatait vizsgalta. Ennek aktualitasat a kormany 2020 janudrjaban adott tajékoztatdsa is
mutatja: eszerint jelenleg mintegy 150 ezer megvaltozott munkaképességli személyt
foglalkoztatnak Magyarorszagon, és még legalabb ennyi ember van, akit munkahoz lehet
segiteni, azaz komoly munkaerd-tartaléknak tekinthet6 a rehabilitacios foglalkoztatas.! Az
elemzésiinkben szerepld adatok a GVI 2019 oktoberi féléves konjunkturafelvételébdl
szarmaznak, mely sordn 2268 hazai vallalkozast kérdeztiink meg arrdl, hogy foglalkoztatnak-
e megvaltozott munkaképességli személyt; ha igen, milyen tényezdk segitik ebben Oket, ha
pedig nem, akkor milyen 0sztonzdk segitenék eld a rehabilitacids foglalkoztatasban vald

részvételiiket.

A vizsgdlatba a legaldbb 10 f6t foglalkoztatd vallalkozdsokat vontuk be (N=930), ezen
vallalkozasok korére vonatkozd eredmények azt mutatjdk, hogy a valaszold vallalkozdsok
(N=876) 62 szazaléka foglalkoztat megvaltozott munkaképességli munkavallaldt, legnagyobb
aranyban az 50-249 f6s (69%) és a tobb mint 250 {6t (78%) foglalkoztaté nagyvallalatok, a
gazdasagi agazatokat tekintve pedig elsésorban a feldolgozodipari cégek (71%).

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztato cégek leginkdbb a
rehabilitacids hozzajarulas elkeriilését (67%) és a tarsadalmi felel6sségvallalast (63%) nevezték
meg fontos motivacids tényezének a rehabilitacios foglalkoztatassal kapcsolatban. Azok a
vallalatok, melyek jelenleg nem foglalkoztatnak ilyen személyeket, legnagyobb aranyban
(34%) a szakmai segitségre és a megfeleld munkakoriilmények kialakitdsara adott allami

tamogatast jelolték meg hatékony 6sztonzdének a rehabilitacios foglalkoztatas érdekében.

Az adatokrol

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Intézet (GVI) 2019 oktoberi féléves
konjunkturafelvételének keretében 2268 hazai céget kérdezett meg a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak témakorében, az elemzés elkészitése soran
koziliik a 9 fénél tobb munkavallalot foglalkoztatd cégeket vettiik figyelembe (N=930). A

valaszolo vallalatok mintdja reprezentativ a vallalatméret és a gazdasagi agak (feldolgozoipar,

1 https://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma/szocialis-ugyekert-es-tarsadalmi-

felzarkozasert-felelos-allamtitkarsag/hirek/2010-ota-ket-es-felszer-annyi-megvaltozott-

munkakepessegu-embernek-van-munkaja (letéltve: 2020.01.28.)
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épitdipar, kereskedelem, egyéb szolgaltatas?) szerint az alkalmazasban allok szamara
vonatkozdan. Az elemzésben a sulyozott elemszamokat tlintetjiik fel, a sulyozatlan
elemszamokat létszamkategoria és gazdasagi agazat szerinti bontasban, valamint a salyokat a
Mellékletben kozoljiik.

A létszamkategoridk megallapitasakor figyelembe vettiik, hogy a jelenlegi torvényi
szabalyozas értelmében® a munkaadé a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkozasi rehabilitacidjanak eldsegitése érdekében rehabilitacios hozzajarulas fizetésére
koteles, ha az altala foglalkoztatottak atlagos statisztikai allomanyi létszama a 25 f6t eléri vagy
meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek atlagos
statisztikai allomanyi létszdma nem éri el a létszam 5 szazalékat (kotelez6 foglalkoztatasi
szint).* Ezért a vizsgalatunkban kiilon kategoriat képeznek a 10-24 {6t foglalkoztato,

rehabilitacids hozzajarulds fizetésére nem kotelezhetd cégek.

A munkaltatok foglalkoztatasi hajlanddsaga statisztikai allomanyi létszam és
gazdalkodasi forma tekintetében

A vizsgalatba bevont és a kérdésre valaszold cégek (N=876) 62 szazaléka foglalkoztat
megvaltozott munkaképességli személyt, elemzésiink soran pedig azt taldltuk, hogy a
foglalkoztatasi hajlanddsag fiigg az adott cég méretétdl. Mig a 10-24 f6s, tehat a rehabilitacids
hozzéjarulas megfizetése aldl eleve mentesiild cégeknél ez az arany csupan 14 szazalék, addig
a 25-49 {6s vallalatokndl 55 szazalék, az 50-249 f6s vallalatoknal 69 szazalék, mig a 250 {6
feletti foglalkoztatotti létszdmmal m(ikodo vallalatokndl mar 78 szazalék. A foglalkoztatotti
létszam novekedésével tehdt a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa

iranti hajlanddsag is novekszik.

2 Szallitds, raktarozas; szallashely-szolgaltatds, vendéglatas; informacid, kommunikacid;

ingatlaniigyletek; szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység; adminisztrativ és szolgaltatast
tamogat¢ tevékenység.

3 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes torvények
modositasardl. Elérhet6: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100191.tv (utolsé letoltés: 2019.12.12.)
4 Mértéke 2019-ben: a hianyz6 megvaltozott munkaképességii dolgozoi létszam x 1.341.000,- Ft/f6/év.

4


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100191.tv

1. abra: Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak aranya létszamkategodria szerint,
szazalék, N=876

250 fonél tobb foglalkoztatott

50-249 {6 foglalkoztatott

25-49 16 foglalkoztatott

10-24 16 foglalkoztatott

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mfoglalkoztat mnem foglalkoztat

Forrdas: GVI 2019

Ha az adatokat gazdasagi agazatonként vizsgaljuk, szintén szignifikans eltérés tapasztalhato.
Leginkabb a feldolgozodiparban jellemz6 a rehabilitacidos foglalkoztatas (71%), utana
kovetkezik az egyéb szolgaltatds (58%), a kereskedelem (53%), mig az épitdiparban a

legkevésbé jellemzd (45%) a megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazasa.



2. abra: Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak aranya gazdasagi agazat szerint,
szazalék, N=876

feldolgozoipar

egyéb szolgaltatas

kereskedelem

épitéipar
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mfoglalkoztat ®nem foglalkoztat

Forrds: GVI 2019

Adatfelvételiinkben megkérdeztitk tovabba, a valaszadd vallalkozdsok fizetnek-e
rehabilitacids hozzajarulast, igy lehetéségiink volt megvizsgdlni azt is, hogy azon legalabb 25
fés cégek korében, melyek foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli személyeket
(N=509), milyen gyakori, hogy ennek ellenére a rehabilitacios foglalkoztatas szintje nem éri el
a kotelez$ foglalkoztatasi szintet, mely a hozzajarulds megfizetése alél mentesitene. Ugy
véljiik, ezek azok a vallalkozdsok, melyeknél a legnagyobb esély van a rehabilitacids
foglalkoztatds bovitésére, hiszen rendelkeznek madr tapasztalattal ezen a teriileten. Az
adatokbdl lathatd (3. dbra), hogy minél tobb munkavallalot foglalkoztat egy vallalat, annal
gyakoribb, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok szdma nem éri el a kitelezd
foglalkoztatasi szintet: a 25-49 £6 kozotti cégeknél ez az ardny 58 szdzalék, mig a 250 f6 feletti

vallalatoknal mar 78 szazalék.



3. abra: Rehabilitacids hozzajarulas fizetésének gyakorisaga megvaltozott munkaképességii személyeket
foglalkoztaté cégek korében, 1étszamkategoria szerint, szazalék, N=509

250 fonél tobb foglalkoztatott

50-249 {6 foglalkoztatott

25-49 f6 foglalkoztatott

0% 20% 40% 60% 80% 100%
u fizet rehabilitacios hozzajarulast ® nem fizet rehabilitaciés hozzajarulast

Forrds: GVI 2019
Szocialis hozzajarulasi ado (szocho) adokedvezmény érvényesitése

Kérdéiviinkben arra is kitértiink, milyen jogcimek alapjan érvényesitenek a cégek szocho
kedvezményt (lasd a 4. dbrat).> A valaszold és legalabb 10 f6t foglalkoztatd vallalkozasok
(N=787-853) legnagyobb ardnyban munkaerdpiacra lép6 munkavallalé alkalmazdsa okan
érvényesitettek adokedvezményt (63%), de nem sokkal marad el tdle a megvaltozott
munkaképességli személyek alkalmazasa (59%). Emellett jelentds aranyban fordult még el6 a
harom vagy tobb gyermeket neveld, munkaerdpiacra 1ép6 ndéi munkavallald alkalmazasa

(44%) és a szakképzetlen, mezégazdasagi munkakorben dolgozdk alkalmazasa (32%).

A szocho kedvezményt megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa miatt
érvényesitd cégek 21 szazaléka 10-24 {Gs, 46 szazaléka 25-49 {0s, 67 szazaléka 50-249 s, 71
szazaléka pedig 250 6 feletti vallalkozas. A gazdasagi agazatokat tekintve ezen vallalkozasok
63 szazaléka a feldolgozoipar, 62 szazaléka az egyéb szolgaltatdsok, 52 szdzaléka a

kereskedelem, 43 szdzaléka pedig az épitdipar teriiletén mtkodik.

5 2019-ben tobbek kozott a megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasa utan nem kellett
fizetni jarulékot (2019 masodik felétdl 17,5%) legfeljebb a minimalbér kétszeresének az adomértékkel
megallapitott 6sszegéig.



4. abra: Szocialis hozzajarulasi ado (szocho) addkedvezmény érvényesitésének jogcimei, szazalék, N=787-853
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adokedvezmény

kozfoglalkoztatottak alkalmazasa

védett korban elbocsatott koztisztviselok
alkalmazasa

kutatok foglalkoztatisanak kedvezménye

B 1%
L EZ
B 7
B 6%

0% 20% 40% 60% 80%

Forrds: GVI 2019

Megjegyzés: A vilaszaddk t6bb vilaszlehetdséget is megjelolhettek.

A rehabilitacids foglalkoztatast segité tényezdk

Az adatfelvétel soran megkérdeztitk azokat a cégeket, melyek sajat bevalldsuk szerint
foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli munkavallalokat (N=489-526), hogy ebben
milyen tényezdk jatszanak fontos szerepet. A rehabilitdcids hozzajarulas elkeriilését 67
szazalékuk, a tarsadalmi feleldsségvallalast 63 szadzalékuk, a megvaltozott munkaképességii
létesitését 47

foglalkoztatasra vonatkozo belsd eljarasrend kialakitasat pedig 37 szazalékuk nevezte meg

személyeknek megfelel6 munkakorok szazalékuk, a rehabilitacios
fontos tényezonek. Kiemelendd, hogy ezzel szemben az érzékenyité tréningeken vald

munkaltatoi részvételt csupan 19 szazalékuk jelolte fontosnak.



5. abra: Megvaltozott munkaképességii munkavallalok jelenlegi foglalkoztatasat segitd tényezdk, szazalék,
N=489-526

67%

rehabiliticiés hozzajarulas elkeriilése

63%

tarsadalmi felelosségvallalas

47%

megfelel6 munkakorok létesitése

37%

belsé eljarasrend kialakitasa

19%

érzékenyito tréningek munkaltatoknak

0% 20% 40% 60% 80%

Kérdés: Kérem, értékelje az aldbbi szempontokat a szerint, mennyire jatszanak fontos szerepet abban, hogy az On cége
foglalkoztat megudltozott munkaképességii munkatirsat! (1=Egyaltaldn nem fontos, 5=Nagyon fontos)

Megjegyzés: A vilaszaddk t6bb vilaszlehetdséget is megjeldlhettek. Az dbra a fontos (4) és a nagyon fontos (5) vdlaszok
ardnydt mutatja.

Forrds: GVI 2019

Az 1. tadblazatban létszamkategorianként lathatjuk a rehabilitacids foglalkoztatast segitd
tényezdk szerepét. Eszerint a 25-49 f6 kozotti vallalakozdsok a rehabilitdcios hozzajarulas
elkertilését (71%), a tarsadalmi felelésségvallalds szerepét (74%), a megfelel6 munkakorok
1étesitését (51%), a belsd eljarasrend kialakitasat (39%) és az érzékenyitd tréningeken vald
munkaltatoi részvételt (23%) is az atlagnal magasabb aranyban értékelték fontosnak. A
tarsadalmi feleldsségvallalds és a belsd eljarasrend kialakitasa a 10-24 f6s vallalkozasok
korében (58% és 24%), az érzékenyitd tréningek az 50-249 £6 kozotti cégek esetében (14%), mig
a megfelel6 munkakorok kialakitdsa és a rehabilitacios hozzajarulas elkeriilése a 250 f6 feletti

vallalkozasok korében (46% és 65%) volt kevésbé fontos.



1. tablazat: Azon vallalkozasok aranya, amelyek fontosnak értékelték az alabbi tényezdket a rehabilitacios
foglalkoztatasban, 1étszamkategdria szerint, szazalék

10-24 6 25-49 £6 50-249 {6 250-x f6

rehabilitacids hozzdjarulas elkeriilése

tarsadalmi feleldsségvallalds

megfelel6 munkakorok Iétesitése

belsé eljarasrend kialakitasa

érzékenyito tréningek munkaltatoknak

*: a 25 f6 alatti foglalkoztatotti létszammal miikodd cégek jogszabdly szerint nem kotelezhetdek rehabiliticios hozzdjdrulds

fizetésére.
Forrds: GVI 2019

A 2. tdblazatban gazdasagi dgazati bontdsban vizsgalhatjuk a rehabilitacios foglalkoztatast
segitd tényezOk fontossagat. Jol lathatd, hogy legnagyobb ardnyban a kereskedelemmel
foglalkozd cégeknél jatszik fontos szerepet a tdrsadalmi felel6sségvallalas (69%), a megfeleld
munkakorok létesitése (51%) és a belsd eljarasrend kialakitdsa (45%), de a rehabilitacios
hozzéjarulas elkeriilését (72%) is atlag feletti aranyban jelolték fontosnak. Az egyéb
szolgaltatdsokhoz sorolt vallalkozdsoknal a rehabilitdciés hozzajarulas elkeriilését (75%), a
megfeleld munkakorok létesitését (50%) és a belsd eljarasrend kialakitasat (42%) hasonld
aranyban talaltak hangsulyos segit6 tényezdének, a tarsadalmi feleldsségvallalas ugyanakkor
ebben a szektorban a legkevésbé fontos tényez6 (59%), ellenben a munkaltatok szamara tartott
érzékenyitd tréningek szerepét fontosnak itél6 vallalkozasok itt érték el a legmagasabb ardnyt
(26%). Az épitbiparban és a feldolgozoiparban csak a tarsadalmi feleldsségvallalas ért el atlag
feletti aranyt (65% és 64%).

2. tablazat: Azon vallalkozasok aranya, amelyek fontosnak értékelték az alabbi tényezdket a rehabilitacios
foglalkoztatasban, agazat szerint, szazalék

b
ipar épitbipar kereskedelem eg},le ,
szolgaltatas

rehabilitacios hozzdjarulas elkeriilése 59 58
tarsadalmi felel6sségvallalas 64 65 59
megfelel6 munkakorok létesitése 44 40
belsé eljarasrend kialakitasa 29 33
érzékenyitd tréningek munkaltatoknak = 15 6

Forras: GVI 2019

Az érzékenyitd tréningek kivételével az Osszes tobbi tényezd esetében szignifikans eltérés
mutatkozott meg a tisztdn hazai tulajdont és a legalabb részben kiilfoldi tulajdonu
vallalkozasok kozott. A 6. abran lathato, hogy a rehabilitacidés hozzajarulas elkeriilésénél 12
szazalékpontos, a tarsadalmi felelésségvallalasnal 10 szazalékpontos, a megfeleld
munkakorok 1étesitésénél 14 szazalékpontos, a belsd eljarasrend kialakitasanal pedig 15
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szazalékpontos a kiilonbség a tisztan hazai tulajdonu vallalatok javara. Ekozben a
foglalkoztatasi hajlandosag tekintetében nincsen eltérés a tulajdonszerkezet alapjan: a tisztan
hazai tulajdonu cégek 62 szazaléka, a legalabb részben kiilfoldi tulajdont vallalatoknak pedig

a 65 szazaléka foglalkoztat megvaltozott munkaképességii személyt.

6. abra: Megvaltozott munkaképességiti munkavallalok jelenlegi foglalkoztatasat segitd tényezdk, tulajdon
szerint, szazalék, N=472-508

m Tisztan hazai tulajdon H Legalabb részben kiilfoldi tulajdon

100%
90%

80%

71%

70%
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60%
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50%

41%

40%

30%

20%

10%

0%
rehabiliticiés hozzajarulas tarsadalmi megfelel6 munkakorok belsé eljarasrend
elkeriilése felelosségvallalas létesitése kialakitasa

Forrdas: GVI 2019

A rehabilitacios foglalkoztatas lehetséges 6sztonzdoi

Arra is rakérdeztiink, hogy azok a cégek, amelyek jelenleg nem alkalmaznak megvaltozott
munkaképességli személyeket (N=277-295), milyen intézkedések esetén hajlananak a
rehabilitdciés foglalkoztatds bevezetésére. A szakmai segitségre és a megfeleld
munkakoriilmények kialakitasara adott allami tdAmogatast emlitették legtobben (34%). Ezt
kovette a szocidlis hozzdjarulas (szocho) kedvezmény emelése (26%), a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat nyilvantartd szervezetek és a munkaltatok hatékonyabb
Osszekapcsolasa (25%), a megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkaerdpiaci
felkészitd tréningeken vald részvétele (22%), a rehabilitacids hozzajarulas dsszegének emelése
(15%), a rehabilitaciés hozzdjarulas kiterjesztése 25 f6 alatti cégekre (11%), illetve a
munkaltatok szamadra tartott érzékenyitd tréningek (szintén 11%). Az alacsony értékekbdl
egyuttal arra is lehet kdvetkeztetni, hogy azon vallalkozasok tobbsége, amelyek jelenleg nem

végeznek rehabilitacios foglalkoztatast, a jovoben sem alkalmaznanak megvaltozott
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munkaképességli munkavallalokat, barmilyen pozitiv vagy negativ 0sztonzd keriilne

bevezetésre.

7. abra: Megvaltozott munkaképességii munkavallalok jovébeli foglalkoztatasat segit6 tényezdk, szazalék,
N=277-295

34%

allami tamogatas

26%

szocho kedvezmény emelése

nyilvantartok és munkaltatok osszekapcsolasa

25%

22%

munkaerdpiaci felkészité tréning

rehabiliticiés hozzajarulas 6sszegének emelése

15%

11%

rehabilitacios hozzajarulas Kiterjesztése

11%

érzékenyito tréningek munkaltatoknak

0% 10% 20% 30% 40%

Kérdés: Mennyire segitenék el6 az aldbbi intézkedések azt, hogy az On cége megudltozott munkaképességti munkavallalékat
alkalmazzon? (1= Egydltaldn nem segitené el6, 5 = Nagy mértékben eldsegitené)

Megjegyzés: A vilaszaddk t6bb vilaszlehetbséget is megjeldlhettek. Az dbra az eldsegitené (4) és a nagy mértékben eldsegitené
(5) vdlaszok ardnydt mutatja.

Forrds: GVI 2019

A 3. tdblazatban létszamkategdriak szerinti bontasban lathatjuk, hogy a kiilonb6zé méreti
vallalkozasok mely tényezoOket tartandk megfelel$ segitségnek a jovében ahhoz, hogy 6k is
foglalkoztassanak megvaltozott munkaképességli személyeket. A 10-24 {6 kozotti cégek az
allami tamogatas (37%), a szocho kedvezmény emelése (29%) a munkaerdpiaci felkészitd
tréning (22%), a rehabilitdciés hozzajarulds Osszegének emelése (15%), a rehabilitacids
hozzajarulas kiterjesztése (20%) és a munkaltatoi érzékenyitd tréningek (12%) esetében is az
atlagosnal magasabb aranyban nevezték ezeket az intézkedéseket megfeleld segitségnek, ami
azért is kiemelendd, mert ez a vallalatméret jelenleg mentességet ad a rehabilitacios
hozzdajarulas aldl. Ekozben a 25-49 f6 kozotti vallalkozasok a nyilvantartdk és munkaltatok
Osszekapcsolasat az atlagosnal magasabb ardanyban emlitették meg (26%), ugyanakkor a
munkavallalok (20%) és a munkaltatok szamara (6%) tartott érzékenyitd tréningeket kisebb
aranyban értékelték megfeleld segitségnek. A rehabilitaciés hozzajarulas Osszegének és a
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szocho kedvezmény emelését, mint lehetséges OsztonzOket viszont leginkabb ebben a
szegmensben hangsulyoztak (24% és 34%). Megjegyzendd, hogy ezzel szemben az 50-249 {6
kozotti cégeknek minddssze a 8 szadzaléka tartana megfelel6 segitségnek a rehabilitacids
hozzéjarulas osszegének emelését. A 250 f6 feletti cégek csak a rehabilitacios hozzajarulas
emelését jelolték megfeleld segitségnek az atlagnal nagyobb aranyban (16%), valamint a
munkaeroOpiaci felkészitd tréning esetében kozelitették meg az atlagot (21%), minden mas
lehetséges eszkozt, igy példaul az allami tamogatast és a szocho kedvezmény emelését is joval
kisebb aranyban jeldlték meg (28% és 16%). Osszefoglaléan megallapithato, hogy a 25-49 f6
kozotti cégek a leginkabb nyitottak a rehabilitaciés foglalkoztatast Osztonzd esetleges

intézkedésekre.

3. tablazat: Azon vallalkozasok aranya, amelyek fontos segitségnek tartandk az alabbi tényezdket a
rehabilitacios foglalkoztatasban, létszamkategdria szerint, szazalék

10-24 6 25-49 {6 50-249 £6 250-x {6

allami tAmogatas

29
23

szocho kedvezmény emelése

nyilvantartdk és munkaltatok Osszekapcsolasa

munkaerdpiaci felkészitd tréning

rehabilitacios hozzdjarulas osszegének emelése. 15

rehabilitacios hozzdjarulas kiterjesztése

érzékenyitd tréningek munkaltatoknak

Forrdas: GVI 2019

A gazdasagi agazatok szerinti bontds (4. tabldzat) azt mutatja, hogy a kiilonb6z6 lehetséges
Osztonzoket leginkdbb a kereskedelem teriiletén tevékenykedd vallalkozasok tartjak
megfeleld, a rehabilitacids foglalkoztatas elinditasat eldsegitd intézkedésnek. A legnagyobb
aranyban a kereskedelemmel foglalkozo6 cégek jelolték meg a szocho kedvezmény emelését
(32%), a nyilvantartok és munkaltatok osszekapcsoldsat (31%), a rehabilitdcids hozzajarulas
Osszegének emelését (20%), a rehabilitdcids hozzdjarulds Kkiterjesztését (16%), illetve
kiemelked6en magas aranyban a munkaerdpiaci felkészité tréninget (31%). Az allami
tamogatast legnagyobb ardnyban az egyéb szolgaltatasok teriiletén m(ikodd cégek igényelnék
(37%), de ezt az 6sztonzdt jelolték meg legnagyobb aranyban kereskedelmi vallalkozasok
(34%) és a feldolgozdipari cégek (32%) is.
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4. tablazat: Azon vallalkozasok aranya, amelyek fontos segitségnek tartanak az alabbi tényezdket a
rehabilitacids foglalkoztatasban, gazdasagi agazat szerint, szazalék

b
ipar épitGipar kereskedelem cBYe

szolgdltatas

allami tdAmogatas

szocho kedvezmény emelése 28

nyilvantartok és munkaltatok osszekapcsolasa 20 21 27
munkaerdpiaci felkészitd tréning 18 16 19
rehabilitacios hozzdjarulas 0sszegének emelése 13 20 20 14
rehabilitacios hozzajarulas kiterjesztése 10 12 16 9
érzékenyitd tréningek munkaltatoknak 8 11 10 _

Forrdas: GVI 2019

Munkaerdhiany és rehabilitacios foglalkoztatas

Kérdéiviinkben rakérdeztiink arra is, hogy szembesiiltek-e a cégek az utdbbi egy évben
valamilyen, a munkaerdShidnyra visszavezethetd nehézséggel. Erre a kérdésre 890-en adtak
valaszt a 9 f6nél nagyobb létszamu cégek koziil, jelentds tobbségiik (80%) igennel valaszolt.
Elemzésiinkben kivancsiak voltunk arra, hogy vajon van-e kiilonbség a megvaltozott
munkaképességtieket foglalkoztatdk és az ilyen személyeket nem foglalkoztatd cégek kozott
azzal a hipotézissel élve, hogy ilyen szempontbdl konnyebb lehet annak, aki szélesebbre tarja
az ajtajat, tehat miikodtet rehabilitacios foglalkoztatast. A statisztikai vizsgalat azonban nem
mutatott szignifikans kiilonbséget a két csoport kozott a munkaerShidny tapasztalata
tekintetében. Eredményeink tehat arra utalnak, hogy a munkaerdhidny nem jelent szamottevd
piaci 0sztonzést az ilyen tipust foglalkoztatdsra, ezért tovabbra is fontos szerepet jatszhatnak
az allami addzasi 6sztonzdk, mint a rehabilitacios hozzajarulds aloli mentesség és a szocidlis

hozzajarulas adokedvezménye.
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Melléklet

A cégek létszamkategoria és gazdasagi agazat szerinti sulyozatlan és sulyozott megoszlasa
a 2019. oktdberi féléves konjunktarafelvételben

Létszamkategoriak

10-24 f6 25-49 f6 50-249 f6 250 £& felett Osszesen
sulyozatlan* 262 155 332 193 942

sulyozott 170 101 228 432 930

* A sulyozast megel6z6en az adatbdazisban 10 f6snél kisebb cégek is szerepeltek, melyek a stlyozas
soran lettek kisztirve.

Agazatok (9 f6 felett)

Feldolgozdipar EpitSipar Kereskedelem Egyéb szolgéltatas Osszesen

sulyozatlan 393 114 179 244 930
sulyozott 361 53 167 348 930
Tulajdon (9 {6 felett)

tisztan hazai tulajdon legalabb részben kiilfoldi tulajdon ~Osszesen
sulyozatlan 633 201 834

sulyozott 574 260 834

Forras: GVI, 2019

A sulyozashoz a KSH alkalmazasban allok szdmara vonatkozd 2017. évi adatait hasznaltuk fel
létszamkategoriankénti és gazdasagi dgazatonkénti bontasban.

Sulyok
feldolgozdipar épitdipar kereskedelem egyéb szolgaltatas
10-49 6 0,582966968 0,470259907 0,716507752 0,774558871
50-249 6 0,583553328 0,431141862 0,662918944 1,034487978
250 £6 1,676144236 0,603036053 2,711783305 4,639635494

felett
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