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Bevezetés

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasanak el6segitése érdekében a Nemzeti
Rehabilitacids és Szocialis Hivatalrol sz6lo 74/2015. (111.30.) Korm. rendelet 3.§ (1) bekezdés
n) pontja alapjan munkaerd-piaci elbrejelzést (prognozist) készitett a megvaltozott
munkaképességl személyek foglalkoztatasanak tertletén.

A prognézis célja, hogy a Hivatal felmérje a megvaltozott munkaképességii személyekre
iranyulé6 aktudlis és rovid tava munkaeré-piaci keresletet, feltarja a nyilt
munkaerépiacon miikodé munkaadék megvaltozott munkaképességii munkavallalék
foglalkoztatasara iranyulé hajlandésagat és azonositsa a foglalkoztatas vélt és valés
akadalyozo6 tényezdéit, valamint a lehetséges munkaerd-piaci beavatkozasi pontokat.

A megvaltozott munkaképességl személyek hazai munkaerd-piaci helyzetét, foglalkoztatasat
illetéen a KSH 2015. I. negyedévi felmérésébdl szarmazo adatok allnak rendelkezésre, amely
alapjan a megvaltozott munkaképességl személyek 24,8%-a all foglalkoztatasban, a nem
megvaltozott munkaképességl embereket tekintve ez az arany 75,2%. A munkanélkuliségi
ratat tekintve a megvaltozott munkaképességliek 17,9%-a tekintheté munkanélkdlinek, a nem
megvaltozott munkaképességi személyek 7,4%-a.

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak tertletén az eléttink allé
id6szak nagy lehet6ségeket tartogat magaban, mert az elindult Eurépai Unids finanszirozasu
projektek mellett a rehabilitaciés hozzajarulas dsszegének j6vé évi emelkedése és az
altalanos munkaerd-piaci tulkereslet is tAmogatja a megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasanak bovilését.

A kérdoiv kitoltésére rendelkezésre all6 idészak 2016. junius 26-t6l 2016. julius 13-ig
tartott. A munkaeré-piaci elbrejelzés érdekében elvégzett felmérés keretében orszagos
szinten valtak megismerhetévé a munkaadok igényei, a munkaaddék megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos aggalyai, véleménye, a
foglalkoztatas akadalyai, a szikséges munkaerd-piaci fejlesztések lehetséges korei és iranyai.
Ezen informacidk birtokaban a Hivatal a munkaerépiac terlleti sziikségleteinek megfeleléen,
a piac valds igényeihez igazoddan, szakmailag megalapozottabban tud segitséget nyujtani az
ugyfélkor fejlesztéséhez, a tamogatd programok megvaldsitasahoz.

A prognozis elkészitése kiemelt jelent6ségi az elindult és a még tervezés alatt allé Europai
Unids forrasbdl megvaldsuld foglalkozasi rehabilitacios munkaerd-piaci programok szakmailag
megalapozott végrehajtasa és hatékony forrasfelhasznalasa szempontjabdl. Kiemelt
jelentéségli, hogy a munkaeré-piaci elérejelzési rendszer eredményei megalapozzak az
EFOP-1.1.1-15 illetve a VEKOP-7.1.3-15 ,Megvaltozott munkaképességlii emberek
tamogatasa” elnevezésii kiemelt projektek! célzott, potencidlis munkaadoknak biztositott
szolgaltatasi illetve tanacsadasi tevékenységét, valamint a munkaerd-piaci
szukségleteknek megfeleléen mikddtetett kereslet-vezérelt képzési modelljét, feltarva a
megvaltozott munkaképességl személyek hianyszakmait és a munkaadok altal keresett
szakképzettséget, illetve preferalt munkakoroket.

1 http://nrszh.kormany.hu/jelenleqgi-projektek
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Emellett kiemelt jelentéségl, hogy az EFOP-1.1.1-15 és a VEKOP-7.1.3-15 projektek a
prognoézis eredményei alapjan a felmerilt igényekhez és lathaté tendenciakhoz igazodva,
célzottan tudjak kialakitani tamogatasi rendszeriket.

A prognozis eredményeként azonositasra kerlltek a munkaerépiac igényei alapjan lathaté
potencidlis foglalkoztatasi iranyok, valamint ezek alapjan meghatarozhatova valtak a
kereslethez igazodd keépzési szakiranyok a megvaltozott munkaképességl személyek
hatékony munkaeré-piaci (re)integracioja érdekében.

A Hivatal — tobbek kozott — a két projekt megvalésitasaval is elé kivanja segiteni a
megvaltozott munkaképességii személyek munkaeré-piaci (re)integraciojat és tartos,
sikeres foglalkozasi rehabilitacidjat. A projektekben kiemelt szerepet kap az Ugyfélkor
munkaerd-piaci alkalmazkodéképességének javitasa és munkavallalasra torténé felkészitése,
munkaerdpiacra torténd (re)integraciojukhoz szikseéges képességeik javitasa, fejlesztése,
képzettségi szintjének ndvelése, valamint a megvaltozott munkaképessegli szemeélyeket
foglalkoztatni képes munkaadok szemléletének formalasa és dszténzése a foglalkoztatasra, a
kllénbdz6 tamogatasok és a hozzajuk kapcsolodo foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok
réven. A projektek kdzvetlen, elsédleges célcsoportjat, azok a megvaltozott munkaképesseg
személyek alkotjak, akik a komplex min@sitésre vonatkozé részletes szabalyokrél szold
7/2012. (11.14.) NEFMI rendelet alapjan elvégzett komplex vizsgalat alapjan B1, B2, C1, C2,
D, E kategodriakba tartoznak.

A programok kdzvetett célcsoportjdba tartoznak azok a munkaltatok, akik megvaltozott
munkaképességi személyek foglalkoztatasat vallaljak. A munkaadoknak lehetéséguk nyilik a
projekt célcsoportjaba tartozé programrésztvevé(k) tAmogatas melletti vagy tamogatas nélkdli
foglalkoztatasara alacsonyabb  foglalkoztatasi  koltségek  mellett a  célcsoport
munkatapasztalat-szerzésének el6segitése és a foglalkozasi rehabilitacioban torténd
k6zremikodés érdekében.

A projektek megvaldsitasa soran a Hivatal az alabbi, fejlesztési folyamatban részt vevd
szerepl6kkel, partnerekkel mikodik egyutt:

- a megvaltozott munkaképessegli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrdl szolé 327/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet alapjan tanusitvannyal
rendelkezd akkreditalt szolgaltatokkal, akik a bevont Ggyfelek szamara tartandé, egyéni
igényeknek megfelel, a foglalkozasi rehabilitaci6 megvaldsitasat elésegitd
szolgaltatasokat nyuijtjak,

- a feln6ttképzésrdl szolo 2001. évi Cl. térvényben, valamint a 393/2013. (XI. 12.)
Kormanyrendeletben foglaltak alapjan miikodd, feln6ttképzési engedéllyel rendelkezd
képz6 intézményekkel, melyek engedéllyel rendelkeznek a progndzis alapjan
kialakitott képzési jegyzékben feltlintetett képzések megtartasara,

- a kormanyhivatalok els6foku rehabilitaciés hatdsagaival, ahol a rehabilitaciés
ellatasban részeslilé6 megvaltozott munkaképességl személyek a koételezd
egyuttmikodésuket teljesitik, tovabba a szolgaltatast kérd és rehabilitacios ellatottak
szamara foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasokat biztositanak a megvaltozott
munkaképességi személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szélo
2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) alapjan.
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A prognozis elkészitésének tervezése 2016. elsé negyedévében kezdddott meg, amelynek
keretében a kormanyhivatalok rehabilitacios hatosagai és a foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatast nyujtd szervezetek adatszolgaltatésa, az EFOP-1.1.1-15 projekt megyei
megvalésitd munkatarsainak kutatomunkaja alapjan dsszeallitott munkaaddéi adatbazisbol —
junius végén — tdébb, mint 13.000 munkaadaét szdlitottunk meg elektronikus uton.

A kutatas szamszerii eredményei

Az online kérd6ivet 1.223 munkaado toltétte ki, amely az 6sszes megszadlitott munkaado 9,4 %-

a. A progndzisban valaszt ado, vélemeényt

formalo, foglalkoztatasra vonatkozé
varakozasait megoszté 1.223 munkaado
tobb, mint 338.000 munkavallalét
foglalkoztat 6sszesen, akik kozul 22.400 6
megvaltozott munkaképességli személy.
Kozlliuk 15.750 fét akkreditalt foglalkoztatok,
6.650 f6t a nyilt munkaerépiacon mikodé
munkaaddk foglalkoztatnak.? Az 1.223
munkaadd  kozdl  115-en  akkreditalt
foglalkoztatok; a Hivatal altal vezetett
nyilvantartas® alapjan az  akkreditalt
munkaltatok 28%-a, 417 foglalkoztato
toltotte ki a kérddivet.

A kutatas fébb, kivonatolt megallapitasai
és kovetkeztetései

A valaszad6é munkaadok:

. kézel 70%-a (847 munkaadd)

Akkreditalt foglalkoztaté \

Akkreditacios tanusitvannyal rendelkez6
szervezet vagy személy. A munkaltaté részére
rehabilitacios akkreditacios tanusitvany akkor
adhat6, ha a munkaviszonyban foglalkoztatott
megvaltozott munkaképesség munka-
véllaléinak szama a 30 f6t eléri vagy ardnya az
O0sszes munkavaéllalbhoz képest a 25%-ot
meghaladja, foglalkozasi rehabilitaciés szakmai
programmal rendelkezik, rehabilitaciés
tanacsadoét, rehabilitdcios mentort, segitd
személyt foglalkoztat.

Az akkreditacidohoz sziikséges feltételekrdl a
megvaltozott munkaképességii munkavalla-
I6k foglalkoztatasahoz nydujthaté koltség-
vetési tamogatasokrél szélé 327/2012.
(X1.16.) Korm. rendelet 2. §-a rendelkezik.

foglalkoztat megvaltozott munkaképességi
személyt; a munkaaddk koérében az 1-4 f6 létszamban térténd megvaltozott
munkaképességl személy foglalkoztatasa a legjellemzébb,

a foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyekkel altalanossagban
elégedettek, az értékelésre hasznalt 10 foku skalan (1-nem elégedett, 10-nagyon
elégedett) 66%-uk adott 8-9-10-es értékeket,

45%-a élne a ceélcsoport tamogatott képzésének lehetdségével; leginkabb varrd,
takarito, targoncas, logisztikai €s adminisztrativ jellegli képzések esetében szeretnék a
munkaadok, ha azok tamogatasra keriilnének (6sszesen tébb, mint 4.000 f6 esetében),

2 A kiadvanyban nyilt munkaeré-piaci, vagy elsédleges munkaerépiacon miikodé munkaltatoknak szamitjuk azon
foglalkoztatokat, akik nem mindsiinek akkreditalt foglalkoztatéknak.
3 http://nrszh.kormany.hu/akkreditacio-frta
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° toébb, mint 18.500 f6 munkavallalé felvételét tervezik, amelybél megkozelitéleg 13.900
munkavallalé esetében a munkakér megvaltozott munkaképességli munkavallalo altal is
betdlthetd, emellett a munkaaddk egészen pontosan 4.084 f6 megvaltozott
munkaképességi személy felvételét kivanjak megvalésitani.

A valaszadé munkaadok szerint:

. a megvaltozott munkaképességi emberek foglalkoztatasanak a munkaadok iranyaba
megjelend legmarkansabb elénye a ,Koltséghatékony foglalkoztatas, a rehabilitacios
hozzdjarulas és a tamogatasok igénybevételének megvaldsitasaval”’, valamint ,a
foglalkoztato tarsadalmi felel6sségvallalasanak — CSR” megijelenitése,

. a legnagyobb motivacio a foglalkoztatasban az anyagi érdekeltség - ,Koéltséghatékony
foglalkoztatas, ezen belll - rehabilitaciés hozzajarulas kivaltasa”

. a foglalkoztatashoz kapcsoléddan az érzékelt:

- legnagyobb, foglalkoztatas bovilését akadalyozdé nehézség a célcsoporthoz
kapcsolédé ,Fizikai nehézségek az egészségkarosodasbol fakaddan”,

- legkisebb sulyu probléma pedig a ,Vezetdk hozzaallasa”.

Amennyiben az 6sszes, kérdbivet kitdltd rehabilitaciés hozzajarulas befizetésével érintett nyilt
munkaerd-piaci munkaadd elérné a kotelezd foglalkoztatasi szintként definialt 5%-os
megvaltozott munkaképességli munkavallaléi |étszamarany foglalkoztatasat (amihez
korulbeltl 9.000 munkavallald felvétele lenne még szikséges), akkor ez a foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli személyek® létszamat alapul véve 6,5%-os emelkedést
jelentene a célcsoport foglalkoztatottsagaban a KSH 2015. I. negyedévi adatait alapul véve.

A prognozisnak kdszonhetéen meghatarozasra kerult az EFOP-1.1.1-15 és a VEKOP-7.1.3-
15 projektek keretében a Hivatal altal tamogathatd, megvaltozott munkaképességi személyek
szamara nyujthato foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok, valamint a tdmogathatoé kereslet-
vezérelt képzések kore®. A progndzis soran értékes megallapitasok és kovetkeztetések
szulettek a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasardl kialakitott vélelmek
és tapasztalatok vonatkozasaban a foglalkoztatasban érintett és a megvaltozott
munkaképességl személyt nem foglalkoztaté munkaaddk motivacidinak és a foglalkoztatast
akadalyozo, érzékelt nehézségeinek 0Osszehasonlitasa alapjan. A felmérés soran
meghatarozasra kerlltek azok a nemzetgazdasagi agak és agazatok, amelyek az atlagnal
magasabb szint(i foglalkoztatottsagot tudnak biztositani a megvaltozott munkaképességi
személyek szamara. Ennek kdszOnhetben azonositdsra kerultek a szakpolitikai
beavatkozasok soran fejlesztendd, kevésbé magas foglalkoztatasi rataval jellemezhetd
gazdasagi terlletek is, amelyek fejlesztése révén a megvaltozott munkaképességi személyek
foglalkoztatasa terén nagymértéki elérelépéseket lehet és szikséges tenni. A munkaadok
gondolkodasanak, prekoncepcioinak, terveinek és elvarasainak, az altaluk hasznalt toborzasi
csatornaknak, valamint a jovore vonatkozo6 varakozasainak ismeretében prognosztizalhatova
valtak azok a képzési iranyok, munkakorok, foglalkoztatasi részteriletek, amelyek a gazdaséag
és a munkaerdpiac logikaja alapjan a kovetkezd években meghatarozdéak lesznek a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak bévitése tekintetében.

4 http://mww.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e megvamk9 02 06.html
5 A tamogathato képzések és szolgaltatasok kore elérheté a Hivatal altal Gizemeltetett elektronikus fellileten:
http://nrszh.kormany.hu/tamogathato-kepzesek-es-szolgaltatasok
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A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasaban a 2017-es év tdbb kitorési
pontot és a korabban kiaknazatlan lehet6ségek megfelel6 kihasznalasat jelentheti a célcsoport
foglalkoztatasanak teriiletén, mert a gazdasagi kérnyezet (munkaerdé-hiany) alapjan motivaltta
valé munkaadadi kor és a rehabilitaciés hozzajarulas munkaadaoi ingerkliszobot vélhetéen elérd
novekedésével élénkuld munkaer6-kereslet, valamint az unids forrasu projektek fejlesztési
tevékenységének eredmeényeképpen munkara kész allapotba kerllé nagyszamu tgyfél alkotta
munkaerd-kinalat szerencsés konstellaciot alkotva sok megvaltozott munkaképességi
személynek hozhatja el a régéta vart elhelyezkedést és egy munkalehetéséggel gazdagabb
élet reményét.

A valaszadé munkaadok bemutatasa

Bar a kérddiv kiklldése a Magyarorszagon hagyomanyosan szabadsagolasi idészaknak
tekintett idépontban tértént, mégis a megszolitottak kdzel 10%-a, 6sszesen 1.223 foglalkoztatd
toltdtte ki a kérdbivet, koézulik 1.108 nyilt munkaeré-piaci munkaadé.

Kiadvanyunkban a megkérdezett és valaszadd munkaaddk tamogatas-igénybevételi
lehetéségei, a célcsoport ismerete és a foglalkoztatas jellege alapjan a legtébb fejezeten belll
kilon szerepeltetjuk a nyilt munkaerépiacon mikédé munkaadok és az akkreditalt
foglalkoztatok valaszainak elemzését.

Az 1. szadmu abra megmutatja,
hogy a foglalkoztatdk méret
szerinti besorolas alapjan milyen
aranyban  vannak jelen a
valaszadok kozott.

Kis- és Kozépvallalkozasok
meghatarozasa

A kis- és kozépvallalkozasokrdl illetve fejl6désiik
tamogatasarél széldo 2004. évi XXXIV. térvény (Kktv.)
alapjan KKV-nak min8sul az a vallalkozas, amelynek 6sszes
foglalkoztatotti Iétszama 250 f6nél kevesebb, és éves nettd

A kitoltd munkaltatokat Iétszam és
tulajdonos  szerint  vizsgalva
lathatjuk, hogy a nyilt
munkaerdpiac vallalatszektora
(mikro-kis-k6zép-nagy) adja a
foglalkoztatok legnagyobb szaza-
lékat. Ez a négy vallalatforma
Osszesen 69%-at teszi ki a
kitoltéknek, akiket a versenyszféra
for-profit szervezeteiként azono-
sithatunk. Az allami, oOnkor-
manyzati szférat vizsgalva
lathatjuk, hogy 6k adjak a kitolték
kévetkez6 nagyobb csoportjat,
21,5%-ot, mig a civil szféradba a
kitolték 9%-a tartozik.

arbevétele legfeliebb 50 millid6 eurénak megfeleld
forintdsszeg, vagy meérlegf66sszege legfeljebb 43 millid
euronak megfeleld forintdsszeg.

A KKV kategérian belul kisvallalkozasnak minésul az a
vallalkozas, amelynek 6sszes foglalkoztatotti létszama 50
fénél kevesebb, és éves nettd arbevétele vagy
mérlegf6osszege legfeljebb 10 millid eurénak megfelelé
forintdsszeg.

A KKV kategorian belil mikrovallalkozasnak mindsil az a
vallalkozas, amelynek 6sszes foglalkoztatotti létszama 10
fénél kevesebb, és éves nettd arbevétele vagy
mérlegf6osszege legfeliebb 2 milli6 eurdnak megfeleld
forintdsszeg.

Nem mindsil KKV-nak az a vallalkozas, amelyben az allam
vagy az 6nkormanyzat kdzvetlen vagy kdzvetett tulajdoni
részesedése - t6ke vagy szavazati joga alapjan - kulén-kulén
vagy egyuttesen meghaladja a 25%-ot.
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BME_& A valaszad6é munkaadok bemutatasa [JENEN

Munkaltatok létszam és tulajdonos szerinti megoszlasa (darab)

m Onkormanyzati intézmény (192)

® Allami intézmény (71)

m Civil szervezet (116)

m Nagyvallalat (161)

m Kozépvallalkozas (341)
Kisvallalkozas (179)
Mikrovallalkozas (163)

1. abra: Munkaltatok létszam és tulajdonos szerinti megoszlasa N=1223

A nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatdk létszamadatait vizsgalva az lathatd, hogy a 0-50 f6t
foglalkoztatok toltotték ki legnagyobb aranyban (42,3%) a kérd6ivet. Az 51-100 f6t
foglalkoztatd valaszaddok az 6sszes nyilt munkaeré-piaci kitolté 18,9%-at adjak; 29,3%-a
kitdltbknek 101-500 fét foglalkoztat. Az 501-1000 f6, valamint az 1001-5000 f6 kozott
foglalkoztatd valaszaddk ardnya mar lényegesen kisebb, 6k a kitdltd nyilt munkaeré-piaci
foglalkoztatok 4,2%-at valamint 4,5%-at adjak.

A nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatok létszam szerinti
eloszlasa
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2. abra: A nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatok létszam szerinti eloszlasa N=1108

A prognozis tobbek kdz6tt a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz
kapcsoldédd kuldonbdzé aspektusok, motivacidk megismeréesét tlzte ki célul, ezért elséként
érdemes megvizsgalni, hogy a valaszadok koézul milyen aranyban talalhaték meg azon
munkaltatok, amelyek foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli munkavallalokat. A
valaszadé munkaadok 69,2%-a foglalkoztat megvaltozott munkaképességii
munkavallalét.
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A 3. abrabol kiolvashatd, hogy a kérddivet kitoltbk kozul a nagyvallalkozasok (86%),
kozépvallalkozasok (83%) és az allami intézmények (74%) foglalkoztatnak a legnagyobb
aranyban megvaltozott munkaképességili személyeket. Azon kérdGivet KkitoItd
munkaltatok, amelyek kisebb aranyban alkalmaznak megvaltozott munkaképességi
munkavallalékat, azok jellemzéen az ©Onkormanyzati intézmények (47%) és a
mikrovallalkozasok (44%) koziil keriilnek ki. Erdemes azonban kiemelni, hogy a kitIté 163
mikrovallalkozas kozul 71 foglalkoztat megvaltozott munkaképességli személyt annak
ellenére, hogy rajuk a kotelez6 foglalkoztatasi szint nem vonatkozik, 6ket a rehabilitacios
hozzajarulas befizetése nem érinti.

A megvaltozott munkaképességii személyeket
foglalkoztaté munkaltatéok aranya és szama (darab)

Osszesen: I 69%
Mikrovéllalkozas I 449% (71)
Onkormanyzati intézmény I 4 7% (91)
Civil szervezet II——— 68% (79)
Kisvallalkozas I 73% (131)
Allami intézmény I 74 (53)
Kozépvallalkozas I 83% (284)
Nagyvallalat I 8690 (138)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3. abra: A megvaltozott munkaképességi személyeket foglalkoztaté munkaltatok aranya (N=847)

A valaszadok a kérddiv kitdltése soran megadtak a KSH szamukat, amely alapjan a
foglalkoztatd f6 tevékenységi kore szerint is lehetéség nyilt megvizsgalni, hogy kulonféle
nemzetgazdasagi agakban, egyes terlleteken milyen szinten valésul meg a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasa. Az 1. szamu tablazat tartalmazza a
valaszadd munkaltatok nemzetgazdasagi agazatok szerinti Iétszamadatait és megoszlasat, az
altaluk foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok Iétszamara és teruletek
kozOtti megoszlasara vonatkozo adatait.

Az alabbi tablazatbdl j6l lathatd, hogy a Feldolgozéipar, az Adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato tevékenység, a Human-egészségligyi, szocialis ellatas, a gyiijtokategoériaként
megjelené Egyéb tevékenység és a Kereskedelem az, amelyik kiemelkedik a
nemzetgazdasagi agak kozil, mint a legtobb megvaltozott munkaképességili személyt
foglalkoztaté terulet.

Ennek egyik f6 oka, hogy a Kkitdlt6 munkaadok altal foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességl személyek szamanak 70%-a dolgozik akkreditalt foglalkoztatonal (15 786 f6
az 6sszes 22 431 megvaltozott munkaképességl munkavallalobal).
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A valaszadé munkaadok bemutatasa

. Atelies magyar
munkaerépiacon
foglalkoztatott

A progndzisban
részt vevd
szervezet atlagos

részt vevo,
megvaltozott

A teljes magyar
munkaerdpiacon

1 A progndzisban -

A prognozisban részt |

vevl szervezet jelenlegi
foglalkoztatotti

A progndzisban részt
vevl szervezet altal
jelenleg foglalkoztatott

Nemzetgazdasagi ag foglalkoztatott munkavaliaiok statisztikai munkakepessegl o anak aranya az megvaltozott
munkavallalok szamanak aranya az R munkavallalokat " munkaképességl
N o allomanyi letszama a szervezetek Gsszes : z
szama oOsszes ; foglalkoztatd " szemeélyek atlagos
. - 2016.06.15-én foglalkoztatottjahoz e o
(2016. 11I. né) foglalkoztatotthoz o szervezetek ) statisztikai allomanyi
X (f6) ) képest s
\ képest szama létszama
Adminisztrativ és szolgaltatdst tAmogaté tevékenys. 168 100 3,8% 20 809 48 6,2% 3190
Banyaszat, kéfejtés 9 600 0,2% 521 3 0,2% 20
Egyéb tevékenység’ 98 800 2,3% 6 903 69 2,0% 1718
Epitsipar 283 100 6,5% 3424 27 1,0% 126
Feldolgozéipar 952 800 21,7% 90 831 258 26,9% 10 418
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 270 500 6,2% 21797 80 6,4% 3213
Informacio, Kommunikacio 120 300 2, 7% 5640 8 1,7% 142
Ingatlanlgyletek 23 000 0,5% 3413 16 1,0% 157
Kereskedelem, gépjarmijavitas 550 000 12,5% 35542 93 10,5% 1166
Kdzigazgatas, védelem; kotelezd tdrsadalombizt. 476 300 10,9% 31 667 48 9,4% 203
Mez8gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 221 600 5,1% 7 634 33 2,3% 161
Mlvészet, szorakoztatas, szabad id6 78 800 1,8% 3124 14 0,9% 213
Oktatas 326 900 7,5% 10 736 38 3.2% 229
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 95 700 2,2% 6 215 8 1,8% 211
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 153 500 3,5% 4 402 15 1,3% 146
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 190 300 4,3% 4719 16 1,4% 242
Szallitas, raktarozas 273 600 6,2% 68 372 37 20,2% 483
Villamosenergia-,gaz-, gézellatas, légkondicionalas 33 600 0,8% 3321 5 1,0% 19
Vizellatas; szennyviz gydijt., kezelése, hulladékgazd. 60 700 1,3% 9 206 26 2, 7% 374
Osszesen: 4387 200 100,0% 338 276 842 100,0% 22431

1. tablazat: A munkaadék Nemzetgazdasagi ag alapu megoszlasa (N=1216)

8 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e glf005a.html
7 Egyéb szolgaltatas, Haztartds munkaadoi tevékenysége, Terilleten kivilli szervezet agak gy(jtékategoriaja
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Az akkreditalt munkaaddk nemzetgazdasagi agat vizsgalva egyértelmiien megallapithatd,
hogy mely agazatokban térténik a megvaltozott munkaképességi személyek foglalkoztatasa:

Jelenleg akkreditalt munkaadoénal Az 6sszes akkreditalt
foglalkoztatott megvaltozott foglalkoztatonal dolgozo,
Nemzetgazdaséagi ag munkaképességl személyek agazaton belil foglalkoztatott
atlagos statisztikai allomanyi megvaltozott munkaképesséegu
létszama munkavallalé aranya
Adminisztrativ és szolgaltatas tamogato
tevékenység 2728 17.3%
Egyéb tevekenyseg 1461 9,3%
Feldolgozéipar 8232 52,1%
Human-egészséglgyi, szocialis ellatas 2651 16,8%
714 4,5%
Osszesen: 15 786 100,0%

2. tablazat: Az akkreditalt munkaadok legnagyobb nemzetgazdasagi ag alapi megoszlasa (N=115)

Az akkreditalt foglalkoztatok esetében egyértelmien megallapithatdé, hogy a legnagyobb
létszamot foglalkoztaté terllet a Feldolgozéipar, amelyen belll érdemes megvizsgalni, hogy
milyen agazatokban torténik a foglalkoztatas. Kiemelendd a Textilia gyartasa és a Nyomdai és
egyeéb sokszorositasi tevékenységi agazat.

Akkreditalt munkaadoénal foglalkoztatott

Feldolgozdiparon bellili gazdasagi agazat megvaltozott munkaképességl
munkavallalok 1étszama

10 Elelmiszergyartas 271
13 Textilia gyartasa 3848
14 Ruhézati termék gyartasa 827
15 B6r, bértermék, labbeli gyartasa 56
17 Papir, papirtermék gyartasa 626
18 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenyseég 1386
22 Gumi-, manyag termék gyartasa 148
26 Szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartasa 620
27 Villamos berendezés gyartasa 100
32 Egyéb feldolgozdipari tevékenység 350
Osszesen: 8232

3. tablazat: Az akkreditalt munkaadoék feldolgozéipar nemzetgazdasagi agazaton beliili megoszlasa (N=27)
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A valaszadé munkaadék bemutatasa

Az elsédleges munkaerd-piacot vizsgalva a munkaadok TEAOR alapu tevékenységének
nemzetgazdasagi ag szint(i bontasat elemezve megallapithatd, hogy a nyilt munkaerdpiacon
mely nemzetgazdasagi agakban alacsony és mely agakban magasabb a megvaltozott
munkaképességl személyek foglalkoztatasa. A megvaltozott munkaképességi személyek
Osszes foglalkoztatotton bellili aranya az atlagos statisztikai allomanyi létszam 0,5%-tdl
egészen a 6,7%-ig terjed.

. Prognézisban
Progndzisban . .
: ... valaszt ad6 nyilt g
valaszt ado nyilt Arefort MMK ; .
. .. . munkaeré-piaci Atlagtdl
. munkaerd-piaci o foglalkoz- )
Nemzetgazdasagi ag o munkaado altal valo
munkaado altal tatottak .
foalalkoztatott foglalkoztatott arénva eltérés
giaxoz MMK személyek y
létszam .
szama
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tev. 13 166 462 3,5% +1,4%
Banyaszat, kéfejtés 521 20 3,8% +1,7%
Egyéb tevékenység 3859 257 6,7% +4,5%
Epitsipar 3321 51 1,5% -0,6%
Feldolgozdipar 79 348 2 186 2,8% +0,6%
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 18 630 562 3,0% +0,9%
Informacio, kommunikacio 5571 92 1,7% -0,5%
Ingatlan- tUgyletek 2694 79 2,9% +0,8%
Kereskedelem, gépjarmi- javitas 35 481 1128 3,2% +1,0%
Kbzigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalom-bizt. 31585 167 0,5% -1,6%
Mez6gazdasag, erdé- gazdalkodas, haldszat 7 634 161 2,1% 0,0%
Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 3061 178 5,8% +3,7%
Oktatas 10 654 182 1,7% -0,4%
Pénzigyi, biztositasi tevékenyseég 6 215 211 3,4% +1,3%
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 3865 20 0,5% -1,6%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 4701 235 5,0% +2,9%
Szallitas, raktarozas 68 372 483 0,7% -1,4%
Villamos- energia-, gaz-, gézellatas, légkond. 3321 19 0,6% -1,6%
Vizellatas; szennyviz gyljt., kezelése, hulladékgazd. 8 937 152 1,7% -0,4%
Osszesen: 310 936 6 645 2,1% 0,0%

4. tablazat: A megvaltozott munkaképességili személyeket foglalkoztaté nyilt munkeré-piaci munkaadoék
teljes foglalkoztatotti Iétszaman beliil a célcsoport foglalkoztatotasi aranya (N=1108)

Ezen adatokbdl levonhaté a kovetkeztetés, hogy az adott terilet technoldgiai adottsagainak
és altalanos foglalkozasi-egészséguigyi elvarasainak keresztmetszetét figyelembe véve mely
agazatokba érdemes a foglalkozasi rehabilitaciés céli munkaeré-piaci beavatkozasokat
iranyitani a kovetkez6 években a megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztatasanak minél szélesebb kor(i elésegitése érdekében:

8 A tablazatokban a megvaltozott munkaképességii személyek roviditéseként az MMK kifejezést hasznaljuk a
tovabbiakban.
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Progndzisban TSR
9 . valaszt ado MMK " .
valaszt ado kaado altal  foalalk Atlagtol
Nemzetgazdasagi ag munkaadé altal  Tn<aado ata oglakoz- valé
foglalkoztatott tatottak s
foglalkoztatott , - eltérés
T MMK személyek aranya
létszam .
szama
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 3 865 20 0,5% -1,6%
Kozigazgatas, védelem; kotelez6 TB. 31585 167 0,5% -1,6%
Villamosenergia-,gaz-, gézellatas, Iégkondicionalas 3321 19 0,6% -1,6%
Szallitas, raktarozas 68 372 483 0,7% -1,4%
EpitSipar 3321 51 1,5% -0,6%
Informacié, Kommunikacié 5571 92 1,7% -0,5%
Vizellatas; szennyviz gyijtése, kezelése, hull.gazd. 8 937 152 1,7% -0,4%
Oktatas 10 654 182 1,7% -0,4%
175 310 5479 4,0% 2,0%
Osszesen: 310936 6 645 2,1% 0,0%

5. tablazat: A legalacsonyabb megvaltozott munkaképességliekre vonatkozo foglalkoztatasi arany a
kilonb6z6 nemzetgazdasagi agazatok 6sszehasonlitasa alapjan (N=1108)

Emellett a kimutatasbol azonosithatok azok a nemzetgazdasagi agak is a nyilt
munkaerdpiacon, ahol az atlagosnal magasabb a megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztatasa, ahol a munkaaddk — a célcsoport szempontjabdl vélhetéen kedvezdbb —
foglalkoztatasi feltételek mentén nagyobb lehetéséget képesek adni a megvaltozott
munkaképességl munkavallaléknak:

Progndzisban Eoloc o
p 7 valaszt add MMK A :
vélaszt add - Atlagtdl
A A7 munkaado altal foglalkoz- A

Nemzetgazdasagi ag munkaado altal valo

foglalkoztatott tatottak .

foglalkoztatott . . eltérés

s MMK személyek aranya
létszdm .
szama

Egyéb tevékenység 3859 257 6,7% 4,5%
Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 3061 178 5,8% 3,7%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 4701 235 5,0% 2,9%
Banyaszat, kéfejtés 521 20 3,8% 1,7%
Adminisztrativ és szolgaltatas tamogato tev. 13 166 462 3,5% 1,4%
Pénzligyi, biztositasi tevékenység 6 215 211 3,4% 1,3%
Kereskedelem, gépjarmujavitas 35481 1128 3,2% 1,0%
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 18 630 562 3,0% 0,9%
Ingatlaniigyletek 2 694 79 2,9% 0,8%
Feldolgozdipar 79 348 2186 2,8% 0,6%
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 7 634 161 2,1% 0,0%
135 626 1166 1,0% -1,0%

Osszesen: 310 936 6 645 2,1% 0,0%

6. tablazat: A legmagasabb megvaltozott munkaképességliekre vonatkozo6 foglalkoztatasi arany a
kililonb6z6 nemzetgazdasagi agak 6sszehasonlitasa alapjan (N=1108)
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Megvaltozott munkaképességi munkavallalék aranya
nemzetgazdasagi agak alapjan

Vizellatas; szennyviz gyUjtése, kezelése,.. nmmmmmm———" 1 7%
Villamos- energia-, gaz-, g6zellatas,.. mm= 0,6%
Szallitas, raktarozas mmsm 0,7%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas e 5 0%
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység mmm 0,5%
Pénzugyi, biztositasi tevékenység mmmmm————— 3 4%
Oktatas mmm———— 1,7%
MUvészet, szérakoztatas, szabad id§ N 5 80/
Mezégazdasag, erd6- gazdalkodas, halaszat mss————— 2 1%
Kézigazgatas, védelem; kdtelezé tarsadalom-.. s 0,5%
Kereskedelem, gépjarmi- javitas msssssssmm——— 3 2%
Ingatlan- Ggyletek m——————————— 2 9%
Informacio, kommunikacio m————— 1 7%
Human-egészségligyi, szocidlis ellatas mmmm———————— 3 0%
Feldolgozdipar msss—— 2 80
EpitSipar m—— 1 5%
Egyéb tevékenysé¢g S 6,7 %
Banyaszat, kéfejtés mmmmmmm————— 3 800

Adminisztrativ és szolgéltatast tamogaté.. mee—————————— 3 50

0,000 10% 2,0% 3,0% 40% 50% 6,0 7,0% 8,0%

4. abra: Megvaltozott munkaképességii munkavallalék aranya nemzetgazdasagi agak alapjan

Amennyiben a nagyobb Iétszamot (minimum 2500 f6 munkavallalét) foglalkoztaté gazdasagi
agazatokat vizsgaljuk, akkor részletesebb, arnyaltabb képet kapunk arrdl, hogy mely
agazatban illetve gazdasagi teruleteken magas, illetve alacsony a megvaltozott
munkaképességl személyek foglalkoztatasa.

A részletesebb TEAOR alapu, nemzetgazdasagi 4gazat szint(i bontas® esetében lathatd, hogy
a valaszadd, nyilt munkaeré-piaci munkaaddék legnagyobb létszamban (972 f6) a
kiskereskedelem teriiletén  foglalkoztatnak  megvaltozott = munkaképességii
munkavallalét. A Kiskereskedelemben atlag (3,2% > 2,1%) feletti a foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességl munkavallalok 6sszes munkavallalon bellli aranya is. Ettél a
foglalkoztatasi aranytdl csak kis mértékben marad el a Nagykereskedelem, ami viszont joval
kevesebb megvaltozott munkaképességli munkavallalonak ad munkat. Az &sszes
munkavallalon bellli legmagasabb foglalkoztatasi arany a Vendéglatas nemzetgazdasagi
agazatban jelenik meg, kiemelendé még a Papir és papirtermék gyartasa, ahol a masodik
legmagasabb foglalkoztatasi arany mellett viszonylag magasnak tekinthetd a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok szama is.

9 A TEAOR (08) 21 nemzetgazdasagi agba, a TEAOR (15) pedig 99 gazdasagi agazatba sorolja be a kiilonbzé
tevékenységeket.
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Megvaltozott

A kérdivre valaszt add nyilt munkaeré-piaci megvaltozott e munkaképesség(i Atlag'tol
" . . . . foglalkoztatott oy valé
szerepl6k nemzetgazdasagi agazata munkaképességu S munkavallalok o
PN, teljes létszam : eltérés
létszdm ‘ aranya
47 Klsker’esk’edelem (kivéve: gépjarmd, 972 30364 3.2% 1,1%
motorkerékpar)
17 Papir, papirtermék gyartasa 408 8695 4.7% 2,6%
78 Munkaer6-piaci szolgaltatas 390 10823 3,6% 1,5%
10 Elelmiszergyértés 331 11063 3,0% 0,9%
86 Human-egészségligyi ellatas 245 13545 1,8% -0,3%
53 Postai, futarpostai tevékenység 219 29585 0,7% -1,4%
56 Vendéglatas 214 4260 5,0% 2,9%
3$é?tgasr;1|togep, elektronikai, optikai termék 214 6102 3.5% 1,4%
65? E"iztc.)si.’gés, vi§z<?ntbiztosité§, nyL'Jgdl'jaIapok 194 5344 3.6% 1,5%
(kivéve: kotelez6 tarsadalombiztositas)
49 Szarazfoldi, cs6vezetékes szallitas 190 19256 1,0% -1,2%
85 Oktatas 182 10654 1,7% -0,4%
25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa 167 7661 2,2% 0,0%
8,4 Komgazggtas,'v’edelem; kotelezd 167 31585 0.5% -1.6%
tarsadalombiztositas
22 Gumi-, miianyag termék gyartasa 149 3905 3,8% 1,7%
87 Bentlakasos, nem korhazi apolas 147 3867 3,8% 1,7%
29 Koézuti jarmi gyartasa 125 17936 0,7% -1,4%
01 Novénytermesztés, allattenyésztés, 7 7
vadgazdalkodas és kapcsolédd szolgaltatasok Wz S 2/ 08
27 Villamos berendezés gyartasa 117 2666 4,4% 2,3%
46 Nagyk’ere§kedelem (kivéve: jarmdi, 111 3643 3.0% 0.9%
motorkerékpar)
62 Informacio-technologiai szolgaltatas 80 5321 1,5% -0,6%
68 Ingatlaniigyletek 79 2694 2,9% 0,8%
36 Viztermelés, -kezelés, -ellatas 73 6592 1,1% -1,0%
52 Raktarqzas, szallitast kiegészité 53 2788 1,9% -0,2%
tevékenység
02 Erd6gazdalkodas 37 2983 1,2% -0,9%
3’5 Vlllampsepgrgla-, gaz-, gbzellatas, 19 3321 0,6% -1,6%
légkondicionalas
49 Helykozi vasuti személyszallitas 6 14137 0,0% -2,1%
75 Allat-egészségligyi ellatas 0 3128 0,0% -2,1%
1635 44645 5,7% 3,5%
Osszesen: 6645 310936 2,1% 0,0%

7. tablazat: A legalabb 2500 f6t foglalkoztaté gazdasagi agazatokban a megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasi aranya (N=1108)
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Bmmm Munkaltatok altal leginkabb preferalt munkakorok

Megvaltozott munkaképességili munkavallalék aranya
nemzetgazdasagi agazatok alapjan

47 Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmg,. . m——— 3 70
17 Papir, papirtermék gyartasa m—— . 7%
78 Munkaer6-piaci szolgaltatas m————————————— 3 590
10 Elelmiszergyartas ms————— 3 00
86 Human-egészsegugyi ellatas m——————— 1] 30
53 Postai, futarpostai tevékenység s () 7%
26 Szamitégép, elektronikai, optikai termék. . m——————————————————— 3 50/
56 Vendéglatas mmm—— 5 (0
65 Biztositas, viszontbiztositas, nyugdijalapok. . m——————— 3 6
49 Szarazfoldi, csbvezetékes szallitas mm—1.0%
85 Oktatas m————— 1 7%
84 Kozigazgatas, védelem; kotelezs. . mmmmm - (0,5%
25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa ms— 0 20/,
22 Gumi-, mianyag termék gyartasa m————————————— 3 30/
87 Bentlakasos, nem korhazi apolas mees——— 3 80/
29 Kozuti jarm{ gyartasa s () 7%
01 NOvénytermesztés, allattenyésztés,. . nm——————————————— ) 80/
27 Villamos berendezés gyartasa m———— /. 10/
46 Nagykereskedelem (kivéve: jarmd, .. n———— 3.0%
62 Informacio-technoldgiai szolgaltatas m—— 1 504
68 Ingatlanlgyletek m————————— D 90/,
36 Viztermelés, -kezelés, -ellatas mmm———— 1 1%
52 Raktarozas, szallitast kiegészit6 tevékenység mmeees———— 1 90
02 Erdégazdalkodas w1 2%,
35 Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, .. mm 0 6%
49 Helykozi vasuti személyszallitas 0,0%
75 Allat-egészségligyi ellatas  0,0%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%

5. abra: Megvaltozott munkaképességili munkavallalék aranya nemzetgazdasagi agazatok alapjan

Munkaltatok altal leginkabb preferalt munkakorok

A megvaltozott munkaképességi munkavallaldkat foglalkoztatd nyilt munkaeré-piaci kitdltéket
vizsgalva a nyolc leggyakoribb megvaltozott munkaképességii személyek altal betoltott
munkakorbél - ami az dsszes kérd6ivben megjeldlt munkakdr 69,5%-at teszi ki - az elsé o6t
helyen szakképzettséget nem igényld foglalkozasok allnak, ez a jeldlt munkakdrok
Osszességéhez viszonyitva 51,7%, melyek kozil az egyszerii ipari foglalkozas és a
takaritoi munkakorok vannak jelen a legnagyobb aranyban.

Emellett az irodai, Ugyviteli foglalkozasok is megtalalhaték, illetve bolti eladéként is nagy
aranyban foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességii munkavallalokat a kérddivet kitoltd
nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatok, amely az eléz6 alfejezetben bemutatott - TEAOR alap -
foglalkoztatotti aranyokkal 6sszefiigg.
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A szakképzettséget nem igényl6 munkakorok mellett megtalalhatéak a szocialis, kézm{ipari,
ruhaipari foglalkozasok, ezek esetében mar szakiskolai vagy szakiranyu végzettséget vartak
el a foglalkoztatok.

A nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatok hany %-a

Munkakor

foglalkoztat ilyen munkakdrben

9119 Egyéb takarito és kisegitd 13,8%
9112 Intézményi takarito és kisegitdé 11,6%
9310 Egyszer( ipari foglalkozasu 11,1%
9231 Portas, telepbr, egyszerl 6r 7, 7%
9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszerl 7 50
szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu ~7
4112 Altalanos irodai adminisztrator 7,5%
9225 Kézi csomagold 6,1%
5113 Bolti eladd 4,2%

8. tablazat: Milyen munkakorokben torténik a megvaltozott munkaképességii munkavallalék
foglalkoztatasa (N=727)

A munkaaddk altalaban a képzett munkaer6t hianyoljdk a munkaerépiacon, azonban a
prognézis eredményei azt mutatjak, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasa esetében inkabb az egyszerii, betanitott munkakorokben keriil sor
foglalkoztatasukra. A kérd8ivet kitdlté nyilt munkaeré-piaci munkaltatoknal betdltott—
jellemzéen szakképzettséget nem igényl6 — munkakorok és a KSH 2015. évi |. negyedéves
adatai 6sszefuggésben allnak egymassal, mely szerint a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok kozott az atlagosnal alacsonyabb a szakképzettség szintjel®.

A késbbbi, részletes elemzés soran is jelentkez6, mind a nyilt, mind az akkreditalt
munkaaddéknal megnyilvanuld probléma, hogy a megvaltozott munkaképességi
munkavallaléknal a szélesebb korl foglalkoztatast altalanos jelleggel akadalyozza az iskolai
végzettség elvartnal alacsonyabb szintje.

Az alacsony iskolai végzettség, az elavult, illetve egészségkarosodas mellett megmaradt
képességek mellett — a foglalkozas-egészségligyi koévetelmények miatt — korlatozottan
gyakorolhaté  korabbi szakma relevans, megoldandé probléma a magasabb
foglalkoztathatésag — alacsonyabb munkanélklliség / inaktivitas munkaerd-piaci axiomaja
vonatkozasaban.

10 hitp://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _evkozi/e _megvamk9 02 01.html
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19-64 éves népesség végzettség szerinti megoszlasa

45
40 38,8
35 334
30
25,5
25 24.1
(%) 21,3
20
14,6 14,8
15 14,5
10
7.0
6,0
| l
0

8 altalanos vagy  Szakiskola vagy  Szakk&zépiskola Gimnazium Fels&fok
alacsonyabb szakmunkasképz6

(Végzettség)

® 19-64 éves megvaltozott munkaképességl népesség végzettség szerinti megoszlasa

m 19-64 éves nem megvaltozott munkaképességl népesség végzettség szerinti megoszlasa

6. Abra: 19-64 éves népesség végzettség szerinti megoszlasall

Megvaltozott munkaképességili munkavallalok
szamara nyitott munkakoérok

A Hivatal az elséfoku rehabilitacios hatésagokat és az alternativ munkaeré-piaci szolgaltato
szervezeteket megkereste adatszolgaltatas céljabol — a prognézis el6készitéseként - a 2015.
évben és a 2016. |. negyedévben a benyuijtott, de kielégitésre nem kerilt munkaerdigények
orszagos felmérése kapcsan. A beérkezett adatszolgaltatasok eredményeinek elemzése
tikrében elmondhatd, hogy a fent megjeldlt idészakban 6sszesen 8199 munkaeré-igényt
regisztraltak, melyek 34%-a nem kerdlt kielégitésre.

11 A KSH 2015. 1. negyedéves adatai alapjan, forras:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_megvamk9 02 04.html
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Azon munkakorok koziul, amelyekbe a legnhagyobb Iétszamban kerestek
munkavallalokat, és a betoltésiik nem volt sikeres, kiemelkedett a betanitott munka és
takaritd poziciok.

Ezen tul a varrén6i munkakor szembeting; ezen pozicio kozel 60%-at nem sikerult kielégiteni.
Azon munkakorokhoz, amelyekbe legnagyobb létszamban kerestek munkaerét, 8 altalanos
vagy alacsonyabb végzettséget vartak el, ezen pozicidk az 6sszes munkaerd-igény kdzel
80%-at adtak. Az, hogy a munkaltatok alapvetbéen az alacsonyabb végzettséget igényld
munkara kerestek munkavallalékat 6sszhangban van a prognézis ez iranyu kérdésire adott
valaszok elemzésével is. Magasabb végzettséggel és tapasztalattal betdlthet6 allaskinalat is
jelen van, de ezek szama az adatszolgaltatas alapjan alacsony. Ennek vélhetéen az is a
magyarazata, hogy a piacképes tudassal és tapasztalattal rendelkez6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalok oOnalldan, kozvetitbk segitsége nélkul is el tudnak
helyezkedni. Az adatok részletesebb elemzése abrakkal és tablazatokkal ellatva a Kitekintés
részben olvashato.

A kérdbdivben a munkaltaték nyilatkoztak azon munkakorokkel kapcsolatosan, amelyeket
tartésan nem tudtak betblteni megvaltozott munkaképességi személyekkel. A lenti tablazat
mutatja a foglalkozasi fécsoportokat és az ezekhez tartozd, a kitdltdk altal harom
leggyakrabban emlitett munkakort, amelyek betdltése tartésan nem sikerult. A tablazat a
leggyakrabban emlitett munkakdéroktél halad a legkisebb szamban emlitettek felé. A
valaszaddk a tartésan betoltetlen munkakorok tekintetében a Takarité munkakort 140
esetben emlitették, ezt kovette az Egyszerii ipari foglalkozasti munkakor 49 emlitéssel. Ez
utébbihoz hasonlé szamban emlitették az Altalanos irodai adminisztrator (45 emlités) és a
Bolti elad6 (44 emlités) poziciokat.

Harom leggyakrabban emlitett munkakor, amelyek tartésan

RSl B e r2 e O (ISP betbltetlen allashelyeknek mindsiinek

Takarito

Egyszeri ipari foglalkozasu

Portas, telepdr egyszeri 6r

Szabd, varré

Lakatos

Forgacsolo

Szocialis gondozé és segitd

Pénzugyi ugyintézé

Magasan képzett irodai Ugyintéz6

Tehergépkocsi vezetd, kamionsofér

GépkezelSk, 6sszeszereldk, jarmiivezetdk Egyéb termék-6sszeszerels

Textilipari gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozo
Altalanos irodai adminisztrator

Egyéb mashova nem sorolhaté irodai, tigyviteli foglalkozasu
Koényveld

Vezet6 eladd

Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok | Epiiletgondnok

Kereskedd

Rendszergazda

Egyéb szoftver- és alkalmazasfejleszt®
Szoftverfejlesztd

Szamviteli és pénzligyi tevékenységet folytatd egység vezetdje
Kulturalis tevékenységet folytaté egységek vezetbje
Informatikai és telekommunikacids egység vezetdje
Allattenyészts

Diszndvény virag és faiskolai kertész, csemetenevel§
Egyéb névénytermesztési foglalkozasu

Szakképzettséget nem igénylé (egyszeri)
foglalkozasok

Ipari és épitdipari foglalkozasok

Egyéb felséfoku vagy kozépfoku
képzettséget igényld foglalkozasok

Irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati)
foglalkozasok

Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok

Gazdasagi, igazgatéasi vezeték,
térvényhozok

Mezb8gazdasagi és erdégazdalkodasi
foglalkozasok

9. tablazat: Foglalkozasi fécsoport szerint a harom leggyakrabban emlitett munkakor, amelyek tartésan
betoltetlen allashelyeknek mingsiilnek (N=655)
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szamara nyitott munkakorok

A foglalkozasi fécsoportok szerinti bontasbdl az olvashaté ki, hogy 1.184 esetben 6sszesen
240 féle munkakorbe kerestek munkavallalokat a kérdoivet kitolté munkaltatok.
Legnagyobb szamban a Szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasok (366 emlités) és az Ipari
és épitbipari foglalkozasok (164 emlités) korébe tartoz6 munkakoroket emlitették a kitoltd
foglalkoztatok. A legkevesebb szamu emlités a Gazdasagi, igazgatasi vezeték, térvényhozdk
(37 emlités) és a Mezbgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok (16 emlités)
fécsoportokhoz tartozé munkakorok esetében volt megfigyelhetd.

Megvizsgalva azon munkakoroket, amelyekben a nyilt munkaerépiacon mikédé munkaadok
jelenleg is foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességlii munkavallalékat megfigyelhetd,
hogy a munkaer6hiany miatt nem betdltott munkakdérok megegyeznek azokkal a
munkakorokkel, melyekben a legnagyobb szamu munkavallalot foglalkoztatnak. Kijelenthetd
tehat, hogy a foglalkoztatéok a mar bevalt szakmakra keresnek tovabbi munkavallalékat.
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- Fels6foku . U - ,, i
Gazdasagi, . . Egyéb felséfoku Irodai és . . Mez8gazdasagi -
igazgatasi keeze’tt§eg vagy kozeépfoku tgyviteli Kereske’delnln es és ’Ip'a’r'[ s
p onallé ) : P, . szolgaltatasi .. . . épitbipari
vezetdk, . képzettséget  (Ugyfélkapcsolati . erdégazdalkoda .
. X alkalmazasat . 7 . foglalkozasok | _. . foglalkozasok
térvényhozok (1. igényl6 fogl. (2 igényld fogl. (3. ) foglalkozasok (5. fécs0p.) si foglalkozasok (7. f6csop.)
fécsoport) | '9°NYI0TogL (<. fécsop.) (4. fécsop.) : P- (6. fécsop.) : P
fécsop.)
17 57 38 16 20 6 38
37 112 130 120 118 16 164

7. abra: Tartésan betéltetlen munkakorok fécsoportonkénti kereslete (N=655, emlitések szama = 1184)
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Gépkezel6k,
Osszeszerel6k,
jarmivezetok (8.
fécsop.)

24
121

Szakképzettség
et nem igénylé
(egyszer()
foglalkozasok
(9. f6csop.)

24
366



Mﬁﬁﬂm Rehabilitaciés hozzajarulas kivaltasanak gyakorlata

Rehabilitaciés hozzajarulas kivaltasanak gyakorlata

A nyilt munkaerépiacon a kotelezd foglakoztatasi szint teljesitésével, azaz a megvaltozott
munkaképességlii munkavallalok megfeleld szamban térténd foglalkoztatasaval tudjak a
munkaltatok elkertlni a rehabilitacios hozzajarulas befizetésének kotelezettségét. Az
akkreditalt foglalkoztatoknal ez nem relevans, hiszen maganak az akkreditacio
megszerzésének is elbfeltétele a legalabb

25%-os foglalkoztatasi szint teljesitése.

Kit terhel a rehabilitacios

A rehabilitaciés hozzajarulast inkabb hozzajarulas befizetésének

befizetd munkaadok jelentds kotelezettséae?

koltségeket i megta!(arltva A munkaadé a megvaltozott munkaképességi
foglalkoztathatnanak megvaltozott személyek  foglalkozasi  rehabilitaciojanak
munkaképességli  személyeket a elésegitése érdekében rehabilitacios
hozzdjarulas befizetése helyett. A hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala
munkaadok altal fizetend® foglalkoztatottak atlagos statisztikai  allomanyi

rehabilitacids hozzajarulas 6sszege a létszama a 25 fét meghaladja, és az dltala

. o .. . foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii
2017.  évben ismeét  novekszik, személyek atlagos statisztikai allomanyi
amelynek Osszege varhatoan létszama nem éri el a létszam 5 %-at (kotelez6
1.147.500 Ft'? / hianyzé megvaltozott foglalkoztatasi szint).

munkakepesseg  munkavallalo, ez A rehabilitaciés  hozzajarulas  fizetésének

kozel 200.000 Ft-os novekedest jelent kételezettsége alél azon munkaltaté mentesiil, aki
a jov6 évre nézve, amely a a kotelezd foglalkoztatasi szintet teljesitette,
rehabilitaciés  hozzdjarulast  fizetd tovabba a foglalkoztatott megvaltozott
munkaaddk erre iranyuld kéltségeinek munkaképességl  munkavallalé  munka-
20%-0s ndvekedését prognosztizalja, szerz6dése szerint napi munkaideje a 4 orat eléri.
amennyiben nem  foglalkoztatnak A rehabilitaciés hozzajarulas mértéke 2016-
magasabb szamban  megvaltozott ban: 964 500 Ft/fé/év.

munkakepessegl munkavallalokat. A rehabilitacios hozzajarulasrol és a megvaltozott

munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak
tdmogatasarél a megvaltozott munkaképességi
A 2015. évben a kdzponti kéltségvetés személyek ellatasairdl és egyes torvények
bevételét képez6 rehabilitacids mc’)dositésé_rél 520616 2011. évi CXCI. térvény 23. §-
hozzéjarulasbél befolyt 66,3 milliard a rendelkezik.

Ft'3 alapjan kiszamithatdé, hogy a

munkaaddok  tobb mint 68.000

megvaltozott munkaképessegli személy

foglalkoztatasa helyett dontottek a rehabilitaciés hozzajarulas allamkasszaba torténd
befizetése mellett. Ez nemzetgazdasagi szinten 68.000 f6 hatranyos helyzetii,
megvaltozott munkaképességli személy szamara jelenthetett volna betolthetd
munkalehetdéséget, amennyiben a munkaaddok a koltséghatékony foglalkoztatas mellett
megvaldsitjak a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat a rehabilitacids
hozzajarulas befizetése helyett.

Osszesen 794 olyan nyilt munkaerd-piaci foglalkoztaté talalhatéd a kitdltdk kézott, akiknél a
szervezet atlagos statisztikai allomanyi létszama meghaladja a 25 f6t, ezen foglalkoztatdk
k6zott 169 olyan talalhatd, akiknél a megvaltozott munkaképességl személyek atlagos

12 2017. januar elsejétél varhatoan a rehabilitaciés hozzajarulas mértéke a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalo részére megallapitott alapbér kdtelezd legkisebb 6sszegének kilencszerese/fé/év.

13 http://www.allamkincstar.gov.hu/hu/koltsegvetesi-informaciok/a-2015-evi-kozponti-koltsegvetes-
vegrehajtasanak-adatai/3551/
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létszama eléri vagy meghaladja az 5%-os aranyt, igy kozuliik 21,3% éri el a kotelezd
foglalkoztatasi szintet, ami altal mentesil a rehabilitdcios hozzajarulas befizetésének
kotelezettsége aldl. Az adatok alapjan lathatd, hogy a civil szféraban a legmagasabb a
kotelezd foglalkoztatasi szintet elérd valaszaddk aranya és az allami szektorban a
legalacsonyabb annak ellenére, hogy a kérddivet kitdltd allami intézmények 74%-a, a civil
szervezetek 68%-a foglalkoztat megvaltozott munkaképességli munkavallalokat, tehat a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak aranya és a kotelezé
foglalkoztatasi szint teljesitése k6zo6tt nincs szoros 6sszefliggés, a munkaltatok jelentds
része nem alkalmazza a koételezd foglalkoztatasi szint teljesitésének megfeleld szamu
megvaltozott munkaképességi személyt.

A jelenlegi és tervezett allomanyi létszam adatait megadé nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatok
esetében ugyanakkor egyértelml tendencia mutathaté ki a létszamelGiras elérése iranyaba.
Jelenleg a foglalkoztatok 21,3%-a éri el vagy haladja meg az el6irt szintet, amennyiben viszont
megvaldsulnak a tervezett létszamfelvételek ugy ez az arany 34,6%-ra emelkedne.

Aktualis adatok Tervezett adatok
Munkaltato mgﬁ;’; 0 Munkaltato m;ﬁ’;‘l’; "
Civil szervezet 31 13 41,9% 30 16 53,3%
Kisvallalkozas 120 43 35,8% 123 56 45,5%
Kozépvallalkozas 307 73 23,8% 305 122 40,0%
Onkorma’nyzati intézmény 124 15 12,1% 121 32 26,4%
Nagyvallalat 144 17 11,8% 144 36 25,0%
Allami intézmény 68 8 11,8% 69 12 17,4%
Osszesen: 794 169 21,3% 792 274 34,6%

10. tablazat: Kotelez6 foglalkoztatasi szint elérése (N=794)

Az 5%-os koételezd foglalkoztatasi szint 9.081 megvaltozott munkaképességii személy
felvételével lenne elérhet6. Ez rehabilitdciés hozzajarulasként 8,76 milliard Ft4, ezt az
Osszeget a foglalkoztatok sajat munkavallaloknak fizetett munkabér és jarulékai helyett
befizetik az allamhaztartasba. 2015-ben ez az dsszeg 66,3 milliard Ft volt. A valaszadé
munkaltatok altal befizetett 6sszeg ennek a 13,2%-a.

14 9.081*964.500 Ft.
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A megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasarodl sz6l6 vélemények

A megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasarol sz616 vélemények

A kérdbiv egyik kérdése arra iranyult, hogy a munkaltaték altal jelenleg foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességl munkavallalok munkajaval mennyire elégedettek. Egy 1-10-ig
terjed6 skalan — ahol az 1l-es értékelés a ,nagyon elégedetlen”, mig a 10-es a ,nagyon
elégedett” volt - adhattak meg a munkaltatok a véleményulket. A valaszadok altal adott atlagos
pontérték 8,6 volt, amely alapjan kijelenthetjik, hogy a kérdéivet kitoltd foglalkoztatok
alapvetéen elégedettek a megvaltozott munkaképességii személyek munkajaval.
Osszességében a foglalkoztatok 67%-a a ,Nagyon elégedett”, mig 31,5%-uk a ,Kdzepesen
elégedett” kategodriaba sorolhato a valaszait tekintve.

Foglalkoztatok elégedettsége

600 565

500
400
300 267

200

(Foglalkoztatok szama)

100

15
0 I

Nagyon elégedett ,Kéze?esen elégedett Nagyon elégedetlen
(Elégedettseg merteke)

8. abra: Foglalkoztatok elégedettségel5 (N=847)

Kulén bontva az akkreditalt és a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatékat azt lathatjuk, hogy az
akkreditalt foglalkoztatok minden esetben kisebb pontértékeket adtak az elégedettségi szintjuk
megitélése soran. Erdekes kovetkeztetés, hogy a kisebb létszamu civil szervezetek, vagy
mikrovallalkozasok esetében magasabb atlagos pontértékeket lathatunk, mint a nagyobb
létszamu akkreditalt foglalkoztatéknal vagy koézép-és nagyvallalatoknal, amelynek egyik
lehetséges oka, hogy ezen munkaadoknal vélhetéen a munkakérnyezet kevésbé
elidegenedett, a szervezeti 1égkor, a kollegidlis viszonyok kevésbé formalizaltak.

15 Nagyon elégedett: 8-9-10-es értékelés, Kézepesen elégedett: 4-5-6-7-es értékelés, Nagyon elégedett: 1-2-3-as
értékelés
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Atlagos pontérték tulajdonforma szerint
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11. tablazat: Atlagos pontérték tulajdonforma és foglalkozatasi szint elérése szerint (N=847)

Motivaciés érvek a megvaltozott munkaképességii
munkavallalék foglalkoztatasa mellett

A felmérés eredményei vonatkozasaban fontos volt, hogy a lehet6 legteljesebb kérben
megismerhetd legyen a munkaadok foglalkoztatashoz kapcsolodd motivacios rendszere, 842
munkaadé jeldlt meg legalabb egy motivacidos tényez6t, amely a megvaltozott
munkaképességl személyek foglalkoztatasat dsztonzi.

Erdekes megallapitas, hogy a valaszadok csak mintegy 17,5%-a jeldlte meg a munkaers-
kinalat szlikdsséget (munkaeré-hianyt), mint a foglalkoztatast 6sztdnzé motivumok egyikét. A
munkaaddk szemléletformalasara iranyuld rehabilitacios foglalkoztatasi tanacsadas
szolgaltatasok és hasonlo érzékenyité tevékenységek egyik fontos kitdrési pontja, illetve
Uzenete lehet ez, hiszen a megvaltozott munkaképességli (és egyéb mas hatranyos helyzeti)
gazdasagilag inaktiv rétegek munkaeré-piacra térténé (re)integracioja az egyik megoldas,
amely révén a munkaadok képesek kielégiteni — a megfelel6 foglalkoztatasi terlileteken és
szakmakban — az egyre magasabb létszamu, de az allaskeres6kkel nem kielégithetd
munkaerd-igényeiket.

A nyilt munkaeré-piaci valaszadok kézil 727 munkaltato jeldlt meg legalabb egy motivaciés
tényezét a foglalkoztatassal kapcsolatban. A nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatok 77,8%-a
jelolte meg a rehabilitaciéos hozzajarulast, 50,2%-a az egyéb adoé- és jarulékkedvezményt
és tamogatasokat, tovabba 44%-a a tarsadalmi felel6sségvallalast, 25,8%-a a szervezeti
elényoket, mint motivalé tényez6t a megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasanal.
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Motivacios érvek a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasa mellett

Az akkreditalt foglalkoztatok 76,5%-a a tarsadalmi felelésségvallalast, 63,4%-a az egyéb ado-
és jarulékkedvezményt, 30%-a a koltséghatékony foglalkoztatast jeldlte meg mint motivacios
tényezét.

Az alabbi tablazat a kérdgivet kitoltd, megvaltozott munkaképességli személyt foglalkoztatd
munkaaddk kalénbdézé motivumokhoz kapcsoldédd emlitésének gyakorisagara vonatkozé
kimutatast tartalmazza a szervezeti tipus szerinti csoportositas alapjan. A kilénb6zé
szempontok emlitését (fontossagat) a szélséértékek mentén tovabba a szervezeti for-profit és
non-profit (6nkormanyzatok, allami hivatalok és civil szervezetek) jellegére alapozott
elhatarolas alapjan is érdemes vizsgalni, amely bizonyos szempontbdl relevans, jelzésértéki
adatokat mutat.

Koltséghatékony foglalkoztatas, ezen beliil - rehabilitaciés hozzajarulas kivaltasa

Nagyvallalat 71%
Mikro-vallalkozas 18%
For-profit 55%
Non-profit 36%

Koltséghatékony foglalkoztatas, ezen beliil - egyéb ado és jarulékkedvezmény,
tamogatas igénybevétele

Kozépvallalkozas 45%
Onkormanyzati intézmény 17%
For-profit 40%

Non-profit 26%

Tarsadalmi felelésségvallalas — CSR
(35%)
Civil szervezet 53%
Nagyvallalat 52%
Onkormanyzati intézmény 20%
For-profit 34%
Non-profit 22%
Szervezeti elonyok (diverzifikacio, befogado szervezeti kultura, esélyegyenléség)

(27%)
Civil szervezet 41%

Mikro-vallalkozas 9%
Non-profit 27%
For-profit 17%
Munkaeré-kinalat sziikdssége - hianyszakmak betoltése

(17%)
Kisvallalkozas 16%

Civil szervezet 5%
For-profit 13%
Non-profit 8%

12. tablazat: Munkaadok kiilonb6z6 motivumokhoz kapcsolédé emlitésének gyakorisaga (N=842)

Szembetlind, hogy a non-profit szervezetek a koltséghatékony foglalkoztatas mindkét
aspektusat joval kevésbé tartjak fontosnak, mint a piacon mikodd szervezetek, de emellett a
tarsadalmi felel6sségvallalas és a munkaer6-kinalat sziikdssége is a for-profit szektor
magasabb szintli problémaérzékenységét és foglalkoztatassal szembeni pozitivabb
hozzaallasat tukrdzi. Egyedll a szervezeti elénydk szempont esetében jelenik meg, hogy a
non-profit magasabb szintl elkotelezettséget mutat, mint a versenyszféraban mikddd
munkaadok.
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Elényok a foglalkoztatasban

A munkaltatok 1-5-ig terjedd skalan értékelték, hogy a megadott elénydk milyen mértékben
jelentkeznek a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa esetében (1 -
teliesen elhanyagolhatd elénydkkel jar; 5 - kiemelt jelent6ségl el6nyokkel jar). A
kdvetkezbkben kilénb6zd szempontok alapjan kerul bemutatasra a foglalkoztatok véleménye.
A nyilt munkaer6-piaci foglalkoztatok szerint jelentés elényokkel a koltséghatékony
foglalkoztatas, tamogatasok igénybevétele (4,4) és a tarsadalmi felel6sségvallalas - CSR (3,9)
jarnak a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasa esetében. Az akkreditalt
munkaaddék esetében is hasonlé figyelhetd meg, ezen foglalkoztatok a tarsadalmi
felelésségvallalast (4,4), a koltséghatékony foglalkoztatast, tamogatasok igénybevételét (4,4)
valamint a szervezeti el6nydket (4) jelolték jelentds elényként a megvaltozott
munkaképességl személyek foglalkoztatasa kapcsan.

A nyilt munkaeré-piaci és akkreditalt foglalkoztatok a leginkabb jelentéséggel biré
elényok kozott egyarant a koltséghatékony foglalkoztatast (4,4) és a tarsadalmi
felelésségvallalast (4), kevésbé fontos elényként egyarant a munkaeré-kinalat
szlikosségét - hianyszakmak betoltését (3) valamint a PR és marketing értéket (2,8)
jelolték meg.

Nyilt munkaeré-piaci

foglalkoztatok Nyilt Akkreditalt Osszes
Nem (6sszes) (6sszes) foglalkoztatd
Foglalkoztat foglalkoztat
K’oltsegh,atekgny foglallfoztatas, 44 43 43 44 44
tamogatasok igénybevétele
Tarsadalmi felelsségvallalas - CSR 3,9 4,0 3,9 4.4 4,0
Pontos munkavégzés 3,7 3,8 3,7 3,4 3,7
Munk’a’valllalok szabaly!<oveto 37 38 37 35 37
hozzaallasa, magatartasa
Motivalt munkaerd 3,7 3,8 3,7 3,6 3,7
Lojalitas 3,6 3,6 3,6 3,7 3,7
Alacsony fluktuacié 3,6 3,5 3,5 3,1 3,5
Szervezeti elényok (diverzifikacio,
befogado szervezeti kultira, 3,6 3,7 3,6 4.0 3,6
esélyegyenlbség)
l\/_lt,mkaero-kllnalat §zgkossege - 3.0 31 3.0 2.8 3.0
hianyszakmak betdltése
PR, marketing érték 2,7 3,0 2,8 3,0 2,8

13. tablazat: Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak elényei
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Amennyiben a valaszadd, nyilt munkaeré-piaci szereplok véleményét vizsgaljuk elkilonitve a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa alapjan, azt lathatjuk, hogy
minimalis eltérés jelentkezik abban, hogy mit tartanak a megvaltozott munkaképességi
szemeélyek foglalkoztatasanak legfontosabb elényeiként a foglalkoztatas megvaldsulasatol
fuggetlenll. Ezaltal kijelenthetd, hogy a kérdbivet kitdltd munkaltatok a célcsoport
foglalkoztatasanak gyakorlati tapasztalatatél fiiggetleniill is tisztaban vannak a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak eldnyeivel.

Vélt és tapasztalt akadalyok és nehézségek a foglalkoztatasban

A megkérdezett munkaadok egészét nézve a megvaltozott munkaképességli munkavallalék
foglalkoztatasaval kapcsolatos akadalyokat, nehézségeket vizsgalva a foglalkoztatdk
atlagosan harom valaszlehetdséget jeloltek meg. Leggyakoribb nehézségként, 714 esetben
a ,Fizikai nehézségek az egészségkarosodasbodl fakadéan” valaszlehetéséget, mig 452
esetben a ,Gyakori betegszabadsag, tappénz’, 427 alkalommal az ,Alacsony képzettségi
szint, szakképzettség hianya” és 390 esetben a ,Szellemi, pszichés problémak az
egészségkarosodasbodl fakaddéan” valaszlehetfséget jeldlték meg. Viszonylag kevesebb
szamban jelOlték meg nehézségként a vezetdi hozzaallast, a munkatarsi elfogadas hianyat és
a magas fluktuaciot.

Amennyiben a munkaltatoi akkreditacidés tanusitvannyal rendelkezé és nem rendelkezd
valaszadokat vizsgaljuk, azt tapasztalhatjuk, hogy akadalyozé tényezdéként ugyanazt a négy
valaszlehet6séget jelolték meg legtdbb esetben, azonban eltéré aranyban. A ,Fizikai
nehézségek az egészségkarosodasbdl fakaddan” valaszlehetdséget mindkét munkaltatoi
tipus hasonl6 aranyban jeldlte, azonban a ,,Gyakori betegszabadsag, tappénz”, ,A szellemi,
pszichés problémak az egészségkarosodasbol fakadban” és az ,Alacsony képzettségi szint,
szakképzettség hianya” valaszlehet6ségeket az akkreditalt munkaltatdk majdnem kétszer
annyian jelélték meg, mint a nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatok.

Az akkreditalt foglalkoztatdkrél elmondhatd, hogy magasabb aranyban jeldltek meg egy-egy
akadalyoz6 tényezét, azonban a 4-6 6ras munkaid6 alkalmazasa, az akadalymentesités
és a munkakor atalakitdas akadalyozé tényezé6t a nyilt foglalkoztatéok jelentésen
magasabb aranyban valasztottak. Az Mmtv. 2016. majus elsejei modositdsai mentén a
rehabilitacios ellatasban részesul6 megvaltozott munkaképességli személyek — a rokkantsagi
ellatasban részesll6khdz hasonléan - keresetkorlat figyelembevétele mellett végezhetnek az
ellatasuk megtartasa mellett keresbtevékenységet. A korabbi, heti 20 6ras munkaid6 korlat
kivezetésre kerllt, ezaltal vélelmezhetéen tobb rehabilitacios ellatasban részesiilé fog
napi 6 vagy 8 oraban keresétevékenységet végezni, a foglalkoztatoknal ez a tipusu
akadalya a foglalkoztatasnak kevésbé fog jelentkezni.
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Nyilt munkaerd-piaci

P foglalkoztatok Nyilt  Akkreditalt Osszes
y Nem (6sszes) (6sszes) foglalkoztato
Foglalkoztat foglalkoztat

Fizikai nehezsegek az . 58,7% 59,0% 58,8% 56,5% 58,4%
egészségkarosodasbadl fakaddan
Gyakori betegszabadsag, tappénz 36,2% 33,8% 35,4% 53,9% 38,6%
Alacsony kepzettsegi szint, 33,2% 30,9% 32,4% 60,9% 36,9%
szakképzettség hianya
Szellemi, pszichés problémak az 29,7% 27,1% 28,8% 62,6% 34,2%
egészségkarosodasbol fakaddan
Toborzasi problémak - szk 24,8% 14,4% 21,2% 23,5% 24,6%
munkaerdé-kinalat
Munkakéri kompetencidk hianya 20,5% 22,1% 21,0% 32,2% 22,1%
Munkara szocializaltsag hianya, til 19,5% 25,3% 21,5% 38,3% 22,1%
hosszu tavollét a munka vilagatol
t“g:jg's‘i‘r‘fgf‘)'gk alacsony 16,8% 13,6% 15,7% 27,0% 18,2%
A munkaba jarashoz kapcsolodo 15,7% 26,2% 19,2% 30,4% 17,7%
mobilitasi nehézségek
Nem volt ilyen (nehézség) 14,3% 11,7% 13,4% 2,6% 12, 7%

Munkavallalasi szokasok a
foglalkoztaténal nem alkalmazhatéak 12,2% 15,2% 13,2% 4,4% 11,2%
(4-6 6ras munkaid6, tavmunka, stb.)

Munkakor atalakitasa

s . 11,1% 17,3% 13,2% 4,4% 10,2%
(egyszerisitése) nem lehetséges
Munkahelyi id6gazdalkodas 9,4% 8,2% 9,0% 4,4% 8,7%
_/-\k’adalymentesnes vélelmezett 8.4% 14,9% 10,6% 3.5% 7.7%
igénye
Magas fluktuacio 4,0% 2,9% 3,6% 13,0% 5,2%
Munkatarsak elfogadasa, kollegialis 3.4% 4.3% 3.7% 5.2% 3.7%
viszonyok
Vezetbk hozzaallasa 1,0% 1,1% 1,0% 0,9% 1,0%

14. tablazat: A valaszadoé foglalkoztatok legnagyobb problémai a foglalkoztatast illetéen (N=1223)
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A valaszaddk kézil a nyilt munkaerd-piaci, megvaltozott munkaképességl személyeket nem
foglalkoztaté munkaltatok egy valaszlehetfséget, a toborzasi problémakat, mint akadalyozo
tényezét jeldlték meg szamottevden alacsonyabb aranyban (14,4%) mint a célcsoportot
foglalkoztatd munkaltatok (24,6%), amely alapjan arra lehet kdvetkeztetni, hogy a toborzas a
foglalkoztatas soran felmeriilé6 olyan akadaly, amivel a munkaltaték a foglalkoztatas
el6tt kevésbé szembesiilnek.

A munkakor atalakitasanak sziikségessége, az akadalymentesités vélelmezett igénye, a
munkaba jarashoz kapcsolédé mobilitasi problémak, illetve a munkaszocializacio
hianya mint felsorolt, foglalkoztatast akadalyozé hatranyok emlitése (megjeldlése) a
megvaltozott munkaképességli személyeket nem foglalkoztaté nyilt munkaeré-piaci
munkaadok kozott joval magasabb, mint a foglalkoztatasban aktualis tapasztalattal
rendelkezé nyilt munkaeré-piaci munkaadok kozott, igy ezek a foglalkoztatas esetében
kevésbé érzékelt problémaként a tapasztalattal nem rendelkez6 munkaaddk negativ
prekoncepcidjanak, elbitéletének tekinthetdk.

A megvaltozott munkaképességii személyt
foglalkoztatdé és nem foglalkoztaté munkaaddék
véleményeinek kiilonbsége a kiilonb6zé hatranyok
vonatkozasaban

¢ e Foglalkoztat

Munkakor atalakitasa <+« Nem foglalkoztat
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vilagatoél
9. abra: A megvaltozott munkaképességii személyt foglalkoztaté és nem foglalkoztaté munkaadok
véleményeinek kiilonbsége a kiilonb6z6 hatranyok vonatkozasaban
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A 10 leggyakoribb akadaly, nehézség a megvaltozott munkaképességi személyek
foglalkoztatasaval szemben
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10. abra: A 10 leggyakoribb akadaly, nehézség a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasaval szemben
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Bmm Munkavallaléi létszam valtozasara
vonatkoz6é munkaadoéi varakozasok

Munkavallaléi létszam valtozasara
vonatkozé munkaadoéi varakozasok

A nyilt munkaeré-piaci munkaltatok 49,9%-a (553) tervez 1-50 f6 kozotti Iétszamemelést. 51
és 100 f6 kozotti felvételt 2%-uk (22) tervez, mig 101 és 500 f6 kozotti — nagyobb volumenl —
munkaerd bovitést 1,8%-uk (20 foglalkoztatd) szeretne 2017. januar 1-jére.

A munkaaddk altal jelzett, telies munkaerépiacra vonatkozé megvaltozott munkaképességli
személyek foglalkoztatasat érinté bdvilés tervezett volumenére (4.084 f6) vonatkozdan
vizsgalhaté, hogy mely nemzetgazdasagi agazatokban varhatoé a megvaltozott
munkaképességi munkavallalok létszamanak szamszer( névekedeése:

Megvaltozott
munkaképesség
foglalkoztatottak tervezett
atlagos statisztikai allomanyi
létszama 2017.01.01

Jelenleg foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességi

MO BEREE R COEr2L személyek atlagos statisztikai

allomanyi létszama

Feldolgozdipar 10 418 11 324 906
Atdmlnlsz,tratl\{ és szc?lgaltatas 3190 3707 517
tamogato tevékenység
Hu,m’an-egeszsegugyl, szocialis 3213 3675 462
ellatas
Egyéb tevékenység 1718 1991 273
Kereskedelem, gépjarmijavitas 1166 1567 401
Szallitas, raktarozas 483 1086 603
Vizellatas; szennyviz gy(jtése,
kezelése,hulladékgazdalkodas £ C Sl
szngazgata.s, vefjglem; kotelezd 203 376 173
tarsadalombiztositas

1666 2112 446

Osszesen: 22431 26 515 4084

15. tablazat: A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatas boviilésének volumene az egyes
nemzetgazdasagi agazatokban (N=740)

Az alabbi abran lathatd, hogy a foglalkoztatok 53,9%-a tervezi bdviteni az altala
foglalkoztatott személyek létszamat, ami 13.048 6 létszambdvitést jelentene, 37,6%-uk
pedig nem kivanja emelni a valaszadas idépontjaban meglévé Iétszamot.
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Létszambeli valtozasok a foglalkoztatoknal
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11. abra: Létszambeli valtozasok a foglalkoztatoknal (N=1223)

A foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek aranyat tekintve az alabbi
agazatokban varhaté a legnagyobb aranyu bévilés:

Nemzetgazdasagi agazat

Jelenleg foglalkoztatott
megvaltozott
munkaképességl személyek
atlagos statisztikai allomanyi

Megvaltozott munkaképességi
foglalkoztatottak tervezett atlagos
statisztikai allomanyi létszama

s 2017.01.01
létszama
Szallitas, raktarozas 483 1 086 124,8%
Kozigazgatas, védelem; 203 376 85,2%
kotelez6 tarsadalombiztositas
Vizellatas; szennyviz gyUjtése, 7
kezelése, hulladékgazdalkodas i T eI
EpitSipar 126 206 63,5%
Sza,kmal, tydomanyos, mszaki 146 217 48.6%
tevékenység
Mez6gazdasag, o
erdégazdalkodas, halaszat 161 234 45.3%
Kereskedelem, gépjarmijavitas 1166 1567 34,4%
Ingatlanigyletek 157 208 32,5%
Oktatas 229 296 29,3%
Informéacio, Kommunikacio 142 173 21,8%
Muveszclet,"szorakoztatas, 213 250 17,4%
szabad id6
Admlnlsz'tratl\'/ és squgaltatas 3190 3707 16.2%
tamogaté tevékenység
Egyéb tevékenység 1718 1991 15,9%
Hum?n-egeszsegugyl, szocialis 39213 3675 14,4%
ellatas
Feldolgozdipar 10 418 11 324 8,7%
492 528 6,8%
Osszesen: 22431 26515 18%

16. tablazat: A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatas boviilésének aranyai a jelenleg
foglalkoztatott létszamhoz képest az egyes nemzetgazdasagi agazatokban (N=740)
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vonatkoz6é munkaadéi varakozasok

Az akkreditalt munkaltatbkat nem szamitva, a nyilt munkaerépiacon az alabbi
nemzetgazdasagi agazatokban varhatdé a legnagyobb bdévilés a szamszer(, tervezett
ndvekedés vonatkozasaban:

Jelenleg foglalkoztatott Megvaltozott
megvaltozott munkaképesseg(
Nemzetgazdasagi agazat munkaképességl személyek foglalkoztatottak tervezett
atlagos statisztikai allomanyi  atlagos statisztikai allomanyi
létszama létszama 2017.01.01
Feldolgozéipar 2186 2 847 661
Szallitas, raktarozas 483 1086 603
Kereskedelem, gépjarmijavitas 1128 1506 378
Vizellatas; szennyviz gyUjtése, 152 433 281
kezelése, hulladékgazdalkodas,
Hu’m,an-egeszsegugyl, szocialis 562 775 213
ellatas
szngazgata.s, vegglem; kotelezd 167 336 169
tarsadalombiztositas
Atdmlmsz,tratl\{ és squgaltatas 462 574 112
tamogato tevékenység
Egyéb tevékenység 257 352 95
EpitSipar 51 131 80
Megogazdasag, erdégazdalkodas, 161 234 73
halaszat
Oktatas 182 244 62
il\c/’lgveszet, szo6rakoztatas, szabad 178 210 32
Informéacio, Kommunikacio 92 123 31
584 655 71
Osszesen: 6 645 9 506 2861

17. tablazat: A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatas bdviilésének volumene az egyes
nemzetgazdasagi agazatokban a nyilt munkaerdépiacon (N=740)

Az akkreditalt munkaltatbkat nem szamitva, a nyilt munkaer6piacon az alabbi
nemzetgazdasagi agazatokban varhatd a legnagyobb bévilés a foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességi személyek aranyanak tervezett valtozasa alapjan:
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Jelenleg
foglalkoztatott
megvaltozott

Megvaltozott
munkaképességi
foglalkoztatottak Létszam-
tervezett atlagos novekedés
statisztikai allomanyi
létszama 2017.01.01

Nemzetgazdasagi agazat munkaképesseégl
személyek atlagos
statisztikai allomanyi

létszama

(oselése, huladéxgasdalkosss, - EE A
EpitSipar 51 131 80 156,9%
Széllitas, raktarozas 483 1086 603 124,8%
ressaiombostis 167 330 160 10L2%
if’zkkr::}i/,sggoményos, miszaki 20 35 15 75.0%
rl\lllaeigiigee‘atzdaséag, erdégazdalkodas, 161 234 73 453%
Human-egészségulgyi, szocialis ellatas 562 775 213 37,9%
Egyéb tevékenység 257 352 95 37,0%
Oktatas 182 244 62 34,1%
Informacié, Kommunikacio 92 123 31 33,7%
Kereskedelem, gépjarmijavitas 1128 1506 378 33,5%
Feldolgozdipar 2186 2847 661 30,2%
1204 1404 200 12,0%

Osszesen: 6 645 9 506 2 861 43,1%

18. tablazat: A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatas béviilésének aranyai a jelenleg
foglalkoztatott Iétszamhoz képest az egyes nemzetgazdasagi agazatokban a nyilt munkaerdépiacon
(N=740)

A valaszadd, nyilt munkaeré-piaci munkaltatoknal jelenleg foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességi személyek atlagos statisztikai allomanyi Iétszamaval 6sszehasonlitva a
tervezett Iétszambdvités megadott szamait Iathatd, hogy 2017. januar elsejéig mintegy 2.861
f6 felvételét tervezik. Ez a |étszam a kérd8ivet kitdltd nyilt munkaeré-piaci munkaltatok tobb,
mint felénél, 569 foglalkoztatonal jelentkezik; atlagosan 5 6 felvételét jelenti munkaltaténként.
A bdviteni szandékozé munkaltaték foglalkoztatasi adatait megvizsgalva lathaté, hogy 204
kézullk a valaszadas iddpontjaban nem alkalmazott megvaltozott munkaképességi
munkavallalét, igy nem egyszerien létszambéviilés torténik, hanem a foglalkoztatoéi kor
bdviilése is. Azon foglalkoztatok, akik tervezik, hogy a joévében megvaltozott
munkaképességi munkavallalo felvételét valdsitjak meg és jelenleg nem foglalkoztatnak, azok
tobbsége (94%-a) csupan 1-5 6 felvételét tervezi. Amennyiben az dsszes tervezett létszam
bévités megvaldsulna, a 376 foglalkoztatd mintegy 40%-a mentestilhetne a rehabilitacios
hozzajarulas fizetésének terhe aldl. Ezzel el6segitené a megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatottsaganak ndvelését, munkaerd-piaci (re)integracidjukat és sajat
koltséghatékony mikodését.
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A megvaltozott munkaképességii munkavallalok nyilt munkaeré-piaci novekedésének tervezett volumene
nemzetgazdasagi aganként
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12. abra: A megvaltozott munkaképességii munkavallalok nyilt munkaeré-piaci novekedésének tervezett volumene nemzetgazdasagi aganként
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Mﬁﬁ Tervezett a munkaeré-felvétellel érintett munkakorok

Tervezett a munkaeré-felvétellel érintett munkakorok

A kérdésre valaszt adé6 munkaadok 18.553 f6 munkavallalot jeldltek meg 6sszesen arra a
kérdésre, hogy az elkdvetkezendd évben varhatéan a legnagyobb Iétszamfelvétellel érintett
munkakorben mekkora lesz a tervezett munkaer6 felvétel. Optimista jellegl varakozaskeént
ertékelhetd, hogy a munkaadok az alabbi munkakérokben a 18.533 fbs tervezett
létszamfelvételbél mintegy 13.902 f6 esetében megvaltozott munkaképességii
munkavallalé felvételét is el tudnak képzelni. A lenti tablazatban a korabbi tapasztalatoknak
megfeleléen a 9-es FEOR fécsoportba tartozé, szakképzettséget nem igényld
munkakorok keriiltek a legmagasabb emlitésszammal és a legmagasabb létszammal.
Emellett a kereskedelem tertliletén (Bolti eladd, Bolti pénztaros, Jegypénztaros, Pultfeltolts,
Arufeltoltd és Vezeté eladd) is nagy létszammal lennének betdlthetdek munkakérdk a
megvaltozott munkaképessegli munkavallalok szamara. Jol lathaté ugyanakkor a munkaadok
vélt vagy valos tapasztalatokon alapuld el6itélete, hogy a megvaltozott munkaképességiiek
altal is betdlthetének tartott elsé négy FEOR f6csoportba tartozé szellemi munkakdrok
esetében az emlitésszam csak 273 db (az 6sszes munkakoéri emlités 24,9%-a), illetve a
felvétel tervezett |1étszama 1.869 6, a teljes, célcsoport altal betdlthetd létszam 13%-a.

munkakor tervezett

FEOR 08 — munkakor emlitések szama létszamfelvétel

9310 Egyszer( ipari foglalkozasu 81 2482
9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté egysz. szolg.-i és szall-i.fogl. 51 2005
9225 Kézi csomagolé 37 1120
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 13 622
5113 Bolti eladd 39 594
8219 Egyéb termék dsszeszereld 15 470
8211 Mechanikaigép-0sszeszerel® 3 420
2142 Szoftverfejlesztd 5 377
7212 Szabdo, varrd 27 312
5117 Bolti pénztaros, jegypénztaros 9 237
9112 Intézményi takarit6 és kisegitd 68 231
8425 Targoncavezet§ 13 198
2910 Egyéb magasan képzett tgyintéz6 5 193
9119 Egyéb takarit6 és kisegitd 58 192
9224 Pultfeltoltd, arufeltoltd 15 187
5112 Vezet6 elado 3 182
8190 Egyéb, mashova nem sorolhaté feldolgozoipari gép kezel6je 6 171
4112 Altalanos irodai adminisztrator 17 144
8122 Ruhézati gép kezelSje és gyartésor mellett dolgozd 8 136
9233 Hivatalsegéd, kézbesit6 8 134
9236 Konyhai kisegité 14 130
3311 Apol6, szakapold 12 125
9331 Egyszer(i mez&gazdasagi foglalkozasu 16 125
8135 Mlanyagtermék-gyarté gép kezelbje 6 115
3513 Szocialis gondozé, szakgondozo 26 109
4229 Egyéb ugyfélkapcsolati foglalkozasu 4 107
7321 Lakatos 15 94
5231, Kalauz, menetjegyellenér 1 90
9223 Rakoddmunkas 15 79
7325 Hegeszt6, langvago 11 78
7331 Gépjarmi- és motorkarbantarto, -javitd 2 75
7216 Boérdiszmiives 1 70
4190 Egyéb, mashova nem sorolhaté irodai, tigyviteli foglalkozasu 14 69
4112 Altalanos irodai adminisztrator 23 68
9231 Portas, telepdr, egyszeri 6r 20 67
8219 Egyeéb termék-0sszeszereld 5 65
428 2029
Osszesen: 1094 13902

19. tablazat: A tervezett létszamfelvétel FEOR fécsoportokon beliili megoszlasa (N=866)
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Ha a fentebb emlitett munkakoroket - ahol a munkaaddk véleménye szerint legnagyobb lesz
a munkaerd felvétel és betdltheté megvaltozott munkaképességii munkavallalékkal -
foglalkoztatasi fécsoport szerint csoportositjuk, lathatjuk, hogy nagyobb aranyban azokban
a fécsoportokban terveznek megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztatni
a munkaltaték, ahol a munkakor alacsony iskolai végzettséggel betolthetd.

Foglalkoztatasi fécsoportok alapjan
(FEOR-08)

9. Fécsoport: Szakképzettséget nem igényl§. . mmmessss————— 5009
8. Fécsoport: Gépkezel6k, 0sszeszerel6k, .. mmmmmm—— 2539
7. F6csoport: Ipari és épitbipari foglalkozasok s 1145
6. F6csoport: Mez8gazdasagi és erdégazdalkodasi.. & 103
5. F6csoport: Kereskedelmi és szolgaltatasi. . mmss 1337
4. Fécsoport: Irodai és Ugyviteli (igyfélkapcsolati).. = 476
3. Fécsoport: Egyéb fels6foku vagy kdzépfoku.. mmm 552
2. FScsoport: Felsdfoku képzettség 6nallo alkalm... s 836

1. Fécsoport: Gazdaségi, igazgatasi, érdek-képv.-i... 5

0 2000 4000 6000 8000

13. abra: Munkaeré felvétel foglalkoztatasi fécsoportok alapjan (N=866)

A munkaadodk ebben a kérdéskdrben 147 munkakorrel kapcsolatban — ez 6sszesen 4.599 6t
érint — nyilatkoztak ugy, hogy véleménylk szerint ezek nem tdltheték be megvaltozott
munkaképességl munkavallalékkal. Ha 0sszevetjik ezeket a kérddiv egy masik kérdésére
adott valaszaval (milyen munkakoérdkben foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességl
munkavallalékat a foglalkoztatdk) lathatd, hogy tébb olyan munkakdr van, amelyek esetében
bizonyos munkaaddk — el6zetes vélemeényuk, tapasztalataik vagy sztereotipiaik alapjan —nem
latjak betdlthetének a munkakoért megvaltozott munkaképességi személlyel, ugyanakkor mas
munkaad¢ foglalkoztat megvaltozott munkaképességli személyt ilyen munkakdrben (példaul
targoncavezetd, pincér, gépi forgacsolo, stb.).

Kevés olyan munkakdr van megvaltozott munkaképességl személy altal nem betdlthetének
itélve ennél a kérdésnél, amit ne végezne valamely masik foglalkoztatonal megvaltozott
munkaképességl munkavallalo; ilyen nem egyszerlen betdltheté munkakor tdbbek kézott a
mozdonyvezetd, rendészeti asszisztens, autdbbuszvezetd.

A célcsoporttal vélelmezetten nem betdltheté munkakorok lathatéak az alabbi tablazatban a
legmagasabb emlitésszam alapjan:

FEOR 08 — munkakér Munkakor emlitések szama Tervezett Iétszamfelvétel

8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 15 121
7321 Lakatos 14 76
3311 Apol6, szakapold 11 157
9310 Egyszer ipari foglalkozasu 11 150
3513 Szocialis gondozé, szakgondozo 10 34
7325 Hegesztd, langvagd 10 36

274 4025

Osszesen: 345 4599

20. tablazat: A munkaadok altal megvaltozott munkaképességili munkavallalok altal nem betolthetének
tartott munkakorok emlitésszama és a tervezett Iétszamfelvétel (N=866)
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A munkaero-toborzas eszkozei

A megfeleld tudassal, tapasztalattal és motivaciéval rendelkezé munkavallalok megtalalasa és
megtartasa koézponti kérdés minden munkaadd szamara, féként a munkaeré-hiany altal
jellemzett munkaerépiacon. A munkaer6-toborzas csatorndjara vonatkozé kérdésnél a

valaszadok a megadott
lehetéségekbdl atlagosan kettét
jeloltek meg. / Uj toborzasi csatornak munkaadok \
A leggyakoribb valasztas a szamara
kulonféle hirdetési feliileteken A megvaltozott munkaképességli személyek toborzasaban
(61,9%) keresztili, illetve a 2016. masodik féléveétsl kezdve tudnak segitséget nyujtani a
Megyei Kormanyhivatal Foglal- rehabilitaciés hatésagok mellett a Hivatal altal mikddtetett
koztatasi Féosztaly (volt projektek megyei szolgaltatasi helyeken  dolgozo
Munkaugyi  Kdzpont)  Jarasi munkatarsai.

: gyt Rozp A projektek megyei irodainak elérhetdsége az alabbi
Hivatala segitsegével (62,3%) a linkeken talalhatéak meg:
bejelentett munkaerd-igényre ¢ EFOP-1.1.1-15:
torténd  kozvetités  toborzasi http://nrszh.kormany.hu/elerhetosegek-efop

csatornak voltak. \ e VEKOP-7.1.3-15: /
A kulonféle informalis csator-

nakon torténd toborzas 45,8%-0s

valaszadassal szintén dominansnak mondhaté. Az elséfoku rehabilitaciés hatosagoktol
érkezett adatszolgaltatasok elemzése alapjan elmondhatd, hogy a hatésagokhoz — a 2015.
évben és a 2016. |. negyedévben — benyujtott munkaerd-igények kbzel 74%-a kielégitésre
kerdlt, ami j6 ardnynak mondhat6. Ezen pozitiv mutaté ellenére a valaszaddé munkaltatéknak
csupan 26%-a vette igénybe toborzasra az elséfoku rehabilitacios hatésagokat. A civil
szervezetek segitségének igénybevételét a valaszadok 7%-a jeldlte annak ellenére, hogy az
adatszolgaltatas alapjan a hozzajuk beérkezett munkaeré-igények 52%-at sikerllt betélteni.
Az egyéb lehet6ségek kozul az ajanlas, illetve az allaskeresd altali személyes megkeresés
emelhetd ki, ezekre 71 visszajelzés (5,8%) érkezett, amelyek kdzil az allasborze, a személyes
jelentkezés, az ajanlas és a belsd atszervezés kerllt leggyakrabban emlitésre.

I. foku
Rehabilitacios
Hatosag (volt

Foglalkoztatasi

F6osztaly (volt Magan Civil Informalis

e Hirdetés Munkaugyi Ty munkaeré- szervezet csatorna-
Munkaltatok ian  Kozpont)jdrdsi  Garanoo0%  kozvetiton  segitségé- kon
hivatala S%er\s/;) keresztul vel keresztul
SRS segitségével
Allami intézmény 63% 69% 23% 3% 4% 39%
Civil szervezet 34% 66% 45% 1% 25% 47%
Kisvallalkozas 58% 64% 21% 4% 6% 43%
Kozépvallalkozas 75% 56% 19% 13% 5% 49%
Mikro-vallalkozas 50% 55% 37% 1% 4% 46%
Nagyvallalat 85% 57% 24% 19% 14% 58%
Onkormanyzati 0 0 0 0 0 0
intézmény 48% 78% 29% 1% 0% 32%
Osszesen: 61,9% 62,3% 26,4% 7,1% 7,2% 45,8%

21. tablazat: A munkaeré-toborzas eszkozei (N=1219)
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A célcsoport fejlesztésének lehetséges iranyai

A megvaltozott munkaképességi személyek munkaerd-kinalatanak fejlesztésére a kiléonb6z6
allami vagy civil szerepl6k szamara altalaban 3 f6 eszkdz all rendelkezésre:

- foglalkozasi rehabilitacidés szolgaltatasok biztositasa a munkaerd-piaci kompetenciak
és a munkaeré-piaci alkalmazkoddképesség javitasa érdekében,
- képzési tamogatasok nyujtasa a foglalkoztathatosag novelése érdekében, és

- célzott, munkaadoknak nyujtott

bértamogatas a célcsoport friss, relevans

munkatapasztalatanak névelése érdekében.

A kulonbdz6, megvaltozott munkaképessegl személyeknek nyujtott, a munkara kész allapot
elérésére iranyulé egyéni vagy csoportos szolgaltatasok keretében biztositott fejlesztési

lehet6ségek a munkaadok altal érzékelt

problématérképbdl tobbféle nehézsé-
geket, akadalyokat lehetnek képesek
enyhiteni.

Ezen tulmenbéen a munkaaddknak
nyujthatd, foglalkoztatast elésegité
rehabilitacids szolgaltatasok, valamint
a kulénb6z6 tamogatasok széleskori
eszkodztaranak megfeleléen kombinalt
elemei nagymértékben elésegithetik a
munkaadok el6itéleteinek és
prekoncepcidinak csokkentését, a
célcsoporttal, mint munkavallaléval
szembeni elfogadas kialakitasat.

A munkaadoknak nyujthat6
szolgaltatasok a megvaltozott
munkaképességl munkavallalokkal
kapcsolatos, munkaadok altal
érzékelt hatranyok enyhitésében, az
elbitéletek lebontasaban és a
megfeleld munkakdr kivalasztasaban
tolthetnek be fontos szerepet a
megfeleld munkakoér kialakitasara
iranyul6 orientacio és tanacsadas, az
érzékenyités és szemlélet-formalas,
valamint a toborzas / megfeleld
munkakoér kivalasztasban nyujtott
segitség révén. Ezen tevékenysé-
geket nagymértékben kiegésziti

Foglalkozasi rehabilitaciés
szolgaltatasok

A megvaltozott munkaképességi személyek
ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrél szolé
327/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban:
Mmr.) 2. melléklete hatarozza meg és definialja a
megvaltozott munkaképességi személyek szamara
nyujthaté foglalkozasi rehabilitdcids szolgaltatasok
tipusat, a jogszabaly az alabbi szolgaltatasokat
hatarolja el egymastol:

1.Az egyéni tanacsadas:

1.1. foglalkozasi rehabilitacids informacio nyujtasa,

1.2. foglalkozasi rehabilitacios tanacsadas,

1.2.1. foglalkozasi rehabilitaciés munkatanacsadas
1.2.2. foglalkozasi rehabilitacios allaskeresési

tanacsadas

1.3. foglalkozasi rehabilitaciés célu palyatanacsadas,

1.4. foglalkozasi rehabilitaciét elésegité pszicholdgiai
tanacsadas,

1.5. foglalkozasi rehabilitaciés mentori szolgaltatas,
2. A csoportos tanacsadas, amelynek tipusai:

2.1. foglalkozasi rehabilitaciot el6segité allaskeresési
technikak tréning,

2.2. képzésre torténd fejleszts felkészités

2.3. foglalkozasi rehabilitaciot elésegité Ujraorientald
foglalkozas,
3. A munkaadok részére nyujthaté szolgaltatas:

3.1. rehabilitaciés foglalkoztatasi tanacsadas,

3.2. foglalkozasi rehabilitacios célu érzékenyités,

3.3. foglalkozasi rehabilitacios allasboérze,
4. A foglalkozasi rehabilitaciés célu munkakdzvetités

keresletvezeérelt képzések inditasanak tamogatasa, valamint a munkabér és szocialis
hozzajarulasi ado részben vagy egészben torténd, atmeneti idészakra vonatkozé atvallalasa

(tdmogatasa).
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A foglalkozasi rehabilitadcioban a megvaltozott munkaképességl személyek szamara nyujtott
szolgaltatasok, a munkaaddk szamara biztositott rehabilitacios foglalkoztatasi szolgaltatasok,
a képzések tdmogatasa és a tamogatott foglalkoztatas az alabbi tablazatban megjeldlt
foglalkoztatast akadalyozé problémak kompenzalasaban tolthet be kiemelt szerepet,
elésegitve a munkaeré-kereslet és a munkaeré-kinalat lehet6ségekhez képest legmagasabb
szint(i 6sszehangolasat.

Szolgaltatas

Probléma, akadaly a megvaltozott Tamogatott
munkaképességii személyek foglalkoztatasa ——— Képzés foglalkoz-
IEUCrE Sl Célcsoportnak  Munkaadonak atas
Fizikai nehézségek az egészségkarosodasbdl X X
fakaddan
Gyakori betegszabadsag, tappénz X
Alacsony képzettségi szint, szakképzettség hianya X
Szellemi, pszichés problémak az X X
egészségkarosodasbol fakadoan
Munkara szocializaltsag hianya, tul hosszu tavollét X X
a munka vilagatol
Munkakéri kompetenciak hianya X X X
Toborzasi problémak - szilk munkaerd-kinalat X X
A munkaba jarashoz kapcsol6dé mobilitasi X
nehézségek
Munkavallalok alacsony teljesitménye X X X X
Munkakor atalakitasa (egyszerisitése) nem X
lehetséges
Akadalymentesités vélelmezett igénye X
Munkahelyi id6gazdalkodas X
Magas fluktuscio X X
Munkatarsak elfogadasa, kollegialis viszonyok X X
Vezeték hozzaallasa X X

22. tablazat: A kiilonboz6 fejlesztési eszk6zok és a munkaadok altal érzéktelt, foglalkoztatast akadalyozé
problémak keresztmetszete
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A foglalkoztatokat megkérdeztuk arrol, hogy amennyiben lenne lehetéségik ra, élnének-e
azzal a lehet6séggel, hogy megvaltozott munkaképességli munkavallaldikat fejlesszék,
képezzék. A kérddivet kitolté munkaadok 44,7%-a, valaszolt igennel arra a kérdésre,
hogy élne-e a megvaltozott munkaképességii személyek tamogatott képzésének
lehetdségével.

Ezen belll az akkreditalt munkaadok 83,5%-a valaszolt igennel, amely 6sszhangban van azzal
az eredmeénnyel, hogy a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasaval
kapcsolatban érzékelt akadalyoknal az akkreditalt munkaadok joval kétszer akkora aranyban
emlitették meg az elavult vagy alacsony szakképzettséget, mint problémat.

Elne-e a tdmogatott

Nyilt munkaeré-  Akkreditalt Megvaltozoft

képzés AL piaci foglalkoz- munkaképességli bl
lehetGségével munkaado munkaad6k taték  személyt foglalkoztat  cdialkoztat
lgen 44, 7% 40,7% 83,5% 45,8% 42,3%
Nem 55,3% 59,3% 16,5% 54,2% 57,7%
.. 100%
Osszesen: 100% (1223) 100% (1108) 100% (115) (847) 100% (376)

23. tablazat: Képzési tamogatast igénybe venni kivané munkaadok

A korabban vizsgalt, a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasaval szembeni
legnagyobb akadalyokkal, nehézségekkel kapcsolatos kérdésre az alacsony képzettségi szint,
szakképzettség hianya valaszlehet6ség relevans a potencidlis képzések megvaldsitasa
szempontjabdl. Azon munkaltatok kozul, akik az alacsony képzettségi szint, szakképzettség
hianyat problémanak tekintik a megvaltozott munkaképességiek foglalkoztatasaval
kapcsolatban, 52,7%, azaz 225 megkérdezett valaszolt igennel arra a kérdésre, hogy élnének-
e a megvaltozott munkaképességiek tamogatott képzésének lehetbségével. A képzés
lehetéségére igennel valaszoldk kozil 167 valaszadé (39,1%-a a megfelelé szakképzettséget
hianyolé6 munkaaddknak) jelélt meg legaldbb egy potencialis képzési iranyt.

Az akkreditalt munkaadok esetében ez az arany jéval magasabb, ugyanis a 70 munkaltato
koézul, aki problémaként észlelte a szakképzettség hianyat, 61-en élnének képzési
lehet6séggel. Ez alapjan kijelenthet6, hogy a nyilt munkaer6-piaci szereplék annak ellenére,
hogy sok esetben nem elégedettek a megvaltozott munkaképességl személyek atlagos
képzettségi szintjével, nem tekintik preferencianak a tamogatott képzések lehetéségét, amely
megfeleld megoldast jelenthetne erre a foglalkoztathatésagot csdkkentd akadalyra.

380 munkaado jeldlt meg 6sszesen 569 esetben olyan munkakért, amelybe szakképzett
munkaerdt szeretne foglalkoztatni, ezen munkaaddk Osszesen 4.044 szakképzettséggel
rendelkezd munkavallalét szeretnének  foglalkoztatni. A  képzettségek  kozott
kiegyensulyozottabb a szellemi munkakorok aranya, mint a mas kérdésben megadott, a
kovetkez6 évben tervezett foglalkoztatas munkakorei esetében, ugyanakkor azért tovabbra is
magasabb a fizikai munkakdrben torténd foglalkoztatast lehetévé tevé képzés igénye.

A kérdésre valaszol6 munkaaddk az alabbi bontasban preferalnak a tamogatott képzésben
részt vett, megfelel6 szakképzettséggel rendelkez6 munkavallaldkat. Az akkreditalt
foglalkoztatok kdrében az elsé helyen 19 valasztassal a szabd, varré munkakor betdltéséhez
szlikséges képzést jeldlték meg. Ezt kdveti a szocidlis gondozd, apold, valamint a nyelvész,
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forditd, tolmacs munkakorhoz kapcsolodd képzés. A potencialis képzési iranyok illeszkednek
a betdltésre varé munkakérokhdz, ahol szintén megjelennek a takaritd, targoncavezetd, apolo,
szabo, varrd és informatikaval kapcsolatos poziciok.

o . ’ . . | Akkreditalt
Osszes foglalkoztato Nyilt munkaeré-piac foglalkoztaték
Munkakor / képzési irany _— T T
Munkakért emlits o el Qi Keresett‘ LIILELORETLIS | e
, , eresett [étszam  munkaadok W munkaadok W
munkaaddk szama " létszam . létszam
Szama | Szama
3161 Munka- és termelésszervezd 37 428 34 198 3 230
7212 Szabd, varrd 28 404 9 92 19 312
4112 Altalanos irodai adminisztrator 16 204 9 124 7 80
2524 Kepz,esnl és személyzetfejlesztési 3 181 0 0 3 181
szakeértd
9119 Egyéb takarito és kisegitd 9 140 4 22 5 118
8425 Targoncavezetd 23 138 17 86 6 52
3311 Apol6, szakapold 16 134 15 84 1 50
7216 Boérdiszmives, bérondaos,
bbrtermekkeészits, -javitd 3 130 ! 40 2 %0
2627 Nyelvész, forditd, tolmacs 39 126 31 68 8 58
1321 Szallitasi, logisztikai és raktarozasi
tevékenységet folytaté egység 4 107 3 106 1 1
vezetbje
3511 Szocialis segité 8 98 1 1 7 97
4111 Titkar(nd) 16 94 7 24 9 70
3513 Szocialis gondoz6, szakgondozd 27 89 19 67 8 22
9112 Intézményi takarito és kisegitd 18 85 13 47 5 38
8131 Koolzijl- és foldgazfeldolgozo gép 4 84 4 84 0 0
kezel6je
7217 Cipész, cip6készitd, -javitd 3 82 2 52 1 30
8126 Paplr"-. és ceIIu’Ioz’termek-gyarto gep. 4 75 1 5 3 70
kezel6je és gyartésor mellett dolgozé
7341 V[!Iamo§ gepfek g§_keszulekek 4 67 3 17 1 50
miiszerésze, javitéja
9236 Konyhai kisegité 9 66 5 53 4 13
8190 Egyéb, m'z_:\shqva' nem so’fplhato 14 59 10 31 4 o8
feldolgozéipari gép kezeléje
2153 "Szamltog?p-halozatl elemzé, 10 56 9 55 1 1
Uzemeltetd
5111 Kereskedd 3 55 2 25 1 30
3141 Informatikai és kon)’munikz.éciés 1 52 9 34 2 18
rendszereket kezeld technikus
7418 Textilmlves, himzd, csipkever6 3 52 0 0 3 52
5112 Vezet6 eladd 2 51 2 51 0 0
Osszesen: 569 4044 173 1960 396 2084

24. tablazat: Képzési iranyok (N=380)
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Osszegzés

A megvaltozott munkaképességli személyek munkaer6-piaci helyzetének elérejelzésére
iranyulé felmérésben egyarant részt vettek akkreditalt munkaltatok és nyilt munkaerd-piaci
foglalkoztatok, koztik olyan munkaltaték is, akik jelenleg nem foglalkoztatnak megvaltozott
munkaképességlii munkavallalét. Ennek kovetkeztében a tanulmanyban tobbféle
aspektusbol is bemutatasra keriiltek a munkaltatéi vélemények, tovabba a
foglalkoztatassal kapcsolatos vélelmek és tapasztalatok, az érzékelt akadalyok és
elényok, motivacios érvek, valamint a célcsoport foglalkoztatasara vonatkozé
létszambeli valtozasok.

A prognézis médszertani megvalositasa illetve a kérddivet kitoltd munkaaddk dsszetétele miatt
a felmérés — bizonyos erre vonatkozoé feltételeknek torténé meg nem felelés miatt — nem
tekinthetd reprezentativ jelleglinek. Ugyanakkor a valaszadéi kér nagysaga, a foglalkoztatott
létszam sulya alapjan a progndzis mindenképpen tukrozi a megvaltozott munkaképessegu
személyek foglalkoztatasa teruletén az aktualis és a jovében megvalosuld kildnbozd
munkaerd-piaci folyamatok tendenciait.

A vélaszadd munkaltatokat tekintve kijelenthetd, hogy a megvaltozott munkaképességi
munkavallalét foglalkoztatdé munkaaddk legnagyobb aranyban a nagyvallalatok kézott,
legkisebb aranyban mikrovallalkozasok és onkormanyzati intézmények kozott talalhatéak
meg. A legtdbb megvaltozott munkaképességl munkavallalé a Feldolgozdipar, az
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatoé tevékenység, a Human-egészségugyi, szocialis
ellatas, a Kereskedelem valamint a gyUjt6kategoriaként megjelen6 Egyéb tevékenység
nemzetgazdasagi agban kerul foglalkoztatasra. A valaszadé munkaaddk Iényegesen
alacsonyabb aranyban foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességl munkavallalokat a
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység, a Kobzigazgatas, védelem; kotelezé
tarsadalombiztositas tovabba a Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas
nemzetgazdasagi agban. Ezen teruletek tekintetében indokolt lehet az alacsonyabb
foglalkoztatasi arany okainak vizsgalata, tovabba a kiilonb6zé foglalkoztatast
befolyasolé tényezdék és koriilmények oOsszevetése a legmagasabb aranyban
foglalkoztatd nemzetgazdasagi agakkal. Emellett az 6nkormanyzati intézmények
esetében is sziikséges lehet az alacsonyabb foglalkoztatasi arany feliilvizsgalata a
prognézis megallapitasai alapjan.

A célcsoport altal — a valaszadé munkaltatoknal — betdltétt munkakéroket tekintve
megallapithatd, hogy ezek leggyakrabban szakképzettséget nem igényl6é foglalkozasok,
amelyek kozul az egyszer( ipari foglalkozas és a takaritdi munkakorok vannak jelen a
legnagyobb aranyban. A foglalkoztatéok kozel 1.200 esetben osszesen 240 féle
munkakorbe kerestek megvaltozott munkaképességlii munkavallalékat. Amennyiben
azon munkakoroket vizsgaljuk, amelyekbe a legnagyobb létszamban kerestek megvaltozott
munkaképességl munkavallalokat, valamint azokat, amelyek betdltése nem volt sikeres,
egyarant kiemelkednek a betanitott munkahoz kapcsolddd egyszeriibb, fizikai jellegi
munkakorok és a takaritd poziciok. Osszességében elmondhatd, hogy jelenleg a
szakképzettséget nem igénylé foglalkozasokban torténik nagyobb Ilétszamban a
foglalkoztatas, valamint ezekre a munkakorokre keresik a legtobb munkavallalét a
munkaadok, azonban ezen munkakordk feltoltése egyre nehezebben valdsithatdé meg a
munkaadok szamara. A prognézis alapjan megallapitast nyert, hogy sok esetben a
munkaaddk munkavallaléra vonatkozé elvarasai miatt a toborzas — mint a foglalkoztatast
akadalyozd tényezd - jelentkezhet olyan akadalyként, amelyre a munkaltatok a
foglalkoztatasra iranyuld folyamat megkezdése el6tt kevésbé szamitottak, és a folyamat
kézben szembesiiinek ennek a problémanak a hatasaival.

NEMZETI REHABILITACIOS ES SZOCIALIS HIVATAL
Rehabilitacios Szakmafejlesztési Féosztaly



Nede ks Osszegzés TN

A KSH adatai alapjan a szakképzettséggel nem rendelkezé megvaltozott munkaképességl
személyek ardanya magasabb, mint a nem megvaltozott munkaképességi személyek kozott
és a tarsadalom egészében. A munkaltaték a betblthetd 6sszes munkakor koziul a
szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasokra fokuszalnak féként, azonban
szakképzettséggel, kozép- illetve felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé megvaltozott
munkaképességli személyek is jelen vannak a munkaer6piacon, akik a munkaadok jellemzéen
alacsonyabb képzettséget igényld munkakori orientaciéja miatt vélhet6en kevesebb
foglalkoztatasi lehet8séggel talalkoznak. A megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatdasanak nagymértékii bodviiléséhez vélhetéen sziikséges, hogy a
munkaltaték a célcsoport szamara eddig megnyitott munkakoroket kiterjesszék a fizikai
munkakorokon tul is. Emellett fontos tényezé a foglalkoztatas bévitésében, hogy a
munkaadok a kiilonb6zé6 munkakorokhoz rendelt feladatok tekintetében megfelelé
rugalmassaggal jarjanak el, amely a megvaltozott munkaképességli munkavallalé
hosszu tavu sikerességét képes biztositani. A munkaerépiacon a foglalkoztaték elvarasai
€s a megvaltozott munkaképességli személyek munkaeré-piaci adottsagainak kozelitése a
foglalkozasi rehabilitdciés szolgaltatdsokon tulmendéen a megvaltozott munkaképességi
személyek szamara biztositott, céliranyos, munkaadéi igényeknek megfeleld képzések
megvaldsitasaval valik lehetévé. Eléremutaté eredménye a progndzisnak, hogy a kérddivet
kitolt6 munkaltatok koézel 45%-a élne a megvaltozott munkaképességli személyek
keresletvezérelt jellegli tamogatott képzésének lehet6ségével, a folyamatba térténd
becsatlakozassal, a képzésen végzett, friss szakképzettséggel rendelkezé potencialis
munkavallalok foglalkoztatasaval.

A foglalkoztatashoz kapcsoldédéan érzékelt legnagyobb akadaly a kérddivet Kkitdltd
munkaltatdk kérében az egészségkarosodasbdl fakadé fizikai nehézség, legkisebb akadaly a
vezetbk célcsoport foglalkoztatasahoz valé hozzaallasa. A megvaltozott munkaképességii
személyek egészségkarosodasara, fizikai nehézségeire vonatkozéan a szakmapolitikai,
foglalkoztatast el6segit6é intézkedéseknek, a munkaadéi szemléletformalasra iranyuld,
foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok biztositasan tul minimalis mértékii hatasa
van. A foglalkoztatdshoz kapcsolddd elégedettséget tekintve elmondhatd, hogy kérd8ivet
kitolt6 munkaaddok dontéen elégedettek a megvaltozott munkaképességl személyek
munkajaval. Azon motivumokat vizsgalva, hogy mi motivalja leginkdbb ezen munkavallalok
alkalmazasat azt lathatjuk, hogy a legtdbb munkaltaté a rehabilitacidos hozzajarulast és a
klldnb6zb add-és jarulékkedvezményeket jeldlték meg — amelyekkel a sajat pénzigyi terheik
csokkenthetbek, optimalizalhatéak —, tovabba a tarsadalmi felel§sségvallalast (CSR). A
rehabilitacios hozzajarulashoz kapcsol6dd koételezé foglalkoztatasi szint elérése jelenleg
Magyarorszagon szamos munkaltatdé szamara jelent problémat — 2015-ben a munkaadok 66,3
milliard forintot fizettek be rehabilitacios hozzajarulasként a kdzponti kdltségvetés részére —, a
kérddivet kitolték alig tébb, mint 20%-a éri el ezt a létszamaranyos 5%-os foglalkoztatasi
szintet.

A 2017. évi rehabilitaciés hozzajarulas 6sszegének lényeges emelése és a rehabilitaciés
kartya jogosultsagi korének vélelmezheto kiterjesztése — egyebek mellett a jelenlegi B1,
C1 kategériaba tartozé személyek mellett a B2, C2 kategdriaba tartozé személyekkel —
16 a megismert foglalkoztatoi motivacios érveket tekintve prognosztizalhatéan névelni
fogja a célcsoport foglalkoztatottsagat. Tovabba az Mmtv. majus elsejei modositasai is
abba az iranyba mutatnak, hogy azon foglalkoztaték eldl harulnak el a foglalkoztatas
akadalyai, akik szamara a célcsoport bizonyos rétegeinek — tébbek kdzott a rehabilitacios
ellatasban részesilé személyek — részmunkaidében térténé munkavallalasi preferenciaja

16 Forras: T/13159. szamu torvényjavaslat egyes pénzlgyi és gazdasagi targyu térvények madositasarol.
http://www.parlament.hu/irom40/13159/13159.pdf
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(4-6 6raban torténd foglalkoztatas) a szervezetbe torténd beillesztés soran problémaként
jelentkezett. Mindezek mellett a tarsadalmi felel6sségvallalas (CSR) szemlélet fontossaganak
szélesebb korll elterjedése a munkaltatok kérében szintén hozzajarulhat a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasanak noéveléséhez, amelynek eléremutaté
gyakorlata a Fogyatékossag-barat Munkahely dij évrél évre ndvekvé népszeriisége.

Osszevetve a megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztaté és nem foglalkoztato
munkaltatdékat, sztereotipiaként jelentkezik — mert ezeket a vélt hatranyokat a nem
foglalkoztatd munkaltatok szamottevéen nagyobb aranyban jeldlték meg — a munkakor
atalakitasanak szukségessége, az akadalymentesités, a munkaba jarashoz kapcsol6do
mobilitasi problémak, illetve a munkaszocializacié hianya, mint foglalkoztatast akadalyozé
hatranyok. A Hivatal altal megvalésitott Eurdpai Unids forrasokbdl finanszirozott projektekben
a munkaltatéknak nyujtott foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok igénybevételével
ezen negativ prekoncepcidk aranya csokkenthet6, a munkaltatok a megfeleld
mennyiségii informacio birtokaban vélhetéen nyitottabba valhatnak a célcsoport
foglalkoztatasara.

A munkaadok mintegy 18.500 f6 felvételét tervezik 2017. januar elsejéig, amely
létszamfelvételbdl megkozelitéleg 13.900 f6 esetében megvaltozott munkaképességii
munkavallalé felvételét is lehetségesnek tartjdk. A megvaltozott munkaképességii
személyek konkrét foglalkoztatasat érintéen a valaszadé munkaltatok kozel 4.100 f6
felvételét tervezik — foként szakképzettséget nem igényl6 munkakorok esetében —,
létszamadatokat tekintve a legnagyobb aranyu béviilés — amennyiben minden tervezett
létszamfelvétel megvaldsul — a Szallitas, raktarozas, a Kézigazgatas, védelem; kotelez6
tarsadalombiztositas és Vizellatas; szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezédésmentesités nemzetgazdasagi agakban fog megvalésulni. A
létszambovitési varakozasok létszamadatait tekintve a legnagyobb szamban a
Feldolgozéipar, az Adminisztrativ és szolgaltatas tamogaté tevékenység és a Human-
egészségiigyi, szocialis ellatds nemzetgazdasagi agakban fog megvalosulni a
célcsoport foglalkoztatasanak béviillése. Amennyiben csak a nyilt munkaerépiacot
vizsgaljuk, 2017. januar elsejéig mintegy 2.900 megvaltozott munkaképességi munkavallalé
felvételét tervezik a munkaadok, a jelenleg nem foglalkoztaté munkaltatok jelents aranya is
tervez létszamfelvételt, amely a foglalkoztatéi kor bovilését jelenti. A tervezett
létszamfelvételek kapcsan szintén elmondhatd, hogy a munkaltatdék a szakképzettséget nem
igényld, 9-es szamu FEOR fécsoportba tartoz6 munkakdrdket jeldlték meg legmagasabb
|étszammal.

Osszességében elmondhaté a tanulmany megallapitasai és a 2017. évi jogszabalyi
kornyezet valtozasai mentén, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasanak aranya vélhetéen emelkedni fog a koévetkezé iddészakban. Ezt a
kedvez6 iranya elmozdulast a Hivatal altal megvalésitott EFOP-1.1.1-15 illetve VEKOP-
7.1.3-15 kiemelt projektek eszkozrendszere megfeleléen tamogatja a foglalkozasi
rehabilitacios szolgaltatasok biztositasa, a képzések tamogatasa, illetve a tamogatott
foglalkoztatas altal. Az azonositott problémak minél alaposabb és megalapozottabb
megismerése és az ennek mentén torténd szakpolitikai javaslatok eldkészitése
érdekében indokolt Iehet egy - tobb munkaltatéi véleményt tartalmazd, reprezentativ -
célzott kutatas elvégzése.
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A Hivatal az altala korabban megvaldsitott TAMOP-1.1.1-12/1 ,Megvaltozott munkaképesség(i
emberek rehabilitacidéjanak és foglalkoztatasanak segitése” elnevezésii kiemelt projekt
keretében 2015. szeptember 10. és 2015. oktdber 2. kdzott online elégedettségi felmérést
végzett el a projektben partnerként résztvevé mintegy 4.000 munkaltatok kézoétt, amelynek az
volt a célja, hogy megismerésre és visszacsatolasra kerilhessen a partner foglalkoztaték
projekttel kapcsolatos véleménye, tapasztalata és ezek tanulsagként hasznositasra kertljenek
a hasonlo projektek tervezése soran. A rendelkezésre allo idészak alatt 1.187 foglalkoztatd
toltdtte ki a 25 kérdést tartalmazo online kérddivet. A munkaltatéi elégedettségméres és a
prognézis hasonlé kdvetkeztetés levonasat lehetdvé tevé eredményei:

e A munkaadok altal alkalmazott megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
legjellemz&bb munkakdrei a ,,Szakképzettséget nem igényld (betanitott) fizikai munkakor”,
a ,Szakképzettséget igényl6 szellemi (irodai) munkakoér” (mint példaul az altalanos irodai
adminisztrator), valamint a bolti elado.

¢ A megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasanak motivacidjat tekintve
mindkét felmérésben a koltséghatékony foglalkoztatas (tdmogatott foglalkoztatas,
rehabilitacidos hozzajarulas kivaltasa, egyeb jarulékkedvezmények), valamint a tarsadalmi
felelésségvallalas a legjellemz8bb, illetve a legtdbb munkaaddt 6szténzé érv.

e A TAMOP 1.1.1 munkaltatéi elégedettségmeérés alapjan a program célcsoportjat alkoto,
rehabilitacidos ellatasban részesul6 megvaltozott munkaképességll ugyfelek nem
igényeltek tdbblet odafigyelést a munkaaddk részérdl; jellemzdéen hasonlé szintli a
szorgalmuk/motivaciojuk, illetve a betegszabadsag és tappénz arany is hasonldé mértéki
esetukben, mint a nem megvaltozott munkaképességi munkatarsak esetében. Hasonlo
eredmény szlletett a prognoézisban is, mert a megvaltozott munkaképességl személyeket
foglalkoztaté munkaltatdk fontos elénydk kézé soroltak, hogy a célcsoport munkavégzése
pontos és szorgalmuk is magas, illetve, a gyakori betegszabadsag, tappénz miatti
hianyzas nem jelentds probléma a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
esetében.

A Hivatal az elséfoku rehabilitacios hatésagokat és az alternativ munkaerd-piaci szolgaltato
szervezeteket megkereste adatszolgaltatas céljabol a 2015. évben és a 2016. I. negyedévben
a benyujtott, de kielégitésre nem kerllt munkaerdigények orszagos felmérése kapcsan. A kért
adatszolgaltatds eredményei tlikrében a szolgaltatd szervezetekhez Osszesen 2.815 db
munkaer6-igény érkezett be a fent megjelolt id6szakban, melyek 61,7%-a kerult
kielégitésre. A benyujtott munkaerdigények elemzését kovetéen az kdrvonalazédott, hogy az
alabbi abran megjeldlt 14 munkakérbe kerestek legnagyobb |étszamban munkaerét. A
betanitott munka és takarito poziciok irant mutatkozott a legnagyobb kereslet, e két munkakor
a benyujtott munkaer6-igények 24,9%-at adta. A keresett munkakorok 61,2%-a esetében a
munkakor betoltéséhez szlikséges végezettség 8 osztaly volt, mig fels6foku végzettséget
igénylé munkakdrbe mindossze 47 f6t (1,7% ) kerestek. Az abran megjelenitett 14 munkakor
kézil a legnagyobb aranyban a varrondé (91,1%), pénztaros (81,4%) és gyartosori
Osszeszerel6 (66,7%) poziciok voltak azok, amelyeket nem sikerllt kielégiteni. Mig a
legnagyobb aranyban a lobby (ezen munkakdr teljes mértékben kielégitésre keriilt), a konyhai
kisegit6 (33,8%) és a takarito (37,7%) munkakorok feltdltése volt sikeres.
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A rehabilitaciés hatésagokhoz dsszesen 5.384 db munkaeré-igény érkezett be, melyek
73,5%-a keriilt kielégitésre. A benyujtott munkaerbigények elemzését kovetben az
kérvonalazddott, hogy a lenti abran megjeldlt 14 munkakorbe kerestek legnagyobb létszamban
munkaerét. Ez esetben is a betanitott munka és takaritdé pozicidk irant mutatkozott a
legnagyobb kereslet, e két munkakor a benyujtott munkaeré-igények 14,6%-at adta. A keresett
munkakdrok 70,6%-a esetében a munkakar betdltéséhez sziikséges végzettség 8 osztaly volt,
mig fels6foku végzettséget igényld6 munkakorre mindossze 9 f6t kerestek.

Az abran megjelenitett 14 munkakoér kézul a legnagyobb aranyban a gépkezeld (75,2%),
varrond (52,7%) és betanitott munka (40,4%) pozicidék voltak azok, amelyeket legnagyobb
aranyban nem sikerdlt kielégiteni. Mig a papiripari betanitott munkas, a doboz- és taskagyarto
(ezen munkakdrok teljes mértékben kielégitésre kerultek) és a csomagold (5%) munkakorok
feltoltése volt a legnagyobb aranyban sikeres.

NEMZETI REHABILITACIOS ES SZOCIALIS HIVATAL
Rehabilitacios Szakmafejlesztési Féosztaly



450
400
350
300
250
200
150
100

50

406

164

381
317
300
270
207
197
192 184
129
123 114
72 68
50
34 42

16 15 I I I 16 16

| || | |
e} (o) X X2 o ) e} X0 ke) o) $
& < & & & & s & & S ol

P \ \ N S & & & © &
& & N N NG N & S N < <
o%o 0,6 0‘\. \OQ ‘06 > & ) 0%0 &
& & Q & N\ © & 3
NG NG . Q(b ) & N W >
& ‘00 N = rg{.’b
.ﬂ\ .ﬂ\ Q} '\\‘
N & 3 ¢
(\* Q;Q’ § <
& S &
& &

m Foglalkoztatni kivant l1étszam (f6) m Kielégitésre nem kerdilt Iétszam (f6)

15. abra: Rehabilitaciés hatosagokhoz benyujtott munkakorék, amelyekben a legmagasabb volt a létszamigény

NEMZETI REHABILITACIOS ES SZOCIALIS HIVATAL
Rehabilitacios Szakmafejlesztési Fosztaly

Prognézis | 2016

105



A datie s Kitekintés

A szolgaltatbkhoz és a rehabilitacios hatésagokhoz benyujtott azon 14 munkakort
Osszesitve, amelyekbe a legnagyobb létszamban kerestek munkaerét, 5 pozicié jelent meg
hangsulyosan az adatszolgaltatasokban. Legnagyobb szamban a betanitott munka és
takaritdé munkakoérre kerestek megvaltozott munkaképességli munkavallaldékat. A varrondi
pozicio kiemelkedett mint olyan munkakdér, amelynek betdltése nehézséget okoz.

Munkakér Alkalmazni kivant Kielégitésre nem keriilé
létszam (f6) munkakorok aranya (%)
Betanitott munka (papiripari- és 7
konnydipari betanitott munka) Lece AR
T_akarrlt'g (intézményi takaritd és 915 24%
kisegitd)
Csomagolé (kézi csomagolo) 529 14,4%
Konyhai kisegit6 331 26,9%
Varrénd 174 62,4%

25. tablazat: Mindkét helyrol érkezett adatszolgaltatasban megjelen6 munkakorok, amelyekbe a
legnagyobb létszamban kerestek munkaerdét

Az adatszolgaltatasok eredményeit 6sszesitve elmondhatd, hogy osszesen 8.199 fére
vonatkozéan adtak le munkaeré-igényeket a foglalkoztaték. A legkeresettebb,
legnagyobb létszamigényt meghatarozé6 munkakorokhoz legfeljebb a befejezett 8
osztalyt vartak el, ezen végzettséget igényl6 munkakorok az 6sszes munkaer6-igény
78,3%-at adtak. Ez az adat aldtamasztja azt, hogy a munkaltatdk alapvetéen az alacsonyabb
végzettséget igényld, betanitott jellegli munkara kerestek munkavallalékat.
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Megvaltozott munkaképességu
munkavallalok foglalkoztatasanak
munkaero-piaci prognozisa

S Je——

NemzETI REHABILITACIOS ES SzociALis HivaTaL

Megvaltozott munkakepessegu
munkavallalok foglalkoztatasanak
munkaero-piaci prognozisa

- Online kutatas -

Tisztelt Munkaado!

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szociadlis Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a megvaltozott
munkaképességii személyek foglalkoztatasanak elésegitése érdekében, a 74/2015. (I11.30.) Korm.
rendelet 3.§ (1) bekezdés n) pontja alapjan munkaerod-piaci elérejelzést készit a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak teriiletén. A prognézis célja, hogy a Hivatal
felmérje a megvaltozott munkaképességi személyekre iranyuld aktualis, és rovid tava
munkaero-piaci keresletet, feltarja a nyilt munkaero-piacon mikodé munkaadok
megvaltozott munkaképességi munkavallalok foglalkoztatasara iranyulé foglalkoztatasi
hajlanddésagat, a foglalkoztatas vélt és valos akadalyoz6 tényezoit és a lehetséges
munkaero-piaci beavatkozasi pontokat.

A megvaltozott munkaképességi személyek foglalkoztataséanak teriiletén az eléttiink allo idoszak
nagy lehetosegeket tartogathat magaban mert a most induld Unids projektek mellett a rehabilitdcios
és az altaldanos munkaeré-piaci tulkereslet is tdmogatja
a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasanak béviilését.
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A munkaerd-piaci elérejelzés érdekében elvégzett - jelen felmérés eredményeire tamaszkodo -
kutatas keretében orszagos szinten megismerhet6vé valnak a munkaaddk igényei, megvaltozott
munkaképességl személyek foglalkoztatdsaval kapcsolatos aggalyai, véleménye, a foglalkoztatas
akadalyai, a sziikséges munkaero-piaci fejlesztések lehetséges korei és iranyai. Ezen informacidk
birtokdban a Hivatal a munkaeroé-piac teriileti igényeinek megfeleléen a piac valds
igényeihez igazodoan, szakmailag megalapozottabban tud segitséget nyujtani az ugyfélkor
fejlesztéséhez, a tamogaté programok megvalositasahoz.

A prognozis elkészitése kiilonosen fontos a most indul6 és tervezés alatt allo Eurdpai Unids forrasbol
megvaldsuld foglalkozasi rehabilitdcios munkaeré-piaci programok szakmailag megalapozott
végrehajtasa és hatékony forrasfelhasznalasa szempontjabdl. Kiemelt jelentéségii, hogy a
munkaeré-piaci elérejelzési rendszer eredményei megalapozzak az EFOP-1.1.1-15, illetve a
VEKOP-7.1.3-15 ,Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa” elnevezésl kiemelt projektek
célzott, potencialis munkaaddknak biztositott szolgéltatédsi / tanacsadasi tevékenységeét, valamint a
munkaero-piaci sziikségleteknek megfeleléen mikodtetett kereslet-vezérelt képzési modelljét,
feltarva a megvaltozott munkaképességl személyek hianyszakmait és a munkaaddk altal keresett
szakképzettséget, illetve preferdlt munkakoroket. A progndzis eredményeként azonositasra keriilnek
a munkaero-piac igényei alapjan lathato potencialis foglalkoztatasi iranyok, valamint ezek alapjan
meghatarozhatdak a kereslethez igazod6 képzési célok és a sziikkséges munkaerod-piaci beavatkozasi
lehet6ségek a megvaltozott munkaképességli személyek hatékony munkaero-piaci integracidja
érdekében.

Tisztelettel kérjiik, hogy sziveskedjenek a kérdéivet a szervezetiik véleménye, allaspontja alapjan
kitolteni, hogy az Onok szervezetének megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsaval
kapcsolatos véleményét, terveit megismerhessik.

A kérdoiv kitoltésére rendelkezésre allo idoszak kezdete jelen leveliink megérkezésétol
2016. julius 8-ig tart. A kérdéiv kitoltése onkéntes alapon torténik, és maximum 15 percet vesz
igénybe.

A kérdoivvel kapcsolatban felmeriilt kérdéseiket Rozsas Zsofia (rozsaszs@nrszh.hu) és Mérei Zsofia (
merei.zsofia@efopl11.nrszh.hu) munkatdrsaink e-mail cimére kiildjék meg. A teljes kérdéiv pdf
formatumban letolthet6 az aldabbi linkrél: https://goo.gl/ip13C6

Budapest, 2016. junius 27.

Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal
Rehabilitacios Szakmafejlesztési Foosztaly
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Munkaadoé alapadatai

1/1. Munkaado neve:

L]

1/2. KSH szam:

L ]

1/3. A munkaltato besorolasa:

O Mikro-véllalkozas

O Kisvallalkozas

O Kozépvallalkozas

O Nagyvallalat

O Civil szervezet

O Allami intézmény

O Onkorméanyzati intézmény

1/4. Székhely:

L ]
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Foglalkoztatashoz kapcsolodo informaciok

2/1. Munkaeroigényiiket jellemz6en milyen forrasokbdl elégitik ki?
Kérjik, maximum 3-at valasszon!

O Hirdetés utjan

O Foglalkoztatasi Féosztaly (volt Munkatigyi Kézpont) jarasi hivatala segitségével

O I. fokd Rehabilitdciés Hatosag (volt Rehabilitdcids Szakigazgatasi Szerv) segitségével
O Magéan munkaerd-kézvetitén keresztiil

O Civil szervezet segitségével

O Informalis csatornékon keresztiil

Egyéb[ |

2/2. A szervezet jelenlegi atlagos statisztikai allomanyi létszama - 2016.06.15-én (fo)

L]

2/3. A szervezet iervezett atlagos statisztikai allomanyi létszama - 2017.01.01-jén (fo)
Kérjik, csak szamokat irjon a mezobe!

L ]

2/4. Jelenleg foglalkoztat-e megvaltozott munkaképességii munkavallalé(ka)t?

O Igen
O Nem

2/5. Jelenleg foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi személyek atlagos statisztikai
allomanyi létszama - 2016.06.15-én (fo)

L ]
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Amennyiben a munkaado jelenleg foglalkoztat megvaltozott
munkaképességii munkavallalo(ka)t

[ online elérheto / letoltheto: FEOR kodok listaja ]

3/1. Amennyiben az Onok szervezete foglalkoztat megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat, mennyire elégedett a munkajukkal altalanossagban?

(Kérjiik, hogy valaszthato skalan (csuszka) 1-10-ig értékelje a munkavallalokkal valo
elégedettséget)

1 (Nagyon elégedetlen) 10 (Nagyon elégedett)

3/2. Milyen munkakorokben torténik a megvaltozott munkaképességu munkavallalok
foglalkoztatasa?

Kérjik, jelolje meg azt a FEOR kodot (munkakort), amelyben a legtobb megvaltozott
munkaképességit foglalkoztatja!
[ online elérheto / letoltheto: FEOR kodok listaja ]

|- A lenyil6 (kereshets) listabol valassza ki a FEOR szamot és a munkakért: | v |

3/3. Milyen munkakorokben torténik a megvaltozott munkaképességu munkavallalok
foglalkoztatasa?
Kérjik, jelolje meg azt a FEOR kdédot (munkakort), amelyben a 2. legtobb
megvaltozott munkaképességut foglalkoztatja!
[ online elérheto / letoltheto: FEOR kodok listaja ]

|- A lenyil6 (kereshets) listabol valassza ki a FEOR szamot és a munkakért: | v |

3/4. Amennyiben foglalkoztat megvaltozott munkaképességi munkavallalokat, milyen
munkakorokben torténik a foglalkoztatasuk?
Kérjik, jelolje meg azt a FEOR kdédot (munkakort), amelyben a 3. legtobb
megvaltozott munkaképességut foglalkoztatja!
[ online elérheto / letoltheto: FEOR kodok listaja ]
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|- A lenyil6 (kereshets) listabol valassza ki a FEOR szamot és a munkakért: | v |

3/5. Mi motivalta az Onok szervezetét a megvaltozott munkaképességii munkavallalék
foglalkoztatasara?
Kérjik, valasszon maximum 3-at!

[0 Koltséghatékony foglalkoztatds, ezen belil - rehabilitdciés hozzajarulas kivaltasa

[0 Koltséghatékony foglalkoztatds, ezen belil - egyéb adé és jarulékkedvezmény, tdmogatas igénybevétele
O Munkaer6-kindlat sziikdssége - hianyszakmdk betoltése

O PR, marketing érték

O Tarsadalmi felel6sségvallalas - CSR

O Szervezeti elényok (diverzifikacid, befogadd szervezeti kultira, esélyegyenloséq)
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Megvaltozott munkaképességu munkavallalokhoz
kapcsolodo tervek, vélemények, elvarasok

[ online elérheto / letoltheto: FEOR kodok listaja ]

4/1. Megvaltozott munkaképességu foglalkoztatottak iervezeti atlagos statisztikai
allomanyi létszama - 2017 01.01-jén (fo)

L]

4/2. Onok szerint melyek a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak
legfontosabb elonyei?
Kérjiik, hogy a valaszthato skalan (csuszka) értékelje az alabbi szempontokat!
(1 - teljesen elhanyagolhato elonyokkel jar, 5 - kiemelt jelentoségii elonyokkel jar)

Lojalitas

Alacsony fluktuécio

Munkavallaldk szabalykovet6 hozzaalldsa, magatartasa

Pontos munkavégzés

Motivalt munkaerd

PR, marketing érték
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Téarsadalmi felel6sségvallalas - CSR

Koltséghatékony foglalkoztatas, tdmogatasok igénybevétele

Munkaeré-kinélat szliikéssége - hidnyszakmak betoltése

Szervezeti elényok (diverzifikécio, befogadd szervezeti kultira,
esélyegyenléséq)

4/3. Onok szerint melyek a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasaval
szembeni legnagyobb akadalyok, nehézségek?
Kérjik, maximum 5 valaszt jeloljon meg!

O Alacsony képzettségi szint, szakképzettség hianya

O Munkakoéri kompetencidk hianya

[0 Magas fluktuécio

O Gyakori betegszabadsag, tappénz

(0 Munkdra szocializaltsag hidnya, til hossza tavollét a munka vilagatol
0O Munkavallalok alacsony teljesitménye

O Fizikai nehézségek az egészségkéarosodashol fakaddan

O Szellemi, pszichés problémak az egészségkarosodashol fakaddan

[0 Munkahelyi id6gazdalkodéas

O A munkéaba jarashoz kapcsolddé mobilitasi nehézségek

(0 Akaddlymentesités vélelmezett igénye

O Munkavallalasi szokasok a foglalkoztaténal nem alkalmazhatdak (4-6 6ras munkaid6, tdvmunka, sth.)
O Munkakor atalakitasa (egyszerisitése) nem lehetséges

O Munkatérsak elfogadésa, kollegidlis viszonyok

[0 Vezetdk hozzédalldsa

O Toborzasi problémak - szlik munkaeré-kinalat

(0 Nem volt ilyen (nehézség)
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Munkavallalok tervezett foglalkoztatasahoz kapcsolodo
részletes informaciok

[ online elérheto / letoltheto: FEOR kodok listaja ]

5/1. Kérjiik, valassza ki azokat a munkakoéroket, amelyek az Onok szervezeténél tartésan
nem tudtak betolteni munkaero-hiany miatt és a munkakor jellegébol fakadoéan a
munkakor betoltheté megvaltozott munkaképességu személyek altal. [ online
elérheto / letoltheto: FEOR kodok listadja |

|- A lenyilé (kereshetd) listabél valassza ki a FEOR szdmot és a munkakért: | v |

5/2. Kérjiik, valassza ki azokat a munkakoroket, amelyek az Onok szervezeténél tartésan
nem tudtak betolteni munkaero-hiany miatt és a munkakor jellegébol fakadoan a
munkakor betolthet6é megvaltozott munkaképességu személyek altal. [ online
elérheto / letoltheto: FEOR kadok listdja |

|- A lenyil6 (kereshets) listabol valassza ki a FEOR szamot és a munkakért: | v |

5/3. Kérjiik, valassza ki azokat a munkakoroket, amelyek az Onok szervezeténél tartésan
nem tudtak betolteni munkaero-hiany miatt és a munkakor jellegébol fakadoan a
munkakor betolthet6é megvaltozott munkaképességi személyek altal. [ online
elérheto / letoltheto: FEOR kodok listdja |

|- Alenyilé (kereshetd) listabdl valassza ki a FEOR szdmot és a munkakért: | v |
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Megvaltozott munkavallaldk foglalkoztatasara vonatkozo
varakozasok, elképzelések

[ online elérheto / letoltheto: FEOR kodok listaja ]

6/1. Sorolja fel azokat a munkakoéroket, amelyben az Onok szervezeténél az
elkovetkezendo évben varhatoan a legnagyobb lesz a 1étszam felvétel. Emellett
kérem, hogy az utolsé oszlopban jelolje, hogy megvaltozott munkaképességi személy
altal betoltheto-e az adott munkakor (igen/nem)!

Kérjik, csak szamokat irjon a 'Tervezett létszamfelvétel' mezoébe! [ online elérheto /
letoltheto: FEOR kodok listadja ]

FEOR szém, Elvért végzettség, Tervezett Megvaltozott
munkakor szakképzettség létszamfelvétel (f6) munkaképességi

e R e— s R E—
cpmmm—— i R e— R —
P i R e— R —

6/2. Milyen betoltendé munkakorokben tervezi az Onok szervezete megvaltozott
munkaképességii személyt foglalkoztatasat a kovetkezo 1 év soran?
Kérjik, csak szamokat irjon a 'Tervezett létszamfelvétel' mezobe! [ online elérheto /
letoltheto: FEOR kodok listadja ]

Elvéart végzettség, Tervezett Foglalkoztatds
szakképzettség létszamfelvétel (f6) helyszine(i)

) e N — — —
cpm) i R — E— E—
R i N — E— E—

FEOR szam, munkakor
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Munkaado képzéshez valo hozzaallasa, képzési igénye

7/1. Amennyiben tamogatott képzés keretében lenne lehetoség a megvaltozott
munkaképességi személyek fejlesztésére és képzésére, élne-e ezzel a lehetoséggel?

O Igen
O Nem

7/2. Amennyiben az el6z6 kérdésre igennel felelt és az Onok szervezete lehetéség esetén
élne a megvaltozott munkakeépességii személyek tamogatott képzésének
lehetéségével, akkor milyen képzés inditasat preferalna az Onok szervezete?
(Kérjiik, a képzés tipusahoz az alabbi képzési tipusokbol valasszon:

* OK]J-s képzés,

¢ nyelvi képzés,

¢ betanito képzés,

* egyéb hatosagi bizonyitvannyal zarulé képzés)

Képzés neve Képzés tipusa  Létszam  Foglalkoztatas helyszine(i)
1.képzés | | | | | | |

|
2 képzés | | | | |
3 képzés | | | | |
|
|

4.képzés | | | | |

5.képzés | | | |
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Elérhetoség

8/1. Valaszado neve, elérhetosége:

Név L]
Munkakor ]
E-mail cim ]
Telefonszém ]

Koszonjik, hogy kitoltotte kérdoiviinket és véleményének, szervezetiik jovojére vonatkozo
varakozasainak megosztasaval segitette munkankat!

Kérem kattintson az Adatok elkiildése gombra, a kitoltés véglegesitéséhez.

e e——

NemzeTI REHABILITACIOS ES SzociALis HivaTaL

http://nrszh.kormany.hu/

Engedje meg, hogy a kérdo6iv zarasaként tajékoztassuk arrdl, hogy az NRSZH altal mikodtetett,
konvergencia régiokban megvalésulo EFOP 1.1.1-15, valamint a K6zép-Magyarorszagi
Régidéban megvaldsulé6 VEKOP 7.1.3-15 kiemelt projektek szakmai megvaldsitasa megkezdddott.
A projektben a munkaaddk szamara biztosithatd szolgaltatasok, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyt foglalkoztatni szandékoz6 munkaaddk altal igényelhet6 tdmogatott
foglalkoztatas rendszerének miikodése varhatéan 2016. 6szén kezdédhet meg.

A projektrdl bévebben az aldbbi linken tajékozddhat: http://nrszh.kormany.hu/projektrol-par-szoban
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