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LAhol akarat van, ott Ut is van.”



Kettos eloszo

Az alapito

Minden szervezet szeretné magat meg-
hatarozni. Mégpedig minél hamarabb, ami-
kor mar kitapinthat6 céljai és kézzelfoghat6
eredményei vannak. Szeretné megmutatni a
vilagnak, hogy mi az 6 legf6bb jellegzetessé-
ge, az erGssége. Hogy mi kiillonbozteti meg
a tobbiektdl. Hogy hova tartozik, mivel, ki-
vel, milyen torekvésekkel vallal azonosséagot.
Hogy mit tiiz a zaszlajara.

Mi a tapinthat6 Rubik-kockat valasztottuk
jelképiinknek.

Hogy miért? Ennek tobb oka is van.

Olyan képet kerestiink, amit kitehetiink a
legfontosabb helyre, a honlapunk nyit6 olda-
lara. Olyat, ami egyedi, és nem feltétlentiil az
a hagyomanyosan vakos, mint egy fehérbot.
Olyat, ami mégis jelzésértékii lehet, mert tapi
rajta.

il

nthatd, felismerhetd jelek vannak

Emellett azért, mert a Rubik-kocka sokoldal, kreativ, innovativ, szines, vidam,

dinamikus és porgds. AlapvetGen pozitiv érzés

t kelt mindenkiben, aki ra gondol.

Szerettiik volna, ha a Vakok és Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi Regionalis
Egyesiilete, tovabbiakban: VGYKE vonatkozaséiban is ezt érzik az emberek.

A Rubik-kocka brand és kiilonleges is egyb
fogyatékos, f6ként latassériilt szervezet kozott.

en, ahogyan egyesiiletiink a tobbi

Kifejezi szamomra az esélyegyenl8séget is, hiszen a tapinthaté Rubik-kockaval
egyarant jatszhatnak a latok és latassériiltek, a gyerekek is és felnéttek. Kifejezi
ezen tilmenden a versenyzést, hisz kdzismerten sok Rubik-kockakiraké versenyt
szerveznek, és a VGYKE is megméreti magat id6r6l idére. Ezeken a versenyeken,

palyazatokon pedig nagyon jol teljesit!

Hiokyrs

Fodor Agnes
elnok

Vakok és Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egyesiilete

Fot6: Molnér Béla



A feltalalo

A Kocka nem egysze-
ri feladvany, a megol-
dashoz elengedhetetlen
az egyes elemek azo-
nositasa. A tapintéassal
valo érzékelés éppugy
megfelel ennek a cél-
nak, mint a szinek ész-
lelése.

A Kocka rejtélye
ugyanakkor elengedhe-
tetlenné teszi a tapasz-
talas mélyebb rétegét, a
belsé latast. Csak akkor
Jatjuk” igazan, ha kép-
zeletiink segitségével azokat az oldalakat is megfigyeljiik, amelyeket az aktualis
sperspektiva” elrejt el6liink. Raadasul érteniink kell a térbeli mozgasok hatasat
is: el kell tudnunk képzelni a Kocka forgatasaval elGidézhet6 valtozasokat.

A kiadvany, amit az olvas6 a kezében tart, rendkiviil
jelent6s és Osszetett feladat megoldasanak allo-
maésair6l ad szamot. Remélem, hogy valo-
ban sikeriil egyre novekvd, Osszetarto,
egylittérzo kozosséget épiteni.

Sok sikert!

Rubik Erng

Y [I 2 L] §
Rulsiles

Foté: Kaiser Ottd
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A konyv sziiletésérol

Egy konyv kiadasa mogott mindig hatarozott szandék hazodik meg.
Els6ként, hogy — val6sagos és atvitt értelemben is — letegyiink valamit
az asztalra. Ha pedig egy szervezet a sajat multjardl és jelenérol ad ki
konyvet, annak kiilonos jelentosége van. A tobbi okrol beszéljen az
egyesiilet elnoke.

— Miért szanta rda magdat a VGYKE, hogy kényvet adjon ki? Es kinek szél ez
els6sorban? A munkatarsaknak? A tagoknak? A hozzatartozéknak vagy a part-
nereknek? Vagy azoknak az olvaséknak, akik még nem talalkoztak latassériil-
tekkel?

— Nos, mindegyik csoportnak. Id6rél-idére érdemes megmutatni, hogy hol
tartunk — mondja Fodor Agnes. — Mert a munkatarsaink egy-két poziciéban dol-
goznak csupan és egyetlen tagunk sem veszi igénybe az 6sszes szolgaltatasunkat.
Maérpedig jo, ha a teljes képet latjak. A tarsadalom tobbi tagja még ennyire sem
ismeri a munkankat, s6t, sokan latassériilt embert sem ismernek kozelrol.

Mi pedig szivesen megmutatjuk magunkat. Szerintem idénként sziikség van
arra, hogy 0sszegezzlink, szamba vegylik az eredményeinket és publikaljuk is — a
lehetd legszélesebb korben. Mégpedig olyan formaban, ami kozérthet6, konnyed,
olvasmanyos, és tele van szines fotokkal. Igen, fotokkal, sok-sok fotoval. Olyan
kiadvanyt képzeltem el, amely nem gyogypedagogiai alanyként mutatja be a 1a-

A VGYKE csapata a zugloi sportnapon 2017 tavaszan
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tassériilteket, mert ilyet sokat ismeriink. Olyanok is megjelentek mér, ahol valaki
elmeséli az élettorténetét, vagy elmeséli mas az 6 élettorténetét.

Ennél sokkal-sokkal szinesebb dolgot képzeltem el. Azt szerettem volna, ha ez
a konyv visszatiikrozné, hogy mi latassériilt szervezetként mennyire sokrétiiek
vagyunk, hanyféle tevékenységet folytatunk, milyen rugalmasak és innovativak
vagyunk. Hogy mennyire sokszinti az az alapit6 garda és az a munkatéarsi csapat,
akik ezt az egészet megalmodtak. Mert ha a mi egyéni szemléletiink nem ennyire
haladé és gazdag, akkor a VGYKE sem valhatott volna ilyen szervezetté.

Karakteres elképzelés

Es el kell mondanom: koztiink is volt olyan latassériilt személy, aki 5Gnmagéaban
nagyon kedves volt, még jo szakember is lehetett a sajat teriiletén, de egy honap,
félév, egy év eltelte utdn mégsem tudott az egyesiilet oszlopos tagjava valni.
Valamiért nem tudott megmaradni az egyesiilet haza tajan. Mert a VGYKE-nak
van egy karakteres elképzelése a vilagrol, egy jellegzetes hozzaallasa.

— Mi jellemzi ezt a hozzaallast?

— Az, hogy rendkiviil nyitottak és befogadoak vagyunk, integralt a vilaglata-
sunk. Rengeteg partneriink van minden téren és minden szinten. Legalabb annyi
kapcsolatot tartunk lat6 emberekkel, mint amennyit a latassériilt tagsagunkkal.
Ez a miikodésiink alapja.

Fontos ezt megmutatni, mert a latassériilt
emberekrdl nem ez jut masok eszébe. Hanem
példaul az, hogy ,A vakok a vakok intézeté-
ben laknak”. A konyv hivatott ezt és a hason-
16 kozhelyeket szétrombolni. A vakok ugyan-
is nem a vakok intézetében laknak, hanem
mindenfelé. Leginkabb csaladi koriillmények
kozott, mint barki mas. Szamukra az integra-
ci6 utja lehet egy klub, egy jo kozosség vagy
egy munkahelyi kollektiva. Es ebben specia-
lis szegmens lehet a vakok intézete is, aminek
megvan a maga szerepe, de ez csupan egy pici
idészak az életiikben. Ugyhogy véleményem
szerint azért jo ez a forma, mert komplexen
talalja az egész kérdéskort.

— Elterjedt sztereotipia az is, hogy a vakok
adomanyokat gyiijtenek. A VGYKE-nak is ez
lenne a legfébb tevékenysége?

— Nem, ez nem igy van. Mar egész koran
felismertiik, hogy tobb labon kell allni, ezért A Vakok Allami Intézete
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igyekeztlink vallalkozasokat inditani. Olyan vallalkozasokat, amelyek a tagja-
ink életét segitik szolgaltatasok forméajaban. Ennek pedig arat szabunk, hiszen
munkat és onkoltséget fektettiink be. Auditaljuk példaul a gydgyszeres dobozok
Braille-feliratozasat a gyogyszergyaraknak vagy érzékenyité orakat tartunk on-
korméanyzati 6vodékban, iskolakban. Innen szarmazik a bevételiink egy része.
VezetGként agy vélem, hogy akkor lesziink kiegyensulyozott pénziigyi helyzet-
ben, ha a vallalkozasi vagy szolgaltatasi bevételeink elérik 6sszbevételiink 30-
40 szazalékat. Nem tartunk még itt, de ebbe az irdnyba haladunk.

Allami feladatok atvétele

— Koztudott, hogy az allam tamogatast nyujt a fogyatékossaggal éléknek.
Mit jelent ez a ti esetetekben?

— Valdéban tamogat az allam, de emogott azt kell 1atni, hogy szociélis tevé-
kenységeket veszilink at téle. Ezeket kiilonben az allamnak kellene végeznie.
Régota elkiilonit a parlament egy-egy Osszeget a nagy fogyatékos szervezetek
szamara, Ennek nagysaga alig valtozik, és a képvisel6k dontenek réla éven-
te. Ezutan fix, 6nallo, ugynevezett soron megjelen6 szam lesz belble az orszag
koltségvetésében. A szovetségek ebbdl juttatnak tagegyesiileteknek, igy mi is
részesiiliink ebbdl a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetségének
(MVGYOSZ) révén, de ennek aranya nalunk igen csekély, 2016-ban mindéssze
a 3,47 szazalékot tett ki.

Mas formaban is megjelenik emellett az allam mint finanszirozo, példaul a
tdmogato6 szolgalatok esetében, de ezt nemegyszer sajat pénzzel is ki kell egé-
szitenilink. Ezért kell a klienseknek is hozzajarulniuk a tAmogat6 szolgalat mi-
kodéséhez.

— Fontos szerepl6k az onkormanyzatok is.

— Igy van, mi budapesti és Pest megyei szervezetként szdamos nkormany-
zattal allunk kapcsolatban. Kiilonféle médon tamogatnak minket, amit egytitt-
miikodési megallapodasban rogzitiink. Ez egyébként kolesonos elényokkel jar,
hiszen egy 2012-es torvény alapjan az onkormanyzatoknak meg kell vizsgalniuk
a telepiilésiik esélyegyenlGségi problémaéit. Ebb6l kiindulva ,helyi esélyegyen-
16ségi programot” (HEP) is kell készitenilik, majd ez alapjan egy 6t évre sz616
intézkedési tervet. Ez a sériilékeny csoportok helyzetének felmérését és tamo-
gatasat jelenti, koztiik vagyunk mi is. A latassériiltek megismerésében nagy se-
gitséget jelent szamukra a szervezetiinkkel fenntartott kapcsolat. Uj kozépiile-
tek kialakitasanal eurdpai unios elGiras is a fogyatékos emberek szervezeteivel
val6 egyeztetés, hogy az 6 szempontjaik alapjan tudjak csak akadalymentesen
kialakitani az épiiletet.

12 A KONYV SZULETESEROL



Hozzajarulas az esélyegyenloséghez

Mi szivesen véleményezziik a latassériilteket érinté fejezetet, amiért juttatast
ugyan nem kapunk, de legalabb beleszo6lhatunk a minket érint6 dolgokba. Ha-
sonl6képpen nyuajtunk akadalymentesitési tanacsadast kozfeladatot ellato cé-
geknek — példaul a Budapesti Kozlekedési Kézpontnak és a MAV-nak. Aktivan
részt veszlink tehat abban, hogy az életiink j6 irdnyba valtozzon, és az esély-
egyenlGség minél tobb teriileten megvalosuljon.

— Ne feledjiik a tagdijakat sem!

— Ezek nélkiil nem mtikodhet egyesiilet Magyarorszagon, de a tagdij mérté-
kében nagy eltérések vannak. Mi olyan kedvezGen allapitottuk meg, hogy ez ne
lehessen akadalya a belépésnek. Ebb&l tehat minimalis bevételiink van.

Visszatérve az adoméanyokra. En azért sorolom viszonylag hatra ezeket, mert
alapvet$ problémam van a dologgal. Ugy érzem, hogy aki ad, az vagy azért adja,
mert sajnal, vagy azért, mert azt gondolja, hogy a fogyatékos ligy az egy olyan
joszolgalati terep. Es az adomanyozas utan jol érezheti magat vagy feloldozo-
dik. Mi pedig 6hatatlanul belekeriiliink egy alacsonyabb pozicioba, és ezt nem
szeretem. Az adomanyozasnak csak azt a forméajat tudjuk a mi szervezeti kul-
tarankban elképzelni, hogyha az mondjuk egy jotékonysagi est vagy egy kozos
futas, tehat valami, amit kézosen csinalunk. Vagy ha az adomanyozok kozott
— példaul egy jotékonysagi hangversenyen — megjelennek az érintettek is, ahol
a produkciojukkal ugyantugy hozzajarulnak ez este sikeréhez, mint a tobbiek.

Tehat a ,hideghivas” telefonon, vagy a ,hideg cimekre” kikiildott csekkes le-
vél, amelyben pénzt kérlink vakvezetd kutyara vagy fehér botra, az szamomra
nem elfogadott, és ellene tlizzel-vassal tiltakozom. Még a plakatok sem feltét-
leniil vonzdak nekem. Mert mi van akkor, ha kiplakatolunk egy vakvezetd ku-
tyat meg egy vak gyereket? Azzal inkabb dobbenetet valtunk ki és a szanakozast
erésitjiik.

Aktivan formalni az életet

Mi t6bb, tiltom is a szervezeten beliil, igy nem is nagyon jelentkeznek nalunk
ilyen igénnyel. A vezetGségiink is ugyanigy gondolkodik errél. Ugyanis aktiv forméa-
16ja kivanunk lenni az életiinknek, még egy ilyen adomanyozasi témanak is. Ezért
ezt én csak a személyességre és a kolcsonosségre alapozva tudom elképzelni.

Van egy emlékezetes példdm 2011-bdl. Karacsonyra késziilve megkeresett egy
reklamiigynokség. Divatosabb manapsag, hogy a cégek karacsony tijan pénzt
vagy munkat szeretnének adni valakiknek tarsadalmi felel§sségvallalas cimén.
gy voltak ezzel 6k is. Nem tudtdk pontosan, mit szeretnének, ezért elkezd-
tiink egylittgondolkodni. Kérhettiink volna huszonotezer doboz ajandékot vak
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gyerekeknek, és akkor majd mindenki nagyon sir. Mi atadjuk, a gyerekek repesnek, 6k
pedig meghatodnak, hogy htiad, mennyi vak gyerek van. De sz6 nem volt ilyenr6l.
Inkabb tovabb targyaltunk. K6zben egyre jobban megismertiik egymast. Meghiv-
tak, hogy menjlink el hozzajuk: legyen egy kozos karacsonyunk. Mi felajanlottuk
az érzékenyitést mint érdekes programot, amit 6rémmel fogadtak. Ahhoz azért ra-
gaszkodtak, hogy 6k is adjanak valamit. Mondtuk jo, de akkor kanyarodjunk vissza
oda, hogy azt csinaljunk kozosen. Igy jutottunk el a reklamfilmhez és a marketing-
hez. Végiil is ajandékot kaptunk, de mi is adtuk a szabadid6nket és energiankat.

Kozosen cselekedni

Az érzékenyitéshez sotétszobat épitettiink nekik, és meglepetésként mézeskala-
csokat siitottiink. Ezekre Braille-irassal rairtuk, hogy ,,Boldog karacsonyt”. Téliik
pedig azt kértiik, hogy hivjak meg erre az alkalomra a multi céges partnereiket.
Jottek is tobb helyrdl, ami szamos késébbi kapcsolatunkat megalapozta.

Mire megkezdtiik a forgatast, addigra érezhetG6en megvaltozott a szemléletiik. Az
eredeti megkeresés tehat azza formalodott, hogy készitenek rolunk egy kisfilmet az
ado6 1%-os kampanyunkhoz. Megirtak a forgatokonyvet, felderitették a helyszint,
filmre vették a jeleneteket, aztdn megvagtik, zenét és feliratokat tettek hozzajuk.

. 2

Vidaman konnyebb a munka - jelenet az Angol utcabél

14 A KONYV SZULETESEROL



A filmnek oriasi latogatottsaga lett a Youtube-on, viccesen azt a cimet adtuk neki,
hogy ,Vak vezet vilagtalant”, mar tizendtezer folé kiszott a latogatottsaga. Es ez
azért pompas, mert kozos munka soran alakult ki, mi lenne a legjobb nekik és ne-
kiink is.

— A forrasteremtéshez tartoznak még a palyazatok is, ahol a VGYKE igencsak
jeleskedett.

— Megalakulasunk évében l1épett be Magyarorszag az Europai Unidba. De ezt
hossza targyalasok el6zték meg, vagyis fel lehetett ra késziilni. Tobben eurdpai
unios palyazatiré tanfolyamot végeztiink, hogy eséllyel induljunk az EU-s palya-
zatokon. Hatot nyertiink az id6k folyaman, amibdl rengeteget profitaltunk. Ilyen
lehetdségek most nincsenek a K6zép-europai régioban, igy a tobbire koncentra-
lunk. Evente atlag 20-25 palyazatot irunk, 2016-ben ez a szim pontosan huszon-
ot volt.

— Nos, hat ez a civil szervezetek sorsa. Es ha mar itt tartunk: sokan a civil
szervezeteket sem tudjak hova tenni. Melyek hat egy civil szervezet jellemz6i?

A civil szervezet az alkotas terepe

— El6szor is a rugalmassag. Ezentul — szerintem — a kreativitasnak ad hatalmas
teret. Akiben benne van az az ambicio, hogy alkosson valamit, akinek vannak el-
képzelései, annak a civil szervezet nagyon-nagyon jo forma. Hogy miért? Mert itt
a kiindulasi ponttol kezdve a stratégiaalkotason at a szervezésig minden 1épcsét
be kell jarni ahhoz, hogy a végeredményig eljussunk.

Vegyiik a palyazatokat. Mar a megirasahoz rendkiviili kreativitas és otletgaz-
dagsag sziikséges. ElGszor is ra kell jonnilink, hogyan lehet 6sszhangba hozni a
kiiras témajat a céljainkkal. Mindig azt kell megjeleniteniink, amire igény van,
ami kapcsolodik a szolgaltatasainkhoz. Es nem az a jo, ha fiire, fira, bokorra pa-
lyazunk, hanem az, hogyha céltudatosak vagyunk. Ha egy palyazat nem illeszke-
dik semmihez, akkor azt hagyni kell.

A rugalmassag megnyilvanul a mi{ikodési médunkban is. Egy biirokratikus
szervezetben valdszintileg mér ki vannak dolgozva a protokollok, a munkamaod-
szerek, mikor odaérkezik az j munkatars. O mér kész terveket kap, és kevés be-
leszolasi lehetésége van az iigyekbe. Nalunk ez masképp van. Azt gondolom, hogy
a civil szervezetek iranyitasa azoknak valo, akik rendkiviil 6nalloak, és szeretnek
is élni az onallosagukkal. Nem véletlen szoktak azokat a civileket, akik nagyon
eredményesek, teremtGknek hivni, mert benniik van az a plusz, amivel 1étre tud-
nak hozni valami Gjat.

Nagyon jo terep olyan szempontbdl is, hogy elég gyorsan kidertil, ha valami
nem mikodik. Kivalé lakmuszpapir egy civil szervezet, mert bar kell 6tlet a mun-
kahoz, ez 6nmagaban nem elég. Ha valakiben nincs meg a stratégiai gondolkodas
és nincs elég kitartasa, akkor hamar rajohet, hogy a terve nem fog megval6sulni.
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Mert egyszerre kell figyelni arra, hogy legyenek otletek, legyen forras, legyenek
melletted emberek, és meg legyenek szervezve a folyamatok.

Azért j6 tehat egy civil szervezet, mert nagyon rugalmas és alakithatd. Ellentét-
ben a biirokratikus allami szervezetekkel, ahol szerintem nagyon sok rugalmatlan
dolog van. Egy id6 utan pedig emiatt a tehetetlenség olyan fokara juthat el ez a
szervezet, amikor mar maga a cél, amiért 1étrehoztak, amiért az egész intézmény
hivatott lenne miikodni, na pont az sikkad el. Nalunk ez nem torténhet meg.

Foté: Molnar Béla

Gyongy Eniko: A fény fdja
(Rekeszzomdnc)
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Nem vagyunk egyediil. Sem a bajainkkal, problémainkkal, sem a kiizdel-
miinkben. A fogyatékossaggal €16 emberek szerte a vilagon felléptek jogaik
védelmében, és ma sincsen ez masként. Sokszor ugyan csak egy nagyobb
haborua, vilagégés kényszeritette ki a fejlodést valamely Gij modszer vagy
technika elterjedéséhez, de egyre inkabb megfogalmazoédtak a jogok is.

L

A kozdsség lampdsai” klubjanak tagjai érzékenyitették a gyerekeket

A huszadik szazadra vilagossa valt: az emberiség fejlédésének egyik kulcsa az,
hogy a fogyatékossaggal él6 embereket is bevonjak a munkamegosztasba, az ér-
tékteremtésbe. Ehhez persze megfelel6 targyi és tarsadalmi kornyezetet kell szé-
mukra teremteni, jogaik és integraciojuk biztositasaval.

Készitettlink egy Osszeallitast azokrol a nevezetes napokroél, amelyek mar szé-
les kérben ismertek. Egyfajta kozéleti lakmuszpapirnak is lehet ezt tekinteni azzal
egylitt, hogy megiinneplésiik mara kihagyhatatlanna valt. Olyannyira, hogy az 6n-
korményzati és allami iinnepségek egy részét gyakran épp e napok koré szervezik.

Vilagnapok és akcionapok

A BRAILLE-IRAS VILAGNAPJA — JANUAR 4.

A pontirast megalkot6 Louis Braille sziiletésnapja (1809. januar 4. — 1856.).
A Braille-iras egy specialis technikat alkalmazo6 abacé, amelyet a francia Louis
Braille talalt ki sajat maga és a tobbi vak ember szamara 1821-ben. Segitségével a
vakok szamara is lehet&vé valt az iras és olvasas elsajatitasa.
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A mobdszer alapjaul egy
olyan kommunikaciés mod-
szer szolgal, melyet Charles
Barbier fejlesztett ki Napdle-
on azon igényére valaszul, hogy
katonai csendben és fény nél-
kiil is tudjanak kommunikalni.
Ez volt az ,éjszakai iras”. Ez
viszont tdl bonyolultnak bizo-
nyult, ezért a hadsereg vissza-
utasitotta. Ekkor Barbier felke-
reste a parizsi Vakok Intézetét,
ahol talalkozott Braille-jel. Braille-irds gyakorldsa pontozéval

A CIVILEK NAPJA MAGYARORSZAGON — FEBRUAR 1.

Az 1994-ben alakult Civil Parlament 1997-ben jel6lt ki egy napot, amellyel a
civilekre kivanta iranyitani a figyelmet. El6szor 1998-ban keriilt erre sor. A kiin-
duld tétel az, hogy jol és tisztességesen csak az a tarsadalom miikédhet, amelyben
civilek is tevékenykednek. Csak a civilek, a civil szervezetek felelGsségvallalasa,
jelenléte, kozosség munkaja teheti jobba az élet szamos teriiletét. ,,A civil tarsa-
dalom ... sokak szamara a tarsadalom etikai eszméjét testesiti meg, mely meg-
sziinteti, vagy legalabbis elsimitja a maganérdek és a kozjo ellentétét” — fogal-
mazta meg a neves amerikai kutat6, Adam B. Seligman.

A VAKVEZETO KUTYAK NAPJA — APRILIS 27.

1994 Ota iinnepeljik meg ezt a napot a Vakvezet§ Kutyakiképzé Iskolak Vi-
lagszovetségének javaslatara. Az elsd ilyen iskolat 1916-ban alapitottak a német-
orszagi Oldenburgban, ahol is az ebeket a vilaghdbortiban megvakult katonak
vezetésére képezték ki. A jol képzett vakvezet6 kutya megovja gazdajat a 1épten-
nyomon utjaba keriil6 akadalyoktol, s6t az utasitasok ellenére sem tesz meg bizo-
nyos dolgokat, ha gy véli, ezzel veszélybe sodorja a rabizottat.

AZ ESELYEGYENLOSEG NAPJA — MAJUS 4.

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajaban fogalmaztak meg, és a Lisszaboni Szer-
z6désben rogzitették az unio teriiletén él6 emberek jogait 2009-ben.

Ezzel valtak kotelez6vé az eurdpai unios tagorszagokban. Nevezetesen: az em-
beri méltosaghoz, a szabadsaghoz, a demokraciahoz, az esélyegyenléséghez, a
jogéllamisaghoz, az emberi jogok tiszteletben tartasahoz, kiilonos tekintettel a
kisebbségekhez tartoz6 személyekre.

A DIGITALIS AKADALYMENTESITES VILAGNAPJA — MAJUS 9.

A Global Accessibility Awareness Day (GAAD), azaz a digitalis akadalymentes-
ség vilagnapja egy kozosség alapu eréfeszités. Kiildetése, hogy segitsen javitani a
digitalis tartalmak és eszkozok elérhetéségét, hasznalhatosagat a fogyatékos em-
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berek és a hatranyos helyzeti felhasznalok legszélesebb korében. 2012 6ta emlé-
keznek meg errdl.

A SIKETVAKOK VILAGNAPJA — JUNIUS 2.

Helen Keller sziiletésnapja (1880. junius 27.) Keller betegségek kovetkeztében
veszitette el a latasat és hallasat. Szerencsés véletlenek mellett csaladja tamogata-
sa, szivos, kitart6 szorgalma és kivalo egyéni képességei révén fels6foki képzett-
séget is szerzett, és a fogyatékos emberek sz6szoloja lett. Elete soran 39 orszig-
ban jart és szdmos konyvet irt.

A FEHER BOT NEMZETKOZI NAPJA — OKTOBER 15.

l.'l‘ %

Szép szamu kozonség az linnepségen Citerazenekar
A fehér bot napi rendezvényen

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete 1969-ben hatarozott gy, hogy nemzetkozi
napot szentel a latassériilt embereknek. Oktober 15. lett ez a nap, amelyet itthon
csak a ,fehér bot napjaként” emlegetiink. A cél az volt, hogy felhivjak a kozvé-
lemény figyelmét a vakok és gyengénlatok sajatos helyzetére. Ezzel pedig eld-
segitsék a tarsadalomba vald beilleszkedésiiket, gondjaik csokkenését. A hazai
latassériilt szervezetek évrél évre Osszejoveteleket, iinnepségeket tartanak ennek
tiszteletére.

FOGYATEKOS EMBEREK NEMZETKOZI NAPJA — DECEMBER 3.

Az ENSZ ily modon is felhivja a figyelmet a betegség, baleset vagy katasztrofa
kovetkeztében fogyatékossa valok problémaira. Magyarorszagon tobb mint 600
ezerre teszik a tartdsan egészségkarosodott és fogyatékossaggal é16 emberek sza-
mat. Sorsuk alakulasa ennél joval nagyobb csoportot érint, csaladi kotelékek mi-
att kozvetve a lakossagnak koriilbeliil egyharmadat.

AZ EMBERI JOGOK NAPJA — DECEMBER 10.

1948-ban ezen a napon fogadtak el az ENSZ kozgytilésén az emberi jogokrol szo-
16 egyetemes nyilatkozatot. Nem torvényerejti, de tiszteletet parancsol6 jogszabaly.
Gyakran hivatkoznak ra politikusok, aktivistak és miivészek is. 1950 december 4.
oOta tinnepeljiik meg.
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L Mit tamogat az ENSZ? ]

A fehér bot napjatol a Csodanoig

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete egyik legismertebb hatarozata nyo-
man emlékeziink meg 1969 6ta a ,,fehér bot napjarol”. Ennek beikta-
tasa mellett azonban szamos mas moédon is 6sztonzi a fogyatékossag-
gal é16k tarsadalmi beilleszkedését.

Kevésbé koztudott, hogy idénként ,tisztelet-
beli nagykovetet” is szokott valasztani az ENSZ.
Ok nem valés emberek — szemben a ,jészolgd-
lati nagykovetekkel” —, hanem kitalalt alakok,
jellemzGen mesefigurak.

1998-ban példaul Micimacké lett a baratsag
tiszteletbeli nagykovete, tizenegy év multan
pedig Csingiling tiindér, Walt Disney teremt-
ménye a zold iligyek képviselGje. 2016 tavaszan Az ENSZ vildghires logéja
Redet, az Angry Birds cim rajzfilm f6hését va-
lasztottak meg a klimavaltozés elleni kiizdelem
nagykovetévé. Fél év elteltével pedig a nék és lanyok felemelkedésének kerestek
ily médon élharcost, akit Wonder Woman, azaz a Csodané személyében talaltak
meg. E képregényhdsnd szamos film fészereplGje lett az id6k folyaman. Ennek
ellenére nem ovezte egyértelmi lelkesedés az utobbi dontést a holgy kihivo meg-
jelenése miatt.

Forrdas:www.hg.hu

Melyik mesefigura képviseljen minket?

Fontos tehat, ki jelenit meg egy csoportot a vilag el6tt. Vagy, hogy melyik cso-
portot helyezziik reflektorfénybe. Errél kérdezem a VGYKE elnokét, Fodor Ag-
nest.

— Elkelne mar eqgy tiszteletbeli nagykovet a latassériilt emberek iigyének is,
nemde? Mondd, Agi, te melyik mesehdst javasolnad az ENSZ illetékeseinek a
kovetkezo valasztasra? Ki lenne szerinted a legalkalmasabb tiszteletbeli nagy-
kovet arra a feladatra, hogy a latassériilt emberek szovivgje legyen?

— En a rokara gondolok a Kishercegb6l. Hogy miért? Egyszertien azért, mert
a Kisherceget a vildg minden részén ismerik. Ahogy olvastam, ez a vilag méso-
dik legtobb nyelvére leforditott és legnagyobb példanyszdmban kiadott konyv a
Biblia utan. Es persze féként azokért a méltan hiressé valt mondatokért, amiket
a roka mond a kis hercegnek: ,Tessék, itt a titkom. Nagyon egyszerii: jol csak a
szivével lat az ember. Ami igazan lényeges, az a szemnek lathatatlan.”
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L Miért harcolnak a latasseérilt emberek? ]

Elmondja dr. Nagy Sandor, a szovetség elnoke

A latassériiltség, a vaksag réme az emberiség kezdete o6ta lestjt egy-
egy gyermekre, noére vagy férfira. Bar sokat fejlodott a technika és az
orvostudomany és bizonyos korképek ma mar nem okoznak vaksagot,
a latassériiltséget megsziintetni a foldkerekségen lehetetlen. Azért vi-
szont, hogy jobb helyzetbe keriiljenek a latassériilt emberek, lehet és
kell is tenni. Részben az érintetteknek, részben a tobbségi tarsadalom
tagjainak.

— Kedves Sandor, melyek azok a teriiletek,
ahol most a legnagyobb elannal dolgoztok? — for-
dulok dr. Nagy Sandorhoz, a Magyar Vakok és
Gyengénlatok Orszagos Szovetsége elnokéhez.

— Az egyik az érdekvédelem — példaul a fizikai és
az infokommunikacios akadalymentesitésért, azaz
a digitalis vilagba valé bekapcsolddasért folytatott
kiizdelem. A masik a szolgéltatasi paletta bovité-
se a latassériilt embereknek. Idetartozik a hangos
konyvtarunk, a Braille-konyvtarunk, a Braille-kiad-
vanyok készitése, a latassériilt emberek életvitelét
segité eszkozok forgalmazasa sajat boltunkban, a
vakvezet6-kutya kiképzése és még sok egyéb dolog.

Feltétleniil szot érdemel az a tény is, hogy foglal-
koztatoként is szerepel a szovetség. Jelenleg negy-
venharom munkatarsunk van, t6bb mint 50 szaza-
1ékuk megvaltozott munkaképességli, ezért munkaltatoként a védett szervezetek
kozé tartozunk. Legtobb munkatarsunk természetesen latassériilt.

— Melyek az érdekérvényesités terepei manapsag?

— Tagja vagyunk az Orszagos Fogyatékosiigyi Tanacsnak, az OFT-nek, és ezen
a tanicson keresztiil kapcsolatban allunk a legfébb dontéshozo szervvel, a kor-
méannyal. Az OFT-ben megjelenitjiik a latassériilt emberek igényeit, és megpro-
baljuk ezeket a jogalkotasban is érvényesiteni.

Hallatjuk a hangunkat a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa, a FESZT
iilésein is, emellett szaimos szakmai forumon, tanicskozason és konferencian.

Multkoriban példaul az ELTE Fogyatékosiigyi Kozpontjaba hivtak egy olyan
megbeszélésre, amelyen az egyetem kancellarja is megjelent. Ravilagitottam, mi-
lyen életbevag6 a vakok szamaéra, hogy olvasni tudjak a honlapokat, hasznélni
tudjak a nyomtatvanykitolt6 programokat és persze az okostelefonok alkalmaza-
sait is. Erre pedig az informatika-oktatasnal az eddiginél nagyobb figyelmet kel-
lene forditani.
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Ne szorulhassanak ki a vakok a digitalis vilagbol

Erthetd, hogy a tarsadalmi fejlédés markéansan a digitalis fejlédés iranyaba moz-
dult el. De ennek a fejlédésnek gy kell megvaldsulnia, hogy gylimolcseit a 1atassé-
rilt emberek is élvezhessék. El kell érni, hogy ne szorulhassanak ki a vakok a digita-
lis vilagbol! Jelenleg olyanok a szamitdgépes programok, hogy a vak ember nem tud
onalloan adot bevallani, nem tudja a birésagi beadvanyait 6nallbéan elkésziteni, mert
a nyomtatvanykitolt§ program nem kompatibilis a képernyGolvas6 programokkal.

Egyébként az akadalymentes honlapok és programok biztositasarol toébb jogsza-
bély is rendelkezik.

— Es tartalmaznak-e ezek a jogszabalyok szankcidkat? Mert ezek nélkiil nem
lehet kikényszeriteni az eléirtak betartasat.

— A baj éppen ott van, hogy nem tartalmaznak. Ha nem megfelelen készitik el
a honlapokat, elmehetiink az Egyenl6 Banasmod Hatésaghoz vagy az alapvetd jo-
gok biztosahoz panasztételre. Aztan vagy el tudunk érni valamit, vagy nem. Csak az
a helyzet, hogy az utoélagos toldozéas-foldozas sosem hoz olyan eredményt, mintha
mar eredetileg is megfelelGen készitettek volna el valamit. Ut6lag barkacsolni, ahogy
az a fizikai akadalymentesitésnél is latszik, nem igazan jo.

— Ha mar emlitetted a segédeszkozboltot, én a gyogyaszati segédeszkozok cse-
kély finanszirozasat is méltatlannak tartom. Mi errél a véleményed?

— Magam is érthetetleniil allok az el6tt, hogy példaul a stlyos latassériilt embe-
rek korszerti, specialis szemiivegeit miért nem finanszirozza a tarsadalombiztosi-
tas. Igaz, hogy a hagyomanyos szemiiveglencsékért nem kell fizetni, de azok vastag
iivegbdl vannak, nehezek, nyomot hagynak az arcbéron, nyomjak az orrnyerget. Aki
csak teheti, vékonyitott lencséjli szemiiveget vasarol, ennek viszont 120 000 forintig
is felmehet az ara.

Sok esetben azt halljuk, hogy a testen viselt eszk6zok tekinthetok segédeszkoznek,
és kizarolag ezeket tamogatjak. Igen am, de mennyire testen viselt eszkoz egy tobb-
szézezer forintos elektromos kerekesszék, ami a kozlekedést konnyiti meg? Es miért
nem lehet segédeszkoz egy képernyGolvaso, amely egy vak embernek a szamitogép
hasznalatban a szemét potolja? A mozgassériiltnek a kerekesszék potolja a 1abat, a
vak embernek a képernyGolvas6 szoftver potolja a latasat azaltal, hogy olvashat6va,

Pl

értelmezhetGvé teszi a szoveget a monitoron. Mégsem tekintik segédeszkoznek.

Sziikség van a beszélo eszkozokre

— Tudtommal a beszélé gyodgydszati eszkozoket sem tamogatja az allam.

— Valoban, pedig egy vak embernek muszaj, hogy beszél6 lazmérdje, vagy be-
sz£16 vérnyomasmérdje legyen, kiilonben nem tudja ellendrizni a sajat egészségi
allapotat.
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Egyébként pedig nagyon Kkicsi az
a csoport, amelyr6l beszélink. A
2011. évi népszamlalaskor mindosz-
sze 9 054 allampolgar vallotta ma-
gat vaknak. Nem lenne nagy osszeg |
ezen eszkozok tdmogatasa, de az
allam mégis elzarkozik ett6l. Pedig
a tizezer teljesen vak ember koziil
sem venné meg mindegyik az 0sz-
szes eszkozt! Ebbe roppanna bele a
tarsadalom?

— Huszonketté a tagegyesiiletei-
tek szama, és nyilvan mas helyzet-
ben van, amelyik Gydérben miiko-
dik, mint amelyik Nyiregyhazan.
Bizonydra torekedtek a szovetsé-
gen beliil is az esélyek kiegyenli-
tésére. Milyen eszkozokkel segiti a
szovetség az egyesiileteit?

— Kétféle formaban is. Egyrészrol
szakmailag fogjuk Sket Ossze, hogy
egységesen képviseljik az orszag- ,
ban az érdekérvényesitést — példaul [ ST - —
az utak akadalymentesitését a takti- A vakok szévetségének udvara és épiilete
lis tburkolati elemekkel. Masrész-
rél anyagilag, amelynek két Gtja van. A szovetség altal gy(ijtott személyi jovede-
lemado6 1 szazalékanak meghatarozott részét leosztjuk, de leosztjuk a kozponti
koltségvetésbdl kapott tamogatas egy részét is, ez altalaban a bevétel fele kortiil
szokott lenni. Igy jarulunk hozza a miikodési feltételek biztositasahoz.

— Hogy kozvetleniil kapcsolédjak a konyviink témdjahoz: mennyire lehet
kénnyen vagy nehezen kozosséggé formalni a latassériilteket? En 1igy gondo-
lom, hogy egy latassériilt embernek a legnehezebb a helyzete, mert még csak az
sem adatik meg neki, hogyha koriilnéz, tobb embert lasson maga koriil.

Ujjaépiilni a kozosség altal

— A kozosségépités faradsagos, elGrelatast, tiirelmet igényl6 munka. Amit
egyénként nem lehet abbahagyni, de aminek mindenképpen megvan a jelentsé-
ge. Hisz aki a latasat elvesziti, el6szor is egy maganyos helyzetbe keriil. Ebbdl tgy
szabadulhat ki, ha megkeresi el0szor is azt a k6zosséget, ahol a sorstarsai vannak,
amelyhez természetszertileg tartozik. Aztan innen gy 1ép majd tovabb, hogy a
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kozosség segit neki beilleszkedni a tarsadalomba. Tehat a kozosség altal épiilhet
Ujja az ember, és a kozosség segitségével juthat vissza a tarsadalomba.

A kozosség szervezhet neki képzést, szervezhet neki munkat, és a kozosségben
sajat onallo életet is élhet. Mert vannak nalunk kulturalis és egyéb szabadidGs
rendezvények, amelyek komfortosabbé tudjak tenni a mindennapi életét. Ily mo-
don a kozosségnek feltétleniil nagy szerepe van.

— Milyen régi az emberi, szakmai kapcsolatod Fodor Agival?

— Agirél én méar a kozépiskolai tanulményai idején hallottam, hiszen a mi me-
gyénkbdl, Hajdinanasrdl szarmazik, és segitette 6t a Fehér Bot Alapitvany. An-
nak az elnoke, Szab6 Miklos, pedig igazi jo baratom volt.

Aztan, amikor Agi elkezdte a munkajat Budapesten, azt igen latvanyosan vé-
gezte, mert § képviselte a feltorekvé ifjasagot és az altaluk megjelenitett 4j esz-
meiséget. Egyébként, mint jogasz embert tobb esetben is megkeresett engem, és
tanacsokat kért télem. Ugyhogy régre nytlik vissza az ismeretségiink.

Amikor az els6 EU-s palyazatot irta, kérte a szovetség tdmogatasat, hiszen a
palyazat benytjtasakor még nem alakult meg a VGYKE, csak szovetségi dontés
volt r6la. Emlékszem, mennyire meglepddtek az idGsebb képvisel6k azon, hogy
ilyet is lehet csinlni. Ugy éreztiik, hogy kockazatot vallalunk, hiszen egy tbb
mint szazmilliés projektrdl volt szd. Szerencsére véghez tudtak vinni, amit vallal-
tak, és ezzel elindultak a sajat atjukon.

— Milyen gyakorlata, kezdeményezése volt a VGYKE-nak, amely szamodra a
legszimpatikusabb volt?

— A régebben indult szervezetfejlesztés, aminek meg is lett az eredménye. Fo-
dor Agi nyilvanvaléan olyan profi csapatot probalt felallitani, amely a szervezet
optimalis miikodését biztositani tudja.

Az utobbi harom évben nagy orémmel latom, hogy talaltak egy olyan lehet&sé-
get, a ,Koz0sség lampasai” elnevezésii projektet, amelyen beliil kozosségi men-
torokat képeztek, és klubokat hoztak létre. Mara nagyon aktiv lampasaik, klub-
vezetGik lettek, akik sok szines programot, benséséges klubestet és szamtalan
kirandulast szerveznek.

A vak ember sem csodabogar

— Engedj meg végiil eqy kozvetlentiil erre a munkara vonatkozé kérdést. Miért
jo szerinted, hogy megjelenik egy ilyen konyv?

— En azért tartom jonak, mert mi egy adott tarsadalomban éliink, és egyik tar-
sadalomban sem egyformak az emberek. Minket a latassériiltségiink kiillonboztet
meg a tobbi, 14t6 embertdl. Azért hasznos, hogy belelatnak ez altal a konyv altal az
életiinkbe, mert a 1at6 ember nehezen tudja elképzelni, hogy a latassériilt ember
hogy éli a mindennapjait. Hogyan éli meg a parvalasztassal jaré dilemmakat, a
tanulassal kapcsolatos kihivasokat, a munkaba allassal kapcsolatos izgalmakat.
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Hogyan dolgozik, szérakozik, hogyan nevel gyermekeket, és igy tovabb.

Ebbdl a konyvbdl megtudhatjak, hogy a vak ember sem csodabogar, és igenis
alkalmas az 6néllo életre, ha megkapja a sziikséges segitséget ahhoz, hogy ki-
kiiszobolhesse a latasabol ered§ hatranyait. Es minél inkabb megkapja a meg-
felel§ segitséget a segédeszk6zokon és a célzott tAmogatasokon keresztiil, annél
kevésbé lesz kiszolgaltatott, és annal kevésbé lesz teher is a kornyezete szamara.

L FESZT - Kiallni egymasért ]

Erdekképviselet — a fogalom, amely nélkiil nem lehet valtozast elérni.
Kozéppontjaban a parbeszéd, az egyeztetés, az 6sszefogas és a szovet-
ségesek keresése all. Ezért jott 1étre minden fogyatékossagi csoport,
annak Osszes egyesiilete, szovetsége.

E torekvés vezethette azokat az orszagos hataskorti civil szervezeteket is, ame-
lyek 2004-ben 1étrehoztdk a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tandcsdt, a
FESZT-et, amely azoéta is ernyGszervezetként mtikodik. ,A FESZT azért jott létre,
hogy a fogyatékossaggal él6 emberek sajatos helyzete, sziikségletei megfelel
tarsadalmi és politikai figyelmet kapjanak. A FESZT tagszervezeteinek taglét-
szama meghaladja a 600 000 f6t” — all Facebook-oldalukon.

A Magyar Vakok és Gyengénlaték Orszagos Szovetsége (MVGYOSZ) és ezen
beliil Fodor Agnes is az alapitok kozott volt — Agnes akkor még mint budapesti és
Pest megyei titkar.

2011-ben aztan ugy dontott a szovetség elnoksége, hogy a képviseletet a
VGYKE-re bizza. Ett6] kezdve tehat 6k képviselték a hazankban él6 Gsszes latas-
sériilt embert e tanacsban. Es bar 2016-ban az MVGYOSZ vezetése visszatért a
FESZT-be, a VGYKE is tovabb folytatja munkajat.

A fogyatékos gyerekek és nok sz6sz6l6ja

A VGYKE komolyan vette megbizatasat és kezdett6l tobb taggal vesz részt a
FESZT iilésein. Sok a munka, mindjart az els6 évben allast foglaltak a rokkant-
sagi nyugdijrendszer atalakitasarol, a civil szervezeteket érinté reformokrol, az
orszagos érdekképviseleti szervezetek koltségvetési tAmogatasarol és a megval-
tozott munkaképességli emberek munkahelyi tAimogatasarol. 2014 majusaban a
tisztajitd kozgytilés Fodor Agnest véalasztotta meg egyik alelnokének, dr. Ozvari-
Lukéacs Adamot pedig egyik elnokségi tagjanak. Ugyanez megismétlédott a 2017-
es tisztjitas alkalmaval is.
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— Melyek itt a VGYKE f6 feladatai? — kérdem
Fodor Agnesté].

— Ezeken a terlileteken vallalunk oroszlan-
részt: egyetemes tervezés, fogyatékos gyerekek,
fogyatékos nok és az eurdpai unids strukturalis
alapok. Az egyetemes tervezésnél mindig egyesii-
letiink biztositja a latassériilt tesztcsoportot. Ez a
kifejezés arra utal, hogy eleve gy kell megtervez-
ni és létrehozni a targyi kornyezetet, hogy barki
tudja azt hasznalni.

A strukturalis alapok esetében azoknak a koz-
pénzeknek az értelmes elosztasaval foglalkozunk,
amelyek az Europai Uniobol érkeznek a fogyaté-
kos tertiletre.

— Gondolom, minden csoport védi a sajat ér-
dekeit.

— Hogyne, ezért nagy vitak is vannak a FESZT-
en beliil. Masra koltenének a mozgassériiltek, az
autistak, az értelmi fogyatékosok, a siketvakok,
a szervatiiltetettek és persze a latassériiltek is.
Mostanaban az eddig elhanyagolt autista gyermekek és feln6ttek keriiltek reflektor-
fénybe, illetve az tugynevezett kitagolas. Vagyis az, amikor a nagy, nem emberlépté-
ki fogyatékos intézményeket kisebb-nagyobb lakéotthonokkal, timogatott lakha-
tassal kezdik felvaltani.

—Melyik tertiletet érzed leginkabb a magadénak?

— A fogyatékos gyerekek és n6k a sziviigyem, mar csak azért is, mert anya vagyok.
Alelnokként ebben vallaltam nagyobb szerepet. Ezért 1étrehoztam a 14tassériilt n6k
munkacsoportjat. A helyzet stlyos, hiszen a 2011. évi népszamlalas soran 1,6 millio
honfitarsunkrol deriilt ki, hogy tartésan beteg, koztiik sok a fogyatékos. Egyébként a
tart6san beteg személyek 58 %-a nG, és gyakran csonka csaladban nevelik gyerme-
kiiket. Ett6] pedig a bajok csak 6sszeadodnak.

A FESZT régéta kiizd helyzetiik javitasaért, és e kiallasnak is koszonhet6, hogy
2014 juliusatol bevezették a stlyosan fogyatékos gyermeket apol6 sziilének jaro ki-
emelt apolasi dijat, melynek az eddiginél magasabb az 6sszege. Tudni kell, hogy a fo-
gyatékos gyerekekkel leggyakrabban az anyak maradnak otthon. De azt még mindig
nem sikertiilt elérniink, hogy ezt a 24 6réas sziil6i szolgalatot munkabérrel dijazzak.

Parlamenti iilésezés.
Fodor Agnes alelnok, Szekeres Pdl
miniszteri biztos, Foldesi Erzsébet
elnék

Fliggetlen érdekvédo szerv

— Mikor szélal fel és kivel targyal a FESZT?
— Minthogy az Gsszfogyatékossagi szempontokat képviseljiik, csak azokban az
iigyekben tudunk fellépni, ahol konszenzus sziiletik. Itt mindenki nagy harcos, de
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meg kell talalnunk a kozos pontokat. Ez sokszor nem konnyti, gondoljunk csak a
jardaszegélyekre, azok lesiillyesztésére és magassagara. A latassériilteknek érzékel-
nitik kell, hogy véget ér a jarda, a kerekesszékeseknek pedig le kell tudni jutniuk a
jardarol. Mégis megtalaltuk a megoldast.

A FESZT els6sorban magas szinten végez érdekképviseletet, ehhez pedig nagyon
j6 diploméciai érzék kell. Rendszeresen egyeztetiink minisztériumokkal, politiku-
sokkal, bizottsagokkal és szakmai szervezetekkel.

A FESZT tagja az Orszagos Fogyatékosiigyi Tanacsnak (OFT), delegéltja pedig
tarselnok ebben a szervezetben. Stratégiai egyiittmiikodési megallapodasokat is ko-
tottlink mostanaban, példaul a BKK-val és a Szerencsejaték Zrt-vel.

— Mennyi munkat jelent neked a FESZT a mozgalmasabb id6kben?

— Nagyon-nagyon sokat. Legalabb 8-10 6ra elfoglaltsagot hetenként, de olykor
sokkal tobbet. Ami az els6 ciklusomat illeti, a FESZT akkori elnokével, Foldesi Er-
zsébettel napi kapcsolatban voltam, és rendszeresen talalkoztunk. Eljartam meg-
beszélésekre, konferencidkra, helyettesitettem a FESZT elnokét az OFT-ben is, ha
kellett. Bizonyara igy lesz ez K6vari Edit vezetése alatt is, aki egyébként az Autistak
Orszagos Szovetségének az elnoke.

Részt vettem a fogyatékos nék védelmérdl szold orszagos stratégia megforma-
lasaban, és bekapcsolodtam tobb kezdeményezésiink révén a koragyermekkori in-
tervencio agazatkozi fejlesztésébe. Javaslatokat tettem a BKK iizletszabalyzatahoz
és a négyes metr6 akadalymentesitésének kampanyahoz, hiszen a biztonsagos koz-
lekedésen az életiink mulik. Véleményezek szakmai anyagokat, palyazatot irok és
beszallok a forrasteremtésbe is. A FESZT ugyanis nem kap pénzt nevesitetten az
allami koltségvetésbdl, épp ez biztositja a fiiggetlenségét.

— Mely eredmény mondhato a leghasznosabbnak a latassériiltek szamara?

— A BKK-val megkotott hosszatava stratégiai megallapodas, mert ez nemcsak az
akadalymentesitési kérdéseket érinti, hanem a kozlekedési vallalat munkatarsainak
érzékenyitd oktatasat is.
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A FESZT kiilfoldon is tényezo

— A FESZT amellett, hogy itthon végzi sokrétii munkajat, szoros kapcsolatban
all a nemzetkozi, elsésorban eurépai fogyatékosiigyi mozgalommal. Milyen ke-
retek kozt zajlik ez az egyiittmiikodés?

— A FESZT tagja az Eurdpai Fogyatékosiigyi Forumnak, angol nevén az Euro-
pean Disability Forumnak (EDF), és ezért komoly tagdijat is fizet. Ez jelenleg évi
3000 Euro. Ez a részvétel olyan elismert szervezetben ad megnyilatkozasi lehet6-
séget, amelynek dontéseit az Eurdpai Bizottsag is figyelembe veszi. Ennek révén
Magyarorszag fogyatékos emberei is élvezhetik e nagy kozosség tamogatéasat.

Hogy munkankat mennyire elismerik, jol mutatja, hogy 2017 tavaszan imméar
maésodjara valasztottak magyar alelnokot. Mindkét esetben Foldesi Erzsébetre, a
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége (MEOSZ) alelnokére
esett a valasztas. Zsizsu — ahogy koreinkben mindenki ismeri — régota hatalmas
elannal dolgozik, rengeteget utazik és targyal. Kivalo angoltudésa és preciz jogis-
merete e munka alapja, de az is természetesen, hogy évtizedek 6ta a hazai moz-
gassériilt érdekvédelmi mozgalom egyik élharcosa. Nagy tapasztalata és kompro-
misszumkészsége sok iigy atlatasahoz és megoldasahoz vitt kozelebb.

L Kiizdelem életre-halalra ]

Vannak helyzetek, amikor nem lehet szépelegni: vagy vallaljuk a harcot,
vagy veszteség ér minket. Két ilyen emlékezetes helyzet is adodott hat év
eltéréssel. Az egyik a gyogyszerek pontirassal irt nevérdl, a masik a nép-
szamlalasi kérdések elektronikus megvalaszolasarol szolt. Mindkétszer
egyediil a VGYKE vette fel a kesztytit a latassériiltek tarsadalman beliil.

Braille-felirat a gyogyszeres dobozokon

Fontos-e tudni, hogy mi van a kézbe vett gyogyszeres dobozunkban? Hogy ép-
pen mit vesziink be? A valasz annyira evidens, hogy nem is tiinik életszertinek
a felvetés. Pedig az, ha a vak ember oldalarél nézziik. O ugyanis honnan tudna,
hogy mit késziilt lenyelni, ha képtelen beazonositani a doboz tartalméat? Nos, erre
a problémara joggal mondhatd, hogy élet-halal kérdése.

Ezen az 4ldatlan helyzeten kivant valtoztatni a jogalkotd, mikor egészségiigyi
miniszteri rendeletben tette kotelez6vé — az europai unios alapelvre hivatkozva —
a gyogyszeres dobozok Braille-feliratozasat és a betegtajékoztatok igény szerinti
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elkészitését Braille-irassal. 2010-et jelolték meg a végs6 hataridének, addig 5 év
felkésziilési id6t hagyva.

— Hogy talalkoztdl ezzel a kihivdssal? — kérdezem Fodor Agnest.

— En folyamatosan kovetem a jogszabalyokat, és szelektalok: mi az, amiben
mindenképp el kell kezdeni lobbizni azért, hogy meg is valésuljon a jészandékua
el6iras. Ez a 2005-0s bejelentés nagyon felvillanyozott, és elkezdtem intenziven
foglalkozni a dologgal. Akkor még fogalmam sem volt arroél, hogy 2007-ig ez lesz
az egyik legfébb érdekképviseleti tevékenységem. Azt terveztem, hogy felveszem
a kapcsolatot az 0sszes hazai gyogyszergyarral. Kideriilt, hogy 52 gyogyszerfor-
galmazo6 cég van az orszagban, én pedig levelet irtam mindegyiknek és targyalast
kezdeményeztem veliik. Ezzel egyid6ben elmentem az Orszagos Gyogyszerészeti
Intézethez is, ahol igyekeztem jo kapcsolatot kialakitani. Ebben szerepe volt dr.
Nagy Mariannanak, aki ebben az id6ben a Partneriink Europa projektben a pe-
dagogiai vezetSm volt. O jogasz és komoly érdekvédelmi vénaja is van, minthogy
régebben fGosztalyvezetGként dolgozott az Esélyegyenl6ségi Minisztériumban.
Mondtam is neki: Marianna, milyen remek fordulat! De fel kell késziteni a gyogy-
szercégeket, kiilonben biztosan nem foglalkoznak a téméaval.

— Hat, ezt eltalaltad.

Otvenkét szembeallas

— Elneveztiik ezt a projektiinket ,,Gyogyszerlexikon” -nak. Végiil is nem allit-
hattam be gy, hogy én a VGYKE vagyok, és tudjak, van egy él6 rendelet, én pedig
azt szeretném, hogy ezt tartsik is be ... Ehelyett iigy kezdtem a bemutatkozast,
hogy az egyesiiletnek van egy ,Gyogyszerlexikon” projektje, amiben mi egyéni
megallapodasokat tudunk kotni a Braille-iras kialakitasdhoz, vagy ha kell, el is
készitjiik a Braille-feliratokat.

— Hogy ti nyomtatjatok a gyogyszeres dobozokat? Az osszeset? Az hatalmas
mennyiség, amihez rendkiviil nagy nyomdai kapacitas és logisztikai hattér kel-
lett volna.

— Igen, de Ggy gondoltuk, a célért akar ezt is vallaljuk, bar mi kezdetben fel-
ragaszthat6 Braille matricakban gondolkodtunk. Készitettiink egy nagyon ko-
moly tizleti tervet megfelel6 ipari partnerekkel. A gyogyszercégeknél kezdetben
mindeniitt mosolyogva fogadtak benniinket, de egyébként sz6 szerint hiilyének
voltunk nézve, hogy mit én megyek oda latassériiltként egy kis egészségiigyi mi-
niszteri rendelettel. Ezt Adonyi Gabortol tudtuk meg, aki menet kozben hozzank
csatlakozott. Gabor otthonos volt ebben a szféraban, hiszen dolgozott mar inno-
vativ vezet6ként gyogyszergyarnal, és ismerte a szemléletiiket meg a nyelvezetii-
ket. O vilagositott fel arrél, hogy ne szamitsunk semmi jéra, mert teljesen mas az,
amit a szemiinkbe mondanak, mint amit val6jaban gondolnak. Barhogy volt is,
végig kellett jarnunk mind az 52 gyogyszercéget. Masfél év alatt értiink ennek a
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végére. Harminchetet kerestiink {6l személyesen, mikor a tobbirdl kideriilt, hogy
csak egy irodaval rendelkezik, ami hattérirodaja egy nemzetkozi cégnek. Veliik
mar nem is tudtunk dildre jutni, mert hat nyilvin nem mentem Indiaba utdnuk.
A cégek persze nem akartak semmit: sem szerz6dni, sem a nyomtatast maguk
megcsinalni. De ezt persze nem mondtak ki ilyen egyenesen.

— Milyen kifogasokat hoztak fel?

— Azzal kezdték, hogy hol van még 2010, az 5 év, és nekik ezt ki kell dolgozni,
meg kell tervezni. Emellett folyton arrdl faggattak, hogy hany vak tud Braille-t ol-
vasni, mire azt feleltem, hogy teljesen mindegy, hogy hany vak tud olvasni, mert
majd fogjak olvasni. Latd analfabétak is vannak, mégis késziil betegtajékoztatod
nyomtatva.

— Zsenialis érvelés!

— Tényleg senki nem vizsgalja ilyen szempontbol, hogy hany analfabéta van
Magyarorszagon, ezért talalé a parhuzam. Egy-egy cégvezetdvel altalaban tobb-
szOr is targyaltunk. A targyalasok vége mindig az lett, hogy na de hat ki fizeti ki ezt
nekik. Mert ez egy koltség, amit 6k nem tudnak allni. Meg ugye nincsen Braille-
gépiik, és a Braille-irast sem ismerik.

— Szegények!

— Azért titkon tarthattak attol, mi lesz ebbdl, mert példaul a Bayernek a vezér-
igazgatoja is eljott Németorszagbol veliink egyezkedni.

— Nos igen, mert ott még komolyan veszik a jogszabalyokat.

Feljelentés az Egyenlo Banasmod Hatosagnal

— De mindenhol ellenélltak, vagyis ugy tiint, nem lesz az egészbdl semmi. Ide
jutottunk hat annyi megfeszitett munka utan. Eljott a 2008-as év, és akkor 18
gyogyszercéggel szemben eljarast inditottunk az Egyenl6 Banasmod Hatosagnal,
az EBH-nal azzal, hogy megsértették az egyenlé banasmadd kovetelményét.

— Miért csak tizennyolccal szemben?

— Mert ezek voltak a legnagyobbak. Azt gondoltuk, hogyha a nagyjat sikeriil
megtorni, akkor a kicsikkel mér elbanunk. Olyanok voltak benne, mint a Bayer,
a Béres, a Novartis, a Sandoz és a Teva. Az EBH pedig nekiink adott igazat. Hét
céggel sikeriilt is megegyezni, két cég menet kozben megsziint, a tobbi pedig fel-
lebbezett, mert nem fogadta el, hogy elmarasztaltak, ment tovabb birosagra, ko-
zépfokra, azzal, hogy 6t nem is vizsgalhatja az EBH.

— Elképeszt6! De akkor hogy van az, hogy mara minden 4j gyogyszer dobozan
ott virit fel Braille-irassal a gyégyszer neve?

— Mert senki nem szereti, ha per van ellene, és a jogszabaly betartasa rajuk is
kotelez6 érvényti, egész egyszertien addig nem kap forgalomba hozatali engedélyt
ameddig nincs rajta Braille-ben is a gyogyszer neve. Gyakorta jarkaltam annak
idején targyalasokra. Nekik sztariigyvédjeik voltak, és ezeket a pereket megnyer-
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ték. Kozben viszont a tobbiek elkezdték a munkat, latszott, hogy id6t és energiat
aldoznak a dologra, és a maradék két év alatt tényleg meg fogjak csinalni a Braille-
feliratozast. Es egyszer csak megjelentek az els pontirdsos dobozok! Majd eljétt
a 2010-es év. Ezzel az egésszel azt sikeriilt elérni, hogy komolyan vették ezt a
jogszabalyt, mert tizennyolc céget sikeriilt perbe fogni az EBH-nal. Aztan mar a
tobbiek is ugy voltak vele, hogy egye fene, hat akkor megcsinaljuk. Kidertiilt, hogy
nem is akkora plusz koltség, és amugy is beépitik a gyogyszerek araba.

Gydgyszeres doboz Braille-felirattal

Megosztottak a vakokat

Ezzel egyidében sikeriilt a vakok ellenszenvét is kivivni. Ugy kezddott, hogy
az egyik gyogyszergyar bepanaszolta a VGYKE-t a szovetségnél, hogy nem meg-
feleld stilusban targyalunk veliik. Erre az MVGYOSZ le akarta allittatni a projek-
tiinket, mondvan: rossz hirbe keverjiik vele a vakokat.

Aztan valamelyik nagyokos sorstars kiszamolta a nyilvanos adatok alapjan,
hogy nekiink ez egy 400 milli6 Ft-os bevételi projektet jelent. Mert folszoroztak a
gyogyszercégek és a gydgyszeres dobozok szamat a mi arajanlatunkkal, amit pont
azért tettiink publikussa, hogy a gyogyszercég tudjon mivel kalkulalni, ha a jog-
szabalynak meg akar felelni. Ez csupan egy ajanlat volt, amelyben a kiadasaink
nem szerepeltek, de mindjart irigységet valtott ki. Aztan odaig jutott a szovetség
akkori elnoke, hogy a Béres Gyogyszergyar beidézte ellenem tantinak az EBH elé
a sajat partjara, hogy mondja ki: Nem kell a betegtajékoztat6 Braille-ben, mert
nem olvasnak a vakok Braille-t.
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— Es elment?

— Persze, ott allt velem szemben az EBH-nAl. El tudod te ezt képzelni, Mariann?
Nem tudom, azota hogyan vélekedik mar errél. Nagyon cstnyan fel lett hasznélva.

— Es mi lett a gybgyszerek betegtdjékoztatojaval? Azok ma sincsenek meg
Braille-ben.

— Nem, mert a cégek ki tudtak hasznalni azt a jogszabalyi kitételt, hogy ,igény
szerint”. Roppant nyakatekert az ebbdl levezetett magyarazatuk, igyhogy ebbe
nem is mennék bele.

— Felmertiil a kérdés: ha ti nem kiizdotok a feliratozasért, akkor maguktol nem
csinaljak meg? Hiszen elbirta az Eurépai Unid!

— Ha mi nem kiizdiink, akkor azért nem biztos, hogy rajta lenne a dobozokon
a Braille-felirat, mert tudjuk, hogy minden hataridét lehet modositani, aztin meg
eltorolni. Ahogy az akadalymentesités hataridejével is tortént. Addig-addig kalapal-
tak, amig az nem keriilt a torvénybe, hogy ,,hataridd: folyamatos”. Ett6l kezdve pedig
a teljesités nem szdmon kérhetd. Azt gondolom, hogy azért lett valosag a jogszabaly-
bol, mert annak idején én a nyakamba vettem Magyarorszag 0sszes gyogyszercégét,
és amikor nem jutottunk veliik d@l6re, akkor k6keményen az asztalra csaptunk.

Maig érezheto hatas

Akkor is 0sszekiilonboztiink a tobbi vak szervezettel, amikor mar elkezdték
a Braille-feliratokat késziteni. Elmondtam a kozgytilésen, hogy ne vallaljak el a
szervezetek ingyen ezeknek az auditalasat. Mi ezt az elsé perctdl kezdve pénzhez
kotottiik, hiszen ez nagyon felel§sségteljes munka, a gyogyszeripar pedig az egyik
legjovedelmez&bb iparag a vilagon. Nem jelenthet nekik gondot a fizetés. Mi ezt
30 000 Ft-ért végezziik darabonként, viszont ezért szoros hataridét vallalunk,
harom nap alatt barmikor elkészitjiik a feliratok feliilvizsgalatat. A mai napig mi
vagyunk kapcsolatban a Pfizerrel, ami a vilag legnagyobb gyogyszercége, a TEVA
Magyarorszaggal, a Novartisszal és mas nagyvallalatokkal.

Ennek a kiizdelemnek egyébként a mai napig érezheté kihatasa van. El§szor
bizonyosodott be, hogy a legnagyobb hatalmu cégekkel szemben is lehetséges
eredményes fellépés. A latassériiltek gy konyvelik el, hogy azt, hogy a gyogysze-
res dobozokon van Braille-felirat, azt Fodor Agi intézte el. Ez persze erds talzas,
de a legmélyén van benne igazsag.

Fellépés a KSH ellen

A népszamlalas kulesfontossagti a tarsadalmi csoportok, féleg a hatranyos
helyzeti tarsadalmi csoportok életében. Az ekkor felvett adatokb6l minden ed-
diginél részletesebben meg lehet ismerni, ki, hogyan él, és milyen lehet6ségekkel
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rendelkezik vagy nem rendelkezik. A késébbi politikai dontésekhez a népszamla-
l4s alapjan készitett kiadvanyok mindig fontos alapot szolgaltatnak. A 2011. évi
népszamlalas ,Részletes adatok” nevii gylijteményének 16 tabl4ja koziil az alabbi
kett kozvetleniil is érinti a latassériilteket: Fogyatékossaggal é16k; A fogyatékos-
saggal é16k helyzete és szocialis ellatasuk. Erthet hat, miért olyan fontos, hogy
mindenki meg tudjon nyilvanulni a népszamlalés idején, kiilonos tekintettel arra,
hogy minddssze tizévenként tartanak ilyen tipusa Osszeirast. A részvétel amugy
allampolgari kotelesség is, elmulasztasa pénzbirsagot von maga utan.

2011-ben els@ alkalommal tette lehet&vé a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH),
hogy elektronikusan is lehessen a kérdésekre valaszolni. Csakhogy mint kideriilt,
ez a modszer nem volt teljeskortien hasznalhat6 a vak emberek szamaéra.

35430303

Aktualis hireink

Informatika a Létéssérﬂltekért“

Falap
Laprél hangra cikkajanlé 2017, szeptember 11.
Hirek
2017. 00 11
1%, thmogatis
SR Onavecz Nora i dete
Kozhaszng Felsoroln sem koanyl, mi mindent csmal Oravec: Néra. Blogot
tewike pyséqgeink ir, mint mncig, tandcsokat ad, startup villalkozdsokat segit,
Miben segithet? wiazik, mterjikat készit, konyvet it Orom hallgatrs, micsoda [e———
lendilette] 68 a hétkoznapokat Birtosak lehetink berme, hogy &
Srolgaltatisaink kevethkerd l'léhi.ﬂ.}' I:mqu.u.nl‘lﬂ:nﬁgm ér ra unatkorni. Pttsm :‘

Termiékeink azént taldn nemn véletlen, hogy megfordul a megrogzott ))! l
e L gl kéthedokben a kérdés, hogy tényleg beldog-e ebben a

(P Egyedi tamogatas sodsasban, és vajon mi az oka, b : keival | . 3
Tamogatiink tervein kivill nagyon keveset beszél domagarol LAPRUL

Palyaratok, Felhivisok [észelek Hl"Gu

Az Informatika a Latassériiltekért” Alapitvany honlapja

— Egyre-masra érkeztek a jelzések a kollégak, illetve a tagjaink részérdl, hogy
elakadtak, és képtelenség valaszolni a képernyGolvaso segitségével a kérdé-
sekre — emlékszik vissza Fodor Agnes. — De akkor mar benne volt az embe-
rek tudataban, hogy el tudtuk intézni, hogy legyen Braille-felirat a gyogyszeres
dobozokon. Ezért nagyon kapacitaltak minket, hogy ismét forduljunk az EBH-
hoz. Németh Orsi ebben élenjaro volt, utananézett az el6irasoknak és alaposan
felkésziilt belsliik. Majd dr. Ozvari-Lukacs Addmmal egyiitt, aki a jogi képvise-
16nk volt, beadtak az iratokat az EBH-hoz. Ez viszonylag sima {igy volt, mert az
internetes, szakszoval, az infokommunikaciés akadalymentesség kotelezettség.
Megkeresték az ,Informatika a latassériiltekért” Alapitvanyt és a vakok szdvet-
ségét, de mas szakért6kkel is konzultaltak, és mindenhol ugyanazt mondtak: ez
a feliilet nem akadalymentes. A KSH persze igyekezett védeni a mundér becsii-
letét, de hiaba.
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Valodi tesztelés kell vak emberekkel

Szuhaj Mihdly, az INFOALAP kuratériumanak elndke.
Az Eurdpai Unio Technoldgiai dijanak (1997), és miniszteri kitiintetéseknek a birtokosa (2004, 2006)

— A KSH el6zetesen nem végzett tesztelést vak informatikusokkal vagy leg-
alabb vak emberekkel?

— De igen, csakhogy mar nem volt elég idS a problémak kijavitasara. Es az sem volt
biztositva, hogy a javitassokat ijra lassa az MVGYOSZ és az ,,Informatika a Latassériil-
tekért” Alapitvany (INFOALAP), vagyis nem vittek be kontroll-funkci6t a torténetbe.

— Kitiinik a sajtévisszhangokbdl, hogy a kozvélemény is egyértelmiien mellétek
allt. Az Origo példaul igy irt az esetrdl: ,, Vakokat diszkriminalt a KSH az internetes
népszamlalaskor”. Eszerint gyébztetek.

— Nos, igen. Bar a KSH azt bizonygatta, hogy népszamlalasi biztosokkal ki tudjak a
vakok is tolteni a kérdGiveket, ezt nem fogadtuk el, mert akkor is csorbulnak a vakok
jogai alatokéval 0sszehasonitva, hiszen 6k egyediil is elboldogultak az internetes kér-
déivekkel. Hidba ajanlottak 6k, hogy minden mas segitséget megadnak, az igazsag
az, hogy a fogyatékos ember szdmara a legnagyobb segitség az, ha 6nalloan boldogul.

— Ebben a népszamlalasi id6szakban mar nyilvanvaléan nem lehetett a helyze-
ten valtoztatni, de mit allapitott meg az EBH?

— Az lett a per vége, hogy elitél6 hatarozatot hoztak a KSH -val szemben. A sta-
tisztikai hivatal pedig kotelezettséget vallalt arra, hogy amikor legkozelebb ilyen
tevékenységbe kezd, végig egyeztet a vak szervezetekkel, és lesz kontroll is a be-
élesités el6tt. Es valoban igy tortént, az 6t évvel késSbbi ,mini népszamlalasnal”,
a mikrocenzusnal méar rendkiviil szoros egyeztetést valositottak meg, sajat tapasz-
talatb6l mondom. Ugyhogy ha nem is azonnal, de végiil ebbdl is sikertorténet lett.

Foto: Archiv: Parlamenti tilésezés, A Parlament foly6sojan, Gyogyszeres doboz...,
Szuhaj Mihaly. Tobbi foté: Molnar Béla
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AHOGY EGY SZERVEZET FELEPUL

Meghatarozoé az az idépont, helyszin és milié, amelyben egy szer-
vezet létrejon. A VGYKE megalakulasa 2004-re esett, amely sorsfor-
dit6 év volt. Ekkor keriilt sor a legnagyobb bévitésre az Europai Uni6
torténetében, mikor is tiz allamot vett fel tagjai soraba, koztiik Ma-
gyarorszagot. Csatlakozasunkat hatalmas bulival iinnepeltiik meg, és
mindez bizakodassal toltotte el az embereket. Hogy a VGYKE tudott-e
€élni az Gj lehetéségekkel, kideriil az alabbiakbol.

L Fiatalos lendulettel ]

Németh Orsolya, a VGYKE 2009-2014 kozotti alel-
noke igy emlékszik vissza az indulasra.

— Sokan koziiliink méar akkor kapcesolatba keriiltiink
Fodor Agival, amikor 6 még a vakok szovetségében dol-
gozott mint Pest megyei és budapesti titkar. Mi, alapito
vezetbségi tagok, akik elkezdtiik ezt a k6zos gondolko-
dast, jorészt fiatalok voltunk, és kivétel nélkiil tanul-
tunk valamilyen f6iskolan vagy egyetemen. Kivéve Fo-
dor Agit, akinek mar volt diplom4ja. Ez egyaltalan nem
volt akkoriban altalanos dolog, féleg a latassériiltek ko-
rében.

— Eszerint j6 anyagi hattérrel rendelkezé csaladbél
szarmaztok?

— Nem, nagyon nem. De abban az id6ben még vi-
szonylag konnyl volt allami tAmogatassal tanulni, és Németh Orsolya
mindnyajan igy jartunk iskolédba. Sokan koziiliink kol-
légiumban vagy albérletben laktak. Huszonévesen az ember még kereste a helyét
és azt, hogy mivel érdemes a tanulas mellett foglalkozni, amiért lehetéleg fizetnek
is. Igy kapcsolodtunk be az egyesiileti munkéaba 2005 elején. Bar mar 2004 végén
bejegyeztek minket, csak januarban vagtunk bele a dologba. Az 6nkénteskedés
gyakran egész napos elfoglaltsagot jelentett, amit hosszabb-rovidebb ideig csinal-
tunk. En 2005 oktéberében lettem alkalmazott.

— Milyen hatasa volt a tanulas-kozpontiisagnak a VGYKE életére?

— Nagyon nagy. Fontos volt, hogy mindenki beleadta azt a tudast, amit hozott
magaval. Mindenkinek volt egy-egy projektje, csak akkor még nem hivtuk igy. En-
gem példaul a palyazatiras, a szervezetfejlesztés és szovegiras érdekelt, emellett
pedig az akadalymentesités. Berke Monika az érzékenyit6é programokat szerette,
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kés6bb 6 lett az érzékenyits csoport vezetSje, még kés6bb a tamogato szolgalaté
is. Fodor Aginak a gybgyszeres dobozok Braille-feliratozasa volt a vesszSparipéja
és a kapcsolattartas az Egyenlé Banasmod Hatos4ggal. Fodor Agi, Nyikes Fatime
és Veres Kata egyébként az IBS-bdl behoztak a szervezetfejlesztés szemléletét is.

— IBS mint International Business School? Vagyis a Nemzetkozi Uzleti F6is-
kola? Ez egy igen draga és elit intézmény volt!

— Igen, de sikeriilt bekeriilniiik tdmogatassal egy kétéves képzésbe. En pedig
pszicholdgus hallgatoként kerestem hasonl6 tantargyakat. Az elsé szakiranyom a
munkaszervezet és dontéspszichologia, a masik a tarsadalmi kérdések pszicholo-
gidja volt. Ez a hozzaallas egyébként csak olyan szervezetekre volt jellemzd, ahol
hasonloképpen gondolkodtak és ahol hasonl6 célokat tiiztek ki.

Es a vezetés valoban mert 4lmodni. Hatalmas brainstormingokat tartottunk,
és olyan dolgokba kezdtiink, amiket akkoriban kinevettek. Példaul a szemlélet-
formalasra, érzékenyitésre sokan azt mondtak, hogy bohockodas. Magamutoga-
tasnak fogtak fel. Ma pedig méar mindenki csinalja.

Partnerségre torekedtiink

— Ez teljesen 1ij hozzadallast mutat a vilaghoz, beleértve a civil lét sajatos fel-
fogasat is.

— Pontosan. Mi gy definidltuk magunkat, hogy nem az a fajta civil szervezet
vagyunk, amelyik csak kér, mert neki jar a segitség. Hissziik, hogy mi is tudunk ta-
mogatni mindségi dolgokat. Es amikor tigy mentiink oda valahova, hogy ajanlunk
valamit, azzal helyb6l megdobbenést valtottunk ki. Partnerségre torekedtiink. Ha
csak kériink, abbdl nem lett volna partnerség. Nalunk ez volt egy kitorési pont.
Amugy sem volt jellemz6, hogy mogénk allt volna egy vagy tobb multinacionélis
cég, amelyik jelentds anyagiakkal tAmogat, mint sok més civilt. Ezért is tartottuk
fontosnak a széles latokort és a nyitottsagot. Hogy egy nyelvet beszéljiink azok-
kal, akikkel dolgozunk. Legyen az multi, civil szervezet, dnkormanyzat dolgozdja
vagy felsGoktatasban oktato.

Rajottiink, hogy érdemes figyelni a tobbi fogyatékos szervezet torekvéseit, és
ami jo, azt atvenni. Szdmomra példaul az akadalymentesités kapcsan valt vila-
gossa, hogy hiaba akarok én akadalymentesitést a latassériilteknek, nem lehet
meguszni, hogy a tobbi célcsoport igényeit is megismerjem. Amig nem értjik,
hogy a mozgassériiltek mit szeretnének, miért és hogyan, és amig a kett6t nem
tudjuk szinkronba hozni egymassal, plusz az épitészek igényeivel és a tarsadalmi
elvarasokkal, addig nem fogunk jol kijonni a dologbol.

Elénken figyeltiik tehat, hogy mit csindlnak méasok. Az Autistak Orszagos Szo-
vetségét6l példaul a mentor-sziil haloézatot tanultuk el. Szorosan kovettiik az
FSZK miikodését is. Ez, teljes nevén a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségé-
ért Nonprofit Kft. — és el6dje — szamtalan palyazatot irt ki és szamtalan képzést
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inditott. Itt mi tanultunk és tanitottunk is, ami nagy szakmai kihivast jelentett.
Téliik a feln6ttképzési projektiinkhoz vettiink at tananyagot.

2004 decemberében még egyetlen fizetett munkatarsunk volt, majd 2007-re a
létszamunk felment harminc fére, és jott a felismerés, hogy ez teljesen mas mi-
kodést igényel. Am a civil szféraban akkoriban még nem lehetett szervezetfejlesz-
tésrol beszélni. Ez amolyan ari huncutsagnak szamitott.

L Szervezetfejlesztésbe kezdtiink ]

— Mikor érte el az egyesiilet azt a nagysagot, amikor mar komolyan at kellett
gondolni a miikédését? — kérdem Fodor Agnes elnokot.

— Nos, ha mar harminc munkavallal6 van, akkor beiit a kdosz, 2010-re pedig
mar harmincnyolcan lettiink. Teljesen masképp kell vezetni egy szervezetet, ha
csak tizen dolgoznak benne, mint ha harmincan. Addig még at lehetett tekinteni a
miikddését, de mikor mar a vezeté munkatarsak sem ismerik az 6sszes Gj embert,
akkor mar 1épni kell. Nalunk ehhez jott még, hogy 2010-re nyolc telephelyiink
lett. El6z6 évben megalakult ugyanis a hatodik kistérségi partner egyesiiletiink
is G6dollén, kovetve a Budadrson, Cegléden, Dabason, Vacon és Pilisvorosvaron
miikédGket. Budapesten pedig két helyen dolgoztunk 2008 6ta, mert a Hermina
at 57. szam ala koltozott az tigyfélszolgalatunk és a taimogat6 szolgélatunk, az
adminisztracié pedig maradt az Angol utcaban.

— Meg lehetett oldani a szervezetfejlesztést sajat kiitf6bol, vagy specialistak-
hoz kellett fordulni?

— Nem, ezt nem lehet logikai alapon kitalalni, ez egy tudomény, amihez szerve-
zetfejlesztSkre van sziikség. Ezt mi pontosan tudtuk, sét, késziiltiink is ra. En mar
az elején tgy gondoltam, hogy pusztan attol, mert latassériilt vagyok, még nem
leszek jo vezetGje egy latassériiltekbdl allo szervezetnek, ehhez tanulni kell. Ezért
beiratkoztam két kollégammal az IBS szervezetfejleszt6-szupervizor szakara. Az
itteni tanarok koziil néhannyal késébb is kapcsolatban maradtunk, és ez elég volt
ahhoz, hogy megtalaljuk a teriilet legjobbjait.

Haroméves projekt a Flow Csoporttal

Végiil a piacvezet6 Flow Csoportot kértiik fel az 1j szervezeti felallas kidolgo-
zaséra, és ez minden munkatarsat kozvetleniil érintett. Akkorra mar fogyatékos
és ép munkatarsak egyarant dolgoztak nalunk, és az egyik célunk az volt, hogy
zokkenGmentessé tegylik az § életiiket. Emellett az, hogy oly médon is segitsiik a
latassériilt embereket, hogy formaljuk a ,lato tarsadalom” szemléletét. Tovabba,
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hogy hatékonyabba tegylik a VGYKE és a hat kistérségi partner egyesiilet egyiitt-
miikodését, valamint szorosabbra fonjuk 1600 tagunkkal a kapcsolatunkat.

A folyamat legelején megalkottuk a jovoképiinket, és kialakitottuk az ennek
megfelel6 stratégiankat is egy hat alkalombol all6 workshop sorozatban.
A hosszitavia gondolkodas eredményeképp konnyebben meg tudtuk hatarozni a
f6 munkateriileteket, és az ala— és folérendeltségi viszonyokat.

Leszogeztiik, hogy a kistérségi szervezddés ereje a helyi kozosség megteremté-
sében és a helyi dontéshozatalba valé bekapcsolodasban, a latassériilt emberek
képviseletének lehetGségében rejlik. Megfogalmaztuk, hogy mit kivinunk nyj-
tani a latassériilt embereknek, és mit a tarsadalom tagjainak. A latassériiltek sza-
mara végzett f6 tevékenységeket az alabbiakban jeloltiik meg: informécionyuj-
tas, tanacsadas, tamogat6 szolgalat miikodtetése, a tarsadalmi integraciora valo
képessé tétel, kozosségépités, érdekvédelem, érdekérvényesités, érdekképviselet,
pénzbeli tAmogatas a tagoknak, a tagsag kezelése.

...meglatjuk...szerintem menni fog!”
Rajz: Siitéri Agnes

A tarsadalom iranyaban végzett tevékenységeket pedig igy: informéacionytjtas,
tanacsadas, érdekvédelem, érdekérvényesités, érdekképviselet, akadalymentesi-
tési tanacsadas, informacionyujtas, érzékenyit6 programok és vallalkozasi tevé-
kenység. Az azonos tipust tevékenységek, példaul az informéacionytjtas, érdek-
érvényesités nyilvanvaloan mas tartalommal jelennek meg az egyik és a masik
célcsoportnal.

Mindezek elérésére haroméves cselekvési tervet készitettiink. Majd 2012-ben
agy dontottiink, hogy indulunk a Szervezetfejleszt6k Magyarorszagi Tarsasaga
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orszagos palyazatan. Végiil is bebizonyosodott, hogy az iizleti vilagban hasznala-
tos mddszerek a civil szféraban is hatékonyak és sziikségesek.

Kozonségdijat nyertiink

A munkat a mi résziinkr6él Németh Orsi, a Flow csoport részérél dr. Répassy
Helga és Kondits Ildiko irta. Megfliszereztiik az egészet aranyos rajzokkal, ami-
ket Siitori Agnes készitett. Az lett a cime, hogy ,,Civilen, profin, hatdsosan”, és
egyediili civil szervezetként bejutottunk a dontébe. Ott pedig elnyertiik a k6zon-
ségdijat, amit az az évi Personal Hungary-n adtak at. Ez egy olyan férum, ahol a
human szféra szakemberei —HR-esek, munkaiigyisek, coachok, azaz iizleti tréne-
rek — talalkoznak, ismerkednek és targyalnak. A palyazat aztan nem ért véget az
eredményhirdetéssel, évekig meghivtak minket tanacskozasokra, konferenciak-
ra, ahol jelentGsen bévitettiik partnereink szamat, és noveltiik az ismertségiinket.
Ugyhogy végiil tobb legyet iitottiink egy csapasra.

— Mennyivel jarult ez hozza a VGYKE fejlédéséhez?

— Jelent6sen, hiszen nem csak arra a harom évre vonatkozott. Megtanultam,
hogy a fenntarthat6sag egyik kulcsa a folyamatos fejlesztés, a bels6 eréforrasok
forgatasa, kiaknazasa. Vagyis nem feltétleniil az 4lland6 pénzzel tomés és palyazas.
Az a szervezet, amelyik nem tudja a sajat bels6 eréforrasait jol felhasznalni, nem
lesz fenntarthat6 csupéan attol, hogy Gjra meg Gjra toljak belé a millidkat. Naluk
rengeteg példa van arra, hogy mozognak az emberek. Tobbeknek osztott munka-
kore van, ez a jobsharing, ami egy roppant hasznos foglalkoztatasi moédszer. Van,
aki a latassériilt klubban dolgozik, de emellett érzékenyit6 munkatars is. Vagy
fele id6ben klubos, masik fele idében iigyfélszolgalatos. Es ez meginditja az ener-
gidkat, motivalja az embereket, akik igy nem punnyadnak el. MeglepGen kevés
munkaltato él ezzel a lehetdséggel, pedig nem is keriil pénzbe. A civil szervezetek
meg egyaltalan nem hasznaljak, leginkabb egy irodavezet6t szoktak alkalmazni —
nem engedik el talzottan a fantaziajukat.

— Es nem alkalmazzdak a kiscsoportos egyiittmiikodést sem.

— Igy van, a workshopokat. N4lunk ellenben a prezentéciés workshopban ta-
nuljak meg a kollégak a sajat éves munkaterviik megirasat. Bar még mindig nem
megy tokéletesen, de egyre jobb lesz, mert nagyon nehéz miifaj, hogy munkaval-
laloként meghatarozd a sajat munkaterved. Konnyebb lenne, ha a fénok osztana
ki a teenddGket, aztan majd 6 vagy megcsinalja, vagy nem. Ehelyett én adok egy
sablont meg néhany fébb mutatot, hogy mi az, amit el kell érni, 6k pedig a cso-
portvezet6kkel kidolgozzak, hogy lehet idaig eljutni, melyek hozza az eszkozok,
és kit6l kérhetnek segitséget. De olyan alkalmak is vannak, amikor nem az adott
csoport munkakori feladatain dolgoznak, hanem valamilyen k6zos célon — ilyen a
bevételgeneral6 workshop. Erre mindenhonnan meghivok kollégékat, és kozosen
gondoljuk at azt, hogyan lehetne t6bb bevétele, tobb szabad forrasa az egyesiilet-
nek. Szuper 6tletek szoktak ilyenkor elhangzani, ami mindenkit feldob.
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,Ezért kar lenne a vezetokhoz fordulni. Ezt mi is meg tudjuk oldani!”
Rajz: Siitéri Agnes

L A biztos hatter ]

Megfelel6 ember a megfelel6 helyen

Nem véletlen, hogy els6 eurdpai uniés palyazata soran pénziigyek-
hez és adminisztraciohoz ért6 munkatarsakat képezett ki a VGYKE.
Olyan szaktudasrol van sz, amelyet egyetlen szervezet sem tud nél-
kiil6zni. Ezeket a feladatokat évek 6ta Adamné Szladovits Valéria ko-
ordinalja az egyesiiletben.

Aki Fodor Agnest ismeri, 6t is ismeri. Targyalasokon, bejarasokon és dijatado-
kon egyarant ott lathatjuk Agi kiséréjeként. Ugy jelenik meg, mintha skatulyabol
huztak volna ki, vidam, kiegyenstlyozott, jo érzés a tarsasagaban lenni. Minden-
kinek 6 ,,A Vali”.

Nemcsak nyilvanos helyeken jelent biztos tdimaszt, hanem a hattérben, az An-
gol utcai telephelyen is. Kezdetben az elnok személyi asszisztense volt, &m hamar
kideriilt, hogy olyan hatalmas szakmai tapasztalattal rendelkezik, amelyet kar
lenne parlagon hagyni. Targyi tudasa mellett az teszi 6t kulcsemberré, hogy képes
rendszerben gondolkodni. Mara a tAmogatasok és tligyvitel operativ vezetGjeként
viszi a fontos tigyeket.
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— Mesélj a szakmai miltad-
rol, Vali! Nem lepne meg, ha
nem a pénziigyi palya lett volna
az egyetlen életed soran.

— FEredetileg miiszaki em-
ber voltam és nem pénziigyes.
Edesanyam a kéziszovék hazi-
ipari szovetkezetében dolgozott.
Mikor anyukamat felvették, ta-

ey, kacsgépen kellett volna dolgoz-

)77y nia, mint a tobbi asszonynak.

7 n / | Apukdm mint sz6v6 miivezets

{ y felismerte ennek a veszélyét, és

Addmné Szladovits Valéria kijelentette, hogy az 6 feleségé-

nek nem lesz visszeres a ldba a

labpedaltol. Ezutan egy miiszaki Gjitassal atalakitotta félmechanikaira a gépet,

amit ettdl kezdve kézi erével lehetett hajtani. Legalabb 6tven ilyen szerkezetet

csinélt. Ez a kreativitas magaval ragadott, és mentem vele, amikor csak lehetett.

Festettem és javitottam is szovogépet, még salat is sz6ttem. Otthon pedig én sze-
reltem fel az antennat a tetére — fiiként néttem fel, ez az igazsag.

— Milyen iskolat valasztottal a tovabbtanulaskor?

— Erettségi utan elmentem dolgozni a RUGGYANTA Arugyarba, késébbi nevén
a Taurus Abroncsgyarba. Egy év utan ismét folytattam a tanulast: el6bb vegyipari
technikusi, majd folyamatszervezo fels6foka képesitést szereztem. Utobbi szin-
helye a Szamitastechnikai Oktat6 Kozpont, azaz a SZAMOK volt. Majd kezdtem
tehat ismerkedni a szamitastechnikaval, amikor az még nalunk gyerekcipGben
jart. Els6 munkahelyemen, a gyarban aztan 27 évet toltottem el. Tobbféle mun-
kakorben dolgoztam, amelyekhez Gjabb képzésekre kiildtek.

Fiatalon, 19 éves koromban vezet$ lettem, harom miiszakos csoportvezetd.
Volt tizennégy emberem, betanitott és segédmunkasok. Egyik naprol a masikra
biztak meg ezzel. Az lizemvezet6 egyuttal kozolte velem: Egyet jegyezzen meg,
azzal az emberanyaggal dolgozunk, ami van. Nekem ne j6jjon panaszkodni, mert
én nem fogok segiteni. Ha nem tudja megoldani, akkor nem val6 erre a posztra.

De én amugy is ebben a szellemben nevelkedtem. Volt Apunak egy jo6 monda-
sa: ,Latod, Kiscsibész, minden probléma 12 el6tt 6t perccel megoldodik”. Persze,
mert azon volt, hogy megoldja. Na most, én ezen néttem fel, ezt 1attam, ezt csinél-
tam. Az abroncsgyar hatezer alkalmazottja koziil legalabb kétezer munkatarssal
egyiitt is dolgoztam. El lehet képzelni, hanyféle ember lehetett ott, voltak koztiik
REF-es emberkék is, akik renddri feliigyelet alatt alltak. De veliik is meg kellett
talalni a hangot.

En tehat Ggy éltem 19 éves koromtol fogva, hogy az 6sszes létez6 munkatarsi
kapcsolatot tudni kell kezelni. Persze van véleményem a kollégakrol, vannak kis
fakkok, ahova magamban elhelyezem Gket, de az 6sszes kollégammal normalisan
egylitt tudok miikodni.
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A Phare- és az EU-s programokban is otthon

— Gondolom, kés6bb azért nem a Taurustol kertiltél ide.

— Nem, hiszen az megsz{int, mint annyi més vallalat. Mikor mar harmadjara
volt létszamleépités a gyarban, magamtol jottem el, és utana hanyt ide-oda a sors.
Kiilonboz6 kitérék utan a ROM Menedzsment Kft.-hez keriiltem, ahol az EU-s
programok el6djeivel, a Phare-programokkal foglalkoztunk, ezen beliil a teriilet-
fejlesztéssel. A szakma nem az enyém volt, de a pénziigyt6l kezdve a vilagon min-
dent csinaltam. Innent6l van tehat nemzetkozi palyazati program az életemben.
A ROM-bél a CBC Phare Irod4ba vezetett az utam, ami pedig bekeriilt egy masik
cég égisze ala. Majd, mikor megsziintek a Phare-programok, mert csatlakoztunk
az EU-hoz, regionalis operativ programjaink lettek. En a projekteket szamoltam
el, az utols6 2-3 évben pedig forrasgazda voltam a magyar forras tekintetében.

Az Angol utcai csapat

Ekkoriban végeztem el azt a pénziigyi-szamviteli tanfolyamot, ami kozépfoka
végzettséget adott ebben a témaban.

— Ez nagyon jol passzolt a VGYKE stratégiajahoz!

— HAl’ istennek, igen. Az egyesiilethez egyébként 2013 juliusaban vettek fel,
Répassy Helga volt a kozos pont. Ekkor mar nyugdijas voltam, de nem vagyok
az a tipus, aki eliildogél otthon. El§szor Fodor Agi személyi asszisztense voltam,
majd 2015-ben atkeriiltem a pénziigyi és palyazati vonalra. Ez persze nem jelenti
azt, hogy nem kisérem el Agit valahova, ha tgy hozza a sors.
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— Ismertél ezel6tt vak embereket?

— Nem igazan. Két vak emberre emlékszem mindossze. Az egyik a hazunkban
lakott, a masik az egyik régi munkahelyemen masszirozott.

— Hany érat dolgozol naponta?

— A munkaszerz6désem szerint nyolcat, de valdjaban tobbet. (Nevet) Ahogy ki-
jon a lépés, és amennyi sziikséges. Nem szamolom én az 6rakat, mert az a 1ényeg,
hogy a feladat kész legyen.

— Miéta vagy operativ vezets? Es mint ilyennek, mindenki a beosztottad az
adminisztracio fohadiszallasan?

— 2015 januérjatol latom el ezt a feladatot, akkor vezette be Agi azt a rendszert,
hogy négy operativ vezetd kozott osztotta fel a szaktertiileteket. Eleki Abigél a Lat-
hatar boltért, Mészaros Agi a kozosségi 1ampas klubokért, Kis Erika a szolgalta-
tasokért, én pedig a gazdasagi témakért vagyok felel6s. Nemcsak az Angol utca-
ban vannak beosztottjaim, hanem a Hermina tton és a tivmunkasok kozott is.
A lényeg — ami nagy atszervezést igényelt — az volt, hogy a kiils6 konyvel6 cégtol
atvegyiik a szamfejtést és a konyvelést. Sokszor adédtak abbol problémak, hogy
ide-oda kellett szaladgalni a szamlakkal, amelyek nem mindig voltak ott, ahol épp
kellettek volna. Egy kiils6 cég munkatarsa és a VGYKE kozott konnyebben meg-
torténnek félreértések is. De sikeriilt a terviink, és a 2016. évet mar mi magunk
konyveltiik le. Minderre persze csak azutan keriilhetett sor, hogy megtalaltuk a
megfelel§ konyvel6 programot. Tobbet is kiprobaltunk, de egyik ezt nem tudta,
a méasik meg azt, ami nem csoda, hisz sokat béviilt a szolgaltatasi koriink. Attol
kezdve, hogy ezt a dolgot atvettem, azon igyekeztem, hogy integralt informacios
rendszeriink legyen. Olyan, amiben benne van a bérszamfejtés, a konyvelés, a
szamlakiallitas, a pénztar és a Lathatar bolt is. Ez a mostani nagyon-nagyon so-
kat tud, és szerencsére a kolléganém, Klari is elég leleményes, plusz még az RLB,
ennek a programnak az atyja is rugalmas, segit6kész. Tehat jelenleg jol allunk e
téren. Mar csak egy j6 munkaligyis munkatarsat kell taldlnunk azutan, mikor a
mostani kival6 kolléganénk nyugdijba vonul.

Az ligy a fontos, gyerekek!

— Pedig elengedhetetlen, hogy az adott posztra meglegyen a hozzaérté ember,
hiszen a VGYKE mara elérte egy kozépvallalat létszamat, amelyet at kell latni.

— Valéban, tavaly mar kilencvennégyen voltunk, koztiik nyolcvanhét megval-
tozott munkaképességi, javarészt latassériilt. Vigyazunk, hogy folyamatosan sza-
balyosak és pontosak legyiink. Elég hatalmas csapat vagyunk mar ahhoz, hogy
csak gy lezserkedni lehessen. Van egy hatar, ameddig siman el lehet ,,csinél-
gatni” a dolgokat, de azon feliil nagyon komolyan kell venni. Egyetlen hiba, és
belebuksz. Minket a NAV ellenériz, a Magyar Allamkincstar ellenériz, a Févarosi
Kormanyhivatal ellendriz, tehat folyamatos ellen6rzés alatt allunk. Kétszer jon
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a MAK egy évben, a kormanyhivatal is, s6t, miota 1étezik az egyszeri tAmoga-
tas, amit december utolsé napjaiban kapunk meg, azota haromszor is jon a MAK
évente. Mert ellenérzi annak az elszamolasat, és félévenként rank néz annak da-
cara, hogy az IKR rendszerbe havonta feltoltjlik az elszamolést. Rendkiviil alapo-
san vizsgalnak, megesett, hogy harom napon at voltak nalunk, egyszerien nem
tévedhetiink. Es hal’ istennek rendesen meg is feleliink az elvarasoknak.

— Legutobb mire hasznaltatok fel az egyszeri tamogatast?

— Tavaly nagy monitorokra a lanyoknak, itt is meg a Herminan is. Persze meg
kellett indokolni, hogy miért kellett a nagy monitor, ami 6t mondat, de nélkiiloz-
hetetlen. Hogy ugyanis jobban atlatja az Excel-tablazatot és a konyvel6programot
az, aki ezekkel dolgozik.

— Mi az, Vali, ami megmelengeti a szivedet, ha a mostani munkahelyedre
gondolsz? Mire vagy biiszke a VGYKE sokféle tevékenységébdl?

— Tulajdonképpen mindenre, ez a borzaszt6. Ugy, ahogy van, élvezem az egé-
szet. Nagyon boldogok vagyunk, amikor egy palyazatnak osszeallitjuk a koltség-
vetését és az nyer. Nalunk az egy népiinnepély! De nagyon tudunk oriilni az apro-
csepr6 sikereknek is. Példaul, amikor meginditottuk a masszazs szolgaltatast, és
megjelent egy-egy 1ij helyiség, ahova mehettiink. Es hidba nem én kapartam ki,
de a cég sikerei az én sikereim is. Mert én selejt dolgokhoz nem szeretem adni a
nevemet. Hiaba nem irok ala kifelé, att6l én még mindahhoz adom a nevem, ami
itt torténik. Szeretem ezt csinalni, szeretem ezeket az embereket, a magaménak
érzem a VGYKE-t. Nem azért, mintha a személyem elére tolakodna. Ellenkezo-
leg. Szoktam is mondani: Az iigy a fontos, gyerekek! Mert tudom, hogy igazan
magasztos ligyért dolgozunk. Nem én vagyok a lényeg, egy semmi kis porszem
vagyok csupan. De az ligy, az tényleg fontos.

L Sikeres forrasteremteés ]

A forrasteremtésrél Fodor Agnessel beszélgetek tovabb.

— Térjiink vissza ahhoz a pillanathoz, amikor a Magyar Vakok és Gyengénlatok
Orszagos Szovetsége, az MVGYOSZ kisebb szervezetekre tagolodott! Milyen tt-
ravalot kaptatok a képzeletbeli tarisznyaba?

— El6szor is egy tagnévsort az adott teriiletrél és néhany szazezer forintot az
indulashoz. Emellett minden egyesiileti vezetének vagy az irodavezetének fizet-
ték év végéig a munkabérét és az irodajuk rezsijét. Igy lett az orszagos szovetség
mellett annak tagszervezeteként 23 latissériilt egyesiilet az orszagban, amibdl
mara 22 maradt tagja az MVGYOSZ-nek. Van olyan megye, ahol tobb egyestilet
is miikodik, igy Nyiregyhazan, Székesfehérvaron és Budapesten. En ott marad-
tam egy ideig, ahol azel6tt is dolgoztam mint budapesti és Pest megyei titkar.
A VGYKE egy irodat kapott a Hermina utcai székhazban, de ez hamarosan kicsi-
nek bizonyult szamunkra.
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Sokiranyu allami tamogatas

— El kellett kezdeni tehat épitkezni. Az allami tamogatas mellett erre a legjobb
lehetbséget a palyazatok nyijtottak. De folytassuk most azzal, hogy milyen mo-
don is tamogatja az allam a fogyatékos emberek szervezeteit!

— Tobbféleképpen is, bar ennek a modja valtozo. Az allami koltségvetésben min-
den évben elkiilonitenek egy tételt a nagy fogyatékosiigyi szervezetek miikodésére,
amirdl a parlamentben szavaznak. Ebb6l az MVGYOSZ-nek 2016-ban 188 millio
Ft-ot utaltak at, amelynek egy részét a szovetség tagegyesiileteinek adta tovabb.
Hozzank mintegy 5,2 milli6 Ft érkezett meg t6liik. A kovetkezd forrasunk a sze-
mélyi jovedelemadé 1 szazaléka, amelyet az ad6zok rendelkezési nyoman kapnak
meg a NAV listajara felvett civil és mas szervezetek. Erre a VGYKE 1j szervezetként
2006-ban keriilt fel, és legutobb kozel fél millié Ft-ot kaptunk ily moédon.

Amely szervezet akkreditalt rehabilitacios munkahely lesz, az tovabbi tamo-
gatasra szamithat az allamtol. Erre nagy sziikség is van, mert a megvaltozott
munkaképeségii megvaltozott munkaképességii embereknek igy is csak 18 szaza-
léka all munkaviszonyban a munkaképes kora korosztalyon beliil. Mi 2006-ban
kertiltiink be ebbe a korbe. Az itteni tAmogatasok harom csoportra oszthatok. Egy-
részrél tamogatjak az akkreditalt munkahely miikodését, példaul az akadalymen-
tesitési munkalatok, az adminisztracios koltségek, a helyiségbérlet és a rezsi kifi-
zetését. Masrészt hozzgjarulnak a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
rehabilitacids céli munkavallalasanak finanszirozasdhoz. Ennek érdekében fizetik
a munkabérek és jarulékaik egy részét. Decemberben pedig a megmaradt keretbdl
egyszeri tamogatasra lehet palyazni. Igy a legnagyobb bevételiink hosszii ideje az
ugynevezett rehabilitacios bértamogatasbol van. 2016-ban, amikor a munkavalla-
16ink Osszlétszama elérte a 91 f6t, ez az Gsszeg megkozelitette a 96 millié Ft-ot.
Emellett a tdimogat6 szolgalat miikodtetéséhez is nydjtanak normativ tdimogatast,
amennyiben vallaljuk egy adott feladategység teljesitését. Erre tavaly tobb, mint 13
millié Ft-ot utaltak 4t szamunkra, de évek 6ta hozza kell tenniink sajat eréforrast is,
hogy kielégitsiik a személyi segitésre és a szallitasra vonatkozo6 igényeket.

Partneriink Eurdpa

— Es mire adtak lehetéséget a hazai palydzatok?

— AlapvetGen a miikodés koltségének 10-15 szdzalékara és f6ként programok,
egyéb események, példaul konferencidk megtartasara. Persze ez is fontos, de egy
szervezet felépitéséhez kevés. Képzés, kapacitasbivités, szervezetfejlesztés, és a
munkatarsak bérkoltsége mar nem fért bele. Egy komoly szervezetnek pedig iigy-
félszolgalatra, konyvelésre, projektmenedzsmentre is sziiksége van, ezeket mind-
mind csak az unids programokbol lehetett elinditani.
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— Az eurdpai uniés palyazatokat viszont kevesen vdlasztjak, mert rendkiviil
bonyolultak. A VGYKE-nél ki volt képes ilyeneket megirni?

— Az egészbe én vagtam bele. Késé estig bongésztem a felhivasokat honapokon
keresztiil, és ami megragadta a fantazidmat, ahhoz készitettem egy két-harom ol-
dalas projekttervet. Ez vazlatosan tartalmazta egy-egy témakorrdl a gondolatai-
mat. Mivel addigra mar az énkorméanyzatokkal is sikeriilt nagyon j6 kapcsolatot
kialakitanom, a projektterveimmel felkerestem a zugl6i 6nkormanyzat palyazatir6
csoportjanak vezet@jét. Megkérdeztem, hogy meg tudnank-e irni kozosen olyan
palyazatokat, amit lehet6ség szerint meg is nyertink. A kapcsolatunk pillanatok
alatt baratsagga valt, és § ajanlott egy nagyon j6 palyazatir6 céget, amelyikkel aztan
az els@ palyazatot benytjtottuk, és sikerre vittiik. Hasznos volt, hogy addigra mar
elvégeztem egy EU-s palyazatir6 tanfolyamot, igy konnyen szot értettem a céggel.
Ezzel egyszersmind egy hosszatava egylittmiikodés kezd§dott el, melynek soran az
akadalymentesités és a szocialis segitségnytjtas témaiban tobbszor voltunk egytitt-
miikodd partnere a zugléi onkormanyzatnak.

— Tudatossagra vall, hogy az els6é eurdpai uniés palyazatotokkal mindjart
munkatarsakat képeztetek ki magatoknak. Ez volt a ,Partneriink Eurépa” cimii
projekt.

— Erzékeltem, hogy a fiatalokat kozelebb kell hozni a vak iigyhdz, mert nincsenek
civil tapasztalataik. Es olyan tudasuk sincs, ami sziikséges egy szervezet fenntarta-
sahoz, példaul a kiterjedt adminisztraciohoz. Ehhez pedig tizleti szemlélet sziiksé-
ges. Tudtam, hogy eljétt az idG: Most vagy soha!

Kellettek a kompetens latassériilt szakemberek

Ezért felvettiik a kapcsolatot egy feln6ttképz6 intézménnyel, és egyiitt talaltuk
ki, hogy eurodpai tizleti asszisztenseket kellene képezni, mert ez nagyon jol illesz-
kedett Magyarorszagnak az Uni6 felé val6 nyitasahoz. Jol illeszkedett ahhoz is,
hogy egy fiatal szervezetben sziikség van olyan kompetens latassériilt szakembe-
rekre, akik értik az tizleti vilag szellemét, és tudjak, hogy mi a konyvelés, a bér-
szamfejtés és a tobbi irodai munka. Kulesfontossagu volt, hogy nyerni tudtunk
ezzel a palyazattal. Abban is Gjszer(iek voltunk, hogy nem afféle tradicionalisan
vakos képzéseket inditottunk el, mint a telefonk6zpontos vagy a konyvkots. Adta
volna magat, de nem ezt valasztottuk.

— Mekkora 0sszeget nyertetek el, és hany személy képzését vallaltatok?

— Szazhét milli6 forintot nyertiink, amihez hasonlé nagysagrend azel6tt soha
nem fordult el6 a szovetségben. Harminchat latassériilt személyt vontunk be a
palyazatba, és nemcsak a képzésiiket vallaltuk, hanem az elhelyezésiiket is.

Két konzorciumi partneriink volt, az egyik az emlitett feln6ttképzd intéz-
mény, a masik az MVGYOSZ, mivel a palyazat beadasakor még nem jegyezték
be a VGYKE-t. Emlékszem, még a minisztériumba is behivattak, hogy felelGsség-
vallalast irassanak alad velem mint leendd egyesiileti elnokkel. Nem babra ment
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ugyanis a jaték: ha nem sikeriil
végigvinni a projektet, akkor ka-
matostol vissza kellett volna fizet-
niink a tAmogatast.

— Mit6l volt eurédpai a képzés?
Angol nyelven folyt?

— Nem, és egy OKJ-listadban
szerepl6 képzést valasztottunk.
Ez egy nagyon modern megfogal-
mazasa volt az irodai adminiszt-
ratornak, és olyan szakképesitést
adott, amelyet az EU més orsza-
gaiban is elfogadnak, mint ahogy
az asztalos és az egyéb OKJ-s
szakmékat is. A projekt lefolytata-
sara 2005-2007 kozott kertlt sor.
Ekkoriban mindent athatottak az
EU alapelvei. Tanultak a résztvevok az EU-s alapelvekrdl és jogokroél, az Europa
Tanacsrol, az Europai Parlamentrdl és az Europai Bizottsagrol is, hisz az europai
intézményrendszer ismerete nagyon fontos, ha az ember civil szervezetet miikod-
tet. Magyarorszag belépésétdl kezdve unios forrasokra is lehet palyazni, mivel az
Unio6 célul tlizte ki a civil szervezetek megerdsitését.

— Bele mertetek vagni tigy, hogy nem volt hozza hely? Mert csak késébb, ép-
pen ennek révén kaptatok meg az Angol utcai irodahelyiséget téritésmentesen
az onkormanyzattol.

— Fel sem meriilt bennem, hogy az MVGYOSZ-ben nem férne el a projektiink.
Féleg ugy, hogy a képzésekre nem nalunk, hanem a feln6ttképz6 intézményben
keriilt sor. Csak &tmenetileg, a projektid6szakra kellett volna néhany iroda, ahol a
négy mentor, a projektmenedzsment, a hattéradminisztracio, meg olykor a szak-
mai teamek dolgoznak. De hat nem fértiink el! A sajat szovetséglinkben! Miutan
vilagossa valt, mi a szomoru val6sag, nyakamba vettem a varost, ami el§szor a sa-
jat keriiletlinket, Zuglét jelentette. A zugloi 6nkorméanyzat pedig rendkiviil kész-
séges volt, jottek velem a munkatarsai helyiséget keresni. Talaltunk is, mar csak
fel kellett tjitani. Igy sziiletett meg az egyesiilet elsé telephelye az Angol utca 44.
szam alatt, a ,,Partneriink Eurépa” projekt otthona.

Nagy munkdban Németh Orsolya

Tudas és kompetencia — 6nkénteseknek
és szocialis szakembereknek

— Ez tehat sikeresen lezajlott. Mi volt a kévetkezd EU-s palyazat?
— A masodik szintén HEFOP palyazat volt. A HEFOP a ,Humanerd&forras-fej-
lesztési Operativ Program” roviditése. ,,Tudds és kompetencia” volt a projektiink
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cime, és negyvenot, latassériilt személyekkel foglalkozo szocialis szakember és
onkéntes képzését vallaltuk Tiz millio Ft keretosszeg allt ehhez rendelkezésiink-
re. A projektiddszak 2008. junius 1. és november 30. kozé esett.

— Nem voltak még onkénteseitek?

— De voltak, addigra mar széles kapcsolatrendszeriink alakult ki. Viszont azt
tapasztaltuk, hogy kevés informaciéjuk van a latassériiltekrdl az 6nkénteseknek,
s6t, a szocialis teriileten dolgozo6 szakembereknek is. Ezért kinaltunk fel szamuk-
ra egy specialis tudasanyagot, amire orommel jelentkeztek.

A VGYKE koriil mindig nagyon sok latassériilt fiatal volt, f6leg egyetemista és
f6iskolas. Mondhatni egy egész csapat, amit én az el6z6 munkahelyemr6l, a Mo-
tivacio Alapitvanytol hoztam. Ott ugyanis ifjisagi referensként szazhatvan fiatal
latassériiltet gytjtottem Ossze rovid id6 alatt, szerte az orszagbol, és sikeriilt bel6-
liikk halozatot épitenem. Koziiliik tobben a vakok szovetségénél végezték a kotele-
z6 szocialis szakmai gyakorlatukat, altaluk pedig nagyon sok szocialis intézmény-
nyel is kapcsolatba keriiltiink. Meg egyetemekkel, tAmogato6 szolgalatokkal, és igy
tovabb, egyik dolog hozta a masikat.

Ez nagyszeri, de 6nmagaban kevés. Mert ha nem készitik fel az onkéntest, ho-
gyan tud egy latassériiltnek segiteni, akkor sokszor inkabb akadalyt jelent. Meg-
jegyzem, hogy ekkoriban kezdett gyokeret verni Magyarorszagon az onkéntes-
ség, és olyannyira tjdonsag volt, hogy plusz pont jart azért, ha valaki be tudott
kapcsolni onkénteseket a projektjébe. Arra gondoltunk: 6sszeengedjiik a szoci-
alis szakembereket és az onkénteseket, hadd tanuljanak a latassériiltekkel valo
kapcsolat gyakorlatarél. Hogy hogyan tudnak segiteni, miben tudnak segiteni. Es
mikor segitenek tal, mert ilyen is van.

Sajat trénereink lettek

Ezeket tehat részletesen, sok gyakorlati elemmel, tréning forméjaban szépen
végigvettiik.

Es lett egy tjabb hozadéka is a munkanak: egytttal a sajat trénereinket is kiké-
peztiik, és ett6l kezdve sajat érzékenyit6 tréninggel rendelkeztiink ,, Ttilloldalrol”
névvel, amit késGbb akkreditaltattuk is. Tiz trénertink lett, koztiik Németh Orsi,
Berke Méni, Veres Kata és dr. Répassy Helga. Ok barkinek tudtak latassériiltek-
kel kapcsolatos tréninget tartani.

Harminc 6réas tréninggel kezdtiink, de ez tal hosszinak bizonyult a cégek sza-
mara. Senkinek sincs egy-két vagy harom napja arra, hogy kivegye az embereit a
munkabol. Ezért kidolgoztuk ennek egy rovid, demo valtozatat, és utana rengeteg
ilyet tartottunk. Kiilonésen Orsi Helgaval parban, 30-40 tréninget biztosan. Pa-
ly4zaton is indultunk vele 2009-ben az ESZA Non profit Kft Civil Licitjén. Ennek
soran kozepes és nagyvallalatok vezetdi licitalhattak az Urania Filmszinhazban a
legjobb civil projektekre. A , Tuloldalrél” tréning végiil 320 000 forintért kelt el.
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Erzékenyités: atélés és feldolgozas

— Ma mintha 6vodakba és iskolakba
jarnatok inkabb. F

— Val6ban megrekedt ez a torténet,
mert a cégek mar 6sszfogyatékos trénin-

get akarnak. Azt gondoljak, hogy egy-két W"ﬁ# ffzdf
o6rabol meg lehet iszni a fogyatékos embe- ‘. dﬁ% TERY.
rek megismerését, és mindenkirdl tudnak 6{/

mindent: a siketr6l, a vakrol, a mozgassé-

riiltrdl és a pszichoszocialis fogyatékosrol. ; M
Ami persze abszolut illazié. Meggy6z6dé- ﬂfw;&ﬂ‘ JANULAS
sem, hogy egy-két éraban csak a latassé- M# fnlll"':‘m'.jlr
riiltségrol kellene, hogy informalédjanak. A LA _pIAC!

Hogy megtapasztaljak a nemlatast, utana "#"::,..n-a o, s
feldolgozzak az élményt és beszélgessenek e gl

rbla. Vagyis annak, hogy valakinek mas- i?:-'-:'.-' :

fél-két ora alatt be is kotik a szemét, meg L s_:'w: s b Magr>” o
bele is il egy kerekesszékbe, majd be is il it mogelds 3551°9

dugjak a fiilét, és az egész nincsen feldol-
gozva, semmi értelme. Ez ink&bb a sajna-
lat felé viszi el a dolgot, és csak odaig fog-
nak eljutni a résztvevdk, hogy: ,, Htititiil,
de jé, hogy én latok!”. Es ez nagyon nagy
baj, mert igy pont a lényeget nem értik
meg. Elment az egész egy ilyen ,Ej, nem  », U latdsmod” projekt informdcios tabldja
ériink arra r@” iranyba, meg hogy nekik

csak ennyi pénziik van erre. Persze lett is ra kinalat, van olyan alapitvany, amelyik
erre hajt ra, és nagyon fut a szekere. Azt allitjak, hogy ,,Mi mindenkit mindenre
egyszerre érzékenyitiink”, ami pszichologiai meg szakmai szempontbdl is teljesen
irreélis. Egyetlen munkaltaté sem varhatné el a kollégait6l, hogy masfél-két 6ra
alatt mindenre érzékenyitve legyenek. Mert ez azt jelenti, hogy igazabdl semmire
nem lettek érzékenyitve. Maximum az épek tarsadalmi el6itélete mélyiilt el, és to-
vabbra is gy gondolkoznak, hogy , Uristen, a szegény fogyatékosok!”.

Parban oktatott latassériilt és lato

A harmadik nagy EU-s palyazatunk az ,, Uj latasméd” projekt volt 2009 és 2011
kozott, amelyben az eddigi tevékenységiinket probaltuk osszegytrni 32 millio Ft
tamogatéasi 0sszegb6l. Erre az unios programra egyébként csak azok palyazhattak,
akik korabban mar sikeresen megvalositottak egy HEFOP palyazatot.
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— Ebbdl is annyira latszik, hogy az tudott lendiiletesen épitkezni, aki mindjart
az elején felvette a tempot.

— Valbban, résen kellett lenni, és hat pénzbdl van a pénz. A £6 tevékenységiink
itt az innovacio és a kozos tanulas volt a latassériilt emberek munkaerdpiaci integ-
latassériiltek. Tehat nem diszletként allt a csoport el6tt valamelyik kollégank, ennél
sokkal magasabbra tettiik a lécet: egyenrangu oktatéként dolgozott a trénerparban.
Sokan eleinte példaul azt gondoltak, hogy Orsi azért iil kint a széken, hogy kedvesen
mosolyogjon, és néha valaszoljon a kérdésekre. Ehelyett Helgaval teljesen kiegyen-
salyozott parosként dolgoztak, amelyben felvaltva vezették a folyamatot, és erre
nagyon sok programot szerveztiink Ez a felallas akkoriban még nagyon ritka volt,
és értetlenkedés fogadta. Mara viszont bevett, s6t divatos dologgé valt. Volt még
benne egy trénerképzd, mert bdvitettiik a jelentkez6k korét. Kiadtunk egy tanul-
manykotetet is, amelyben 0sszegytijtottiik azokat a korabbi HEFOP-programokat,
amelyekben fogyatékosok foglalkoztatisa volt a f6 cél. Végiil pedig tartottunk egy
j6 gyakorlatokat bemutat6 konferenciat.

— Minden nyertes eurdpai uniés palyazat utan tartottatok konferenciat?

— Igen, mindig volt nyit6- és zarokonferenciank. Ez nem volt kotelezé elem, de
igy még nagyobb hangstlyt adtunk az egyes témaknak.

— Igaz, hogy mindnek onallé honlapot kellett csinalni?

— Igen, az elGiras volt, de az els6 harom utan mar megfelelt a célnak az is, hogyha
aloldalt készitettiink.

A csaladi eroforrasok erositése

— Mi volt a kévetkez6 nyertes palyazat cime?

— LA csaladi kozésségi kezdeményezések és programok megerdsitése”. Ugy
gondoltuk, hogyha méar van tréneriink, mentorunk, vannak onkénteseink és a
szocialis szférat is érzékenyitettiik, vegyiik el a csaladi kapcsolatokat. Szeret-
tlink volna javitani a csaladhoz, illetve a gyermekekhez valo viszony tudatossagan.
A téma amugy is jol passzolt a VGYKE-tagok életciklusahoz, mert sokunknak volt
akkor pici gyereke, ezért nagyon lelkesen vetettiik bele magunkat a munkaba. A
palyazatot 2011-ben irtuk, a megvalositas 2012-ben kezd6dott és masfél évig tar-
tott, mik6zben mintegy 37 milli6 Ft allt a rendelkezésiinkre. Sziikség volt hozza egy
kozponti helyre, ahol a foglalkozasok zajlanak, ez lett a ,,Csaladi Erdforras Segité
Kozpont” révid néven a Cserf-S Kozpont a Hermina 1t 57. szam alatt. Annak az
épliletnek a foldszintjén nyitottuk meg, ahol a székhelyiink is volt egy ideje.

— Mivel foglalkoztatok?

— Az egyszertien értelmezett csalad fogalombol indultunk ki, ahol van anya, apa,
kisgyerek. Ezért tigy gondoltuk, sziilésfelkészitéssel kezdiink, majd folytatjuk bé-
biszitterképzéssel és mentorsziil6képzéssel. Megfigyeltiik ugyanis, hogy mennyi
tapasztalat 6sszegytilt mar a tagsag koreiben arrol, hogyan kell etetni meg fiirdetni
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otthon a gyereket, vagy épp a gyogyszereket a legkonnyebben beadni neki. Volt
el6ttlink egy minta is, az Autistak Orszagos Szovetségének a mentorsziil6 haloza-
ta. Ezért biztosak voltunk abban, hogy a latassériilt sziil6k tudnak majd egymas-
nak segiteni, és azokat is bevontuk a korbe, akik jol latnak, de latassériilt gyereket
nevelnek.

— Hol talaltatok annyi fiatal nét, aki épp sziilés el6tt allt?

— Hirdetés Gtjan, illetve a Voroskereszt és a Jolét Alapitvany kapcsolatrendsze-
rén keresztiil. Ezek tehat integralt programok voltak.

— Vagyis nemcsak latassériilteknek szoéltak.

— Nem. Ugy kell elképzelni, hogy példaul a hordozékendds tanfolyamon 6t-hat
anyuka vett részt, és abbol egy lehetett vak. De nem is volt az 0sszes csoportban
latassériilt anyuka, viszont az oktaté minden esetben latassériilt anyuka volt.

— Valéban? Ez igen bator hiizas.

— Nekiink igazabol nyilvanvalo volt. Tudtuk, hogy Ozvari-Lukacs Réka, Adam
felesége elvégezte a hordozdkend6-oktatoi tanfolyamot, miért ne lehetett volna 6
az oktato.

— Mi a sz6sz? Mar erre is van végzettség?

— Van, mégpedig nagyon dragan. Nemcsak érintett sziil6ként kivantunk részt
venni a tanfolyamokon, hanem oktatéként is, ha volt ott kompetenciank. Es na-
gyon jol siilt el a dolog!

— Ebbdlis latszik, hogy az integralt programoknak ab ovo megvan az a hasz-
nuk, hogy talalkoznak a laték és a latassériiltek.

— Igy van, nem is értem, miért fél ettSl a tobbi latassériilt szervezet. Nekiink ez
avilag legtermészetesebb dolga. Es nem kellett hozza napokon 4t torni a fejiinket,
hogy uristen, talaljunk mar ki valami igazan iit6set! Nem, csak agy jott magatol.
Esziinkbe sem jutott, hogy a hordozokendds tanfolyamhoz kiils6 oktatét keres-
siink, mikozben volt ra sajat szakemberiink.

Mi a kollégaimmal folyamatosan figyeljiik a tagsagunkban jelentkezd kompe-
tencidkat. Rég eliiltettem benniik, hogy mindenkinek legyen kihegyezve a fiile
arra, mivel foglalkoznak a latassériilt tagok. Ha valaki jon beiratkozni, mindig
rakérdeziink: mi érdekli, mit szeret csinalni, és ezeket az informéaciokat megoszt-
juk egymassal, aztan tdimaszkodjunk is rajuk. Lehet, hogy az j tagunk még nem
tud onalléan kozlekedni, viszont ha tud el6adast tartani, akkor érte megytink, és
behozzuk. Ez rég beépiilt a szervezeti kultarankba.

— Nem unatkoztatok abban az idészakban, mert ha jol emlékszem, egy masik
projektet is ekkor inditottatok el.

— Igen, igy jott ki a 1épés. Ez volt a ,Latassériiltek kozosségi mentorainak kép-
zése és foglalkoztatdsa”, amit roviden csak a ,,Kozosség lampdasai” projekinek
hivtunk.

— Lirai elnevezés, Gardonyi Géza jut réla eszembe, aki ,,A lampdas” cimmel
Jjelentetett meg egy onéletrajzi thletésii kisregényt a maga tanitésagarol. De
sokan masok is hasznaltak ezt a szimbélumot mindazokra az emberekre, akik
fényt arasztanak maguk kériil. De milyenek vajon a kozosség lampasai?
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Az egyiittlét energiat ad

A kispesti lampas klub dsszejovetelén

— Ok elkotelezett és felkészitett emberek, akiket a kozosség létrehozasara és
vezetésére képeztiink ki. Annyiban mas a feladatuk, mint egy hagyoméanyos klub-
vezetGé, hogy itt a kozosség mentoralasa van kozéppontban, nem pedig az egyes
embereké. Ezt nagyon fontos cél, hiszen a vak és gyengénlat6 emberek gyakran
elszigetelten élnek lakokozosségiikben. Erésen korlatozottak tehat a tarsas kap-
csolataik, minimalis a mobilitdsuk, nekiink pedig latassériilt egyesiiletként az
is feladatunk, hogy felkutassuk Gket és segitsiik a kozosségbe szervezddésiiket.
Hogy teremtsiink szdmukra egy olyan kozeget, ahol otthonosan érzik magukat,
ahol megbizhat6 és empatikus sorstarsakra talalnak.

Tehat a lampasaink egyrészt lampasok a vakok szamara, akiket motivalnak,
hogy kimozduljanak a passzivitasbdl. Segitenek nekik ezzel az élethelyzettel
megkiizdeni, hiszen nem tudja mindenki elfogadni egybdl a gyogypedagogus és
pszichologus tanacsait, hanem harit, tiltakozik.

Es erre pont jo egy ilyen koztes munkatars, egy kozosségi mentor, aki nem
pszicholdgiai meg gyogypedagogiai szemszogbol kozeliti meg a témat, hanem
csupan azt mondja, hogy gyere a kozosségbe, mert kézosséghez tartozni jo, és
akkor majd meglatod, hogy érzed magad. Eljossz vellink egyszer-kétszer kiran-
dulni vagy a mizeumba, és utdna taldn mar lesz batorsagod meg akaratod fehér
bottal kozlekedni. Késébb pedig talan munkat is keresel, mi pedig itt vagyunk
melletted és fordulhatsz hozzank.

— En tigy gondolom, hogy a lampdsok a tébbségi tarsadalom szamdara is
utat mutatnak azzal, hogy lattatni tudjak, milyen helyzetben van egy latassé-
riilt ember, milyen segitségre van sziiksége, és mit kellene érte tenni. De arra
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is ravilagitanak, mi mindenre képesek a latassériiltek szerencsés csillagzat
alatt.

— Egyetértek. Péld4ul arra, hogy koztiik is sokan szivesen épitenek kozossé-
get, és képviselik a sorstarsaikat. Errdl az elképzelésiinkrdl elGszor is értesitet-
tiik az 6nkorméanyzatokat, akkor, még miel6tt benydjtottuk volna a palyazatot.
Irtunk a budapesti keriiletek polgarmestereinek egy lirai hangvételii levelet ar-
rol, hogy ezt a programot tervezziik, és téliik elvi jovahagyast kértiink. Pénzrdl
nem ejtettlink szot, csupan egy egyiittmiikodési szandéknyilatkozatot kértiink,
mert plusz pontot ért minden ilyen. Ecseteltiik, hogy nekik miért lenne jo, hi-
szen informacidkkal tudnank szolgéalni a helyi esélyegyenlGségi programjukhoz,
amelynek frissitése minden telepiilésnek kotelezo.

A kistérségi tarsegyesiileteink vezetGinek egyuttal a lelkére csomoztuk, hogy
addig be ne jojjenek a VGYKE épiiletébe, amig ezt a nyilatkozatot meg nem
szerezték. Nem tudtuk elképzelni, hogy ott, ahol mar van miik6dé6 kapcsolat az
onkormanyzat és a VGYKE kozott, elutasitanak a kérésiinket.

— Jo érzésii ember nem is tudna erre nemet mondani. Vagy mégis volt ilyen?

— A dolgok sajatos Osszejatszasa miatt az 6sszes belsé kertilet vezetGje ilyen
volt. Késébb tudtam meg, hogy az ellenallas abban gyokerezett, hogy tobben
megégették mar magukat EU-s palyazattal, mert késve kaptdk meg a beigért
tamogatést. Ezért amikor meghallottdk, hogy esetiinkben TAMOP péaly4zatrol
van sz6, akkor hanyatt-homlok menekiiltek. A TAMOP mozaiksz6 kiilonben en-
nek a roviditése: Tarsadalmi Megtjulas Operativ Program. Egyébként is ugy
lehettek vele, hogy mi is most tanuljuk ezt, képtelenség, hogy egy ismeretlen
civil szervezet képes lenne megfelelGen elkésziteni barmilyen EU-s palyazatot.
De igy is elég egylittm{ikod 6t tudtunk felmutatni, és nyertiink. 2012 szén aztan
kozbeszerzési eljarasban kivalasztottuk azt a képz6 intézményt, amely az 6tho-
napos felkészitést tartotta, emellett pedig elkezdtiik toborozni és interjuztatni
a résztveviket.

Intenziv és minGségi képzést tartottunk

A célcsoport kétféle életkort tarsasagbol keriilt ki: egyrészt azokbol a 25 év
alatti, palyakezdé fiatalokbdl, akik rehabilitacios ellatasban részesiiltek, illetve
a GYES-rél vagy GYED-r6l visszatér6 anyukakboél. Masrészt az 50 év feletti
munkanélkiiliekbdl. Kritérium volt mindkét esetben a megvaltozott munkaké-
pesség, de nem volt kritérium a latassériiltség.

— Hogyhogy?

— Mert a lampas klubok vezetését ugyanagy lat6-latassériilt parban képzel-
tiik el, mint ahogy a tréningek tartasat.

— Ezt a lirai cimet ugye ti adtatok a palyazatnak, de nyilvan nem igy volt
meghirdetve. Mindig az a donté faktor, ha megjelenik egy pdlydzat, hogy
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rajonnek-e a kiilonbozé helyen élo
emberek, hogy beleférne ebbe az 6
aktualis programjuk, vagy nem jon-
nek ra. Sokan mar itt elhasalnak.

— Hat, ez abszolat nem fogyatéko-
soknak volt kiirva. Egy arva sz6 nem
volt a kiirasban a fogyatékos embe-
rekrél. Ez is egy munkaer6piacra
segité program volt, mint az Gsszes
tobbi, és a képzés volt a téma. Csak
a célcsoport volt jobban koriilhata-
rolva, agy, ahogy az elébb felsorol-
tam. Meg sem emlitették tehat, hogy
a vakok ebbe beleférnének. En meg
azt gondoltam, hogy 25 év alatt meg
50 év folott is van latassériilt, meg
GYES-16l visszatérs és inaktiv is van.

— Mennyi pénzt nyertetek erre a
projektre?

— Hetveno6t milli6é forintot, ami a
més:.pdik leg{nagasa}bb 6§szeg a Pa}}‘t— Egyiitt majd csak rajoviink!
neriink Eurépa utdn. Viszont sziik- Pillanatkép a VII. keriileti klubbol
ség is volt ra, hiszen ez egy nagyivli
projekt volt sok-sok szereplével. Azt vallaltuk, hogy harminc f6t kiképziink.
Minthogy munkanélkiiliek voltak, ez id6 alatt megélhetési tAmogatast kaptak,
tizennyolc fének pedig vallaltuk a tovabbfoglalkoztatasat is. A képzés rendki-
viil intenziv volt és 6t honapig tartott 2013 januarjatol kezd6dGen. Mindségi
oktatast biztositottunk a résztvevéknek, végig kiscsoportban tanulhattak, koz-
ben mentori tAmogatas is a rendelkezésiikre allt. Juniusban indult el a foglal-
koztatas, de még ekkor is voltak kiséré modulok, példaul konfliktuskezelés és
szupervizid, éppen azért, hogy igy is tudjuk tdmogatni az § munkéjukat. Ez
igy ment még 3-4 honapig. A foglalkoztatdsuk november 30-ig tartott, uta-
na pedig az egyesiilet folvette 6ket sajat allomanyaba, munkaviszony kereté-
ben, mert tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségiink is volt. Addigra mar sikeriilt
olyan egytittmiikodéseket kialakitani az 6nkormanyzatokkal, amelynek folytan
forrast tudtak nydjtani szamunkra, ami nagy segitség volt, illetve ma is az.

— Hany kozésségi lampas miikodik napjainkban? Minden kisérlet sikerrel
végzodott?

— Azt nem mondanam, de Budapesten igy is miikodik tiz klub kozel 20 lam-
pés kollégaval, a kistérségeknél pedig dolgozik egy k6zosségi mentor a régiek
koziil, Budaorson. Ezt is szép eredménynek tartom, hiszen mar rég befejezd-
dott a palyazati idGszak, és mindez jelentGsen novelte a latassériilt emberek
lehet6ségeit, javitotta életmindségiiket, és az ott él6k érdekképviseletének is
egyik kiindulépontja. Némi bajban voltunk akkor, amikor be akartuk illeszteni
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a koz0sségi mentorainkat a bértdmogatéas rendszerébe, mert ilyen elnevezést
nem ismer a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere, azaz a FEOR.
Hossza-hosszu ideig kutakodtunk, vajon mi illene rajuk a legjobban, mert nem
akartunk leragadni az adminisztratornal, hiszen nem azok. igy talaltunk ra vé-
giil a ,,k0z0sségi civil szervez6”-re, ami egész jol kifejezi a munkéjuk 1ényegét,
igy lettek 6k a 4229-esek a FEOR-listaban.

Tudasatadas az akadalymentesitésrol

7

— Mi volt az a kovetkezé téma, amelynek a megvalésitasahoz lehetéséget
kerestetek?

— A fizikai és infokommunikaciés akadalymentesités, amit nagyon fontos-
nak tartottunk. Ezért roppant megoriiltiink, amikor ratalaltunk az erre vonat-
koz6 FSZK-s palyazati kiirasra. Még az sem riasztott vissza, hogy ez december
kozepén volt, és januar 2-an mér fel
is kellett tolteni palyazatunkat az
FSZK honlapjara. Még karacsonykor
is irtunk, nehogy lemaradjunk a be-
adasrol.

Ezt a palyazatot kivételesen a
Fogyatékos Személyek Esélyegyen-
16sége Nonprofit Kft-hez kellett
benyajtani, mert a f6 cél az altaluk
kidolgozott fogyatékossagligyi és
esélyegyenlGségi tovabbképzések tu-
dasanyaganak elterjesztése volt. Ide
csak azok a szervezetek palyazhattak,
amelyeknek mar volt eurépai unios
palyazati gyakorlatuk, és amelyek
maguk is akkreditalt feln&ttképzd
intézmény voltak.

— Mi volt a pdlyazatotok cime,
és hanyféle képzést vallaltatok?
— A pélyazatunkkal visszanytltunk a
hagyomanyainkhoz, ezért a ,,Tudas
és kompetencia 2.0” elnevezést ad-
tuk neki, amire 10 milli6 Ft-ot nyer-
tiink. Kilenc témaval indultunk, de ;
kett6t menet kozben le kellett cserél- A vezetdsav jelzései: a csikos rész a folyamatos
niink. Hamar kideriilt példaul, hogy  haladdst jeldli, a félgomb alaku a veszélyt,
barmilyen jo az egészségligyi képzé- példaul a jarda szélét
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stink, nem volt az a munkahely, amelyik hdrom napra elengedte volna az orvo-
sait vagy a nGvéreit. De igy is tartottunk hét kiilonféle képzést 19 csoportnak,
és a projekt végére kiadtunk 182 tanusitvanyt. Az ,Esélyteremtd kapcsolati
tréning” és a ,Kommunikacios hidépités ép és fogyatékos személyek kozott”
cimi képzésekben onismereti, kapcsolatépitési témaban adtunk ismereteket.
Husz-harmine informatikusnak pedig Szantai Karoly tartott kitliné honlap-
akadalymentesitési tanfolyamot. Mérnokoknek a kert— és szabadtéri tervezés-
rél, valamint az akadalymentes tt— és vasuttervezésrdl tartottunk tréninget.
Valamennyi képzésiink akkreditalt és ingyenes volt, a mérnok tovabbképzése-
kért a Magyar Epitész Kamara tovabbképzési kreditpontot adott. Szinte vala-
mennyi csoportban lehetett fogyatékossaggal é16 résztvevét, az oktatok kozott
pedig latassériilt szakembereket talalni, ezért helysziniil akadalymentes, jol
megkozelithet6 épiileteket valasztottunk. A képzési anyagainkat elektronikus
és barki szamara hozzaférhet6 formatumban adtuk at a hallgatéinknak.

Ugy gondolom, hogy mindez rendkiviil hasznos volt, és ma is sziikség lenne
rajuk. A képzések tartdsa egyébként nagy potencialja a VGYKE-nak, ha lenne
ra forrasunk, ma is folytatnank a kozszféraban és az iizleti életben.

— Hat sikeres eurépai uniés palyazatot kevesen tudtak ebben a kérben
abszolvalni. Konkrétan én egy latassériilt egyesiiletet sem tudok emliteni.
Mi kellett hozza szerinted a képzettségen kiviil?

— Kreativitas, elGrelatas és kitartas. Amire a Partneriink Eurépa palyazatot
benytjtottuk, az példaul tgy volt kiirva, hogy ,, Hatranyos helyzetii, elsGsorban
roma fiatalok integraciéjat segité TAMOP palyazat” Erre igy kapasbol nalunk
senki nem jelentkezett volna. En viszont azt mondtam, hogy mi olyan hatra-
nyos helyzetliek vagyunk, hogy csak na! Egy latassériilt személy szerintem — a
specialis élethelyzetéb6l adodboan — tobbszorosen halmozott hatranyos hely-
zetb6l indul a munkaerépiacon. Mindent meg kell tehat probalni.

— Ki irta a VGYKE EU-s palyazatait?

— Soha nem egyetlen ember, mindig egy team. Az els6t azt én irtam, meg
egy palyazatir6 cég, a masodikat is én irtam, de abban mar Németh Orsi és
Répassy Helga koziil is részt vett valaki. Ami a 1ényeg: akkor mar nem kellett
palyazatird cég, azt teljesen belsé erGforrasboél valositottuk meg. Ett6l kezdve
Orsi volt a projektfelelds, de mindig felzarkozott mellé egy-két ember: Berke
Moni, Veres Kata, Nyikes Fatime, vagy bent a lanyok. Viszont § dolgozott eze-
ken a legtobbet, 6 volt a team szakmai vezetGje, aki 6sszefogta a szalakat. Azért
is jO, hogy tobben tortiik a fejliinket ezeken a témakon, mert volt, hogy Orsi két
palyazatot példaul be sem akart adni. Nem csoda, hiszen mindegyikben volt
néhany fura megfogalmazas vagy megvaldsithatatlannak tling elvaras. De hat
épp a kozos gondolkodasban van a VGYKE egyik legnagyobb erdssége.

Foté: Molnar Béla
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UGYFELSZOLGALAT

A vizvdlaszté

Ugyfélszolgalat — az a hely, ahonnan segitséget reméliink. Donté az
itt szerzett benyomas, hisz els6re még a telefonhoz is elfog6dottabban
nyudl az ember. Ha létrejott a kontaktus, utana hajlamosak vagyunk
az egész szervezetet annak alapjan megitélni, amilyen fogadtatasban
részesiiltiink. Az itt dolgozok mindennap komolyan megméretnek,
kiilonosen, hogy szamos olyan hattérfeladatot is ellatnak, amelyekrdl
ezt nem is gondolnank.

L Beszélgetés az irodaban ]

Tisztaban van ezzel a VGYKE vezetése is, ezért kiilonlegesen felkésziilt munka-
tarsakra bizta e feladat ellatasat. Mészaros Gyongyi évtizedekig dolgozott a Ma-
gyar Postanal, illetve a MATAV-nal és utoédainél a frontvonalban. Taviraszként
kezdte, majd a Budapesti Tudakoz6 Kozpontban lett csoportvezetd. Ide tartozott
a belfoldi tudakoz6, a nemzetkozi tudakozo, a tudakozo plusz és az ébresztd szol-
géltatas is, nemcsak nappali, hanem éjjeli készenléttel. Kollégai, Benke Richard
és Leany Ferenc érzékenyitd foglalkozasokon edzddtek, ahol a legkényesebb té-
mak is szoba keriiltek.

.-#_'._ g

Meészdros Gydngyi és Ledany Ferenc megbeszélést tart
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Alatassériilt érdekl6d6k specialis problémaira 6k tudnak kompetensen felelni,
minthogy 6k maguk sem latnak, Gyongyi pedig azokat a munkafazisokat végzi,
ahol sziikséges az éleslatas. Ezért és sok masért is allitjak: épp igy alkotnak jo
csapatot.

Kihez is forduljak? A holgy teljes elmélyiiléssel magyaraz egy tigyfélnek, kol-
légai pedig a fiilhallgatojukbol arado szovegre figyelnek. Addig legalabb nézeld-
dom, nem gyakran latni ilyen falra festett vidam tajképet. Feldobja a napjat an-
nak, akinek van még latdasmaradvanya, a tobbieknek meg tigyis elmeséli valaki.

Az 6vodasok még nem diszkriminalnak

Richardot valaha az érzékenyits csoport tagjaként ismertem meg.

— Mi a legmarkansabb emléked ebbdl az id6szakbél? — fordulok hozza.

— Az, hogy az 6vodasok még nem diszkriminalnak — valaszolja. Keserédes
megallapitas: egyszerre nyilvanul meg benne a jo és a rossz érzés.

— Manapsag is jarsz érzékenyiteni?

— Igen, de mar csak onkéntesként.

— Hogyan telt a mai munkanapod?

— Nem volt til mozgalmas, mert legtobbet statisztikakészitéssel foglalkoztam.
A tavalyi segédeszkoz palyazatrol készitek statisztikat. Ezt a kertileti 6nkormany-
zatnak fogja tovabbitani a VGYKE. Nem tul szorakoztat6 adatokat keresgetni,
de fontos, hogy szamokkal is ala tudjuk tAmasztani az egyesiilet munkajat; ezek
minden kozhaszniisagi beszamoloban megjelennek, és nem lehet veliik vitaba
szallni. Emellett tudtam kicsit a hirlevélbe is dolgozni, programokat kerestem.

— Hogy tudsz annyi testhezallo informaciot kibanyaszni az internetrol?

— Kezdetnek beirom a keresébe, hogy ,,Budapest és kornyéke”, plusz egy hétvégi
id6pontot, mire milli6 talalatot dob ki a rendszer. Az els6 hatban benne lesznek a f6bb
programoldalak, és mar csak ott kutatok tovabb. Ilyenekre gondolok, mint a program-
sorol6, a budapest.lap.hu vagy a port.hu. Es ezt kiegészitjiik azzal, amit még jottiink-
ben-mentiinkben hallunk, meg amiket masok kiildenek. Ha minden anyag 6sszejott,
akkor roviditiink és szelektalunk, majd megszerkesztjiik a végsd valtozatot.

Foallasu hirkeresok

— Egy nap hany ilyen hirt szoktal kigytijteni?

— Rendkiviil valtoz6. Azt mondanam, hogy nullatdl tizenkettdig terjed a skéla.
Szezonja is valogatja, mert vannak id6szakok, amikor nincsenek nekiink valo hirek.

— Ugyfelekkel is beszéltél napkozben?
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— Volt itt egy holgy, aki a palyazattal kapcsolatban
érdeklédott. Az egyesiilet ugyanis tamogatast nyujt a
vakok altalanos iskolaja és 6vodaja taborozoinak, ha
van a csaladdjukban VGYKE-tag. Odaadtam neki egy
adatlapot, de elnézést, rohanok, mert letelt a munka-
id6ém.

— Koszonom az informaciokat, Leany Ferenctdl is
érdeklédom a témardél — bacsiizom Richardtol, és at-
megyek a kollégajahoz.

— Mondd, Ferti, jar neked az MVGYOSZ hirlevele?

— Természetesen.

— Mennyire hasonlit ez a tiétekre?

— Naluk is van sajat rész, amit 6k irnak, és olyan
is, amelyben atvett anyagok kapnak helyet, ez a ,,Ven-
dégoldal”. Nagyjabol hasonl6 a VGYKE hirlevele is, de
toreksziink a sajat arculatra. Nekiink példaul van egy
SApro hirek, programmorzsak” cim feliiletiink, ami
szines hirekr6l és programokrol szol. Nekik vannak heti konyvajanloik, irasaik
kerek évfordulokrol, nekiink meg van narracionk, és igy tovabb. Mindkét hirlevél
hordoz magaban egyediséget, és j0l meg tudja szo6litani a sajat olvasotaborat.

— Ti is kozoltok szovetségi hireket?

— Hogyne, mindenképpen.

— Es nem veszik zokon?

— Nem, hiszen ez feladatunk is. Ha valami a teljes latassériilt tarsadalmat érin-
ti, érdekiink leadni. Persze mindig feltiintetjiik a forrast.

— Valtsunk at a klasszikus iigyfélszolgalati munkara. Megkérdezitek a tele-
fonban, hogy tag-e valaki, vagy barkinek adtok informaciot?

— Ez sokszor kidertil a beszélgetésbdl, de nem kizardlagosan a tagok taimogata-
sa a célunk, tehat nem tessziik fel ezt a kérdést.

— Igaz is, hiszen a VGYKE kozhasznu szervezet, ami azt jelenti, hogy minden
hozza fordulonak kell a célcsoportbdl szolgaltatast nyiijtania. Hany éve is dol-
gozol az egyesiiletnél?

— Tiz éve.

Benke Richard telefonal

A leghajmeresztobb kérdésrol

— Vissza tudsz emlékezni arra, mik voltak a leghajmereszt6bb kérdések?

— Nem hasznalom ezt a kategoriat, egyszertien azért, mert beleélem magam a
masik helyzetébe. Amikor az ember hirtelen latassériiltté valik, akkor gy 6ssze-
kuszal6dnak a dolgok, ami egy ép ember szdmara elképzelhetetlen. En viszont tu-
dom, mit élhet at, ezért minden kérdést helyénvalonak talalok. Ekkor olyan tam-
pontot kell adnunk, ahonnan el tud indulni. Ha befejezziik a beszélgetést vagy
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kimegy az ajton, azt kell éreznie az ligyfélnek, hogy kapott valamit, és a jovGben
is szamithat rank.

Sokszor jelentkezik kétségbeesetten olyan személy, aki az aliglato szintjére
keriilt. Lat6 életmod szerint szeretne még élni, de sajnos mar nem lat annyit,
amennyir6l ugy gondolja, hogy lat. Ez a legnehezebb idGszak, mert észleli, ahogy
ez a képessége cserbenhagyja, és teljesen ujja kell szerveznie az életét. Régebben
elég volt kortilpillantania, és méar fel is mérte, hol van, vagy épp mit lat a monito-
ron. Mostantol viszont nem tudja szemmel kévetni a képerny6t sem, igy, ha sza-
mitégépezni akar, at kell &llnia a képernyGolvaso hasznalatara, ami nem konnyt,
de ebben is probaltunk segiteni.

— Ez azt jelenti, hogy letiltetitek eqgy kompjiiterhez?

— Nem, azt nem, de elmondjuk, hol talal neki val6 tanfolyamot.

A kavéfozo titka

— Ahhoz is adtok tandcsot, hogy milyen fehér botot vegyen?

— Ha kérdezi, persze, de masban is felvilagositjuk. Egy tigyfél példaul azzal
keresett meg nemrégen, hogy kavéfézéért megy a Media Marktba, mit ajanlanék.

— Ilyen tajékozott vagy kavéfézok terén?

— Nem mondanam, de 4t tudtam adni neki a személyes tapasztalataimat. O
eredetileg egy magyar gépre gondolt. Taldlkoztam mér ezzel a tipussal, igy tu-
dom, hogy oldalt van a cs6re, nem szemben, oldalvast pedig nehéz kionteni a ka-
vét. Az enyém viszont pont ugy néz ki, ha kiveszed a kis talpabol, mint egy normal
kavéf6z6. Az, amiben hagyoméanyosan gazon f6znek, csak épp elektromos. Ennek
kozépen van a csore, tehat konnyti hasznélni, ami kiilonésen fontos a reggeli ro-
hanasban, ha nem akarjuk magunkra onteni a forr6 frissit6t.

— O! Ilyenrél valéban nem kapni felvilagositast mdasutt a hétkéznapi életben.

— Na, utana meg is vette az illetd, és abszolut elégedett vele.

— Gondolom, ma sem hagytak benneteket az iigyfelek unatkozni.

— Valoban nem, sok megkereséslink van. Ma egy hosszt torténet végére ke-
riilt pont. Egy olyan holgy jart itt, akivel mar haromszor-négyszer is beszélhet-
tem. Eredetileg a kozlekedés miatt hivott fel, aztan mas problémak is felszinre
keriiltek. Beszélgettiink vagy tiz percet, legkozelebb megint tiz percet, a harmadik
téma pedig olyan bonyolult volt, hogy felajanlottam tovabbi segitségnyijtasomat.
Mondtam, hogy nézzen be, személyesen hatha eredményesebbek lesziink. Ma el-
jott, és a végén belépett hozzank tagnak.

— Szép torténet. Az el6zmények meggyodzték 6t, hogy ez olyan hely, amivel
érdemes kozelebbi kapcsolatot fenntartania.

Végre leiilok Gyongyi asztalahoz, és felteszem a kikeriilhetetlen kérdést: Miota
dolgozol az egyesiiletnél?

— 2013 marciusaban léptem be — hangzik a valasz. — Négyoras, beosztott mun-
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katarsként kezdtem, majd nyolcoras lettem és vezetd. Volt idG, hogy heten is
dolgoztunk itt, mara csak harman maradtunk, és 2016 decembere 6ta egyediil
vagyok 1ato.

Harmincnégy gyakori kérdés

— Ezért is roppant hasznos az az osszeallitas a honlapon, amely harmincnégy
részben taglalja a legfontosabb jogi és gyakorlati tandcsokat. Nagy segitséget
jelent ez azoknak, akik tudjak hasznalni az informatikat.

— Nos, igen, hiszen akarcsak masutt, nalunk is felmeriilnek ismétl6dé kérdések.
Készitettlink tehat egy ,,GYIK-et, azaz egy listat a ,Gyakran Ismételt Kérdések”
Osszeirasaval. Sok téméaban itt mar egyediil is tud boldogulni az iigyfél, és megspo-
rol maganak par percet vagy orat. A problémak nagysaga ugyanis burjanzo, kezdve
az allami tAmogatéasokkal, folytatva az utazasi kedvezményekkel, a segédeszk6zhoz
jutassal, egészen a kiilonbozo tligyek intézéséig.

A tajékoztatast természetesen azzal inditjuk, hogy miért elényos belépni hoz-
zank, és mit kell tennie annak, aki tag szeretne lenni. Majd felhivjuk a figyelmét
az ingyenes hirleveliinkre, amiben kés6bb kovetheti a legfontosabb valtozasokat
és a legtesthezallobb programokat. Erdeklédés esetén ezzel mindjart a koldokzsi-
nort is megteremtettiik ketténk kozott. Ezutan kovetkeznek az olyan témék, hogy
ki igényelhet fogyatékossagi tAmogatast, kozgyogyellatast, parkolasi igazolvanyt,
mit kell csatolni a kérelemhez, és igy tovabb. Még arra az esetre is felkésziiltiink,
hogy: ,Nem ismerem a pontirast és nem tudok szamit6gépet sem hasznalni, ezért
hangoskonyveket szeretnék olvasni, hol talalhatok ilyeneket?”.

— Nem kis tertiletet kell atlatni és kdvetni, amit megnehezitenek a gyakori val-
tozasok.

— Pontosan igy van, és ez a munkanknak csak egy szelete. A tagfelvétel a masik, a
beadvanyok kitoltése a harmadik, a hirlevélkészités a negyedik, az adomanyszerve-
zés az 6todik, de nehéz is ezt 6sszeszamolni. Alkalmanként kedvezményes jegyeket
is osztunk narralt szinhazi, cirkuszi eléadasokra, kedvezményes vasarlasra jogosito
kuponokat, illetve adomanyokat felajanlasokbdl.

— Mondanal néhany tigyféladatot a 2016-0s évrdl?

— Nos, ami az ligyfélforgalmat illeti, személyesen hatszaznegyven iigyfélnek,
telefonon kozel ezer tigyfélnek, postai Gton hétszaszhetvennégy tigyfélnek adtunk
informaciot. Taglevelet kétszer kiildtiink ki, emailt pedig 1847 alkalommal. Kezel-
tiink 169 péalyazatot, amibdl 91 jelentkezés a segédeszkoz palyazatunkra érkezett.
Ezirant mindig nagy az érdeklédés. Legutobb hetvennégyen kaptak pénzbeli tamo-
gatast 1 millié 300 ezer forint értékben.

— Hallottam, hogy palyazatrol kérdezett az iménti férfi is. Milyen palyazatok
vannak most, juniusban? Mivel keresnek meg ilyenkor benneteket?
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Palyazatot irnak, e-mail cimet generalnak

— Most éppen arrdl volt sz6, hogyan kérhet az iigyfél gyermeke taborozasahoz ta-
mogatast, kiilonben pedig folyamatosan vannak palyazatok. Ev elején az Erzsébet
programmal indulunk, ami kedvezményes iidiilést jelenthet a fogyatékossaggal
él6knek és nyugdijasoknak. Két éve mar csak elektronikusan lehet beadni, és Agi
megkért minket, segitsiink a tagjainknak. El lehet képzelni, hany idés, vak ember
tudné ezt otthon megcsinalni, szkenneléssel egyiitt! Ilyenkor egyb6l e-mail cimet
is generalunk nekik.

Az el6késziilet egyébként azért is hosszadalmas, mert meg kell értetni az emberek-
kel, hogy hozzanak magukkal minden dokumentumot, és csinaltassanak fényképet,
kiilonben elesnek a lehetGségtol. A fotdzast kiilonosen nehezen fogadjak el a vakok.

Ezt kovette a Vaklakas palyazat, amelynek méajus 9-ig volt a beadési hatarideje.
Ez egy hosszadalmas folyamat, koriiltekint6 munkat igényel. Nem elég, ha azt bi-
zonyitjak, hogy a csalad osszefog, arajanlat kell, cég kell, szadmla kell és igazolasok
a latassériiltségrdl, a bevételrdl, valamint masolat a tulajdoni laprol.

— Mire lehet tamogatast kérni?

— Lakaésfelgjitasra, lakasvasarlasra, még hitelkivaltasra is, de csak budapesti
lakosoknak. En magam ezel6tt nem ismertem a latassériiltek élethelyzetét, igy
teljesen a kollégdimra hagyatkozom. Szerencsére nagyon jol 6sszeilllink minden
vonatkozasban, szellemi, értelmi és érdekl6dési szinten is. Annyira egymasra
hangol6dtunk, hogy optimalis munkamegosztas alakult ki koztiink. Feri nélkiil
el sem vallaltam volna a csoportvezetést. T6le és Ricsit6l én még mindig tanulok.
Nagyon sok mindent Gjitottunk mi itt.

— Mesélj, kérlek!

— Példaul a hirlevelet. Régebben nem ilyen volt, sem a felépitése, sem a tartal-
ma. Ahogy most latod, az évek munkéja. Azt, hogy ,,Apré hirek, programmor-
zsak”, ami a hirlevél lelke, példaul én talaltam ki. Es benne vannak ebben a jo
kapcsolataim is, amelyek révén mas csoportokban dolgoz6 vagy mar nem is itt
1év6 kollégak is kiildenek idénként ezt-azt, amit a Facebookon talalnak. Nem fir-
nak semmit, csak hogy ,,Hirlevél”, én meg vissza, hogy , Kosz, tessziik”.

— Tavaly hetvenkilenc alkalommal adtatok ki hirlevelet, vagyis hetente tobb
is megjelent.

— Igy van, pedig elég ritkasag, hogy harman lennénk itt egyszerre. Ricsi idén-
ként érzékenyiteni megy, Feri meg osztott munkaidében dolgozik, mert négy ora-
ban rehabilitacios tanacsado. Egy ideje el is latogatunk a tagokhoz a lampas klu-
bokba, amit mi kitelepiilésnek hivunk. Ekkor alakulhatnak ki igazan személyes
kapcsolatok, és a hivatalos dolgok elintézésén til — mint amilyen a tagdijbefizetés
— az érdekl6dok jobban betekinthetnek a munkankba, mi pedig az & életiikbe. De
ellatogatunk olyan intézményekbe is, ahol latassériiltekkel foglalkoznak, példaul
a vakok 4ltalanos iskol4jaba és a Vakok Allami Intézetébe.

Az irodaban én vagyok bent egyébként legtobbszor, amire sziikség is van. Most
példaul a gyerekek miatt megugrott a belépék szama. A tagfelvétel kiillonben ren-

64 UGYFELSZOLGALAT



geteg adminisztracioval jar. Az alapadatokon tal ugyanis tobbféle informaciét be-
gy(jtiink, hogy jobban megismerjiik a tagsagunk helyzetét, allapotat és igényeit.
Ha ezzel megvagyok, elkészitem a tagkonyvet és megtorténik a tagdij befizetése.
Ezutan beirok mindent a tagnyilvantartoba papir alapon és elektronikusan is.

Nemcsak egy adat a papiron

A befizetéseket csak én kezelhetem, és a postara is én megyek befizetni. Egyszer
kiszamoltam: minden egyes tagsagi bélyeg kikiildéséig hatszor irom le ugyanazt
a nevet.

Az a j6 az ligyfélnek, ha éppen itt van mindkét fiti, mert igy fele annyi id6 alatt
sikeriil rendezni az tigyfélkapcsolatot. Amig én kitoltom a papirjait, addig 6k el-
mondjak, hogy mi a hirlevél, mikor jelenik meg, milyen rovatai vannak. Ha is-
mertetjiik a narraciés rovatot meg az apro hirek rovatot, akkor mar iratkoznak is
fel a hirlevélre. Mi meg elmagyarazzuk pontroél pontra, hogy tud otthon regiszt-
ralni. Ha olyan keriiletben lakik, ahol van lampas klubunk, azzal a lendiilettel,
ahogy a holgy vagy tur elment, felhivom a keriileti klub vezet&jét, hogy egy 1j tagot
koszonthetiink sorainkban, kérlek, vegyétek fel vele a kapcsolatot. Ha kideriilnek
érdekességek, példaul, hogy 6 zenetanar, és vallalja, hogy zenélne, ezt is megad-
juk alatassériilt klubnak.

Tehat az, hogy felveszek valakit az egyesiiletbe, az nem egyenld az adatok rogzi-
tésével. Arra torekszem, hogy aki hozzank belép, érezze: egy kis kozosség tagjava
valt, nemcsak egy adat a papiron. Nem egyediil én gondolkozom igy kiilonben,
ugyanigy gondoljuk mind a harman.

Fot6: Molnar Béla

L Segédeszkozzel tamogatunk ]

A segédeszkoz annak, aki nem lat, joforman az életet jelenti. Mert
az ember boldogulni akar akkor is, ha beteg lesz, vagy valami baj éri.
Lehetdleg egymaga, onalléan, hiszen ez a feln6ttség lényege.

Mindenki nagyon leleményes, amikor atmeneti az 4llapot — ha mondjuk be van
gipszelve a laba —, fog egy konnyebb széket, és fél labon ugralva megy a kiszemelt
targyért, még biiszke is magara és nevet a helyzeten. Tudja, hogy ez hamarosan
elmulik, és hogy egyuttal teszteli magat: a lelki teherbirasat és a testi ligyességét.
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Még egy csaladtagot, szomszédot is megkérhet,
hogy segitsen — a j6 kapcsolatot csak erdsitik az
ilyen esetek, mert ma nekem, holnap neked.
Maés a helyzet azonban, ha valaki nem képes
ilyen konnyen helyettesiteni valamely testré-
szét vagy érzékszervét, ekkor allando6 és profesz-
szionalis megoldasokat kell megtalalnia. Es itt
jon be a szolidaritas és segitségnyujtas kettdse.
Egy tarsadalom csak tgy mitikodéképes, ha az
egészségesek segitenek a betegeknek, a nagyok
a kicsiknek, a fiatalok az id6seknek. Ez nyil-
vanvald, a segités mértékének megitélésében
azonban nagyok az eltérések. Bar a szociologiai
felmérések szerint az emberek leginkabb a va-
kokkal éreznek egyiitt a fogyatékossaggal él6k
csoportjai koziil, allami szinten ez igazidn nem
nyilvanul meg. Még ma is csupan néhany esz-

Osszecsukhato, amerikai fehér bot

kozt tdmogat a tarsadalombiztositas, és ezek mindségével sem felhétleniil elé-
gedettek az érintettek. Els6sorban a fehér botot tamogatjak, jollehet nemcsak a
gyalogos kozlekedést tekinthetjiik az emberi élet alapvet6 sziikségletének, hanem
példaul egészségi allapotunk ellendrzését és az informalodast, tanulast is. Erthe-
t6 hat, ha a vakokat és gyengénlatokat tomorit6 szovetség mindig is kotelességé-
nek érezte, hogy bevételei egy részébdl segédeszk6zokhoz juttassa a tagjait.

Megtalaljuk és tamogatjuk a segédeszkozodet!

A VGYKE természetesen folytatja ezt a tradiciot.

Ezzel vajon jol latni?

66

Van is teendGje, mert ma mar rengeteg fajta életvi-
telt konnyits eszkoz létezik, amiket fel kell kutatni, be
kell mutatni és el kell juttatni az emberekhez. Hogy
mit neveziink segédeszkoznek és mit életvitelt meg-
konnyit6 eszkoznek, az igazabol dontés kérdése, igy
az is, hogy mi kertil fol az OEP segédeszkoz listajara.
A helyzet javulasahoz el6szor is szemléletvaltozasra,
majd békezilibb a finanszirozasra lenne sziikség.
Addig is, ,Magad uram, ha szolgadd nincsen!”, a
VGYKE nekiéllt 6nmaga felkutatni a kedvezményes
lehetGségeket. Ezekrdl az informécidkat pedig két
célcsoporttal is megosztotta: egyfeldl a latassériltek-
kel, méasfeldl a dontéshozokkal, hogy megismerjék a
korszer(i termékeket, és valos képet alkothassanak.
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Fodor Agnes 2017-ben meg is fogalmazta a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Ta-
nacsa (FESZT) egyik iilésén, hogy sziikséges lenne 1j tipusa eszkozok tAmogatasra
is. A kovetkezo eszkozok és szoftverek felvételét javasolta a tamogatott listara:

« nagyitok, specialis szemiivegek, vide6nagyitok

« beszél6 eszk6zok, vérnyomasmérd, vércukormérd, szinfelismerd

« tavkapcsol6 az utcai kozlekedési lampéak miikodtetéséhez

« beszél6 és nagyito szoftverek, iPhone, laptop, tablet és okostelefon.

A téma fontossagara tekintettel a VGYKE szervezetén beliil 2017-ben operativ
vezetdi szintre emelték a segédeszkoz ellatast, amelynek teenddivel Eleki Abigélt
biztak meg.

Mit tettek? Mikor tették?

Latogatast szerveztek a neves rehabilitacios szakvasarra, a REHA Hungary-ra.
Egynttal kiilon standon tajékoztat6 anyagokat mutattak be a vasar latogatdinak.

Osszehoztak tagjaikat az eszkozforgalmazoé cégekkel, hogy sikeresen indul-
janak a Fogyatékos Gyermekekért Kozhasznti Alapitvany, a FOKA palyazatan.
Emellett haromszor rendeztek segédeszkoz bemutatot az MVGYOSZ székhaza-
ban, ahol t6bb cég képviselGje is jelen volt, és ki lehetett probalni az eszkozoket.
Az els6 esemény iranti példatlan érdekl6dés nyoman a masik kettére mar az or-
szag minden részérdl tolongtak a latassériilt emberek.

2007

Az egyesiilet kozel 600 ezer Ft-ot kapott az MVGYOSZ-t6l a személyi jovede-
lemadobol beérkezett 1 szazalék aranyos elosztasa révén. Erre alapozva palyaza-
tot irtak ki kisértéki segédeszkozokre. A beérkezett kozel 160 palyazatbol hetve-
net tudtak tAmogatni.

2008

Arr6l hatarozott a VGYKE vezet6sége, hogy a tagdijbevételek felét segédeszkoz
beszerzési tamogatasokra fogja forditani. Ismét szerveztek segédeszkoz bemuta-
tot, amelyen kozel tiz forgalmazo cég vett részt. A kistérségi tarsegyesiiletek is
elkezdtek hasonl6 bemutatokat szervezni.
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Segédeszkoz palyazatukra az MVGYOSZ 1 szazalékos szja-tamogatasabol
700 ezer forintot kiilonitettek el. Ezzel negyvenharom latassériilt tagjuk életvi-
telt konnyité eszkozeinek vasarlasdhoz jarultak hozza. Legtobben a magyarul
beszélé termékek (vérnyomasmérd, konyhai- és személymérleg, zsebora), a na-
gyitok, audiolejatszok, diktafonok és a szamitastechnikai eszk6zok (szkenner,
multifunkcios késziilékek) vasarlasara nyajtottak be igényt.

Ekkorra hagyomannyéa valt, hogy minden év aprilisaban segédeszkéz bemu-
tatot szervez az egyesiilet. A vakok szovetségének szja-tamogatasbol befolyt sz-
szeget immar kiegészitették sajat tagdijbevételiik egy részével, és ismét kisértéki
segédeszkozokre hirdettek palyazatot. Ezt két itemben bonyolitottak le, az els6
fordul6ban 1 milli6 Ft-ot osztottak szét negyvennyolc palyazonak, tizenegyen pe-
dig adoményba kaptak digitalis diktafont, beszél6 szamologépet és pendrive-ot.

Januarjaban kertilt sor az el6z8 évi segédeszkoz palyazat masodik forduléja-
ra, amelyre hasonl6 nagysagrendben biztositottak forrast. Ezt harminc palyazo
kozott osztottak szét. Uj fejlemény, hogy helybe jott két cég, amelyektS] hetente
egyszer termékeket lehet vasarolni az irodaban. A Hangvilag Kft. aprilisban, a
Labrador Bt. pedig novemberben jelent meg aruival, amelyek igen kelendének
bizonyultak. A cégek szakemberei nemcsak mustrara bocsatottak az eszkozoket,
hanem meg is tanitottak az érdekl6d6knek ezeknek a hasznalatat. Hasonlo6 be-
mutatokat a kistérségi egyesiileteknek is szerveztek.

A 2010-es adb6jogszabilyok megvaltozdsa miatt az egyesiilet elnoksége ugy
dontatt, hogy Gjabb segédeszkoz palyazatot nem ir ki. A Labrador Bt-vel kotott
megallapodasnak koszonhet6en azonban lehet6ség nyilt 200 darab magyarul be-
sz£16 1azmér6 adomanyozasara.

Az életvitelt megkonnyits segédeszkozok palyazatara hatvankilencen adtak be
jelentkezésiiket, negyvenhat jelentkez6t tudtak tAmogatni 850 000 Ft-tal. A meg-
palyazhato Osszeg a segédeszkoz aranak legfeljebb kétharmad része, maximum
60 000 Ft volt.

Folytatodtak a céges arusité napok. A Hangvilag Kft., majd az Alko-soft Bt.
tartott bemutatot az ligyfélszolgalati irodaban. Utobbi a német Handy Tech
Elektronik GmbH 4&ltal gyartott eszkozoket hozta magaval. Ez a gazdasagi tar-
sasag olyan Braille-kijelzéket allit el§, amelyek a szamitégéphez csatlakoztatva,
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illetve 6nall6 konyvolvasoként vagy jegyzetel6ként is alkalmazhatok. Ezekrdl els-
adast hallgathattak meg a jelenlévék, majd kiprobalhattak az Gjdonsagokat. Az

orszag egész terliletérdl jottek a programra, f6ként latassériilteket képvisel§ szer-
vezetek munkatarsai.

2012

Megvalositashoz érkezett a VGYKE régen dédelgetett alma: az 6nall6 segédesz-
koz bolt megnyitasa. A kialakitas soran folyamatosan gy(ijtotték a tagsag otleteit,
javaslatait, és az el6késziiletekrdl folyamatosan tajékoztattak hirleveliikben.

A bolt nevére palyazatot irtak ki, igy sziiletett meg a ,,Lathatar — Latassériiltek
segédeszkozeinek tarhdaza” elnevezés. A bolt a VGYKE Hermina uti irodaival azo-
nos szinten kapott helyet, amely akadalymentesen megkozelithet6. Vezet&je két
szakiranyu végzettséggel rendelkezd, gyengénlatd munkatars lett.

Szeptember elejétsl proba-nyitvatartassal vartak az érdekl6ddket, majd okto-
ber 15-én, a fehér bot nemzetk6zi napjan sor keriilt az iinnepélyes megnyitora.
Kés6bb a hagyomanyos arusitas mellett nyilt napokat, termékbemutatokat és
egyéb rendezvényeket is szerveztek, majd decemberben tobbnapos karacsonyi
vasart tartottak.

Tolongtak a vendégek a megnyiton

A Lathatar bolt forgalma egy év alatt meghaladta a 4 millié6 Ft-ot. Immar egy
hijan hatvan gyarto és forgalmazo céggel alltak kapcsolatban, és kozel 500 féle
terméket forgalmaztak. Emellett tapasztalatszerz6 latogatast szerveztek a bolt
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munkatarsainak egy Ausztridban mtikod§ latassériilt szervezet segédeszkoz bolt-
jaba. Egyre sokasodtak a segédeszkoz bemutatok és az ezzel egybekotott rendez-
vények a keriileti klubokban és a kistérségi egyesiiletekben.

Ismét ellatogattak az osztrak segédeszkoz boltba, ahol a termékeken és a ki-
szolgélason tal az ugynevezett ,vak darts” sporttevékenységet is megismerték.
Ezt kovet6en meghonositottak ezt a Lathatar boltban, és sikeres darts versenye-
ket tartottak Gsszel kedvesinaloként.

Két év kihagyas utan ismét kiirtak segédeszkoz palyazatot, amire hagyoméanyo-
san t6bbszoros volt a jelentkezés. A nyertesek k6zott 700 000 ezer Ft-ot sikertilt
kiosztaniuk, adomanyként pedig harom diktafont adtak at. A bolt forgalma meg-
haladta az 5,5 milli6 Ft-ot, a vasarlok szama pedig kozel hatszazra emelkedett.
T6bb kiils6 helyszinre is elvitték a bolt kinalatanak legjavat: klubokba és egész-
ségnapokra.

Az eredetileg tervezett 700 000 ezer Ft-os tdimogatasnak tobb, mint a dupléja
volt a beérkezett igény. Az egyesiilet ezért mintegy masfél millié Ft kiosztasarol
dontott, aminek érdekében a Févarosi Onkorményzathoz fordult tAmogatasért,
sikeresen. A palyazat révén jellemzGen nem a segédeszkoz teljes arat vallaljak at,
hanem annak csak egy részét. A taimogatéasra varo eszk6zok Osszértéke ez esetben
4 milli6 Ft volt, és végiil 91 palyazobol 74 tamogatasara nyilt lehetGség. A kérhetd
legmagasabb Osszeget 40 000 Ft-ban allapitottak meg, de akadt, aki csak 4500
Ft-ot kért, mert nem kivanta vagy nem tudta volna kiegésziteni a maximum 0sz-
szeget egy dragabb eszkoz arara. A tdmogatott termékek kore: fehér bot (7 db),
cimkézé toll (3 db), nagyit6d (1 db), specialis szemiiveg (6 db), beszéld szinfelis-
mer6 (1 db), beszélg zseboéra (7 db), beszéls vércukorméré (6 db), beszéls vér-
nyomasmeérs (12 db), beszélé mérleg (3 db), mobiltelefon (18 db), iPhone (7 db),
asztali szamitogéphaz (1 db), szkenner (4 db), l1ézernyomtato6 (2 db), nyomtat6 +
szkenner (5db), laptop, notebook, monitor: (4 db), tablet (1 db).

Feltiing, hogy 2015-h6z képest sokkal tobben palyaztak informatikai késziilé-
kekre, telefonokra, szkennerekre, notebookra és okostelefonra.

Foté: Archiv (Fehér bot, Megnyito), Molnar Béla
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L Renata orome ]

Helmes Renata el6szor indult a VGYKE 2016. évi 6szi segédeszkoz
palyazatan, és nem tudta, mire szamithat. Egy iPhone okostelefon
volt a nagy alma. Miért volt ra sziiksége? Mennyi tamogatast kapott
ra? Mért olyan fontos ez neki? Ezekrol a témakrol beszélgettiink.

— Mondd, Rendta, miota vagy latassériilt?

— Picikorom 6ta, mert korasziilott voltam, a 30. hét-
re szililettem, és az inkubatorban oxigéntiladagolast
kaptam.

— Uramisten, de hat ezt jo ideje pontosan tudjak
szabalyozni!

— Igen, de ahol én sziilettem, a Baross utcai kor-
hézban, ott még nem volt ilyen késziilék. Az okozta a
problémat, hogy tual sok oxigént kaptam. Ha viszont
tal keveset juttattak volna bel6le, akkor az agyam éri
karosodas. Raadasul a stlyom is nagyon Kkicsi volt,
mert ikrek voltunk.

— Az ikertestvéred jol van?

— Mindketten inkubatorba kertiltiink, és § agyvér-
zést kapott. Ez sajnos a harmadik napon elvitte.

— Akkor te a sziiletésed utani idékt6l nem latsz?

— Azért nem teljesen. A bal szememen kifeszitették a megmaradt retinét, ez-
altal érzékeltem a szineket meg a kiilonboz6 akadalyokat. Végiil is egészen jol
lattam nyolcéves koromig, addig, ameddig ez a retinam is el nem kezdett levalni.
De amiota ez megtortént, mindkét szememmel csak fényt érzékelek.

— A csaladodbdl csak te vagy latassériilt?

—Igen.

— Hany éves vagy, ha nem titok és mi a feladatod az egyestiletben?

— Elmultam 25, és egy éve dolgozom itt adminisztratorként, a masszazs szol-
galtatast hirdetem online. Emellett hozzam tartozik a Facebook-oldalaink kove-
tése is.

— Milyen végzettséggel latod el ezeket a munkakoroket?

— Diplomaval. A vakok altalanos iskol4ajaban kezdtem tanulni, de normal ko-
zépiskolaban folytattam, a Scheiber Sandor Gimnaziumban. Jol elboldogultam
az integralt kornyezetben is, aztan a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Bolcsé-
szettudomanyi Karan szereztem diplomat kommunikacié és médiatudoméany
alapszakon. Ez egy igen népszert szak mostanaban.

— Egyediil élsz? Milyen messze van lakéhelyedtél a VGYKE?

— Edesanyammal és az 6csémmel élek egy haztartasban. Kozel lakunk, a szom-
szédos XV. keriiletben.

— Miéta dolgozol itt, és hogy érzed itt magad?

UGYFELSZOLGALAT 71



— Tavaly szeptember 6ta vagyok a VGYKE munkatarsa, és nagyon jol érzem
magam, mert baratsagos a hangulat, és egyébként is szeretem a munkamat. A
palyazatrol is ennek révén értesiiltem.

— Milyen eszkozhoz kértél tamogatast, és mire szamitottal?

— Egy 5-0s szériaju iPhone-t néztem ki. A fels6 hatart jeloltem meg, ami 40 000 Ft.
Ez ugyanis nagyon draga dolog, és Gjat szerettem volna venni. Nem igazan biztam
benne, hogy megkapom, de igy gondoltam: proba, szerencse. Es aztan megitélték a
teljes Osszeget, amiért koszonettel tartozom a VGYKE elnokségi tagjainak.

— Ez orvendetes. Mar meg is vetted?

— Igen, igen, a mult héten.

— Akkor biztosan nagyon kellett. Volt azel6tt iPhonod?

— Nem, csak egy nagyon egyszer( kis telefont hasznaltam, amit latassériilten
nehéz kezelni, mert nincs beszél6 funkcioja.

— Miéta szerettél volna iPhonet-t?

— 0, nagyon rég6ta, mert tudtam, hogy hallottam egy baratnémt6l, milyen jo.

— Mekkora vdltozast hozott ez az életedbe?

— Hatalmasat. Majd kibtajtam a b6rombdl 6romomben, amikor megkaptam
az értesitést. A képernyd6felolvaso szoftver nagyon sokat segit, és tobb olyan al-
kalmazésa is van a telefonnak, ami kimondottan latassériilt embereknek késziilt.
Példaul, hogy Braille-abc szerint tudok ilizenetet kiildeni.

— Ezt hogyan csindlja a szerkezet? Gondolom, nem dudorodnak ki bel6le pici
pontocskak.

— Valoban nem. A Braille-pontokat nem tapintassal lehet érzékelni, hanem a
beszél6 altal. Ha mondjuk SMS-t akarok kiildeni, akkor az érint6képernyén meg-
jelenik a Braille-iras alapegysége, a hatpontos mozaik. Amikor pedig valamelyik
betlire rakoppintok, azt automatikusan bemondja.

— Probadlom elképzelni. Az egész Braille-abc megjelenik?

— Nem, csak a hat pont. De ett6l kezdve olyan, mintha a Braille-ir6gép elGtt
iilnék, és az ujjrend ugyanaz. Amelyik betire rakoppintok, arro6l a beszél§ kozli,
hogy épp mit irtam le.

— Nagyszerii!

— En tehat Braille-abc szerint irom meg az iizenetet, de a cimzett normal mo-
don kapja meg. Nagy segitséget jelent nekem az iPhone a kozlekedésben is. Valos
id6ben kozvetiti a BKK szolgaltatasait, és egy szuper menetrendinfdja is van, ami
jelzi, hogy mikor érkezik a megalloba a késésben 1évé busz, és azt is, ha valahol
forgalmi akadaly 1ép fel.

— Mi lett volna, ha nem nyersz a palyazaton?

— Hat, akkor nem tudtam volna megvenni okt6berben, hanem csak karacsony-
kor. Tovabb gy(ijtottem volna ra a fizetésemet és a rokkantsagi jaradékomat, és
még anyukam is besegitett volna a vasarlasba.

— Nos, akkor nagyon jé helyre kertilt a tamogatas. Legyen a telefonban sok
oromod!

Foté: Archiv
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Konnyebb lesz a életed

Vannak esetek, amikor egy elnevezés nem adja vissza a mogottes
tartalmat. A Lathatar boltban példaul nem lathatart lehet kapni kii-
16nb06z6 szinekben, formakban és nagysagban. Nem azzal térnek be
ide a vasarlok, hogy ,,Kérek egy magas lathatart kék éggel, felsejlo szi-
varvannyal a jobb sarokban.” Nem, hanem életvitelt konnyit6 segéd-
eszkozoket keresnek itt.

Ez ugyan mi lehet? A pult mogott Katona Zsuzsanna

A ,Lathatar” persze a boltnak csak a kozkeletdi neve. Hivatalosan ,Latha-
tar — Latassériiltek segédeszkozeinek tarhdzanak” hivjdk. Nagyon taléléan és
liraian is, teszem hozza, hiszen \j perspektiva nyilik az el6tt az életben, aki tijabb
és Uujabb dolgokat tud megtenni, ha beszerzi hozza a megfelel§ eszkozt.

Nem is gondolnénk, az élet hany teriiletére kell egy specialis valami annak, aki
latassériiltté valik. Es azt sem gondolnank, hogy hanyféle létezik manapsag ezek-
bdél, és hanyféléhez hozza is lehet jutni, szerencsére — mar, ha van ra az embernek
pénze. A piac egyre tagul, de nem mindegy, hogy hol vasarolunk. Olyan hely kell,
ahol nemcsak készségesek, hanem hozzaértdk is az eladok, és nem randul gorcs-
be a gyomrunk, ha netan vissza kell vinni a megvett targyat.
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Nos, a Lathatar segédeszkoz bolt éppen ilyen. Az eladdk kedvesek, minden esz-
kozt tovir6l-hegyire ismernek, és tisztaban vannak a vevok sziikségleteivel is. Hol
is tudnak ezt jobban, mint egy latassériilt egyesiiletben? A bolt ugyanis a VGYKE
tulajdona, mar tizleti értelemben, nem materialisan, mert amigy bérlemény.

Ujjé, a Ligetben

Az egyesiilet Hermina tti telephelyén talalha-
t6 a bolt, ugyanugy, mint az iigyfélszolgalat és a
Louis Braille tAimogat6 szolgalat. Azon a kornyé-
ken, amit a latassériiltek negyedének is lehetne
nevezni, hiszen itt van a szovetségiik, a vak gye-
rekek 6vodaja és altalanos iskol4ja, aztan a vakok
intézete is.

Egyébként nagyon szép ez a rész, pont a Varos-
liget mellett van, zold bokrok és fak szomszédsa-
, géaban, ott, ahova talan a j6 leveg6bdl is jut egy
kevés.

A boltba az a vevd is konnyen be tud jutni, aki-
nek nehezére esik a mozgas. Az udvarrol 6sszesen
két 1épcsd vezet az épiiletbe, de ha kerekesszékkel
érkezne valaki, akkor sincs probléma, hisz ram-

Katona Zsuzsanna pat is épitettek az irodahaz tizemeltetdi.
Baratsagos berendezés fogad, meleg, otthonos
érzés fog el — szinte minden fabol késziilt. A nagy liveges szekrényekben és a pult
mogotti tarolokban is jol attekinthetd a kinélat, és joval tobbféle aru fogad, mint
amennyire szamitottam.

Katona Zsuzsanna boltvezet6tdl igyekszem megtudni mindent, ami itt érdekes.

— Ritka eset, hogy egy egyesiiletnek ilyen boltja legyen.

— Valoban. A mi tizletiink a 2011-es ad6 1%-o0s befizetéseibdl jott 1étre. Nagyon
jo vezetGséglink van, allandoan a lehetéségek bovitésén dolgoznak. Tudni kell,
hogy a VGYKE a legnagyobb szervezet a vakok és gyengénlatok szovetségén beliil,
a szovetségtdl kapott személyi jovedelemado egy szézalékabol és a sajat felajanla-
sokbol nyitottuk meg a boltot.

Egyébként tudatosan terveztiik ilyen tagasra. Ahhoz ugyanis, hogy egy latassé-
riilt ember alaposan megnézze, megtapogassa az 0j eszkozt, netan elolvassa a raj-
ta 1év6 Braille-feliratot, le kell ilnie. Ekkor leteszi a taskjat, a botjat, maga mellé
iilteti a kutyajat, amihez mi elhelyeztiink egy kerek asztalt néhany székkel. igy egy
olyan mini k6zosségi tér jott 1étre, ahol szivesen talalkoznak az emberek. Tobbek
kozt ezért is szereltettiink fel a falra egy hangjelzéses darts-tablat, hogy még szo-
rakozni is lehessen, ha van ra id6. S6t, ebbdl nétt ki a jelenlegi darts-csapatunk.
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— Miéta mitkodik a Lathatar segédeszkoz
bolt?

— 2012-ben nyitottunk, a fehér bot vilag-
napjan, oktober 15-én. Vagyis: tobb, mint négy
éve. Unnepélyes 4tadast szerveztiink, ahol Or-
sOs Zsolt, ,a szolidaritas nagykovete” vagta at
a nemzeti szinfi szalagot Fodor Agi tarsasaga-
ban. Aki nem ismerné, 6 egy féiskolat végzett,
sportban jeleskedd fiatalember, akit az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma kért fel arra, hogy
legyen ,a szolidaritas nagykovete”, és erdsitse
az egészséges és a fogyatékossaggal €16 embe-
rek Osszetartozasat. Nagy volt az 6rom, régen
vartunk erre, és j6 sokan 0sszegytiltiink erre az
alkalomra. Fidel Erzsébet, akkori boltvezets
fogadta Agival a vendégeket, koztiik tagjainkat

a kiséréjiikkel, a VGYKE szamos munkatarsat — Orsos Zsolt és Fodor Agnes a szalag

és mas meghivott vendégeit.

Jél lathaté a hirdetdtabldjuk

LATHATAR SEGEDESZKOZ BOLT

atvagdsa utdn

Ezerszinu kinalat

— Nem aggédtatok, hogy a Magyar Vakok és
Gyengénlaték Orszagos Szovetségének ot hazzal
arrébb lévd segédeszkoz boltja miatt a kutya sem
fog ide betérni?

— Nem igazan. Egyrészt az évek folyamén egyre
tobb tagunknak tartottunk segédeszkoz bemuta-
tokat, és 6k szamitottak rank, maskor is keres-
tek minket ilyen téméaban. Masrészt elkezdtiik
ezekre a bemutatokra magukat a segédeszkoz
forgalmazokat és segédeszkozgyartokat is meg-
hivni, emiatt az évek folyamén élénk egytittmi-
kodés alakult ki koztiink. A tagok igényeinek,
valamint a forgalmazok és gyartok lehetGségei-
nek ismeretében kezdett a VGYKE vezetése azon
gondolkodni, hogy hasznos lenne &allandoésitani
ezeket a kapcsolatokat. Az lenne a legjobb, gon-
doltuk, ha egész évben el tudnank latni az ér-
dekléddket segédeszkozokkel. Ehhez kellene egy
akkora terem, amelyben kényelmesen elfériink,
és 1j dolgokat is be tudunk majd mutatni nekik.
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Csak tessék, tessek!

Olyanokat, amikrél még csak nem is almodtak. igy is lett. Felderitettiink kiilfoldi
forrasokat is, és igy kilencven szazalékban més a kinalatunk, mint a szovetség
boltjaé.

— Gondolom, a hirdetésekben rejlé lehetGségeket is kiaknaztatok.

— Hogyne. Sok helyen hirdettiink és hirdetiink, emellett szbérélapozunk a
VGYKE programjain, akcidkat inditunk, még az egyestilet falinaptaraban is meg-
jelentek fotok rolunk. Es minden Gjdonsagrol tajékoztatjuk olvasdinkat a VGYKE
hirlevél oldalain.

Emellett nemcsak a boltban arulunk, hanem elvissziik portékainkat kistérsé-
gi egyesiileteinkhez, s6t, mashova is az orszagba. Klubnapokra, varosnapokra,
vagyis olyan alkalmakra, ahol sokan megnézhetik és megvasarolhatjak azokat. Es
ha valami nem lenne nalunk, vagy nem lenne meg elég példanyban, semmi gond,
elkiildjiik kés6bb postan.

Es majd elfelejtettem: csinaltunk sajat Facebook-oldalt, amivel szintén forgal-
mat generalunk. Ez azért is jo, mert meg tudjik osztani az emberek a tapaszta-
lataikat arrél, hogy mi valt be nekik, vagy hogyan kell egy Gj eszk6zt hasznalni.

Csak a fehér bot jar, abbal se a legjobb

— Na, de a fehér bot az mindentitt fehér bot!
— Hat ez sajnos pont nem igy van. A fehér bot amigy sem egy sikertorténet a
vakok életében. Van egyfajta, amit a tarsadalombiztositas finansziroz, de az na-
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gyon rossz minGségil. Itt gyartjak Magyarorszagon bortonokben, bar ett6l még
jo is lehetne. De nem az. A tarsadalombiztosit6 altal tAimogatott botok inkabb
csak jelzd, pasztazo botok. Vékonyak, hamar elhajlanak vagy eltornek. Nalunk
egyébként receptet nem lehet bevaltani, nem gyogyaszati segédeszkoz boltként
regisztraltunk. De van igy is elég sok termék, amely kozérdeklGdésre tart sza-
mot.

A megfelel§ hosszisagi, rugalmassagu és szilardsaga fehér botot példaul
nyugatr6l hozzuk be, Angliabdl, Amerikabol és Kanadabdl. Ezek aluminium
vagy grafitszalas botok, tobbféle hosszisagban, és ma mar elvaras, hogy ossze-
csukhato is legyen egy-egy bot. Mert mikor bemegy valaki a hangversenyterem-
be, és a sor kozepére sz0l a jegye, akkor nem tudna hovéa tenni a hosszt botjat,
igy meg, dsszehajtogatva szépen elfér a ridikiiljében.

— Ez meglepd, de egyaltalan nem mulatsagos. Kiilonésen, ha dsszehason-
litjuk az allamnak a t6bbi fogyatékossagi csoportnak biztositott gyégydszati
segédeszkozeivel. Amire ott nyilvan sziikség van, de itt is sziikség lenne még
egy-két dologra ahhoz, hogy vakon is onallé életvitelt tudjon a delikvens foly-
tatni. Tudjon dolgozni a szamitégépen vagy tudjon kozlekedni.

— Ha mar a kozlekedésnél tartunk, 1étezik Gjabban egy radidohullam-alapa
és digitalis segédeszkoz is. Ezt a zsebiikben viszik magukkal a vak emberek.
Kulcstartd méretd és ,,Futar taviranyitonak” hivjak, mert széra tudja birni a FU-
TAR téblait, valamint a hangjelz6 kozlekedési lampakat Budapesten és vidéken.
Csak 4200 Ft az ara, de még sincs mindenkinek.

— Ez annyira érdekes téma, hogy kiilon fejezetet is megér. Mi minden kap-
hat6 még a boltban?

N

A Lathatdr bolt a zugléi sportnapon is drulta a portékdit
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Csuda dolgok tomege

— ElGszor az eszkozcesoportokat mondom. Vannak nagyitok és tavesovek, kony-
hai eszk6z0k, beszél6 eszk6zok, tapinthat6 jatékok és més érdekes termékek. Pél-
daul szinfelismerd vagy beszél6 toll. Minden, ami beszél és hangjelzést ad, nagy
segitség egy vak embernek.

s 6 G\
B /1 3B
£ \ '\ \

Latassériilt emberek dltal készitett ékszerek és rongyszonyegek

De kezdetekt6l arulunk latassériiltek altal készitett termékeket is, J6 min&ségli
rongyszonyeget és keramiat, szép gyertyakat és ékszereket. Az iinnepekhez koze-
ledve kiilonosen jo bel6liik a felhozatal. Ezekbdl sokszor a csaladtagok és kisérdik
is begytijtenek egyet-egyet.

— Ezek szerint nem kell tagnak lenni ahhoz, hogy valaki itt vasaroljon?

— Nem, barki vasarolhat, ez nincs tagsaghoz vagy mas feltételhez kotve.

— Miket vesznek leggyakrabban a latassériilt emberek?

— Hat, amire leginkabb sziikségiik van: botokat, nagyitokat és magyarul beszé-
16 gyogyaszati eszkozoket — példaul vérnyoméasmérdket, vércukormérdket. Sét,
kitalaltuk, hogy segitiink eligazodni a tisztalkodas terén is, ezért megvessziik a
tusfiird6ket, samponokat, hajapolokat és egyebeket nagyker aron, munkatarsunk
pedig Braille-ben felirja a neviiket egy folidra, amit felragasztunk. Emellett még
tartunk diabetikus édességeket, desszerteket, amiket igény szerint felcimkéziink,
hiszen sok vak ember éppen a cukorbetegség miatt veszitette el a latasat, de a di-
état tovabbra is tartania kell. Nem elhanyagolhat6 szempont, hogy ezek a Braille-
cimkézett termékek remek egyedi ajandékok a latassériilteknek!

— Ha egy jobb botot szeretnének, azért milyen mélyen kell a zsebiikbe nytilniuk?

— Egy jobb mindségi fehér bot tizezer vagy tobb tizezer forintba is kertil. A ko-
molyabb, kozlekedésre alkalmas botok vastagabbak, anyaguk grafitszalas, amely
kevésbé torik, ezért dragabbak. A botvégekre is kell kolteni, mivel kopnak, és
idénként cserélni kell 6ket a botokon.

— A beszél6 eszkozoknek mennyi az ara?

— Ezek sem olcsok. A beszél§ oraért, vércukormérdéért és mérlegért szép 6sz-
szeget kell fizetni. Az a gond, hogy Magyarorszag kis piac, az angolul vagy néme-
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tiil beszél6 szerkezetek joval olesdbbak, viszont koziiliik nagyon kevesen értenek
idegen nyelveken.

— Nézziik a boltot most kicsit kozgazdasagi oldalrol.

— Azon igyeksziink, hogy a legjobb aron jussunk hozza a termékekhez. Folya-
matos az arubeszerzés, és igyeksziink 4j dolgokat felkutatni. Egyedi kéréseket is
tudunk teljesiteni, ezutdn maximum 1-2 hét malva nalunk lesznek a rendelések.
Jelenleg 55 beszallit6tol szerezziik be az aruinkat. Ebbdl 6t olyan cég van, amely
specialisan latassériilteknek kifejlesztett eszkozoket forgalmaz: a Hangyvilag Kift.,
a Beurer Medical Hungary Kft., a Labrador Kft., a So6s Optika Kft. és az Alko-Soft
Szolgaltato Bt.

— Lattam itt tobbféle érdekes jatékot. Van készleten a tapinthaté Rubik-koc-
kabol is, ami az egyesiilet jelképe?

— Nos, persze a gyerekekre is gondolunk, ezért arulunk jatékokat. A Rubik-
kockat kiilonosen nagy becsben tartjuk, ez gyerekeknek is, felnétteknek is jo szo-
rakozast nyujt.

— Végiil egy szamot kérdeznék. Amigy nem titkos, ki lehetne deriteni a hon-
laprél, hiszen minden civil szervezet gazdalkodasa nyilvanos. Mennyi volt a be-
vételetek tavaly?

— Jb6 évet zartunk. Tualléptiik az 6t és fél milli6 forintot.

— Nem is faggatndlak tovabb a mérleg f66sszegrol. Inkabb tovabbi jo otlete-
ket és kitartast kivanok az elkovetkezendé idGkre. Ezzel még tobb ember elétt
kinyilhat majd a lathatar!

Tobb honap elteltével - Gj fejlemények

A boltba 1épve megcsap az tjdonsag
szele. A pult atkeriilt szembe, a taro-
16 szekrényeket bal oldalon talalni, és
az ablak el6tt kapott helyet az irbasztal,
tobb fényhez juttatva a klaviatarat blivo-
16 holgyeket. Na és a darts-tabla is masik
helyen virit, az ajtotél balra, ahol pont
ralat Katona Zsuzsanna Kkiszolgélas és
rendezgetés kozben. J6 érzés lehet ez egy
darts-os csapattagnak.

Eleki Abigélt faggatom a megvaltozott
helyzetrdl. ot 3

— Mondd, Abigél, miéta is vagy a bolt Eleki Abigél
els6 szamil embere?

— 2017 aprilis elsejétdl. Fejleszteni akarta a VGYKE a boltot, és nagyobb hang-
sulyt kivant helyezni a segédeszkozellatasra. Néha amugy is jo egy kis vérfrissités.

LATHATAR SEGEDESZKOZ BOLT 79




— Ugy tudom, van kereskedelmi végzettséged, ami roppant hasznos ebben
a munkakorben.

— Valéban, altalanos bolti eladoként és iizletvezetéként végeztem annak ide-
jén, ami nem csupan hasznos, hanem feltétel is egy ilyen munkakor betoltésé-
hez.

De nem tervezem teljesen felforditani a boltot, hiszen az eddig is szépen mi-
kodott. Viszont egyre nagyobb a vasarlokozonségiink, és egyre tobbszor visziink
héazon kiviilre is portékat, ezért jo, ha tobb ember kozt oszlanak meg a teen-
dék. Idén f6leg a vidéken talalhat6 egyesiileteket és a budapesti id6sek klub-
jait célozzuk meg. Emellett ijdonsagokat is be fogunk vezetni. Néhany kisebb
Otletemet mar meg is valositottuk, példaul atrendeztiik az iizletet, és hetente
4j illattal fogadjuk a betér6ket — most éppen enyhe eper illatot lehet érezni a
levegGben. Szoval frissitettiik a kornyezetet.

— Mitol boviilt a vasarlokozonség, és hogyan hat ez a készletre?

— Ennek tobb oka lehet. December 6ta, amikor a CIB Bank alapitvanya segit-
ségével a latassériilt gyermekekre tudtunk nagyobb figyelmet forditani, nyitot-
tunk feléjiik. Szorosabbra fliztiik kapcsolatunkat a latasvizsgaloval is, hivatalos
nevén a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Latasvizsgalo, Gyogypedagogiai Ta-
nacsado, Korai Fejlesztd, Oktatd és Gondozd Tagintézményével. Veliik egyéb-
ként régebben is elkezdtiik a kozeledést, hiszen 2016-t6l mar 14 év alatti szemé-
lyek is lehetnek egyesiileti tagok, és itt értiik el leggyorsabban a sziil6ket. Naluk
minden érintett gyerek édesanyja, édesapja megfordul.

— Azt jelenti ez, hogy a latasvizsgalé javasol nektek segédeszkozoket, illetve
ajanlja VGYKE-t a sziil6knek?

falex Datural "[
logikeai- é5 ki séqplefbeszas jitdkok

Konstrukcios és kirako jatékok

— Pontosan. Ez j6 nekiink, mert forgalmat general, és j6 a sziil6knek is, mert
nem kell messzire menniiik az ajanlott eszkozokért, itt vagyunk a szomszédban.
Ezért hat sokkal tobb segédeszkozt és jatékot tartunk, amelyek nem is egy-
szerd jatékok, hanem fejleszt6 tipusuiak. Tehat mindegyik jatéknak van valami
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Nekem van két szép szemem, de csak az egyikkel latok

Schwarczenberger-Ludvdn Gyéngyi alkotdsa (,Szemszog” — Fotopalydzat)
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célja, ,hivatasa”. A Lathatar segédeszkoz boltban amugy is jo aron lehet ezekhez
hozzajutni, koszonhetGen kedvez6 szerz6déseinknek. Folyamatosan ellatjuk a 14-
tasvizsgalot szorolapokkal, hogy friss informécioval szolgéaljunk a hozzatartozok-
nak. Megesik, hogy mikor eljonnek egy eszkozért, egyuttal az egyesiiletbe is belép-
nek. Es ez dupla haszon.

— Mennyire vagytok konkurenciai egymasnak az MVGYOSZ segédeszkiz
boltjaval?

— Nos, a vasarlo kozonségiinket tekintve teljesen, mivel mindketten a latassériil-
tekre koncentralunk, de a készletiinket tekintve mar nem. Ok példaul a vakvezets
kutyak és a kutyasok felé nyitottak, mi meg a gyerekek felé. igy inkabb kiegészitjiik
egymast. J6 példa erre a nyitva tartas is: mi igyeksziink akkor is nyitva lenni, ami-
kor 6k nem, hogy a latassériiltek mindig megtaléljak a segédeszkoziiket.

— Folytattok-e tovabb bizomdanyos értékesitést?

— Igen, ezt most erdsiteni szeretnénk. Praktikus, ha az egyik ember beadhatja ide
a jo allapott tulajdonat, a mésik pedig olcsébban juthat hozza.

— Lesznek-e 1jj iizletagak?

— Lesznek, els6ként webaruhazat szeretnénk inditani. Meg lehet majd rendelni
a termékeinket, amelyeket nagy gondossaggal fogunk becsomagolni és elkiildeni,
tekintve, hogy értékes darabokrol van sz6. Minden persze nem lesz kaphato, a dia-
betikus édességek példaul nem, ezek amugy is egyfajta kedvességbdl vannak a pol-
cokon, hogyha valaki itt vasarolgat és megéhezik, gyorsan be tudjon kapni valamit.
A 16 célunk, hogy allando készletet tarsunk, hiszen ezek fontos, életvitelt megkony-
nyit6 eszk6zok.

Fot6: Archiv (Megnyitd), Molnar Béla, Fark LaszIlo (Lathatar bolt nyitva)

A Lathatar boltban mindig nyitva az ajté
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Ami osszehoz

Amilyen egyszeriinek tiinik, olyan sok minden milik rajta. Nem vé-
letlen, hogy egyetemeken és draga kurzusokon tanitjak, hogyan ve-
gyiik fel és apoljuk a kapcsolatot embertarsainkkal, mit mutassunk
magukbdl a kiilvilagnak annak érdekében, hogy vonz6 partnerként
tekintsenek rank.

A kommunikéci6 fejlesztésével sok helyiitt foglalkoznak: retorikat tanitanak
kozgazdaszoknak és diplomataknak, perbeszéd versenyt rendeznek joghallgatok-
nak, és évente kivalasztjak a legjobb reklamokat. Ma mar tudjuk, hogy minden
mondatszorend, minden szinkombinacié és minden forma hordozhat iizenetet,
ha tudatosan alkalmazzuk ezeket.

A VGYKE kezdettol érzékenyen figyel megnyilvanulasaira, és élénk, tobbcsa-
tornas kommunikaciot folytat tagjaival és a kiilvilaggal. Ha megtervez egy pro-
jektet vagy beindit egy szolgaltatast, igyekszik az elnevezésében is megjeleniteni
sajat magat, illetve célcsoportja érdekeit. Ekozben a fény, a latvany és a lathato-
sag szinonimait hasznalja, vagy olyan nevet valaszt, amely egyértelmfsiti, kik-
hez és kikrél szol. ,Uj latasméd” cimmel hirdette meg munkaerdpiaci képzését,
SFénykozelben” cimmel wellness programjat ,Kézzel latok” elnevezéssel érzé-
kenyité rendezvényét, ,,Szemszég” cimmel pedig a fotopalyazatat. Segédeszkoz
boltjanak a ,,Lathatar”, tamogato szolgalatanak a ,,Louis Braille” nevet adta, la-
tassériilteket segit klubhalozatat ,,A k6zosség lampdsai” elnevezéssel miikodte-
ti. E kifejezések nemcsak konnyen megjegyezhetGk és egyértelmiiek, hanem némi
liraisagot is hordoznak, érzelmi toltéssel gazdagitva a tartalmat.

LAz egyesiilet arculatarol ]

A VGYKE a kezdetektdl nagy gondot forditott arra, hogyan jelenik
meg a tarsadalomban. Hogy latvany szinten is mutassa: erds, atgon-
dolt szervezetrol van sz6. Hogy legyen sajat arculata, ami végso6 soron
hozzajarul tarsadalmi t6kéjének gyarapitasahoz.

Németh Orsolyat kérdezem a kezdetekrdl és a mogottes szandékrol.

— Pénzt, id6t, energiat szantunk azokra a dolgokra, amelyekrdl egy civil altala-
ban azt mondja, ,,Ez olyan céges, tiri huncutsag”. Hogy legyen az embernek cé-
ges mappaja, hogy legyen szorolapunk, legyen weblapunk. Nekiink példaul mar
2006 januarjatol volt weblapunk. Hogy legyen névjegykartyank, reklamtollunk
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Karjik. 2017-ben bs segitse 3 VGYKE munkija

addfa 1 Ye-dnak felajanbisdval® Kisedmjilk!
Adbszdmunk: 18185030-1-42

LA LATHATAR B AR S, ;
B SR ISR %

A VGYKE honlapjat vakok és latdk egyardnt tudjak haszndlni.
A WCAG2.0 web akadalymentesitési ajanlds nyoman késziilt

meg céges telefonunk. Meg csapatépit6 tréning meg szervezetfejlesztG tréning
meg coaching meg szupervizid, ezekre nem sajnaltuk az er6forrasokat, mert na-
gyon hittiink abban, hogy mindez el6rébb visz. Odafigyeltiink arra, milyen anya-
got adunk ki a keziinkbdl és hogy néz ki az irodank. Ezek mindig is fontosak vol-
tak nekiink, mert megmutatjak azt, hogy az ember valamilyen értelemben profi.
A 1at6 kollégak pedig ehhez jo partnerek voltak, sokat segitettek nekiink. Azt is
mondhatnam, hogy azok maradtak meg koriilottiink, akik erre igényesek voltak.

Logo és logobaba

Alogorol elsé pillanatban latszik a hatalmas eltérés
a sztenderd, fekete-fehér piktogramtol. Kivalasztasara
ekként emlékszik vissza Fodor Agnes.

— Az eguyesiilet logoja nem sokkal a megalakula-
sunk utan sziiletett. Szines és vidam, ezért az emberek
nagy része Kishercegnek szokta nevezni. Az oitletet
egy amerikai latassériilt egyesiilettél vettiik, ugyan-
is az interneten barangolva prébaltunk inspiralédni,
és kerestiik azt, ami leginkabb kifejezi a munkankat.
Talaltunk is egy ahhoz hasonlé figurdt, mint amilyen A VGYKE logéja
a miénk is lett, de az amerikai valtozat még szinesebb
volt, és pont az ellenkezé iranyba nézett. Mi megforditottuk és igy alkottuk meg,
hogy a VGYKE szineiben, azaz a zold-piros-fehér kombindcidoban pompazzon.”
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2016 elején jott az a gondolat, hogy kelle-
ne egy kézbe vehetd, haromdimenzids logd
is, azaz egy logobaba. Palyazatot hirdettek
hat az elkészitésre és biztak benne, hogy
Nem is kellett csalédniuk, mert rengeteg
szinvonalas munka érkezett be. Ebbdl va-
lasztottak ki a legjobbakat, amelyekrdl vé-
giil kozonségszavazas dontott.

Acs Ibolya logbbabéja vitte el a palmat.
A holgy megtoldotta az eredeti alakot egy
vakvezet6 kutyajaval, és nevet is adott
neki: § lett Vagany Elemér.

A kivalasztast tinnepélyes dijatadd zar- |
ta 4prilis 20-4n, és egy megbizas sok-sok =
Vagany Elemér elkészitésére, amelyeket
aztan a VGYKE partnereinek ajandékoz je-

’

les alkalmakkor. Vagany Elemér, a logobaba

Hirmondo

Az emberi hang

2016 6ta nemcsak elektronikusan lehet olvasni a VGYKE hirlevele-
it, hanem meg is lehet hallgatni az egyesiilet telefonszamanak egyik
meniipontjaban. Ez a VGYKE hirmondgja.

Sokak vagya teljesiilt ezzel, hisz nem minden latas-
sériilt ismeri a szamitogépet, és a vak felhasznaldk is
szivesebben hallgatnak hireket kellemes, emberi han-
gon, mint egy gép altal felolvasva. Bauer Vivien 6nkén-
tesként végzi ezt a feladatot. Ki §? Miért vallalta el?
Ezekre a kérdésekre keressiik a valaszt.

— A Szegedi Tudomanyegyetem masodéves orvos-
tanhallgat6ja vagyok, huszonkét éves. Ha elvégzem az
egyetemet, a gyermekorvos szakirany felé szeretnék
haladni. Miks-Rédai Csaba jo ismer6som, mindketten
Erden lakunk, és egy ideje hozza jarok massziroztatni,
mert a sok iilés, tanulas igencsak megviseli a hatamat.
Egy-egy kezelés alatt sokat beszélgetiink, és § emlitet-
Bauer Vivien te, hogy onkéntest keresnek a hirmondé felolvasasara.
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— Nagyon szépen hangstilyoz, Vivien, érezni, hogy gyakorlata van ebben.

— Mindig is szerettem olvasni, kisiskolas koromban mar mesemond6 verse-
nyekre jartam. Verseltem is, f6ként iskolai iinnepségeken, és tagja voltam a gim-
nazium szinjatszo korének.

— Tudja, milyen sokat jelent a hallgatéknak ez a lehetbség?

— Gondolom. Csaba emlitette, hogy vannak képernyGolvas6 programok, de
azok beszéde monoton. Nehezebb lehet azt a hirlevelet kovetni, amit egy robot
hadar el, mint amit egy ember mond. Egynémely szam felolvasasa pedig olykor
negyven percig is eltart.

— Ez hosszutavu elkotelezédést jelentett. Mondja, miért vagott bele?

— Ugy gondoltam, segithetek vele masoknak. Nalam ez beallitottsag kérdése,
ezért is szeretnék orvos lenni. Eleinte kicsit féltem, hogy tul feszitett lesz ez a
temp0, és nem mindig marad idém a tanulmanyaim mellett. De hala istennek ezt
a heti egy-két oras elfoglaltsagot be tudom illeszteni a napjaimba.

— Hany hirmondoét olvasott fel eddig?

— Ha jo6l szdmolom, masfél év alatt nagyjabol hetven hirmondé lehetett, de
nem tudom a pontos szamot.

— Volt-e olyan hir vagy klubos beszamolé, barmi, ami felkeltette a figyelmét?

— Rengeteg érdekes dologrol értesiiltem. Ezek f6ként szabadidés programok
voltak: kézmiives vasarok, tiralehet6ségek és miazeumlatogatasok.

— Gondolta volna, hogy ennyi minden torténik egy latassériilt szervezet haza
tajan?

— Mindig is sejtettem, hogy egy civil szervezet tagjai nem tétlenkednek, de
voltak olyan megmozdulasok, amelyek engem is megleptek. Ilyen volt példaul a
kerékparkiallitas, a rend6rmuzeum felkeresése és a kiilonb6z6 tarsasjaték klu-
bok, taborok szervezése. Ezek ismertetéséhez nagyon szivesen adom a hangomat,
mert nem egy ostoba reklamroél van sz6, amivel ra akarnak s6zni valamit az em-
berekre, hanem egy igazan jo, nemes tigyrol.

L Audidnarracio ]

Lathatéva tenni a lathatatlant

Van egy hang az egyesiiletben, amit sokan ismernek, és 6rommel
hallgatnak, bar a tulajdonosaval nem feltétlen talalkoztak. S. Té6th
Erikarol van sz6, 6 ugyanis tobb szinhazi el6adas és egy érdekes film-
részlet audionarratora. Hogy mi ez, és milyen szellemi-lelki felvérte-
zettséggel lehet miivelni, az most kideriil.

— Miota dolgozol a VGYKE-nél és hogy keriiltél kapcsolatba az egyesiilettel?

— Eredetileg érzékenyitésre vettek fel 2014 méajusaban. Itt, az érzékenyit6 cso-
port tagjai révén ismertem meg, mit és hogyan érzékelnek, illetve értenek meg a
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latassériilt emberek — azok is, akik vakon sziilettek.
Enélkiil nem tudnék jo narraciokat késziteni. KésGbb
lampéas klubot is vezettem egy kolléganémmel. De
aztan agy megszaporodtak a narracios felkéréseim
és ezzel kapcsolatos feladataim, hogy erre tevédott
at a hangsuly. 2017 januarjatol mar teljes erébedo-
béssal foglalkozhatom a narraciéval, mint ennek a
szolgaltatasi teriiletnek a felel6se. Ezzel egyébként én
és a VGYKE is egyediiliek vagyunk: az egyetlen f6al-
last audionarrator vagyok latassériilt egyesiiletnél.
— Végighallgattam a Gattaca cimti film részletének
audionarraciéjat, és le vagyok nyiigézve. Olyan

' részletekre iranyitottad ra a figyelmet, amelyeket
S. Téth Erika észre sem vettem azelGtt. Pedig az egyik kedvencem.

Részlet a Gattaca narralt valtozatabol

- A kbvetkezo pillanatban mar a kocsijaban iil, elhajt. A hattérben modern,
szogletes, futurisztikus épiiletkomplexum. Megérkezik a munkahelyére. Ugyan-
csak letisztult vonalvezetésii beltér, kialakitasaban a funkcionalitas dominal.
Minden mesterséges hatast kelt: acél, krém, iiveg és miianyag. A beléptets
kapundl ujjlenyomat helyett az ujjbegybdl vett vérrel igazoljdk magukat az itt
dolgozok. Az eszkoz kattandssal jelzi, ha az illeté beléphet. A masik fészerepld,
Irene is feltiinik. jelent6ségteljesen néz Jerome utan. Jerome a szamitégépénél
il és a Titan megkozelitésének roppadlya-tervét ellenérzi. Koncentral. A képer-
nyén a Szaturnusz jelenik meg.”

— Hol szerezted azt a miiveltséget, kifejezékészséget és el6adbi gyakorlatot,
ami mind sziikségeltetik ahhoz, hogy ilyen atélhetéen narralj?

— Tanultam magyart, mtivel6déstudomanyt és esztétikat az ELTE-n, amit ki-
egészitettem szinhdztudoménnyal a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem mester-
képzésén. Elvégeztem néhany OKJ-s tanfolyamot, koztiik az Gjsagirast — sok min-
den érdekel. Egyébként mar az altalanosban is szavaltam, aztan irodalom-drama
tagozatos gimnaziumba jartam. Rendszeresen felléptiink az iskola szinhaztermé-
ben és az orszagos didkszinjatszo fesztivalokon. Innen az el6adoi gyakorlat.

— Es mindehhez hany éves vagy?

— Harmincharom.

— Ez szép. Nem vesztegetted az id6t. Latom, manapsag is nagyon aktiv vagy:
szerkeszted a VGYKE — Erzékenyités és a VGYKE — Audionarracié Facebook-
oldalt, ahol sok festményhez és fotéhoz mellékeled a narrdciédat. Erzékelem,
hogyan vdlik ez egyre fontosabbd, és hogy né az oldalad latogatottsaga.
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Elvezheto lesz a szinhaz is

— Igy van, ez egy izgalmas tevékenység, ami 1ij élmé-

nyekhez juttatja a latassériilteket. Sok szinhazban kiala-
AN kitottdk méar az ehhez sziikséges technikai feltételeket.
A dolog lényege, hogy amit az audionarrator mond a

mikrofonjaba, azt egy kis fiilhallgaton keresztiil halljak
az érintett nézSk. Igy senkit nem zavar a suttogés, ami-
VGYKE vel egyébként a joszandékt hozzatartozok igyekeztek
kozvetiteni a vizualis elemeket. Igy mar szép szamu em-
ber élvezheti egyszerre a darabot. A narralt gyerekel6adasaim a Holdvilag Kama-
raszinhaz repertoarjabol valogatva keriilnek bemutatasra. Veliik egytittm{ikodési
szerz6dést is kotott a VGYKE, aminek keretében havonta kikozvetit hozzajuk,
hasonloképpen, mint a jeltolmacsokat a siketek szovetsége. Mostanaban a Be-
nedek Elek miivébdl irt Szélike kiralykisasszony és Csukas Istvan: Agacska cimi
mesedarabjat narraltam. Az el6adasok az Angyalfoldi Jozsef Attila Miivel6dési
Kozpontban lathatok, ami a kamaraszinhéz székhelye.

— Mennyivel nehezebb a szinhazi narralas, mint a tobbi? Sajat szoveget irsz
vagy mas szovegével is dolgozol?

— Egyrészt azért nehéz, mert a szinhaz az ,itt és most miivészete”, ennélfogva
valos ideji munka az audionarracid, amely er6s koncentraciot és gyors reakciot
igényel. Mindig sajat szoveggel dolgozom, mert a narraci6 az én értelmezésem-
ben egyfajta személyes interpretacio. Akkor él6 szamomra a széveg, ha magam
irom magamnak. Ekkor minden gondolat, minden kifejezés ismerds. Masrészt
igy nem kell més szellemi tulajdonanak a hasznalataért engedélyt kérnem.

— A VGYKE hirlevelében és honlapjan a legkiilonfélébb alkotasokrol is készi-
tesz narraciokat.

Atéléssel a latvanyrol

— Valéban, szivesen mutatok be festményeket, épiileteket, érdekes fotokat is.

— Nagy hianyt pétolsz érzésem szerint. Ki tudta példaul, hogy néznek ki, mi-
lyen hangulatot arasztanak a hires Nador terem ablakai, amig le nem irtad
Oket egy tizennyolc részes sorozatban? Marpedig minden évben itt tartja koz-
gytilését az egyesiilet, és sokan jarnak hangversenyre is ide.

— Hét igen, folyamatosan egyeztetek az olvasokkal, hallgatokkal, hogy mi ér-
dekli 6ket, és nyitott vagyok a visszajelzésekre a legjobb narraciok elkészitése ér-
dekében.

— Idézek ebbdl: ,,Az aproélékos gonddal kidolgozott, szivarvanyos fényarban
Uszo0 szines tiveg-festmény valoban lélegzetelallitoé latvany, fenséges, mintha
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A Nddor terem ablakai

maga az isteni gondviselés aradna be az ablakramakon keresztiil.” Majd a vé-
gére odabiggyeszted: ,,Sokszor megcsoddaltam mar ..., most megkisérlek vissza-
adni bel6liik annyit, amennyit csak tudok”. Ezaltal kicsit gy érezziik, mintha a
baratunk sorait olvasnank és nem egy személytelen ttikalauz leirasat.

— Ezért is tobb a narracid, mint puszta leiras vagy elemzés, mert egy miivészi
alkotas atélhetdvé tétele a legfontosabb feladata. Igyekszem folyamatosan fejléd-
ni. Tudatosan bévitem a tapasztalataimat és a kapcsolatrendszeremet: eljarok
workshopokra, konferencidkra, amelyekrél be is szamolok az egyesiilet kiilonbo-
z6 forumain. Szakmai mentorom is volt egy id6ben, Toth Cecilia, de mas narrato-
rokkal is kapcsolatban vagyok.

— Térjiink at mas miifajra. Roppant megragadé szamomra, amilyen mii-
gonddal kozelitesz egy-egy festményhez, példaul Klimt:A csék cimii vilaghires
mitivéhez. ,,A kép cime csaloka, mondhatni koltéi. A partnerek ugyanis nem csé-
kot valtanak, csak a férfi illeti gyengéden szerelmese rézsas arcat, aki ekézben
szemét lehunyva adja at magat a pillanatnak.” Még egy vadonatiyj dolgot is
kitalaltal: a ,rimtarlatot”. Ilyenkor a vers egy kulcsmomentumat bontod ki,
amit eqgy fotéval és annak narraciojaval egészitesz ki a lato és gyengénlaté ol-
vasoknak.

Ujfajta miivészetkozvetités

— Igen, mert valljuk be, egy szép kolt6i kép érzékeltetéséhez a szin is hozzatar-
tozik, ami egy sziiletett vak embernél csak fogalmi szinten 1étezik, ezért megpro-
balom tapintasi, szaglasi és izlelési tapasztalatok segitségével atadni az élményt.
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— Idéztél az egyszeriiség kedvéért
Radnoéti Miklés: Naptar cimil versé-
bol:

,O hany szeptembert értem eddig
ésszel!

a fak alatt sok csilla, barna ékszer:

vadgesztenyék. Mind Afrikat idézik,

a perzsel6t! a hiis es6k el6tt.”

Majd mellé tetted a kovetkezl le-
irast: ,A ,csilla, barna ékszer” még sa-
padt zold, tiiskés, félig nyitott héjaban
csticstil az erre a hétre valasztott fotén. Sima, viaszos kiilsején visszakoszon a
nap langyos fénye, ez teszi olyan baratsagosan csillogéva és élettel telivé.”

— Nem véletlen, hogy nincs az ,audionarraci6” kifejezésnek elfogadott magyar
megfelelGje. A 1ényegét ugyanis szinte lehetetlen egy szoban 6sszefoglalni.

— Summa summarum: ezzel a specialis miivészetkozvetitéssel olyan egyedi
kincshez tudod juttatni a latassériilt embereket, amitdl tartalmasabb lesz az
életiik.

Sziiloi élménybeszamolo

Ma az Angyalfoldi Jozsef Attila Miivel6dési Kozpont akadalymentesitett el6ada-
san voltunk Tomival, a Hamupip&két néztiik meg. Az el6adas el6tt lehetfségilink
nyilt megismerkedni a szinészekkel és a szinpad diszletével is. Nagyon aranyosak,
kozvetlenek voltak a szinészek.

Tomi meg volt egy kicsit illet6dve a szinpadbejarason. Ezutan a tolmacskészii-
léket probaltuk ki, hogy minden rendben van-e.Tomi az elsé felvonast végighall-
gatta, a masodikat viszont végigaludta.

Szuper volt az el6adas, februarban ismét megyiink! Szeretném megkoszonni a
remek narraciét S. Toth Erikanak. Fantasztikus volt! Eletemben elGszér voltam
narralt el6adason, nagyon tetszett.

Néczin Marianna, sziilé
(VGYKE hirlevél 2016. 47. szam)

Foté6: Molnar Béla (Vagany Elemér), Balint Imre (Nador terem), Archiv
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TAMOGATO SZOLGALAT

Otthonodban és azon til is

Tamogato szolgalat — ez az elnevezés a legtobb embernek nem mond
semmit. De aki kliensként hasznalja, annak rendkiviil fontos. Olyan
szolgaltatas ez, amit elérheté aron meg tudnak rendelni a silyos fo-
gyatékos emberek, illetve a fogyatékos gyermekeket nevel6 sziil6k.

Ilyenkor kérhetik, hogy j6jjon ki hozzajuk valaki, akinek munkakore ,,személyi
segitG”, és feladata is értelemszertien a segitségnytjtas. Vagy rendelhetnek szal-
litast mikrobusszal, ami akadalymentes, hogy kerekesszékes mozgassériiltek is
tudjak hasznalni.

L Segitség a legjobb helyrol ]

Kik tartjak fenn a tAmogat6 szolgalatokat? Onkorményzatok, civil szerveze-
tek, egyhazak, karitativ szervezetek. Szigort jogszabalyok irjak el6, mik a m-
kodtetés feltételei. Es az ellendrzés is gyakori, épp a kliensek érdekében.

Egy 2008-as jogszabaly — a 191/2008. (VII.30.) kormanyrendelet — meg-
fogalmazasa szerint a tAmogatd szolgalat célja a fogyatékos személyek 6nallo
életvitelének megkonnyitése, els6dlegesen a lakokornyezetiikben torténd ella-
tasukkal, a kozszolgaltatasok elérésének segitésével és specidlis segitségnytjtas
biztositasaval. Mindig az adott fogyatékosséagi tipushoz érté munkatarsak men-
nek ki az igényl6hoz.

Miért kozkedvelt?

Hogy miért kotnek szerzédést az emberek egy tamogatd szolgalattal? Mert
tudjak, hogy az itt dolgozok komoly szlirésen estek at, miel6tt munkaba allhat-
tak. Igy nem kell attol tartaniuk, hogy a személyi segiték vagy a gépkocsiveze-
t6k nem értenek a munkajukhoz, megbizhatatlanok vagy rossz szandékkal 1épik
at a kiiszobliket. Azért, hogy segitséget kapjanak mindennapi életviteliikhoz —
személyes kornyezetiik rendbe tételéhez, a f6zés el6készitéséhez, a mosashoz,
hivatalos iratok rendezéséhez vagy épp hivatalos iigyeik elintézéséhez. Sokszor
egylitt mennek el a személyi segitGvel vasarolni, az 6nkorméanyzatba, vagy egy-
szerlien csak levegGzni a parkba. Mert torékeny testi allapotukat ellensulyozza,
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hogy nincsenek egyediil, hogy egy
testileg-lelkileg timogat6 személy
van mellettiik. Akivel sokszor a
dilemmaikat is meg tudjak tar-
gyalni, aki egy hosszabb munka-
kapcsolat utan lelki dolgokban is
tanacsot tud nekik adni.

Es persze, hogy ki tudjanak
mozdulni a négy fal koziil. Mert
a gépkocsival kozeli és tavoli
aticélokat is valaszthatnak. Sokan
példaul igy jutnak el a tobb szaz
kilométerre 1év6 specialis kor-
hazi kezelésiik szinhelyére. Vagy
szeretteik sirjdhoz a temetdbe.
De vannak tamogatd szolgala-
tok, amelyek nemcsak nyolcto6l
négyig latjak el feladataikat, ha-
nem idénként késé esti szallitast
is bevallalnak — példaul, ha egy
sorstarsi klubbdl, szinhazbol vagy
koncertr6l kell hazavinni az tigy-
feleket.

NoO vele az 6nallosag

VégsG soron a tAmogato szolgélat révén kapott rendszeres segitség noveli a fo-
gyatékos ember onallosagat, megkiméli annak dolgozo6 vagy tanul6 csaladtagjait
attol, hogy allandoan 6k gondoskodjanak rola, és élhet tovabb szeretett otthona-
ban. Igy elkeriilheti, hogy valamilyen intézménybe kényszeriiljon.

Sajnos azonban a lehet8ségek igencsak korlatozottak.

A kezdeti, nagyvonali tAmogatast id6rél-id6re megszoritasok kovették, igy az-
tan mara joval kevesebb a tamogat6 szolgéalatok szama, mint a fénykorban volt.
Az igény viszont nem lett kevesebb. Igy nem mindig lehet akkorra kérni személyi
segit6t, amikorra kigondoltuk, és jo elére le kell adni a szallitasra valo jelentke-
zést is, ha szabad idGpontot szeretne az illet6 talalni.

Viszont ma mar lehetfség van arra, hogy egy ember tobb tamogat6 szolgalattal
is szerz6dést kosson, és ha az egyik helyen méar nincsen szabad autd, a mésikon
még lehet. Az pedig, ha egy civil szervezet tAmogat6 szolgalatot tud fenntartani,
az nagy eredmény, nem utols6 sorban az egyik legerGsebb kapocs a tagsag és a
szervezet kozott.
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L Uj s 4j utakon ]

Miikodésének negyedik évében, 2007-ben a VGYKE elinditotta tamo-
gat6 szolgalatat, amelyet Louis Braille-rél keresztelt el. igy, aki csak ta-
lalkozik ezzel a névvel, mindjart tudja, mi a szolgalat célcsoportja. Meg-
lep6 és bator cselekedet volt tamogato szolgalatot alapitani akkoriban.
Ambar ma sem lenne ez masként.

— Hogyan szantad ra magad, hogy dllami fi-
nanszirozas nélkiil indits el tamogaté szolgalatot?
— kérdezem Fodor Agnest.

— A hatalmas hianyérzet megsziintetése veze-
tett. Folyamatosan érzékeltem, mekkora problé-
mat jelent a latassériilteknek az 6nall6 kozlekedés,
az ismeretlen terepen val6 eligazodas. Fokozottan
igy van ez, amikor tigyeket kell intézni. Azért kiilon
nem tanul meg a latassériilt egy utvonalat, hogy
elmenjen évente egyszer az okmanyirodaba vagy
maés hivatalokba. Mire megtanulna, addigra nem
kizart, hogy atépitik a kornyezetet vagy athelyezik
az ligyintézGt. Tehat, amikor a latassériiltek a koz-
szolgaltatasokhoz szeretnének hozzaférni, akkor o :
vagy csalddtaggal, vagy barattal mennek. Am ez  Fodor Agnes felszolal, ha kell
nagyban korlatozza az onall6sagukat, hisz egyalta-
lan nem biztos, hogy més raér akkor, amikor neki kellene. Igy sokszor kénytelen
otthon maradni. Megoldja a helyzetet viszont, ha van egy szolgalat, amelyikben meg
lehet bizni, és amelyik szakembereket biztosit a szamara: személyi segitGket és so-
fort, gépkocsival.

— Miért olyan kozkedvelt a tamogaté szolgalat?

— Azért, mert személyre szabott és ezért rendkiviil hatékony. Szerintem ez a szo-
cialis szolgaltatasok legjobb formé4ja. Ha valakinek elég egy személyi segitd, akkor
vele oldja meg a problémaéjat. Ha viszont nem, mert tavoli az Gti célja vagy rossz az
idgjaras, akkor szallitast tud kérni, és autoval utazik kényelmesen, biztonsagosan.

— Hogyan kezdédott?

o

Aki mer, az nyer

— Ott voltam a tAmogat6 szolgalat mint 1j szolgaltatasi forma bevezetésénél. Els6
munkahelyem, a Motivaci6 alapitvany ugyanis részt vett ennek a modellkisérletében.
Ezért belelattam a rendszer 1étrehozasanak és kiépitésének folyamataba, s6t, beirat-
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koztam tamogat6 szolgalatvezetd képzésre. Mi voltunk a legelsd csoport. Hamarosan
a gyakorlatba is atiiltethettem az ismereteimet, és tanitottam az utanunk jovoket.

A VGYKE esetében viszont egyaltalan nem voltak optimalisak a feltételek. Mar
ott elakadt a dolog, hogy — a hatélyos torvények szerint — akadalymentes irodaval
kellett volna rendelkezniink. Ilyeniink nem volt, hisz még a szovetség székhazaban
miikodott az irodank. Ide pedig hosszii 1épesGsor vezetett fel. Es persze kellett volna
sajat gépkocsi is.

Tisztaban voltam e nehézségekkel, de arra gondoltam: at tudjuk hidalni a problé-
makat, ha kreativak lesziink. Ezért a timogato szolgélat 1étrehozésa elnokké valaszta-
som egyik fontos programpontja lett. Nagyon eltokélt voltam. Mivel az emlitett okok
miatt normativ tAmogatasra még nem palyazhattunk, sajat szolgéltatas kiépitésén
kezdtem el dolgozni. Egyel6re gépkocsi nélkiil.

Ekkoriban viszonylag kénnyen lehetett szerz6dni a munkaiigyi kozpontokkal koz-
haszni munkasok kolesonzésére, én tehat beadtam az igényt személyi segitGkre.
Négy {6t kértem — persze nem kaptam rogton ennyit. Az els6 évben két munkatarsat,
a méasodik évben viszont mar harom munkatérsat adtak nekiink, és az 6 bériiket a
munkaiigyi kozpont finanszirozta. Erre amagy mas latassériilt egyesiilet nem vallal-
kozott azokban az id6kben, csak mi.

Két megbizhato, kedves, id6sebb holgyet kozvetitettek ki hozzank, akik a nyugdi-
jukig itt is dolgoztak. Nagyon szerettiik 6ket és viszont. Nemcsak a kollégak, hanem
azok a tagok is, akik szorosabb ismeretségbe keriiltek veliik.

— Es mit széltak ehhez mas egyesiileti vezet&k?

Kételkedok akadtak szép szammal

— ,Hogy gondolom én, hogy munkanélkiiliekkel kezdek!?” Ez volt az elsé vissza-
jelzés. Azok olyan ,izék”, gyantsak, megbizhatatlanok, mondtak. Ez egyaltalan nem
volt igaz, nem volt benniik semmi ,,iz€”. Persze nekiink kellett kivalogatni a tobb tucat
kikozvetitett ember koziil a szamunkra megfelel6 személyeket, de megérte.

Igy két évig, vagyis 2005-2007-ig csak kiséré szolgalatunk volt. ,Csak”, mondom,
de ez is hatalmas fejlédést jelentett! Végiil is a kisérd szolgalat lett a tAmogat6 szolgé-
lat, vagy ahogy sokszor hivjuk: a tamszoli el6dje.

Aztan  elkezdték csokkenteni a munkanélkiiliek utan jar6 tamoga-
tast, valtozott a rendszer, és lépniink kellett. Szerencsére ezzel parhuzamo-
san én mar azon is dolgoztam, hogyan lehetne igazi tamogat6 szolgalatunk.
ElGszor is kerestem egy akadalymentes irodat a kornyéken. Szabéné Berta Irén, a
Vakok Allami Intézete igazgatondje akkor kezdett el dolgozni, voltak kozos munka-
ink, napi kapcsolatban alltunk. Bekérezkedtem hat hozzajuk, a Hermina 1t 21-be.
Ott volt a Louis Braille Tamogat6 Szolgalat elsé irodaja, mert az akadalymentesen
megkozelithet6 volt. Mar csak egy mikrobuszt kellett szerezni.

— Erre milyen egyedi megoldast talaltal ki?
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De lettek segitok is

Vi i GVENGIN A i

Rkt P ) iy NBOELS by
HimaLR Vg (0]

Beszdllasra vdrva. A képen még a régi kisbusz lathaté

— Ebben az id6ben szamoltak fel a Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany egyik
kht-jat, az Esély XXI-t, amely konzorciumi partneriink volt a ,,Partneriink Euré-
pa’” projektben. Volt egy elad6 buszuk, ami mar elkeriilt egy autokeresked6hoz,
de ezt bevontak nekiink, és nagyon olcson megvehettiik. A részletfizetést pedig
késébb el lehetett szamolni az allami normativaban, vagyis minden pompasan
alakult. Rendelkeztiink a sziikséges feltételekkel, igy benyujtottuk a kérelmet a
miikodési engedélyre és a normativéara. Es hurra! Megkaptuk.

Tovabbra is én iranyitottam és felligyeltem a folyamatot. Fél évvel kés6bb
megsziintették azt a szabalyt, hogy akadalymentesitett irodaban kell lenni, és ek-
kor integraltuk a szovetség épiiletében mi(ikodd irodankba a tAmogaté szolgala-
tot. De egy év mulva mar mind 4tkoltozhettiink a Hermina Gt 57-be, ami csupan
ot haznyira van a szovetségtol.

— Miért ragaszkodtatok annyira ehhez az utcahoz?

— Mert a vakok ezt az Gtvonalat ismerték, ezt a troli jaratot, ennek a végében
voltak a legelsG beszél6 kozlekedési lampak. Ha méshol valasztunk irodahelyisé-
get, nem biztos, hogy tudtak volna minket kévetni. F6ként az id6sebb generaciora
érvényes ez, amely a tagsag jelent6s részét adja.

— Miért nem maradtatok a szovetség épiiletében?
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Hiaba kérték a szovetséget

— Mert kindttiik azt az egy szem irodat, amit a szovetségben biztositottak ne-
kiink. Hiaba kértem t6bbszor is, hogy béviilhessiink néhany helyiséggel, az akko-
ri vezetés elutasitotta a kérésemet. Harcos munkam soran mindig, mindenhol 4t
tudtam lépni vagy le tudtam bontani az akadalyokat, de ez alol a Magyar Vakok
és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége, azaz az MVGYOSZ kivétel volt. Ez bizony
elég szomort.

Ugyanakkor emiatt jobban aktivizaltuk magunkat, és szponzori tdimogatassal
fél év alatt kiépitettiink két gyonyorii irodat teakonyhaval, tigyfélvaroval a Her-
mina at 57. foldszintjén. Igaz, el6szor ott is csak az emeleten kaptunk pici iroda-
helyiségeket, de legalabb kett6t adtak, nem egyet. Az elsé lett az ligyfélszolgalaté,
a masodik pedig a tAmogato szolgalaté.

— Konzultaltal-e mas tamogato szolgalatok vezetéivel?

— Hogyne, folyamatosan konzultaltunk a tobbi tdmogato6 szolgalattal, sok ta-
pasztalatot gy(jtiink egymastol. A mai napig is ezt teszem.

— Hany munkatarssal kezdtetek?

— Vezet6t sajat elnokségiinkben talaltunk Berke Ménika személyében. Az 6
szocidlis munkas végzettsége megfelelt erre a feladatra, és nagyon ambiciézus
is volt. Mellé pedig felvettiink harom kollégat. Azota lassan-lassan bévitettiik a
létszamot, mert kideriilt, hogy egyre tobb az igény. Ma mar nyolc munkatarsa van
a tamogaté csapatunknak. De ha tobben lennénk, az Gjaknak is tudnank feladatot
adni. Csak jelenleg nem kedvez ennek a finanszirozasi rendszer.

— Konnyii vagy nehéz volt ezutan az indulas?

A kisérés utan a szallitast is felfedezték

— Mivel a kisér6 szolgalat mar mikodott, annak a bevezetésével nem kellett
sokat dolgoznunk. Folyamatosan érkeztek az igények, s6t tobb is, mint amit el
tudtunk latni. Ez tehat rendben ment. Az adminisztracio volt az az G momentum,
amihez a lanyoknak hozz4 kellett szokniuk. A szallitas mar nehezebben indult be,
mert a vakok kisér6vel tudnak tomegkozlekedéssel utazni, és inkabb ezt kedvelik.
Ezért pedig fizetnilik sem kell. De aztan szallitast is egyre tobben igényeltek, am
Osszességében egy félév kellett a beindulashoz.

— A szallitas mindségét a jo soféron til a mikrobusz dllapota is befolyasolja. Mos-
tanaban nem egyszer lerobban a buszotok, és visszatéré vendégei vagytok a szer-
vizeknek. Mi a terv a jovore: javitasok, tjabbra cserélés vagy 1ij auté vasarlasa?

— A mikrobuszunk sajnos elég oregecske, akarcsak a legtobb tamogato szolga-
laté. Egész pontosan 16 éves, és mostanaban sok a baj vele. Jov&re ismét szeret-
nénk 4j autora palyazni, mert ezt le kell cserélniink, nagyon koltséges a fenntartasa.
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De ha nem nyeriink a palyazaton, akkor sem adjuk fel. Szponzort keresiink, vagy
gytjtést inditunk azért, hogy fiatalabbra tudjuk cserélni.

A busz ugyanis az egyesiiletnek is nagy segitség, hisz védett szervezetként mi-
kodiink, azaz legtobb kollégank megvaltozott munkaképességi. Az § szallitasuk-
ra és a kiils6 programokon val6 részvételre is hasznalhatjuk, ha indokolt. Ez a
VGYKE sajat szolgaltatasa, mely ingyenes a kollégak részére, de ezt is azért sza-
molhatjuk el, mert védett, akkreditalt szervezet vagyunk.

— Tudtommal az dllandé klienseknek is nyujtotok kedvezményt. Milyen for-
maban?

— Ha rendszeresen segitlink valakit, az § jovedelme nem mehet arra ra, hogy
folyamatosan segit6t fizessen. Epp ezért a jogszabaly is el6ir folsé pénzbeli korla-
tot minden egyes kliensnél, amit nem léphet til a szolgéalat. De mi ett6l fiiggetle-
niil is segitlink minden munkanapon, ha igényli t6liink.

— Miért van az, hogy a VGYKE az egyetlen latassériilt egyesiilet, amelyik je-
lenleg tamogaté szolgalatot tart fenn?

Sok adminisztracio, magas koltségek, de...

— Ez rendkiviil bonyolult adminisztrativ hattérrel miikodtetett szolgalat, és az
elinditasa is — ahogyan mar mondtam — komoly feltételekhez van kotve. Egy kis
egyesiilet épp ezért nem tudta és nem tudja jelen pillanatban sem ezt elinditani.
Olyan id@szak is volt, amikor nem adtak ki Gj engedélyeket, tehat zart volt a rend-
szer, Ujak nem léphettek be. Ezen feliil olyan szakmai felkésziiltség is sziikséges
hozza, ami értestiléseim szerint nincs meg egyelGre a tobbi latassériilt egyesiilet-
nél. Itt mindenkinek, a gépkocsivezetSket is beleértve, specialis, timogato szolga-
latra szabott tanfolyamot kell végeznie, ami pénzbe kertil, és az egyesiiletnek kell
ezt kigazdalkodnia. Kétévente aztan ismét el kell végezni egy ijabb tanfolyamot.
Az utobbi id6kben ugyan valtozott a helyzet, mert sok diplomas fiatal lett egyesii-
leti vezetd, akik koziil a bolcsészek és a szocialis munkas diplomasok képzettsége
megfelelS lenne, igy a szakmai hattér mar adott, de még mindig feltétel a gépkocsi
és az infrastrukttra.

Ezen feliil mindig anyagi kiegészitésre szorul a mi{ikodés, mert az allam soha
nem ad annyit, hogy az elég legyen a fenntartashoz, és ezt sem engedheti meg ma-
ganak mindenki. Ez igy van kitalalva, ezért is kell téritési dijat fizetnie a kliensnek
— 6 ezzel jarul hozza a mlikodéshez. Ez egy olyan egyesiiletnek, amelynek nincs
t6kéje, pénzeszkoze vagy valamilyen biztos forrasa, nem megy.

Mi, amig birjuk, csinaljuk, hisz tudjuk, milyen nagy sziikség van a tAmogat6
szolgalat munkéajara.
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Tobb honappal késobb - pozitiv fordulat

Minden nehézség ellenére, 2017 jiniusaban gyonyord, Gj mikrobusz atadasét
iinnepelhette a VGYKE.

— Milyen jé tiindér vette szarnyai ala az egyestiletet?

— Tobb ,tiindérnek” is 6ssze kellett dolgoznia ehhez. Egy régi szakmai partne-
riink tantja volt buszos kalvarianknak, s altala keriiltiink kapcsolatba a Magyar
Nemzeti Bank egyik bizottsdganak holgy tagjaval. O felkarolta iigyiinket, és ko-
zosen elinditottunk egy szponzori kérelmet, amihez szép palyazati anyagot készi-
tettiink. Ennek dont6 szerepe volt abban — a hattérlobbi és az egész bizottsag ér-
zékenyitése mellett —, hogy sorban atjutottunk a szponzoraciés szlir6kon. Végiil
szaz szazalékban tamogattak a busz megvasarlasat, ami nagyon ritka dolog, mert
még az MNB is csak hozzajarulast szokott nyGjtani egy-egy projekthez, a teljes
koltséget viszont nem szokta allni.

— Mik a busz paraméterei?

— Ez egy kilencszemélyes Ford Tranzit, és teljeskortien akadalymentesitett.
Rampaval, kihtzhato 1épcsével, kapaszkodokkal és kerekesszék stabilizalasara
szolgald négypontos rogzitéssel rendelkezik. Egyszoval fantasztikus!

— Mi torténik a régi busszal?

— A régi buszt eladjuk, és vesziink helyette egy hasznalt személygépkocsit, me-
lyet szintén a szolgéalathoz &llitunk be. Ezt az egyszer(ibb széllitdsoknal fogjuk
hasznalni, ahol vagy kevesen utaznak egyszerre, vagy nincsen kerekesszékes utas.
Igy két kocsija lesz a szolgalatnak, és tobb igényt tudunk kielégiteni.

— Mit jelent ez az egyesiiletnek?

— Hatalmas oromet és biztonsagérzést is, hiszen vallalasunkat megbizhat6an
tudjuk teljesiteni, és kotelez6 feladatainkat nyugodt koriilmények kozott lathat-
juk el.

Gyogypedagogiai fejlesztés, gyermekfeliigyelet,
pszichologiai tanacsadas

— Mas tertileten is fejlédés varhato. Teljesen 1ij szolgaltatasok fogjak szinesi-
teni a palettat. Beavatndal a részletekbe?

— A szocidlis torvény februari modositasa lehetéséget ad a tamogat6 szolga-
latoknak arra, hogy gyégypedagbgus és terapids munkatars fejleszthesse naluk
a fogyatékos személyeket, gyerekeket. Erre nekiink mar most megvan a képzett
munkatarsunk Kods Andrea személyében, aki a Braille-oktatas mellett fogja ezt
végezni {6 allasban.

Emellett pszicholégust is fog finanszirozni a rendszer. Es mivel eddig is tar-
tott nalunk pszichologiai tanacsadast H. Nagy Krisztina pszichologus, par— és
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csaladterapeuta, vele szeretnénk ezt folytatni. Az 6 6raira mindig hosszu el6jegy-
zési lista van. Talan nem kell hosszan ecsetelni, hogy id6nként gondjai meriilhet-
nek fel annak, aki nem lat, vagy csak nagyon keveset. Végiil a gyermekfeliigyelet
pedig azok problémajara lesz gyogyir, akik esti, illetve hétvégi feliigyeletet vagy
maés ellatast igényelnek fogyatékos gyermekiik mellé.

Mindezek bevezetését természetesen alapos elGkészités fogja megel6zni, de
azon vagyunk, hogy miel6bb elindithassuk az Gj szolgaltatasokat.

L J6 csapatot alkotnak ]

Szivesen mennek szabadtéri helyszinekre is. Czagdny Izabella és Fodor Agnes

Fodor Agnes a VGYKE elndke, a timogat6 szolgalat 1étrehozoja igy foglalta
0ssze e szolgalat jelentGségét:

— Egy latassériiltnek nagyon bizalmi helyzet, hogy kit6l fogad el segitséget,
kivel vasarol, kivel kozlekedik az tton. Ilyenkor ugye latjak, hogy mennyi pén-
ze van, illetve az életét bizza ra arra, az emberre, akivel egylitt kozlekedik. Az,
hogy egyesiiletiink a fenntart6ja a timogat6 szolgalatnak, az egy biztositék, egy
garancia.

Jelenleg 180 kliensiink és 8 munkatarsunk van a Louis Braille timogat6 szol-
gélatnal. Tarifank a VGYKE-tagoknak kedvezményes, a személyi segités 300 Ft
oranként, a szallitas 150 Ft/km, azoknak, a t6bbi szocialisan raszorult kliensiink-
nek valamennyivel tobb.
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Tamas Jozsef nemrégen keriilt az egyesiilethez
a szocidlis szférabdl.

Nagymértékid rovidlatasa miatt szintén latassé-
riilt, &m nagyszer( szervez6készségét jol tudja ka-
matoztatni posztjan.

— Szolgalatvezetd helyettesként a legfontosabb
feladatom a szolgalat miikodésének biztositasa, a
kliensekt6l beérkezett igények kielégitése, a szemé-
lyi kisér6 kollégak beosztasanak elkészitése, folya-
matos koordinalésa, és a szallitadsok megszervezése.
Természetesen ehhez kapcsolédik még a szolgalat
miikodését szabalyozo jogszabalyokban elSirt nem
kevés adminisztracié napra készen tartésa.

Altalaban egy honapra elére be van téve azonos
idére az az alland6 htisz ember, aki mindig ugyan- E22ESs Ll
akkor kér segitséget. A tobbieket a fennmarad6 id6- Tamas Jozsef
re osztjuk be. Mivel emberekrdl van szo, bejohetnek
0j események az életiikbe, ilyenkor gyakran az egész napot at kell szervezni, hogy
mindenkihez el tudjunk menni. A sofériinkre még inkabb igaz ez, szinte folyama-
tosan titon van. Sokszor el6fordul, hogy nem tudunk szallitast vallalni, mert mar
nincs szabad kapacitasunk. Bar én csak telefonon tartom a kapcsolatot a klien-
sekkel, érzékelem az életiik fordulatait.

Szerintem nagyon fontos az a munka, amit a személyi segit6k végeznek. Nél-
kiiliik ezek az emberek nem, vagy csak nagyon nehezen tudnanak boldogulni a
mindennapi életben.

Czagany Izabella tiz éve dolgozik a VGYKE-nél, ebbdl négy évet személyi
segit6ként, az utébbi masfél évben emellett vezetd helyettes is. O maga is latassé-
riilt, gyengénlato, de igy is sok dologban tud segitséget nytjtani.

— Ahhoz, hogy valaki beengedjen egy ismeretlen embert a lakasaba, az életébe
gy, hogy nem is lat vagy csak alig, ahhoz nyomoés ok sziikséges. Es az az érzés,
hogy bizhat benniink. Rengeteg dolgot csinalunk egyiitt. Amikor hénapokon,
éveken at dolgozom valakinél heti gyakorisaggal, sok mindent megtudok rola. Hi-
szen felolvasom a leveleit, megirom a hivatalos beadvanyait. Vagy ha felgytiltek
a szamlai az elmult évtizedbdl, egyiitt atvalogatjuk azokat, mi kell, mi nem. Ha
szeretne otthon mosni, akkor szin szerint 6sszevalogatom a ruhakat. Elkisérem
6t a gybgyszertarba, a bankba tigyeit intézni. Annyi minden széba keriil koztiink,
néha gy érzem, lelki tAmasz is vagyok.

Bar éltalaban tobb labon allnak a klienseink — nem csak mi jarunk rendszere-
sen hozzajuk — nagyra értékelik az altalunk nytjtott segitséget, és szamitanak ra.
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Akiért dolgoznak

Ecsedi Csaba informatikus tanar, 60 éves, 6sziil6 halantéka progra-
moz6 matematikus. Ebben sok mas programozora hasonlithat, csak-
hogy 6 nem lat. Azon érdekl6dé fiigyermekek kozé tartozott ugyanis,
akik hazavitték az erdoben talalt bombat, és az felrobbant a kezei ko-
zott.

— Hogyan torténhetett meg a baj?

— Nyolcadikosak voltunk, és a fiakkal az
erdében talaltunk egy 16vedéket. En min-
dig szerettem farni-faragni, igy hazavittem
apam miihelyébe. Ott robbant fel a szer-
kezet, ami tonkretette a latasomat, de leg- |
alabb egyediil voltam a helyszinen, masnak ||
nem okoztam bajt. Attél kezdve csak fénye-
ket érzékelek. :

— Tudta folytatni az iskolat?

— Az iskolat igen, de ett6l az osztalytol el
kellett bicsiznom. A Hajda-Bihar megyei
kis falubol, Bakonszegbdl elkoltoztiink Bu-
dapestre, mert ezutan csak itt volt jovém. |
A vakok altalanos iskolajaban — amit csak
Vakodanak hivtunk egymas kozt —fejeztem
be a nyolcadik osztalyt. Kés6bb a Kolcsey
Ferenc Gimnaziumban érettségiztem, 1atd
osztéalytarsak tarsasagaban. Par év utan az
ELTE TTK programozé matematikus sza- o _
kara felvételiztem, sikeresen. Majd 1990- f b2, bt
ben munka mellett, esti tagozaton megsze- Ecsedi Csaba az egyetemen
reztem a diplomamat.

— Hogy kertilt képbe a VGYKE?

— Amikor a vakok szovetsége atalakult, és egyesiiletek jottek létre, akkor a
VGYKE-t valasztottam, mert szimpatikus volt. Jol tettem, méar csak azért is, mert
ahogy létrejott a tamogat6 szolgalatunk, én azota kérek és kapok személyi segi-
tést. Ennek koriilbeliil egy évtizede.

— Miben szokott segitséget kérni, Csaba?

— Abban, hogy hetente kétszer elkisérjenek a munkahelyemre. Ez nem Kkis ta-
volsag, otthonrél szadmitva két 6ra odaérni. En a csaliddommal a XVIIL. keriiletben
lakom, annak is a legszélén, a munkahelyem pedig az Obudai Egyetemen van,
ahol latassériilt hallgatokat oktatok informatikara. A mi karunk a III. keriiletben
talalhaté Obudéan, a Margit Kérhaz kozelében. Allandé kliens vagyok teht.

TAMOGATO SZOLGALAT 101



Foldi utaskisérovel az egyetemre

— Es mi torténik, ha a személyi seqgitbk kéziil egyszerre hdarman is betegek?
Akkor hogy jut el a munkahelyére?

— Nos, ilyen még nem volt a tiz év alatt. Ha megbeszéltiink egy id6pontot, arra
meérget lehetett venni, hogy pontosan ott lesznek.

— Hat, ez elég hihetetlen!

— Talan kivételezettként kezelnek amiatt, hogy masik 6t-tiz-tizenot latassériilt
ember napja fligg att6l, hogy beérek-e rendben a munkahelyemre. Ez igazan fe-
lelGsségteljes dolog.

— Sok vak embert ismerek, aki onalléan vagy kutyaval kézlekedik. Ilyen mé-
don nem proébalt meg odaérni az titi céljahoz?

— Vakvezet6 kutyam nem volt, de sokaig kozlekedtem 6nall6an. S6t, a metroig
ma is egyediil utazom a busszal, csak ott taldlkozom a személyi segitével. A met-
rotol viszont nem lenne biztonsagos egyediil tovabb menni. Gyakran feltarjak az
utat, valtozik a forgalmi rend, t6bb az utcai zaj és kevesebb a kozlekeddk tiirel-
me, mint régebben. A személyi segité — vagy, ahogy én hivom: foldi utaskisérd
— egyébként az egyetemre is bejon velem, mert meg kell tenni vagy 6tven métert
még anélkiil, hogy barmilyen tdmpontom lenne. Ujabban van amugy egy sipolé
bot, amit a portan elkérhetiink, és ezzel a bels6 térben pasztazni tudom az utat —
de ez még egy kisérleti stadiumban 1év6 talalmany.

— Vak ismerdéseim ugy értékelik a helyzetet, hogy meglehetésen korlatozottak
egy latassériilt programozo lehetéséget az informatikaban. Ennek megfelelGen
a keresetiik is joval alacsonyabb, mint ép tarsaiké. Osztja ezt a véleményt?

Ha mar a gép sem tudja felolvasni a honlapot

— Abszolut mértékben. Régen sokkal jobban el lehetett boldogulni a szamit6-
géppel és az internettel. Ma egyre inkabb elStérbe keriilnek a vizualis elemek — le-
gyen minden szines, és lehet6leg mozogjon —, igy pedig nem tud miikédni a kép-
erny6olvaso, a Jaws for Windows. Emellett gyors tempdban frissitik a Microsoft
programjait. Kezdtiik a Windows 2000-rel, amit kovetett a 2003-2007, aztan jott
az XP, majd a Windows7 és 8, jovore pedig mar a Windows 10-et fogom tanitani.
Ahol ennél is szédit6bb az atalakulas, az az Office, vagyis az irodai alkalmazasok.

— Holott a honlapoknak egyre akadalymentesebbeknek kellene lenniiik.
Szamtalan el6iras van erre nemzetkozi és hazai terepen egyarant.

— Ez szép elv, de joszerivel senki sem tartja be. A programozé hallgatoknak
nem tanitjak meg, hogyan kell kialakitani a latassériiltek szaméara akadalymentes
digitalis kornyezetet. Igy kiilonosebben nem is érdekli 6ket. Pedig csak a forras-
kodba kellene beépiteni néhany kodot, vagy a web akadalymentesség-ellen6rzé
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szoftver, a WCAG 1.0 iranyelvet hasznalni! Ett6]l kezdve vakoknak is olvashato
lenne a feliilet.

— Egyébként pontosan mit tanit, Csaba, és mennyi ideig jarnak Onhoz a ta-
nitvanyok?

— Az ECDL-rendszert tanitom, mind a hét modult. Hogy ki mennyi idé alatt
sajatitja el, az fiigg az 6 képességeitsl és a szorgalmatol. Igy masfél vagy harom
évig jar hozzam egy hallgat6, mire le tudja tenni a vizsgait.

— Es mi térténik mas napokon, ha magdanéleti programjai lennének? Oda is
kér mindig foldi utaskisérot?

— Nem, oda nem. De nem is kell. A népes csalaidom valamely tagja, a gyerekeim
és a barataim koziil csak raér valaki...

Buszatadason

A tadmogat6 szolgalat 2017. jinius 22-én
iinnepelte 10. sziiletésnapjat. Amint az alabbi
képeken is latszik, népes tarsasag jott ossze
ennek tiszteletére.

Az linnepség fénypontja annak az j mik-
robusznak az atadasa volt, amelyet a Magyar
Nemzeti Bank (MNB) tdmogatasaval tudott
megvasarolni a VGYKE. Nanasi Tamaés, az
MNB vezeté kommunikacios szakértje gra-
tuldlt a jubileumhoz, és elmondta, hogy az
MNB alkotott egy felel6sségvallalasi progra-
mot, amelyben kiemelten érvényesiil a kari-
tativ tevékenység, ezen beliil is a hatranyos
helyzeti csoportok tAmogatasa. Ennek pénz-
igyi alapjat a pénzintézetek és pénziigyi szer-
vezetek altal befizetett birsag adja, amit igy
legalabb kozvetlentiil jo célokat forditanak.

KoszontG6jét azzal zarta, hogy a bank min-
dig orommel tdmogat olyan programokat, Megbeszélés Szényi Istvén
amelyeknél a pénz kozvetleniil a fogyatékos
emberekhez jut el.

A vadonatuj, csillog6 jarmiivet kiviil-beliil megcsodaltak a jelenlévok, kényelmes
iiléseit pedig jolesGen probaltak ki. Koztiik dr. Nagyné Berke Monika, aki mar a Latas-
sériiltek Eszak-alfoldi Regionalis Egyesiiletének felvirigoztatasan dolgozik, de annak
idején a tamogato szolgalat elsé vezetdje volt.

Tovabbi sok sikert, Louis Braille Tamogat6 Szolgalat! Csak igy tovabb!

gépkocsivezetovel

Fot6: Cserfalvi Annamaria (Ecsedi Csaba), Neumann Karoly (Az iinnepi
asztalandl...), tobbi foté: Molnar Béla
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A tortaoszto halds szerepében
Addmné Szladovits Valéria

104 TAMOGATO SZOLGALAT



e L 3
ah’

Na, kutyus, lépjiink egyet! Dr. Nagyné Berke Ménika segitokutydjdval, Alessel

Teljes volt az 6rom

TAMOGATO SZOLGALAT 105



BRAILLE-OKTATAS

Kitagul a vilag

Bar mar tobb mint szazétven év eltelt azéta, hogy Louis Braille fel-
talalta a pontirast, oroksége maig €é16. Sziiletésnapjanak 200. évfor-
duldjan, 2009. januar 4-én pedig tiszteletére megjelent a szamitoégé-
peken a Doodle, vagyis az linnepi Google-felirat. Képi megoldasa a
Braille-irast idézte fel. Nemcsak egy orszagban, nemcsak egy foldré-

szen, hanem a teljes foldkerekségen. Ez a dicsGség csak a legnagyob-
baknak jar.

Q9 O J Q9O @ J
9 J J 99 O J
J J J J

A Google felirat, pontirdssal imitalva

A VGYKE elnoksége is tigy vélte, nem szabad, hogy a multba siillyedjen ez a
kulturalis kincs, a Braille-iras és Braille-olvasas tudoméanya. Ez a speciélis irasi és
olvasasi modszer lehet6vé teszi, hogy latas nélkiil se legyen az ember analfabéta.
Hogy be tudja fogadni eleink bolcsességét, koltGink lirai életérzését, tudosaink
okfejtéseit, és persze az aktualis informéaciokat. Mondjuk azt, hogy mi rejlik egy
gyogyszeres dobozban.

Projekt6zon a Braille-évben

Azonosulva és Osszefogva mas latassériiltekkel foglalkoz6 szervezetekkel, a
maga részérdl a VGYKE is a Braille-iras évének nyilvanitotta 2009-et. Ez szama-
ra azt jelentette, hogy rengeteg szakmai és kulturalis projektet id6zitett erre az
idGszakra, és egy 0j szolgaltatast is elinditott.

Szerveztek havi szemindriumokat, Braille-emléknapokat a kistérségekben,
Braille-olvasasi versenyeket és konferenciat is ,A tapinthaté lehet6ség” cimmel.

Megkoronazta mindezt egy jubileumi galaest, és ami még fontosabb: két nagy-
szerd eredmény. Az egyik az, hogy a 2007-t6l 6nerébd6l miikodd Louis Braille Ta-
mogatd Szolgalat elért arra a szintre, hogy allami tAmogatashoz jutott, és ezentul
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hathatosabb segitséget tudott nydjtani a
latassériilt embereknek. Aprilisban pedig
Braille-oktatast inditott el az egyesiilet,
mindjart harom helyszinen: Budapesten,
Cegléden és Vacott. Az elsé évben huszon-
harman végezték el a tanfolyamot, koztiik
hét 1at6 résztvevovel. Kés6bb az oktatas
kozpontja kizarolag a f6varosi Hermina tti
telephelyre tevédott at.

Azoknak, akik nem ismernék: Louis
Braille rendszerében minden betd, irasjel
vagy szam egy hatrészes kis tablazat segit-
ségével olvashato le, ahol vizszintesen két
pontnak, fligg6legesen 3 pontnak van meg
a helye. Ezek és a sziinet varialasaval all
Ossze a Braille-szoveg, melyet vastag pa-
pirra irnak vagy nyomtatnak azért, hogy a
megfelel6 helyen kidomborod6 jeleket uj-
junk tapintéséval kovetni lehessen. Ugye mi/yen érdekes? Fodor Agnes

A vak gyerekek ezt értelemszertien meg- Braille-ir6géppel ir
tanuljak specidlis altalanos iskolajukban,
de aki késGbb vesziti el a 1atasat, annak utana kell jarnia a dolognak. Ha véllalja a
bentlakasos életmodot, és van szabad hely szamara, akkor mehet a Vakok Allami
Intézetébe (VAI) néhany honapra. De ha ratalal a VGYKE altal biztositott
lehetGségre, akkor elég bejarnia hetente egyszer, és mar csak a szorgalman maulik,
hogy megtanul-e irni-olvasni vagy sem. Pénzt mindenesetre nem Kkell ezért kiad-
nia, az egyesiilet ingyen biztositja a Braille-iras és -olvasas tanulasanak lehet6sé-
gét minden hozza fordul6nak.

L Uj eszkoz a keziinkben ]

Ko6s Andrea Braille-oktatéval

Feln6tt kora nebulokra is igaz a megallapitas: a didk els6sorban a
tanarnak tanul. Vagyis legyen a tananyag barmilyen hasznos, igazan
lelkesen csak akkor késziiliink az 6rakra, ha tudjuk: ott egy megért6
1élek var minket, egy olyan egyéniség, akinek a tarsasagaban jol érez-
ziik magunkat, és aki altal nem mellesleg n6 a tudasunk is.

Az, hogy a Braille-oktatas folyamatosan népszerti a VGYKE berkeiben, nem
utolsé sorban Kods Andrea Braille-oktaténak koszonhetS. Hetedik éve igyekszik
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ravezetni a jelentkez&ket a pontiras fortélyaira. A Hermina Gti irodaegyiittes azon
termében beszélgetiink, ahol az 6rak is zajlanak.

— Mondj magadrél néhany szét, Andrea! Mikor lettél latassériilt, és hol tanul-
tad meg a pontirast?

— Hatodikos koromban kezdett el hirtelen romlani a latdsom, és ez a folyamat
sajnos nem allt meg. Kideriilt, hogy latéideg sorvaddsom van. Alig latova val-
tam, de mégis maradtam a régi iskolamban, édesanyam segitett a tanulasban.
Mint sok mas tarsam, én is jelentkeztem a VAI-ban m{ikodé Vakok Rehabilitacios
Csoportjaba, a VERCS-be. Itt megtanitottak minket ,,vakosan” élni, kozlekedni,
magunkat ellatni. Ehhez pedig nagy segitséget jelent, ha ismerjiik a Braille-irast-
olvasést, tehat ott sajatitottam ezt el. R6gton raéreztem a dolog lényegére, és ha-
rom hoénap elég is volt, hogy megtanuljam. Mondjuk, mi intenziven miveltiik,
gyakoroltunk a hét minden munkanapjan. Mire gimnaziumba mentem, méar tud-
tam a Braille-irast és -olvasast.

— Mas szempontbdl is valtozast jelentett az 1ij helyzet?

— Igen. Akkoriban Borsod-Abatj-Zemplén megyében éltliink édesanyammal,
ahol nagy munkanélkiiliség volt, ezért felkoltoztiink Budapestre.

Kod6s Andrea tanitvanyaval

— Benne volt a gondolataitokban, hogy latassériiltként jobban tudsz majd itt
boldogulni?

— Természetesen ez is felmeriilt benniink. Hamarosan elvégeztem az 6vong-
képz6t, és latassériilt szakon gyogypedagogusi diplomat szereztem a Barczi Gusz-
tav Gyogypedagogiai Féiskolan, vagyis tiflopedagogus lettem 2007-ben.

— A fGiskolai konyvek, gondolom, nincsenek meg Braille-irasban.
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Sziikséges a kornyezet segitsége

— Nincsenek &m! Minden csak ,latoban” van. A kornyezetet erGsen igénybe kell
venni a cél érdekében. Viszont a Barczin egyre tobb konyv 1étezik beszkennelve,
tehat elektronikusan el lehet érni, és a szamit6gépen képernyGolvaséval felolvas-
tatni. De akkor sem egyszer( a tanulas. Mert gondold el, ha van egy szazoldalas
konyv, annak egy része felesleges szoveg, de nekiink azon is at kell ragni magun-
kat. En csak felolvasas utan tudom eldénteni, hogy mi a Iényeg. Val6jaban ki me-
rem jelenteni, hogy tigy lehet normalisan elvégezni a fGiskolat, egyetemet, ha van
valaki a hattérben, aki segit, aki olvas. Akit meg is lehet allitani, hogy bocsanat,
ezt hagyjuk ki, ugorjunk, kiilonben elveszek a dzsungelben.

Masik opcio, hogy a konyvet megkapjuk digitalisan, de ez nem altalanos. Ilyen-
kor aztan fel lehet olvastatni a Windows Jaws nevii képernyGolvasojaval.

— Ez nagy segitség, de hallottam mar ilyen géphangot, és meg kell mondjam,
hogy a szoveg hangsulyozasa még nem az igazi, idegesits. Szenvtelen, hangsii-
lyozas nélkiili géphang, amivel meg kell kiizdeni.

— Val6 igaz, de mégis oriiliink, hogy van.

— Az els6 munkahelyed lett a VGYKE?

— Nem, el6tte egy 6vodas koru kisfitt fejlesztettem, harom éven at az ovijaba
kijarva. Kozben kerestem més lehet8ségeket is. Igy taldltam meg a VGYKE-t. Itt
napi négy éraban dolgozom.

Tanulas egyénileg

— Kik szoktak megkeresni, hany évesek és milyen iskolazottsaguak?

— Altalaban az idésebbek jonnek, az pedig valtozo, hogy ki milyen iskol4ba jart.
Mondjak sokan, hogy 40 vagy 50 év koriil mar nincsen értelme tanulni kezdeni,
de ez nem igaz. Fiigg a mentalis képességtdl, és att6l, hogy milyen allapotban
van az illetd. Bizony, a testi dolgok is szamitanak, mert az ujjunkon keresztiil kell
megtanulniuk az adott informéacio6t. Volt mar olyan hatvan valahany éves ember,
aki jart egy évig, aztan még egy félig, és még mindig nem tudott olvasni. De mire
elértiink a masodik év végére, mégis megtanult.

— Hany percesek az érak és hany van egy héten?

— Kétszer 45 percesek, de egyben tartom, sziinettel. Amugy heti egy alkalom-
mal jonnek, utdna mar téliik fiigg a dolog. En kiadom nekik a feladatokat, amiket
vagy gyakorolnak otthon, vagy nem. Mindenkit testre szabottan kell tanitani.

— Es ha majd jonnek a 20 és 30 évesek? Akkor hogy birja a tempét?

— Egyénenként tanitok, nem csoportban, van itt erre lehetdség. Ilyenkor le-
het igazan a didkra koncentralni. Egyébként vannak 20-30 évesek is. Most egy
halmozottan sériilt lany is jar hozzam, aki gyonyortien olvas stirti sorban. Nala
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egy kicsit a gyogypedagogiai tudasomat is alkalmazom, a szovegértését is fej-
lesztem. Emellett enyhiteni tudok a szamolasi zavarain is, mert nemrég jartam
diszkalkulia tanfolyamra, és most abban is tudok neki segiteni. Kicsit szoktunk
szamolni, ami érezhetéen jo hatassal van ra. Es igazdn mindent megtesz, hogy
megértse a dolgokat. Nagyon erds kapcsolat lett kozottiink: 6 kedvel engem, és én
is nagyon kedvelem 6t. Igy olyan dolgokat is kihozok beléle, amirél az anyukaja
azt gondolta, hogy erre nem képes.

— Nahat! Minden elismerésem!

— Fel is szoktam példanak hozni mésok el6tt. Jart hozzam példaul egy peda-
gbgus holgy is. Na, figyelj, mondtam neki, ha kicsit tobbet gyakorolnal, jobban
tudnal olvasni. Behivjam a mésik tanitvanyomat és megszégyenitselek? (Nevet)

Majd megnézziik, hogyan olvasol te, és hogyan 6. Pedig a te helyzeted kony-
nyebb, mert te szemmel olvasol, latsz rendesen, csak érdekl6désbol tanulsz.

— Ilyen is van?

— Néha igen. O egy egészséges, 1atd magyar szakos tanar, aki szerette volna el-
sajatitani a Braille-irast-olvasast. Megnyugtat6 neki, hogyha egyszer egy vak gye-
rek keriilne a csoportjaba, nem okozna neki gondot vele irasban kommunikalni.

— Nem lenne jobb, ha mondjuk négyszer johetne egy héten?

— Gyorsabban lehetne tanulni, de nem megoldhat6. Mindenkinek van ugyan-
is munkaja vagy mas elfoglaltsaga. Még a nyugdijasnak is van elfoglaltsaga — el
kell latnia 6nmagat, orvoshoz jar, unokai vannak. Volt mar, hogy felajanlottam
néhany didkomnak, hogy jojjenek kétszer, de nem tudtak megoldani. Amugy van
olyan ember is, aki Székesfehérvarrol jar hozzam.

Mazsola Braille-ben is népszeri

— Ezt a metédust te dolgoztad ki?

— Nem egészen, volt hozza segitség. Mar a vakok szovetségében kidolgoztak az
alapjait a szakemberek. En ezt atnéztem, és ahol gy gondoltam, valtoztattam.
F6képp a szavakon és a mondatokon. Néztem a betiik sorrendjét, és bovitettem a
szokincset vagy teljesen mast irtam.

— Az nagyon jb, ha a széveg aktualizalva van, mert halalra unja magat az
ember az 6sdi szovegen.

— Nem volt az rossz, de mégis tigy gondoltam, hogy legyen mas. Ugy épitettem
fol a gyakorlatot, hogy az el6z6 betfire épitsen, és az j is benne legyen. Az tébbet
gyakorlodjon. Ha példul a ,,cs”-t tanultuk, akkor olyanokat valasztottam ki, hogy
a,cs” és az el6tte 1év6 rovid ,u” is legyen benne. Vagy ha utana jon az ,sz”, akkor
»Szivacs”, hogy egyik épiiljon a masikra. A hazi feladattal is igyekszem inspiralni
a tanitvanyaimat: mindig odaadom nekik a gyakorlélapot.

A bet{ik utan jonnek a szo6lasok, kozmondasok ritka sorban, késébb meg stri
sorban. Utana kapnak kisebb szoveg-egységeket, amiket gy valasztok meg, hogy
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érdekes legyen. Legutobb a ,Modern turistavilag hét csodait” vettiik, benne a
Nagy Korallzatonnyal és Szemiramisz Fliggkertjével. Mondta is egy kolléganém,
aki hallotta az 6rat az ajto6 tdloldalan, hogy & is benevez, mert ez érdekli. Gyere,
csak gyere, biztattam én is! (Nevet)

— Mivel tudsz a Braille-olvasashoz kedvet csinalni?

— Meséket olvasunk, mert azokat konnyt értelmezni, nagyon jé szévegfordu-
latok vannak benniik, igényesek és nem nehezek. Ezen kiviil az ember szeret a
mesevilagban lenni. Ha végeznek, az MVGYOSZ-konyvtarbol szoktam konyvet
koleséndzni. Most épp a Mazsolat vettem magamhoz. Oriiltek, hogy ezt hoztam,
és nem valami elvont irodalmi miivet. Mindent bevetek, hogy ne lankadjon a ta-
nulési kedv, hisz a Braille-ismerettel 4j eszkoz lesz a keziikben.

L Erdemes megtanulni ]

Egy tanulo elmélkedései

Bajos arcu, szoke holgy iil az asztal egyik oldalan, 6 Csukané Polyak
Erzsébet, aki szorgalmasan igyekszik ellesni a Braille-iras minden
fortélyat. Most nagyon elfoglalt, kés6bb hivom fel telefonon, hogy a
motivacidirol beszélgessiink.

T T — Latassériilt On, Erzsébet? Mert ez egy-
; altalan nem latszik.

— Igen, bizony latassériilt vagyok. Koriil-
beliil 8 éve vették észre, hogy az egyik sze-
memen csokkent a latotér, és rohamosan
romlik a méasik szemem is. Ezt a betegséget
farkasvaksagnak nevezik, azzal jar, hogy
sziirkiiletben az ember nagyon rosszul 14t, én
példaul nekimegyek az ajtofélfaknak, folbori-
tom az atlatszo tivegpoharakat, nem veszem
észre a godroket. Ez amugy gyerekkorom 6ta
igy van, csak akkor nem volt lehetdség en-
nek utanajarni. Edesanyam egyediil nevelt
négyiinket, szegénységben éltiink, nem tu-
dott erre annyira figyelni, mint kellett volna.
Emellett makula degeneraciom is van.

— Probalkozott mar ezel6tt is Braille-t ta-
nulni?

— Igen, a Vakok Elemi Rehabilitacios Cso-
portjaban, a VERCS-ben valaha elkezdtem,
Csukané Polyak Erzsébet gyakorol egy haromszor harom hoénapos intenziv
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tanfolyamon vettem részt. De mivel méssal is foglalkoztunk, csak heti egy-két 6ra ma-
radt a Braille-irasra, ami nekem nagyon kevés volt. Csak par betiig jutottam el.

— Meséljen arrél, hogy tudott alkalmazkodni latassériiltként a valtozo hely-
zetekhez?

— Mikor feln6tt koromban beiratkoztam esti gimnaziumba, mar komoly gondot
okozott a jegyzetelés és az olvasas. Nem akartak a tanarok, hogy diktafont hasznaljak,
és nekem sem lett volna jo, hisz nagyon hossz anyagot kellett volna visszahallgat-
nom. Am segitségemre volt az informatika. Vittem a kis notebookom jegyzetelni, de
még egy normal méret( billentytizetet is cipelnem kellett, mert felnéttfejjel tanultam
meg vakon gépelni. Komoly kiizdelmeim voltak azért, hogy sikeresen tudjam a hallot-
takat rogziteni. Végiil j6 eredménnyel érettségiztem, aztan diploméam is lett a kommu-
nikaci6 szakon a Budapesti Gazdaséagi F6iskolan.

Visszatérve a VERCS-re: ott éreztem, milyen oriasi a latassériiltek kozott az infor-
maciohiany. Ezért is valasztottam a kommunikacioé szakot. Nem sokkal ezutan pedig
egy hirdetésben megtalaltam a VGYKE-t, mikor is 6nkéntes mentorsziil6 tanfolyamot
hirdettek. Elvégeztem, majd egy ideig onkéntesként, a vége felé pedig statuszban dol-
goztam mentorsziil6ként az egyesiiletnél.

— Ezek szerint van gyermeke.

— Van egy fiam és két lanyom. S6t, mar két unokaval is biiszkélkedhetem.

— Mi vitte ra, hogy ennyi id6sen ijrakezdje a Braille-tanulast?

Braille-iras a liftben

— Az, hogy nagyon hianyzik nekem az iras-olvasas. Szeretnék legalabb rovid so-
rokat megérteni és irni, ha kell. Olyan sok helyzetben élvezhetjilk ma mar ennek a
gytimolesét. Nalunk példaul mar Braille-ben is ki vannak irva a liftben az emeletek.

ATM Braille-felirattal
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Megkértem ugyanis feltjitas el6tt az illetékeseket, hogy tegyenek fel akadalymen-
tes feliratot is. Segit6készek voltak, igy most mar tudom, mikor melyik gombot
nyomjam meg. Es ezen kiviil is szimos targyon ott a Braille-felirat, példaul a
gyogyszeres dobozokon. A magyar forinton ugyan még nincs, de az Eurén mar
van Braille-ben jelzés.

— Es mi az, amit On szerint még el kellene latni Braille-feliratozdssal?

— El6szor is pénzt. Aztan a kijelz&ket a hivatalokban, a postan, a bankokban és
az orvosi rendelGkben. Hogy ne kelljen mindenhova kisér6t vinnem, hisz nekem
is, mint masoknak, fontos a fiiggetlenség, hogy ne szoruljak mindig lat6 segit-
ségre. Egyébként nemcsak feliratozassal lehet megoldani a problémakat, hanem
beszél6 egységekkel is — oly sok okos dolgot kitalalnak ma mar.

— Miéta jar ide Braille-iras-olvasas tanfolyamra?

— Par honapja csak és heti egyszer, a munkdm miatt tobb nem férne bele az
idémbe. De ez a szerdai két ora, ez elég intenzivnek mondhaté.

»Simogatom” a bettiket

— Milyen eszkoz kell ehhez? Meg kellett-e vennie Onnek valamit, mondjuk egy
lyukas tablat vagy mast?

— Semmit nem Kkellett venni, mert Kods Andika elére gyart nekem szavakat
olyan betikbdl, amiket mar tanultunk. Ezt egy kilyuggatott A4-es méreti lapra
teszi ra, és azon gyakorolunk. Olyasmiket, mint cica, apa, baba. Ezeket tudnom
kell kitapogatni. Mar mas pontokat is tanultunk, de még mindig nem jutottunk el
a tananyag feléig sem. Kicsit elégedetlen is vagyok ezért magammal.

Persze mindig vesziink 4j betliket, és legkozelebb mar ezeket is hozzateszi és
gyakoroljuk. Ki kell finomodnia az ember ujjvégének, hogy konnyen felismerje
a betliket. Az 6ra vége felé aztan elGvessziik a Braille-irogépet, amit egyébként
Picht-ir6gépnek hivnak, és azokat a betiiket, amiket tanultunk, leiitjiik vele.

Haza is hozom azokat a papirokat, amiken gyakoroltunk. Azt mondja Andika,
hogy ,,Simogasd ezeket otthon is egy kicsit”. Nincs, aki ellendrizze, hogy jot mondok
vagy nem, de az is segit, ha probalkozom, mert igy szoktatom az ujjaimat arra, hogy
jobban érzékeljek. Mindennap eléveszem egy rovid idére, és ,,simogatom” a szoveget.

Hogyha hazhoz is jonnének!

— Es hany betiit tud mar?
— Koriilbeliil tizenharmat. Kés6bb vessziik majd az 6rat is, ami nagyon fontos,
mert most nem tudom, hany 6ra van. Vettem ugyan egy angolul beszél6 orat, de
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JEGYEK ES ERMEK

TICKETS AND COINS

A BKK jegykiado automatdjan is ott vannak a pici pontok

nehéz megértenem, féleg igy, 6tvenhat évesen. Az lenne az igazi, ha atvalthatnék
a Braille-6rara. Csak odanytlnék a karomra, felhajtanam a szamlapot, kitapogat-
nam az ujjammal, és mar tudndm is a pontos idét.

— On szerint Andrea milyen oktat6?

— Andika nagyon kiilonleges holgy, tiirelmes és kedves — és ezt nem azért mon-
dom, mert be akarok nla vigodni. Masoknak is ezt meséltem roéla. En nagyon
szeretek hozza jarni. Mindig érzékeli, mikor kezdek el faradni, ilyenkor beszélge-
tlink vagy viccel6dik, amivel feldobja az 6rat. Nagyon jo oktatéonak tartom.

— Mennyire tartja jo kezdeményezésnek, hogy van ilyen ingyenes oktatas?

— Ezt én jonak tartom, de szivem szerint tovabb szélesiteném a palettat. Na-
gyon sok tarsam van, aki szintén felnétt koraban lett latassériilt, és bArmennyire
szeretne, nem tud ide bejarni, mert megoldhatatlan szamara a kozlekedés. Az
lenne j6, hogyha hazhoz is ki tudndnak menni — tudom, ehhez forrast kell terem-
teni valamilyen palyazat révén.

Nekem is nagy segitség lenne, mert nem tudok mindig kisérét szerezni, és ugy
intenzivebben tudnék tanulni. Mert hogy hasznos a Braille-iras és-olvasas, ahhoz
nem fér kétség.

Foto: Molnar Béla
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PSZICHOLOGUS

Meghallgat, megért, 0sztonoz

Ami a lelkiinkben munkal, megjelenik kapcsolatainkban és teljesit-
ményiinkben is. Egyre jobban figyeliink hat mentalis allapotunkra,
pszicholoégiai és mas Onsegité konyveket vasarolunk, olykor ilyen té-
majua el6adasokat hallgatunk meg a tévében vagy a Youtube-on.

Ritka dolog, hogy egy szervezet pszichologiai tAmogatast biztositson tagjainak
vagy programjai résztveviinek, a VGYKE ezen ritka kivételek kozé tartozik. T6bb
projektjébe is beiktatott olyan tevékenységet, ahol szerepet szantak a pszicho-
l6gusnak. Talan nem volt ez fiiggetlen attol, hogy az egyesiilet legf6bb EU-s pa-
lyazatirdja és sokaig alelnoke, Németh Orsolya pszicholégia szakra jart, majd ott
diplomazott, s igy tisztaban volt azzal, hogyan lehet ezt a fajta tudast hasznositani
a képzések erdsitésére. Sokaig maga is vezetett tréningeket, maskor kiilsé szak-
értéket hivtak.

Latassériilt pszichologusok

A VGYKE honlapjan a mai napig fenn van tobb pszichologiai téméaja program
beszamoloja. Egy 2014 janiusi hiradasban példaul Németh Zsuzsanna pszicho-
logust, ,,Az esélyteremté kapcsolati tréning” egyik trénerét szolaltattak meg. A
holgy maga is latassériilt, ami nagyobb nyomatékot ad szavainak e kérben. Zsu-
zsanna kiemelte, hogy itt elsGsorban a résztvevék megélései, érzései és azok fel-
dolgozésa volt hangsilyos, és nem az elméleti anyag. Leginkabb az Onismereti
munkéhoz hasonlithato, amivel dolgoztak, csak itt egyetlen sz{ik teriilet, az esély-
teremtd kapcesolat és az annak nyoman megjelend érzések alltak a fékuszban. El-
mondta, mennyire jonak tartja, hogy nemcsak ép, hanem fogyatékos emberek is
voltak a résztvevék kozott. Ez nagyon szinessé és hitelessé tette a képzést, mert
sajat élményeket is tudtak hozni a gyengénlatés, vaksag, hallassériilés, mozgas-
sériilés, sclerosis multiplex és beszédfogyatékossag teriiletérdl. Egyébként pedig
éppen ugy erofeszitéseket kell tenniiik azért, hogy megértsék az Gsszes fogyaté-
kossaggal é16 embert, mint az épeknek.

Ugyanez év oktoberébdl szarmazik az az élménybeszamold, amelyben Makadi
Zsofia pszichologust faggatta az iras szerzgje. Mint kideriilt, 6 is érintett ember,
akit egy latassériiltek elhelyezkedési programjahoz kapcsolodoé rendezvényre hiv-
tak meg. A honapokon at mtikodé ,,Sikeres Latassériiltek Klubjaban” az érdeklé-
dék valosaggal ittak a szavait, hisz sorstarsként beszélt palyaja nehézségeirdl és a
megkiizdés modozatairdl. Nem probalta meg elmismasolni azt, mennyire nehéz
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latassériiltként boldogulni a nyilt munkaerdpiacon, de 1am, neki sikeriilt. Igaz,
hivta fel a figyelmet, hogy rugalmasabban kell alkalmazkodni az élet varatlan
fordulataihoz, mint a latoknak. El6fordulhat, hogy nem ajanlanak fel rogton
olyan munkat, mint a gyerekkori almunk, de tudni kell engedni az elvarasok-
bol. Késébb még mindig teljesiilhetnek a vagyak, amire 6 is példa: gyerekekkel
foglalkozhat, ami pedig vakon igazi kihivas. Igaz, tette hozza, hogy az 6néletraj-
zaban és a motivacios levelében sosem hozta szoba a latassériiltségét, nehogy a
tudasa helyett e fogyatékossagara koncentraljanak a munkaltatok. A személyes
taldlkozasok alkalmaval viszont mindig nyiltan elmondta, mire képes és mire
nem, ami szimpatiat keltett, és célra vezetd volt, adta 4t a reményt a hallgato-
sagnak.

Olvashat6 tovabba egy ugynevezett VISAL tréningre valé felhivas is, ahol
Zugloban €16 és idGs korukban latasukat vesztett emberek jelentkezését vartak.
Ez a bejegyzés 2016 oktoberi keltezésti. A VISAL program egy eur6pai unios
egylittmiikodés eredménye, amelynek az volt a célja, hogy elGsegitse az idGs-
kort latassériiltek tarsadalmi részvételét, és fejlessze érdekérvényesité képes-
ségiiket. Ehhez optimalis koriilményeket igyekeztek teremteni: a foglalkozasok
kiscsoportban zajlottak, mindig szombat délel6ttonként, klubszertiek voltak
sok-sok beszélgetéssel és jatékos feladattal. Ha valaki végigjarta mind a hét al-
kalmat, azzal megtette az els6 1épést azon az titon, hogy visszanyerje az 6nallo
életvitelre val6 képességét.

L Kettesben a pszichologussal ]

Es eljutottunk oda, ami a VGYKE iga-
zi kiilonlegessége: egyéni pszichologiai |
konzultaci6ra is médjuk van a tagoknak,
mégpedig teljesen ingyen. Ha parterapia-
rol, csaladterapiarol van szo, ez az ingye-
nesség természetesen a parra vagy csa-
ladtagra is vonatkozik. A tanacsadast H.
Nagy Krisztina tartja, aki annyira kozked-
velt, hogy hossza elGjegyzési listaja van.
Ismerkedjiink meg vele és a modszereivel
kozelebbrdl is!

Krisztina kozvetlen, kedves, szép arca
nd, a bel6le arad6 harmoéniat azok is érzé-
kelik, akik éppen nem latnak. Sokoldalt H. Nagy Krisztina
pszicholbgus, akinek az életaitjara pillant-
va az az ember érzése, hogy sorsszer(i a kapcsolodasa az egyesiilethez.

— Kérlek, mondj magadroél néhany szot bemutatkozasként!
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— Szocialis alapvégzettségem van, ezutan pszichologiat tanultam, par— és csa-
ladterapias végzettséget szereztem, majd komplex miivészetterapiaval, féként
mozgas— és tancterapiaval foglalkoztam. Ezeket azért is alkalmazom szivesen,
mert igy a beszédben gatolt emberek is segitséget kaphatnak problémaik feldol-
gozasahoz.

Nekem egyébként genetikai eredeti latadsprobléméam van, ami fokozatosan val-
tozott egyre stilyosabba. Az viszont nem valtozott, hogy tovabbra is hivatasomnak
tartom, hogy a hozzam fordul6 embereknek segitséget nydjtsak meglévé nehéz-
ségeik, problémaik adaptiv kezelésében, abban, hogy jobban érezzék magukat a
boriikben. Eddigi munkam soran nemcsak a testi veszteségek okozta valtozasok-
kal és problémakorokkel, gyaszfeldolgozassal foglalkoztam, hanem latassériilt és
id6s emberek hozzatartozoéival is.

— Miéta dolgozol az egyesiiletnél?

— 2010 szeptemberétdl. ElGszor lehetGséget kaptam arra, hogy megismerjem
a szervezet kiilonboz6 teriileteit és igy korvonalazédott bennem, milyen felada-
tokhoz tudok jol kapcsolodni. Az érzékenyitéstdl a felnSttképzésen at sokféle
kihivassal talalkoztam. Kozben egy kollégammal idGseknek tematikus, n6knek
Onismereti csoportokat is inditottunk. Ezeket egy beszélgetd, egylitt gondolkodd
csaladi miihely kovette, ahol a sziil6k megoszthattak egymaéassal tapasztalataikat.
2012-ben indult el az egyéni konzultacio.

A kozos gondolkodas a lIényeg

— Irasaidban arra biztattad az olvasékat, hogy nyugodtan forduljanak hoz-
zad. Eszerint ma is jellemz06, hogy vegyes érzésekkel jelennek meg emberek, és
ugy kezdik a mondanivaléjukat, hogy ,Eletemben el6szor vagyok pszicholégus-
nal, nem vagyok én bolond™?

— Ritkan, de talalkozom ilyen esetekkel is — f6képp az idGsebb generaci6 tag-
jainal, jollehet mara egyre elfogadottabb, hogy lehet segitséget is kérni. Bizalmat
kelthet, hogy én a szervezet székhelyén tartom a konzultacidéimat.

— Konzultaciordl beszélsz, és nem tanacsadasroél. Miért?

— Mert ez jobban kifejezi, hogy beszélgetésrol, kozos gondolkodasrol van szo.
Ellentétben a tanicsadéssal, amely azt sugallja, hogy a tanacsadonak kész megol-
désai vannak, konkrét recepteket fog adni, pedig ez tévhit. A tanacsadés soran, ha
igy is nevezziik, val6jaban nem tanacsot ad a pszichol6gus, hanem csupan kiséri
a folyamatot: azt, amirdl a problémaval kiizd6 ember gondolkodik, érez, és ehhez
illeszkedve j néz6pontokat vet fel.

— Hogyan jut el hozzad egy kliens?

— Az egyesiilet honlapjan megtalaljak az e-mail cimem, de az tligyfélszolgala-
ti irodaban is el tudjak hozzam iranyitani. Az els6 interja két-harom alkalmat
vesz igénybe. Ekkor térképezziik fel a kliens nehézségeit, és eldél, hogy fogunk-e
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egylitt dolgozni. Ha nem az én altalam hasz-
nalt modszerek a legcélravezetébbek nala vagy
inkabb pszichiaterre lenne sziiksége, akkor
tovabbkiildom 6t a megfelel6 szakemberhez.
Természetesen a kolesonos szimpatia is elen-
gedhetetlen. A munka megkezdése utan keriil
felszinre, hogy mitél szenved a kliens, mi az
a fajjdalmas torténet, amivel érkezett, milyen
bizonytalansagai, hidnyai és korlatai vannak.
Ennek alapjan kitlizziik a célokat, és szerzo-
dést kotiink. Ez szobeli szerz6dés, de nagyon
fontos mozzanat, mert ennek révén valt at
a nekibuzdulas vagy akaras olyan dontéssé,
amivel elkotelezi magat felém és onmaga felé
is. Belép a képbe a felelGsség, hogy igen, akkor
én ezt végigesinalom. Ezutan pedig megalla-
podunk a keretekben.

— Milyenek ezek a keretek? Hogy meddig
tart példaul? Hogy hanyszor jarhat, aki el-
kezdte? Otszor, tizszer?

— Ennél joval tobbszor. Heti vagy kétheti Merengé
ritmusban talalkozunk alkalmanként 50 perc-
re. Hogy meddig tart a teljes folyamat, a személyiségtél, az egyén ritmusatol, va-
lamint a hozott témaktol fligg. Van, akinél 25 iilés, méasnal félév vagy egy év is
lehet.

— Valéban? Ilyen sokaig lehet hozzad jarni? Ez nagyszerii!

— Igen. Bizonyos esetekben sziikséges a hosszabb folyamat, mert eléfordul,
hogy valaki példaul kapcsolati problémaval érkezik, de kideriil, hogy nem ez az
elsé ilyen tapasztalata, mas parkapcsolatai is gyorsan felbomlottak, ett6l pedig
nagyon szenved. Igy felszinre keriilhet, hogy alapvetGen bizonytalan, 6nértékelési
problémai vannak. Mikor elkezdjiik a k6z6s munkat, megkeressiik az er6forrasa-
it, hogy ezekre alapozva valamilyen Gj latasmodot, Gj viszonyulast tudjon kialaki-
tani. Ehhez természetesen gyakorolnia kell.

Segithet, ha eljatsszak a helyzeteket

— Eshogy gyakoroltok? Elmondjaneked hiisszor ugyanazt a pozitiv mondatot?
— Természetesen nem, helyzetgyakorlatokon keresztiil kisérleteziink kiilonféle
megoldasokkal. Az els6 1épés, hogy felszinre hozzuk a problémak mogott meg-
haz6do6 motivumokat. Id6nként dramatikus modszereket is alkalmazok, ilyenkor
eljatsszuk a helyzeteket, és kapnak ,hazi feladatot”, gondolkodni valot is.
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— Szoktal-e konyveket, pszicholo-
giai el6adasokat, filmeket ajanlani?

— Igen, hogyha van erre nyitottsag.
Ha valaki szivesen olvas, akkor egy-
egy téma Osszefoglalasa utan elkiil-
dom neki annak az elméleti hattér-
anyagat. A valtozas ugyanis tanulasi
folyamat, ezért hasznos, ha tobb ol-
dalrol is megvilagitjuk az adott témat.

— Milyen problémdkkal szoktak
hozzad fordulni? Gondolom, a latas-
sériiltség, a vaksag all az elsé helyen.

— Sokféle témaval keresnek meg:
lehet ez a latasveszteség feldolgo-
zasadban tortént elakadas, de lehet
egyéb veszteség, onértékelési prob-
1éma, kapcsolati zavar, kapcsolodasi
nehézség, kommunikaciés probléma
is.

— Mennyire fontos, hogy miel6bb

Kicsit szomorkds... eljusson hozzad, aki bajban van?

— Minél korabban jon valaki, annal
jobb, de ezt nem lehet siettetni. Lényeges, hogy a segitséget igénylS ne a csalad,
vagy a kornyezet nyoméasara vegye fel a kapcsolatot, hanem sajat elhatarozasbol.
Mint mindennek, ennek is meg kell érnie.

— Az lehet a kovetkezb nehézség, amikor végére értek a tervezett idészaknak.
Hogyan vesztek biicstit egqymastol?

— Ilyenkor lezarjuk a folyamatot, de rogton meg is beszéliink egy késébbi kon-
zultacios idGpontot, amikor megnézziik, mi tortént vele azota, hol tart most.

— Mindig van hozadéka a kozos munkanak?

— En bizom benne, hogy mindig. Eléfordulhat persze, hogy kicsi az elmozdu-
l14s, mert nagyon rogziltek a viselkedési sémak.

— Ez a személyiségtipustdl fiigg vagy attol, hogy hany éves valaki?

— Szerintem sok tényezd érvényesiil, példaul a motivacio, az életkor, a feldol-
gozott téma...

— Még egy utolsé gondolat: nem pacienst emlegettél, hanem klienst. Ez nyil-
van nem véletlen.

— Kliensnek hivom 6t, de igazabol ember.

Foto: Archiv (H. Nagy Krisztina), Molnar Béla (Merengd), Dont Stella (Kicsit
szomorkdas...)
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MASSZAZS

Testnek és léleknek

A legenda szerint Plinius romai iré oly nagyra becsiilte masszorjét,
hogy megkérte a rOmai csaszart, részesitse 6t a legnagyobb kegyben,
és adja meg neki a romai polgarjogot. De nemcsak a torténelmi mualt-
ban volt ennyire elismert, azéta is toretlen a masszazs népszertisége.

Bar néhanyan még a luxus ka-
tegoridba soroljak, igazabol testi-
lelki j6létiink megtartasanak vagy
visszaallitasanak egyik fontos esz-
koze. Az orvoslas is el@szeretettel
ajanlja, sok korhazban alkalmaz-
zak a gyogymasszazs hozzaért6
miivelGit.

A vak massz6rok pedig kozis-
merten a legjobbak kozé tartoznak
kifinomult érzékeiknek és alapos
felkésziiltségiiknek koszonhetden.
Erre épitett a VGYKE, amikor elha-
tarozta, hogy masszazs szolgélta-
tast fog bevezetni.

Nevezetes napon indult el az
egyeslilet masszazs szolgéltatasa:
2014. oktéber 15-én, azaz a nem-
zetkozi fehér bot napjan. Az elnok-
ség tagjai elGtte legalabb fél évig
jartak koriil a téméat: szamoltak,
targyaltak, kockazatelemzést vé- [
geztek, mignem szabad utat kapott  Igy vdrjuk klienseinket az Uzsoki Utcai Kérhdzban
az 1j kozhasznu vallalkozas.

Fodor Agnes maga is kitanulta hajdan a massz6z mesterséget, és kozel all a
szivéhez, de persze nem ez dontétte el a kérdést, hanem a megjoésolhat6 igények.

2016 végére mar hat intézményben és harom keriiletben dolgoznak masszdrje-
ik, 6sszesen tizenketten. Ot férfia és hét holgy. Utobbiak a massz6zok, akik nem
tévesztendbk Ossze a diz6zokkel, bar hasonléan kedveltek. Massz6zok, tehat néi
masszorok, ahogy a francidk mondjak. A vendégek — egészségesek és betegek
egyarant — vissza-visszatérnek, és a sajat massz6zéhez vagy massz6réhez min-
denki ragaszkodik. Ezt jelzik is az Gjabb jelentkezésiik alkalméval.
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L Megragadni a lehetoségeket ]

A szolgaltatasok vezetGjéhez, Kis Erikahoz for-
dulok: avatna be a részletekbe.

— Azt latom, hogy kevés munkakérben dolgoz-
nak ennyien. Talan csak a lampasok, a koézossé-
g1 klubok vezetoi. Miért van kitiintetett szerepe a
masszirozasnak mint szakmanak a VGYKE-nél?

— Egyrészt azért, mert sok latassériilt és egyéb
megvaltozott munkaképességli embernek tudunk
munkat adni, masrészt azért, mert ez lett az egye-
stilet egyik f6 szolgaltatasa. A masszazs ma mar
alland6 anyagi forrast biztosit szamunkra. Persze
nem igy volt ez kezdetben, de szépen fejlédtiink az
eltelt id¢6 alatt.

— Akkor, gondolom, még inkabb ki akarjatok
terjeszteni a miikodési korzeteteket.

— O, hogyne. Folyamatosan keressiik, merre
tudnank 1j partnereket talalni. Hirdetiink, akci6zunk, tobb helyre kitelepiiliink.
Megragadunk minden lehetGséget — a legkisebbtdl a legnagyobbig.

Most volt példaul a ,,2. Kényeztet6 Nap” a pikkelysomorrel él6knek. Ez a ren-
dezvény szombatra esik, mégis elvallaltuk. Két masszdrrel jelentiink meg a Kaptar
nevi belvarosi helyen. Ezt megel6z8en rovid tajékoztatast kértek a VGYKE-rol.
Szokas szerint beleirtam a civil szervezést, a lampasokat, mindenféle tevékeny-
ségiinket, és maris jelentkezett ugyanez a holgy, hogy nagyon érdekli az érzéke-
nyités. Tehat elmentiink egy egészségnapra, de mar egy masik teriileten is lett
kapcsolodasi pontunk. Egyik feladat hozta a masikat.

Csak a legjobbak

— Elmondanad, hogy torténik a masszorok kivalasztasa? Hogyan zajlik a
felvételijiik”?

— Elé6szor is megkiildik a papirjaikat. Eleve csak olyan jelentkezdkkel foglal-
kozunk, akiknek gy6gymasszdr végzettségiik van. Koziiliik is csak azokkal, akik a
klasszikus, kétéves képzést kaptak. Hol lehetett ilyet megszerezni? OKJ-s képzést
szervezl cégeknél vagy a vakok szovetségénél. Rovid, egy-két hdnapos masszazs-
tanfolyamot nem fogadunk el.

A valogatas ezutan személyes talalkozassal folytatédik. Szerencsére van olyan
kollégandnk, aki maga is végzett massz6r és talp-reflexologus, és rajta végeztet-
jik el legtobbszor a probamasszazst. Tizperces irodai hatmasszazst szoktunk kér-
ni, és ebbdl mar nagyon sok kideriil. Sokat elarul példaul, hogy elmegy-e kezet
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Harom keriiletben is megtalalhatok vagyunk

4= TEREZVARDSI =
EGESZSEGUGYI SZOLGALAT
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mosni a jelolt, miel6tt nekikezd a mun-
kanak, mennyire apolt a keze, mennyire
tajékozott és egyaltalan, milyen a hozza-
allasa. Mindezekbdl mar tudunk kovet-
keztetni, hogy mire szamithatunk téle.

— A vakok szovetségének hiresen jo
volt a masszazs-tanfolyama, de sajnos
mar régen megsziint. Kar, hogy manap-
sag nem tudnak ilyen specialis helyen
tanulni a latassériilt masszorok. Ott
minden adottsagukat szamitasba vet-
ték.

— Gondolkodunk rajta, hogy felélesz-
sziik ezt a hagyomanyt. Agi is érzékeli
ezt a hidnyossagot, mar el is kezdtiik az
informaciogytijtést, s6t targyaltunk is ez
iigyben.

— Kellene hozza akkreditacio?

— Igen. De mashol zajlana a képzés, =
nem a VGYKE-ben. Agi két osztalyt  Balatonné K. Nagy Didna munkdban
szeretne inditani, de forras nélkil nem
megy. Ha ezt meg tudjuk teremteni, elkezdjiik a tanfolyamot. Felvettiik a kap-
csolatot egy olyan angyalfoldi céggel, amelynek f6 profilja a felnGttképzés, és
jelentds gyakorlata van a masszorképzésben. Ez a cég is nyitott lenne az egyiitt-
miikodésre. Beiskolaznank tiz-htsz fiatalt, természetesen latassériilteket. Es
végzés utan a legjobb haromnak-6tnek rogton munkat is tudnank kinalni. Egy
frissen végzett masszérnek ugyanis nagy nehézséget okoz, hogy mindeniitt el-
varnak t6le minimum egy év gyakorlatot. De hogy legyen gyakorlata, ha sehova
sem veszik fel? Igy csak ott lapul a fibkjaban az oklevél. Ugy gondoljuk, musz4j
neki lehet&séget biztositanunk.

— Egyébként hany o6raban dolgoznak naponta?

— Van, aki négy, van, aki hat 6raban.

Mitol gyogymasszazs?

— En azt tekintem gyégymasszéri munkdnak, amikor az orvos konkrét je-
loléset alapjan végzi a munkdjat a masszor. Ezt korhazakban kezel6lapokon
szoktdk magukkal vinni a betegek. Itt is igy van?

— Némely betegek hozzak magukkal régi kezelGlapjukat vagy zarojelentésiiket.
Legtobben viszont szoban tijékoztatjak a masszért. A vak masszéroknek amugy is
hidba mutatnanak rajzot. Inkabb elmondjak, hogy hol a baj, mire kell fokuszalni.
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Miiszakvdltds — Hoffmann Agnes, Balog Géza

Példaul kigjult az iziileti probléma, beszorult a levegd, faj a hata, a dereka, zsibbad
az agyéki keresztcsontjanal és igy tovabb.

Az alapossag miatt nalunk egyébként fél 6ra van egy vendégre, nem pedig 20
perc, mint legtobb helyen. A felszerelésiink is korszerti: kényelmes, fej alatt lyukas
a masszazsagy, hogy konnyen vehessen leveg6t a fekvé ember. A Hermina szakren-
del6ben il6 helyzetben is tudunk masszirozni egy specialis széken, ha valaki nem
tudna felmenni az agyra.

— Ertesiiltok arrél, mi a vendégek véleménye egy-egy massz6rrél?

— Igen. S6t, ez nemcsak esetleges dolog, hanem megkérdezziik a vendéget. Volt-e
mar masnal, van-e osszehasonlitasi alapja? Mi a véleménye, mi tetszett neki, és mi
nem? Es ha Gjra bejelentkezik, de azt kéri, hogy masik massz6rhoz osszak be, abbl
tudjuk, hogy nem volt elégedett. Szerencsére mindossze két-harom ilyen visszajel-
zéslink volt a két év alatt. Inkabb nagyon-nagyon dicsérik a masszdrjeinket.

— Milyen vdlasztasi lehetdséget kinaltok az uj vendégnek?

— Megtudakoljuk, hogy holgyho6z szeretne menni vagy férfihoz, olyanhoz, aki fi-
nomabb vagy aki erésebb kez(i, milyen id6pont és melyik keriilet a legjobb neki.
Csak felfrissiilésre vagyik-e vagy gyogymasszazsra, és igy tovabb.

—Gondolom, hogy alapesetben végig ugyanahhoz érdemes jarni, akinél elkezdtiik.

—Igen, de olyan ember is van, akinek annyira faj mindene, hogy azt kéri: a leg-
fontosabb, hogy mondjuk minden méasodik napra osszuk be. Vannak aztan érdekes
dolgok. Elterjedt, hogy XY a legkivalobb massz6r, de nem tudok neki a jové hétre
helyet adni nala, mert bar oktober kozepénél jarunk, de mar januarra, februarra is
vannak elGjegyzései.
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Vannak kedvencek

—Tudom, kirél van szo, tény, hogy nagyon jé kiallasu férfiu az illetd.

—Igen, de nem ez a dontd, hanem a szakértelme, ami a tobbi massz6rnek is
kivalo. Valamiért mégis 6 viszi el a palmat.

Megemliteném még, hogy roppant kedvezd szamunkra, hogy két szakorvosi
rendelSben is dolgozunk a XIV. keriiletben. Igy konnyebben eljut a hiriink a
lakotelepekre. Az Gj vendég nemegyszer meséli, hogy a baratndgjétdl hallotta:
érdemes idaig elbuszoznia.

Persze mi is aktivizaljuk magunkat. Nyitottunk a kozeli altalanos és kozépis-
koléak felé, mégpedig tigy, hogy helybe vissziik a szolgaltatasunkat. Ennek kap-
csan el8szor a zugloi Liszt Ferenc Altalanos Iskolat kerestiik meg, ahol Farkas
Klara igazgatond nagy 6rommel fogadott minket. Ugy indult, hogy heti egyszer
masszirozzuk meg a tanarokat és az iskola alkalmazottjait. De méar az elsé al-
kalommal akkora tetszést aratott Hoffman Agnes gyogymasszériink munkéja,
hogy felkértek minket: menjiink inkabb kétszer hetente. Ez 6rvendetes, de el-
képzelhetd, hogy erre csak szeptembert6l keriilhet sor.

A Németh Jozsef Altalanos Iskolaval is elindult a targyalési folyamat. Ezek a
masszazshelyszinek nem a nagykoézonségnek szdlnak, de igyeksziink kisebb cso-
portokhoz is eljutni, és tevékenységiink mobilizalasaval tovabb népszertisiteni
a gyogymasszazs szolgaltatasun-
kat. Minden igényt természetesen
nem tudunk egyszerre kielégiteni,
mert a személyi feltételeink vége-
sek. Ezért ismét felvételt hirdetiink
gyogymasszOroknek.

Mas jellegi munka, amikor
olyan rendezvényen vagyunk je-
len, ahol az egészséges életmod-
dal kapcsolatban torténik valami.
Meghivnak cégek, orvosi rendeldk,
onkormanyzatok a munkavallalok-
nak vagy a lakossagnak szervezett
egészségligyi szlirések alkalmaval.
Tavaly tizenegy ilyen kitelepiilésen
vettiink részt.

— Ilyenkor pénzért vagy gra-
tisz végeztek masszirozast?

—Altalaban pénzért, de tobb-
szor is volt ra példa, hogy térités-
mentesen vallaltuk el a munkat.
Oktoberben példaul a III. keriilet j
Kiskorona utcaban tettiink egy Pdgany Noémi talpat massziroz
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gesztus értékdi felajanlast. Ez egy szo-
cidlis intézmény, ahol amugy heti
rendszerességgel dolgozunk, de most nyug-
dijas egészségnap volt, és mindenfeldl jot-
tek a nénik, bacsik meg a dolgozok. Itt van
ugyanis a kertilet idGsek otthonainak a koz-
pontja, ez fogja 6ssze a III. keriilet Gsszes
nyugdijasat. Ugy gondoltam, j6 lesz méasok-
kal is megismertetni magunkat. Igy most
szerdan ingyen massziroztuk meg a jelent-
kezbket, reggel 8-t61 délutan 4-ig egyfoly-
taban. Ilyenkor persze visziink magunkkal
plakatokat, szérolapokat, bérleteket. Es sz6-
ban is tajékoztattuk Gket arrél, kik vagyunk,
és hol lehet minket elérni.

Jo6 szivvel ajandékoztunk masszazst az
id6s embereknek, meghatd volt, mennyire
oriiltek! Ugyanakkor azt reméljiik, hogy ki-
keriilnek majd tj vendégek koziiliik. Ok pe-
dig kedvet csindlnak az ismerdseiknek és igy
tovabb. Egyébként igy jutottunk el a korab-
ban emlitett Kaptarba is, a vezet6nd baratja

Orsos Sandort a vidamsagaért is ajanlott minket. Ugy szll a hiriink, mint a
szeretik népmese: szajrol-szajra.

Tobb honappal késobb - pozitiv fordulat

2017 juniusara kideriilt, hogy testet 6lthet a régi dlom, és megindul a VGYKE
gyogymasszdr képzése Europai unios tamogatassal és egy feln6ttképzo6 intéz-
ménnyel egylittm{ikodésben.

Fodor Agnes elnokot kérdezem a jo hirrél és a képzés kiilonlegességéral.

— Nagyon 0riil6k, hogy 14 év utan végre ismét lehetGségiik lesz a latassériil-
teknek sajat massz6rcsoportban tanulni! Ez konnyebbséget jelent szamukra,
hiszen az oktatok figyelembe veszik latassériiltségilikbdl eredd sajatossagaikat,
és egymas kozott otthonosabban érezhetik magukat a csoportban. A leendé kli-
ensek ebbdl majd annyit érzékelnek, hogy ismét munkaba allt egy felkésziilt
massz6ri garda. Nem véletleniil terjedt el, hogy a latassériilt massz6rok kiilo-
nosen jok. Mar a felhivasunkban egyértelm{ivé tettiik, hogy szigora feltételei
vannak a bejutasnak, és a képzés elvégzésének is. Minden oraval el kell ilyenkor
szamolni a palyazati beszamoldban, és csak sikeres vizsga esetén lesz ingyenes
a képzés és a vizsga maga. Aki potvizsgazik, annak vizsgadijat kell fizetnie.
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— Hogy talaltatok a palyazatot?

— Nem volt egyszeri. 2016 végén
bukkantunk ra egy olyan kiemel-
ten tamogatott EU-s programra,
amelynek témakorébe beleillett az
elképzelésiink. De ehhez két dolgot
el kellett érniink. Egyrészt fel kellett
vetetnlink a tamogatott képzések
listajara a gyogymasszor képzést la-
tassériilteknek, masrészt meg kellett
egyezni egy olyan képz6 intézmény-
nyel, amely akadalymentes és elfoga-
do. Mivel a tervezés soran méar tobbet
felkerestem, tudtam, hovi fordul-
jak, és megsziiletett az egyezségiink.
Modellprogramként indulunk, hisz
nincsen hasonlé képzés, holott a la-
tassériilteknek nagy sziikségiik lenne
ra. Es hozzateszem, hogy természete-
sen a cég is profitalni fog ebbdl. Ez
egy olyan EU-s tAmogatas egyébként,
amit nem mi kapunk meg, hanem a
delikvens, és azt engedményezi ne-
kiink tovabb.

— Milyen hozadékot jelent e specialis csoport tagjanak lenni?

— Lesz 14t6 mentoruk és gyengénlat6 tanaruk is. Es bar az elméleti oktatas
valamennyi résztvevd szamara kozos, a latassériilt hallgatok elektronikusan is
megkapjak a tananyagot. A gyakorlati foglalkozdsokon kiscsoportban, mind-
Ossze hatan tanulnak egyszerre, ami nagyon jo alapot jelent a felkésziilésre.

A képzés egyébként Gsszel indul és 8 honapon at tart minden hétkoznapon,
az OKJ-s szabalyozasnak megfelel6 heti 6raszammal. A 160 6réas kiils6 szakmai
gyakorlat megszerzésére fiird6kben, klinikakon, illetve kérhazakban lesz lehet6-
ség, amit a képzd intézmény biztosit. A zarovizsga lebonyolitdsanak helyszine a
szomszédunkban 1év6 Széchenyi Gyogyfiird6 és Uszoda lesz. Tudjuk, hogy sok
vidéki latassériilt ember is érdekl6dik, igy kérésre kollégiumi elhelyezést is lehe-
t6vé tesziink, de ezt 6k maguk fizetik. A mai jogi szabalyozas amugy csak 25 év
alattiaknak és csak hianyszakmékban ad ingyenes tanulési lehetGséget, kiilonben
borsos ara van minden OKJ-s képzésnek. Rdadasul sehol nem inditanak kimon-
dottan latassériilteket megcélzo tanfolyamot, igyhogy abszoluat egyediek lesziink.
Ide kimondottan megvaltozott munkaképességii és munkanélkiili jelentkezSket
varunk. Vagyis a leginkabb raszorult csoport tagjainak adunk majd szakmat a
kezébe.

Ugy vélem, ezzel nemcsak a latassériilt gyogymasszér képzést tamasztjuk fel,
hanem az 4ltaluk végzett munka elismertségét is novelni tudjuk!
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L Masszozok és masszorok ]

Balatonné K. Nagy Diana

,Ugy érzem, hogy sok embernek javitottam a kozérzetén,
egészségén, életminbségén. Porzitiv visszajelzéseket kapok
a pacienseimt6l. Gyakran hallom, hogy felfrissiiltem, kony-
nyebb lett a mozgasom, és ha id§szakosan is, de megsziin-
tek a tiineteim.”

Balog Géza

»Voltam én mar nyomdasz, lakatos és cselgancsedz6 is. De
2006-ban latassériilt lettem. Megtanultam a masszirozast,
és szivesen csindlom. Talan jol is, mert sorban allnak a be-
tegek, hetekre elére betelik a naptaram. Egyikiik tigy fogal-
mazott: Annyit kell rad varni, mint egy csipGprotézisre!”

Borics Nikolett

Szeretek segiteni az embereken, ezen beliil leginkabb gy6-
gyitani. A masszazs altal tudom mindezt legjobban megval6-
sitani. J6 hallani a paciensekt6l, hogy a kezelés végén kevés-
bé faradtak, megkonnyebbiiltek. De hogy a masszazs elérje a
kivant hatast, ahhoz elengedhetetlen a rendszeresség.”

\ -.

Gal Akos

,Igazan szeretem ezt csinalni. Erzem, hogy nekem is jot
tesz, nem csak a klienseknek — fizikai és lelki szempontbdl
egyarant. Féleg, ha azt hallom, hogy: Maganak gyogyito ke-
zei vannak, Akos! Ez komoly munka, de nekem kikapesolo-
das is egyben.”
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Hoffmann Agnes

»,Vak emberként massz6znek késziiltem. Tizennyolc éve
vagyok a palyan, és még mindig elégedettséget érzek egy-
egy jol sikeriilt miiszak utan. Tisztaban vagyok azzal, hogy
az emberek azért jonnek hozzam, hogy tavozzon bel6liik a
fesziiltség. Mondjak is sokszor, mennyire feltoltédtek.”

Hajda Katalin

»,Bz a szakma igazan nekem val6. A miiszak végére persze
elfaradok, de ez jbles6 faradtsdg. Tudom, hogy a kezem
nyoman nd a kliensek joérzése, és csokken a fajdalmuk.”

Molnar Béla

»~Hogy mit mondanak a betegeim? Az attol fiigg. Vagy azt,
hogy: Béla, aranyat ér a keze. Mindig csak magahoz sze-
retnék jarni, mert enyhiiltek az izomfajdalmaim. Vagy azt,
hogy: Nem megyek tobbé magahoz, mert a masszirozas 6ta
faj a hatam. Néha nehéz eldonteni, hogy dicséret valami
vagy korholas: Azért nem jovok méskor, mert tal sokaig
kellett varnom.”

Németh Gabriella

,En nem vagyok latassériilt, amigy egy évtizede massziro-
zok. Négy gyerekem van, ez az id6beosztas megfelel nekem.
Szeretem csinalni, igy a nyirokmasszazst is megtanultam. Ez
egy alternativ gyogymod. A rendszeres masszirozassal sok
betegség megel6zhetd.”
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Nyiro Andrea

LSziiletésemtdl fogva latassériilt vagyok. Dolgoztam gép-és
gyorsiroként, valamint a fényszedd szakmaban is. Szere-
tek az emberekkel foglalkozni, ez pedig egy kellemes érzést
nyujtod, gyogyitd tevékenység. Volt mar olyan paciensem,
aki igy buicstuzott télem az ajtoban: Sok masszérnél jartam
mar, de itt volt a legjobb!”

k

Orsos Sandor

,Gyerekkorom Ota latassériilt vagyok, mara mar vak, és
elsére ratalaltam a masszdri palyara. Mindennap 6rommel
jovok dolgozni, talan ezért is mondta az egyik kliensem,
hogy: Sanyi személyében egy végteleniil életvidam fiatal-
embert ismertem meg, aki nemcsak a testemet toltotte fel,
hanem visszaadta a hitemet is.”

Pagany Noémi

»,Nagyon szeretek talpat masszirozni, mert segit feloldani a
stressz okozta blokkokat, és jo esetben fajdalomtél szaba-
ditja meg az embereket. Hogy miket tapasztaltam e téren?
Volt, hogy valakinek visszahtizodott a sarkan a csontkino-
vés, masnak ritkabban dagadt be a bokéja vagy elmilt a
hatfajasa. Tobbek szerint ez a nap fénypontja.”

Peto Attila

»Bar 1at6 ember vagyok, ezt a szakmat valasztottam. Nem
szerettem volna egész életemben irdasztal mogott iilni, in-
kabb az emberekkel akartam foglalkozni. A vendégeim vagy
egészségligyi gond jelentkezésekor vagy stlyosabb problé-
mak megel6zése miatt keresnek fel. Szamomra az a legna-
gyobb dicséret, ha ijra és Gjra visszatérnek hozzam.”

Foté: Fark Laszl6: Csengeri utcai szakrendel6, Csobanka tér:i rendel6 (2 fot6), Uzsoki Utcai Koérhaz
(2 fot6); Balatonné K. Nagy Diana, Borics Nikolett, Gal Akos, Molnar Béla, Németh Gabriella,
Nyiré Andrea, Orsés Sandor, Pagany Noémi, Petd Attila

TG6bbi foté: Molnar Béla
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ERZEKENYITES

Esélyegyenldségi gyakorlatok

Az érzékenység egy olyan emberi tulajdonsag, amit szinte minden-
ki szeretne érvényesnek gondolni magara. Olyasmit értiink alatta,
hogy finom rezdiilésekkel felfogjuk a vilag aproé szépségeit, kiilonle-
ges megnyilvanulasait, nem megyiink el tompan mellettiik. Mert van
benniink valami plusz, valami tébb.

Ez vajon mi lehet? A ceglédi gyogyfiirdoben

A fogyatékos emberek koreiben pedig az érzékenyités szakkifejezéssé valt, a
szemléletformalas egyfajta interaktiv forméjat jelenti. Olyan alkalom ez, amikor
bevezetik sajatos élethelyzetiikbe az érdeklédoket, atélési lehetGséget kinalva sza-
mukra. Ilyenkor ki lehet probalni rovid idére, hogy milyen lehet példaul kerek-
esszékben iilve elérkezni a magas kiiszob és a még magasabb 1épcsGsor elé, majd
eljutni az utca egyik oldalarol a masikra.

L Szembekotosdi felnotteknek ]

Es ha latassériiltek tartjak az érzékenyit§ foglalkozast, mindig elSkeriil a fe-
kete szemkotd, amelyet jatékos gyakorlatok kovetnek. Nincs gyerek, akinek ne
lett volna kedvenc jatéka a szembekotésdi, mikor is a mondokat kantalo tarsait
probalta bekotott szemmel megtalalni. Kozben folyvast ezt hallotta: Erre cso-
rog a dié, arra meg a mogyoro! Igyekezetét persze mindig nagy nevetés kisérte,
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mert hol ennek ment neki, hol annak, rdadasul konnyen ki is cselezhették a tob-
biek, aki konnyen atsiklottak el6re nytjtott karjai alatt.

Nos, felnGttként nehezitett formaban jatszhatjuk ezt Gjra, fekete szemkotével a
szemiinkon, megprobélva Ggy vizet 6nteni a poharba, hogy ne menjen mellé egy
csepp sem a kancsébol — és a viz ugye nem ad ki hangot. Vagy kivessziik a doboz-
bol a targyakat, és tapintassal probaljuk kitalalni, hogy ugyan mi lehet a kisebb
meg a nagyobb. A legteljesebb élményt természetesen a berendezett sotét szoba
adja, ahol egyediil kell eligazodni és targyakat megtalalni, &m erre ritkan nyilik
lehet6ség, mert tagas helyet, hatalmas el6késziiletet és segit6 vezetSket igényel.
Viszont, latoként kézbe vehetiink beszél§ eszkozoket, vércukormérét, vérnyo-
méasmérét, lazmérét vagy mérleget, s kozben rajoviink, hanyféleképpen at lehet
hidalni a latas hianyat.

A lényeg persze az, hogy ilyenkor nincs tabukérdés, és jot beszélgethetiink a
foglalkozas vezetGivel. Sokan oriilnek, ha végre olyan emberektdl informalédhat-
nak, akik hitelesen tudnak valaszolni. A technikai dolgok kivitelezésétdl aztan ha-
mar eljutni a 1élek rétegeibe, els6ként oda, hogyan oldjak meg a vakok a hasonld
helyzeteket, majd oda, hogyan dolgozzak fel az akadalyozottsagbol fakadé fruszt-
raciot. Majd hogy mit éreztek, mikor megtudtak, hogy nem fognak latni, vagy ho-
gyan érzékelik a vilagot, ha sohasem lattak. Es féképpen, hogy milyen stratégiat
alakitottak ki életviteliik folytatasahoz, életfeladatuk betoltéséhez.

Kézzel latok program

Hogy miért érdekes ez a 1atok szamara? El6szor talan azért, mert jobban meg-
ismerhetik a vilagot, veliik él6 embertarsaikat, nem utols6 sorban pedig azért,
mert sokan igy probalnak azon szeretteikhez kozelebb keriilni, akiket megtalalt
a latas-, mozgas— vagy hallasprobléma valamelyike. Hiszen annyifélék vagyunk,
olyan sok életszakaszban és élethelyzetben 1éteziink! Ezek az allapotok pedig bar-
mikor megérinthetik a torékeny emberi testet, lelket, j6 tudni, mikor mire sza-
mithatunk. Es az is fontos, hogy kinek hogyan segithetiink, ha tigy hozza a sors.
Roviden azt is mondhatnéank, hogy ilyenkor embertil tanulunk.

A VGYKE nagy véllalkozasba fogott 2009-ben, amikor egy zugloi bevasarlo
kozpontba invitalta a vallalkozo szelleml kozonséget. Meghirdették programju-
kat az interneten és szamtalan plakaton, amelyeken a KEZZEL LATOK - ,Ldsd
meg, érintsd meg, éld at!” felirat csalogatott. Mar a sotét boltos vasarlas is kuri6-
zum lett volna, de nem elégedtek meg egy ilyen sator berendezésével, hanem egy
absztrakt festményekbdl allo kiallitassal is megfliszerezték az élményt. Remek
tarsat talaltak ehhez Gyiire Laszl6 festémiivész személyében, aki sajat elmondasa
szerint tiz éve készitett plasztikus festményeket, de sokaig nem jutott eszébe, hogy
vakok is élvezhetik a miveit. E killitison minden kép mellé pontirassal is ki vol-
tak irva a cimek, és ezen elindulva, majd a tapintassal érzékelt mozaikélménye-
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ket feldolgozva a nemlat6
miélvezék is értékelni
tudtak a megformalas kii-
lonleges részleteit, s végiil
teljes egésszé tudjak osz-
szerakni az iizenetet. A
festémiivész  egyébként
bevételének  szazalékat
a VGYKE tamogatasara
ajanlotta fel, mégpedig [EECEEIFIEA
nemcsak ezen egyszeri al-
kalommal, de még éveken
at, mert a nagy érdekl6-
dés nyoman hétszer meg-
ismételték a programot.
Budapesten és Debrecen-
ben kétszer, GyGrben, Pé-
csett és Kaposvaron egy-
egy alkalommal jelentek
meg e nagyszabasd ren-
dezvénnyel, amely hét-
tiz napon at tartott, ha-
talmas médiafigyelemtdl
ovezve. Felfigyeltek az in-
novativ esélyegyenlségi  rtamogus ARKAB & me 5= [
programra a polgarmes-
terek, alpolgarmesterek
is, és szivesen mondtak koszont6beszédet a megnyitokon. Debrecenben kerek
tiz napig lehetett betérni a s6tét boltba, és tesztszertien 0sszevasarolni a haz-
tartashoz sziikséges élelmiszereket, tisztitoszereket. Itt érte aztdn a meglepetés
a haziasszonyokat és csaladf6ket, tudniillik, hogy a s6tétben valoban minden
tehén fekete. Azaz ha nem latjuk a feliratot, minden flakonos iidit6ital, minden
dobozos tej és dobozos 1idit6 egyforma, és sokan eljutottak arra a meggy6z6-
désre, hogy praktikus lenne Braille-irassal is jelezni a csomagolas tartalmat.
Hogy milyen hatast valtott ki a program latogat6ibdl az élmény, arr6l meséljen
néhany bejegyzés.

QA Fy4=l L ATOK”

Rendhagyd szembélellormalo EEEITNEES Bhad.l,'ll)'mam&si[{}l [prosgram

IRl VASARLAS” ELMENYE

Gyere és probald ki
milyen érzés latas nelkil
vasarolni, tajékozodni, elnil

ZENES MEGNYITO:

2011 saeptember 2. péntek 14 6ra
Tapinthatd 30 fesményicilits &y

2 "shidloen visaras” dményével varunk mindenksl!
A progeam iitansma: 201 spepiember 2 - 11:4g

Kdardnal azon clgahnel b maganseomabiysknok, aki islajindiaaiio f
kefirramiidcisiinl horrajdruiak progrmmuni maghendarisdng!

A Kézzel latok” plakat

VENDEGKONYV
Budapest, Arkad bevasarlékozpont, 2009. majus 8-17.

+ ,Igazdn maradandoé és felejthetetlen volt az élmény. Amig az embernek meg-
van mindene, azt sem tudja, milyen az, ha elveszit valamit. Az élményt tovabb-
viszem, és probalom atadni mindazoknak, akik gyavak ahhoz, hogy sajat ma-
guk 4téljék.” M. Agnes
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« ,Ko6szonom a segitséget! En is szivesen segitek barmikor, ha sziikséges.”
Székely Maria — telefonszam és honlap

» ,Tudtam, hogy nehéz az életiik, de hogy ennyire? Szerintem mindenkinek ko-
telez6vé kellene tenni, aki emberekkel foglalkozik (kereskeddk, tigyintézék
stb.) a megtapasztalast. Braille-feliratot az arakra!” Vigvary Balazs

« L,Aliglatoként megtapasztaltam, hogy sokat segithet a kezem is. Vicces, de erre
igy még nem jottem ra. Koszonet érte!” Berta Edina

» ,Ko0szonom, hogy kiprobalhattam, nagyon érdekes és izgalmas volt. Ezek utan
semmit nem fogok természetesnek venni.” Viki

« ,JO volt és megdobbent6! Mar soha nem lesz ugyanolyan a vasarlas! Féleg, hogy
2 ovszert vettiink, mert azt hittiik, hogy masok. Koszi Méninak.” Annamaria

+ ,Mint szemorvosnak nagyon tanulsagos volt, hogy mit éreznek a betegek, akik
nem latnak, és hogy milyen nehéz dolguk van a vasarlasnal.” Dr. Téth Eszter

» ,Hihetetlen élmény volt, szeretnék gratuldlni az elhivatottsagukhoz és a lel-
kesedésiikhoz. Remélem, hogy a kiallitas és a lathatatlan iizlet iizenete minél
tobb emberhez eljut. Tisztelettel.” Jano, Beatrix

L Klubokban, iskolakban, varosnapokon ]

Mara ,,A kozosség lampasai klubok” valtak a szemléletformalas 1j,
helyi kézpontjaiva. Onmagaban azzal, hogy latassériilt emberek cso-
portjai megjelentek kiilonféle helyszineken, szamos kérdés megfo-
galmazédott a kornyezetiikben. Ugy is mondhatni, hogy ezzel valtak
igazan lathatova.

A felvet6d6 kérdésekre természetesen készségesen valaszolnak, de nem elé-
gednek meg a spontéan talalkozasokkal, 6k maguk is kezdeményeznek. Erzékenyi-
t6 foglalkozasokat tartanak 6évodakban, iskoldkban, varosnapokon, egészségna-
pokon és mas helyi rendezvényeken.

Mindig mosolyogva érkeziink

A kozosség lampasai klubok koziil magasan Ujpesten érzékenyitet-
ték a legtobb gyereket 2016-ban. Tizenhat 6nkormanyzati 6vodat ke-
restek fel, de sok mas alkalommal is kialltak az emberek elé sajatos
kinalatukkal. Mit gondolnak 6k az érzékenyitésr6l? Mi mindenbe vag
bele egy jo latassériilt kozosség? Errol beszélgetiink Széles Attilané
Pankéaval.
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— Kedves Panka, midta vezeted az
Ujpesti lampas klubot?

— 2015-ben vettem at Eleki Abigél-
t6l, és Kulman Tiborné Erikéaval ve-
zetjiik kozosen, a VGYKE munkatar-
saként.

— Ebben a kertiletben élsz?

— Igen, itt lakom Ujpest kozpontja-
ban.

— Mondj magadroél néhany szot.
Miéta vagy latassértilt?

— En mar igy sziilettem, csak nem
tudtam rola. Akkor lett egyértelmii,
hogy suilyosabb problémam van, mint
a rovidlatas, amikor elvittem hajdan a
kisfiam a Maria utcai szemklinikara.

A professzor ar nem allt meg a jelen
| Allapot diagnoézisanal, hanem elkez-
dett kutakodni a felmenGink egészségi
allapotarol. Igy deriilt fény arra, hogy
egyfajta csaladi 6roklédés van nalunk.
A majdnem vak nagymamam adta at a
Jretinis pigmentosa” nevii szembeteg-

Sportnapon is egyiitt- Kulman Tiborné séget édesapamnak, 6 aztdn nekem,
(balra), Széles Attilané és parja én meg a flamnak. Ez a kor ugyanis az

ellenkez6 nemi gyerekre oroklédik.
Egészen szemvaksagig fajulhat, ami szerencsére nem feltétleniil kovetkezik be.
En sokaig jol lattam, de ma mar nem merek a kertbe sem kimenni sététben a
bottal. Nagyon varom, hogy legyen egy vakvezet6 kutyam. Igazabol nem is ez a f6
gondom, hisz lattam én mar eleget — bar a latasbol sosem elég —, hanem hogy a
kisunokam is 6rokolte. De sokat fejlédott az orvostudoméany, és reménykediink
a javulasban.

Klubtagbol hamar klubvezeto

— Mi a tanult szakmad? Hogy lett belbled kozosségi civil szervezd?

— Bolti eladoként végeztem, és mikor 1994-ben leszazalékoltak, munkahelyet
kellett valtanom. A Févarosi Kézmiipari Vallalatnal helyezkedtem el, ahol husz
éven 4t voltam raktarvezet§. Ugy négy éve jelentem meg a lampés klubban, és
azonnal jol éreztem magam. Kezdtem a tagokkal 0sszeismerkedni, és volt olyan
latassériilt tarsam, akivel nagyon hamar 0Ossze is baratkoztam. Abigél pedig
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csendben figyelgette, hogy viselkedem a vakokkal és a tobbiekkel, majd varatla-
nul megkérdezte: lenne-e kedvem itt dolgozni. Azonnal igent mondtam, és eljot-
tem a Kézmiitdl. A kovetkez6 honaptol mar itt voltam kozosségi mentor, hivata-
los nevén kozosségi civil szervezd.

— Minden lampas klub élménybeszamoldja felkeriil a VGYKE honlapjara. Itt
olvastam, milyen sok érdekes programotok volt az évek soran. Beszéljiink el6-
szor az érzékenyitésrol! Hogy fogalmaznad meg ezt roviden?

— Egy foglalkozas soran megismertetjiik a lat6 emberekkel, hogyan lehet sokfé-
le érzékszerviinket felhasznalni annak érdekében, hogy a kiesd latasunkat potol-
juk. Ez meglep6nek tiinik, mert alapesetben a latasunkkal érzékeljiik az informa-
ciok nagy szazalékat, és emellett eltorpiil a tobbi érzékszerviink fontossaga. Csak
a latasunk rosszabbodasa vagy elvesztése dobbent ra késébb, hogy a halladsunkra,
szaglasunkra, izlelésiinkre, tapintasunkra is tamaszkodunk.

— Hany éves kortol érdemes ilyen foglalkozasokat tartani?

— El lehet kezdeni méar 5-6 éves korban, mert a gyerekek ilyenkor a legfogéko-
nyabbak. Ekkor a jatékos bemutatén van a hangsily és azon, hogy kiprobalhas-
sak a dolgokat. Az igazi szenzaciot persze a vakvezet$ kutya produkcidja és az &
életérdl szolo torténet jelenti.

Nyomot hagyni a lelkiikben

— Hogy fogadjak a gyerekek az 1ij élményeket?

— Nincs két ugyanolyan csoport vagy gyermeki reagélas a jatékos érzékenyitésre.
De azt tapasztaljuk, hogy fantasztikusan egyiittérzéek. Volt, aki rajzot készitett ne-
kem a foglalkozas kdzben, egy masik kislany pedig még visszaszaladt hozzam a terem
ajtajabol, és ezt mondta, a vak Vera felé mutatva: ,Nagyon sajnalom ezt a nénit”.

— Mit gondolsz, emlékezni fognak erre a talalkozasra?

— Nagyon remélem, hogy nyomot hagyunk a lelkiikben és elméjiikben.

Mesejaték és érzékenyités

ERZEKENYITES 137



Természetesen Gk ezt még a maguk mddjan élik meg. De a késGbbiek folyaméan
— az iskolai érzékenyitések utan és sajat tapasztalatokat is szerezve — szerintem
nagyobb az esélye, hogy egyenlének fogadjak el a latassériilt embereket.

— Tudom, hogy Ujpest onkormanyzata mennyire tamogatja a tevékenysége-
teket. Miben nyilvanul ez meg?

— Elbszor is téritésmentesen hasznalhatjuk a Galéria termet az Ujpesti Kultu-
ralis Kozpont Ady Endre Miivel§dési Hazaban. Itt alland6 segiténk is van Csiszar
Renata személyében, aki a kozpont munkatarsa, és segit szervezni a klubnap-
jainkat, sokszor személyesen is részt vesz ezeken. Tamogatjak a palyazatainkat
is, amelyekbdl sok programot, kiranduléast finanszirozunk. J6 egyiittmiikodéstink
miatt mar szamitanak rank a nyari napkozis tdborba jar6 gyerekek érzékenyité-
sénél is, és segitenek ennek a megszervezésében.

Ismeretségbol baratsagok

— Azért ez onmagaban nem lenne elég ehhez a folyamatos teljesitményhez. Mi
a titka, hogy ennyi helyre eljuttok?

— Tal&n az, hogy barhova belé-
piink, mindig mosolyogva érke-
zlink, és felajanljuk a segitségiin-
ket. Igy baratkoztunk 6ssze a Cri
du Chat Barati Tarsasag elnoké-
vel, Bencsikné Mayer Monikaval
is a tavalyi esélyegyenlGségi na-
pon az Ady-ban. Megkért minket,
hogy adjunk hiteles informéaciot a
latassériiltségrél, mert nincsenek
ilyen ismerdseik. Szivesen meg-
tettiik, és olyan sok kapcsoldda-
si pontot talaltunk, hogy azo6ta a
tagjaink mar az 6 rendezvénye-
ikre is eljarnak. Idén pedig kozo-
sen szerveztiik a Péter és a farkas
cim{ mozgasszinhazi mesejatékot
és az azt kovet$ érzékenyitést. Az
el6adas utan szaznyolcvan gye-
reknek mutattuk meg a Braille
iras-olvasast, a vakvezeté kutya
tudomanyat Tanai Csabaval és
Bonca kutyaval, majd a szokasos #
szemKkotG6s jatékot. A Babits Emlékhaznal
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— Masutt is sok helyen megfordultok egy-egy honap soran. Kiemelnél néhany
emlékezetes eseményt?

— A tavaly augusztusra meghirdetett allatkerti sétankra 6riasi volt az érdekl6-
dés, mas lampés klubokbdl is csatlakoztak hozzank. Az ausztral részt valasztottuk
ki, ahol egy kedves uriember vezetett minket korbe. Gyonyorkodtiink a csodala-
tos allatokban, és meghallgattuk, hogy élnek, mit esznek. Fogtunk tekndst, etet-
tiik a pelikanokat, amire csak ilyen koriilmények kozott nyilt lehet&ségiink.

Idén majusban pedig Esztergomba kirandultunk, ahol felkerestiik a Babits
Emlékhazat. Mivel oda elég meredek kaptaton lehet feljutni, a tarlatvezeténk au-
toval vitt oda minket, aztan leirta érzékletesen a nagy kolt6 hazanak berendezési
targyait. A végén pedig kiiiltiink a teraszra, és ott hallgattuk Babits Mihély hang-
jat archiv felvételrdl, egy régifajta radiobol. Fantasztikus élmény volt!

Ha engem husz vagy harminc évvel ezel6tt talalt volna meg ez a munka, azota
is egyfolytaban csindlnam. Ugyhogy ebben igazan szerencsésnek érzem magam.

L Az ujpesti klub haziasszonya ]

Szép, fiatal holgy, akiért rajonganak az tjpesti
»,K0z0sség lampasai” klub tagjai. Szinte napi kap-
csolatban allnak vele, hiszen § az esélyegyenléségi
teriilet koordinatora az Ujpesti Kulturalis Kozpont-
ban és az 0sszejovetelek ,haziasszonya is”. Csiszar
Renéta a beszélgetpartnerem.

— Kedves Rendta, gy mesélte Széles Attilané
Panka, hogy azonnal megtalaltak a kozos hangot.
Hasonlbképpen érezte?

— Hogyne, valéban az els6 percté§l megvolt a
kolesonos szimpatia. Egyébként a bizalomépités a
szakmam alapeleme, hiszen szocidlpedagogusként
diplomaztam, tehéat segit6 foglalkozast valasztot-
tam.

— Ismert ezelGtt is latassériilt embereket? Csiszdr Rendta

— Igen, mert a Hajdtidorogi Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 Szolgalatnal volt az els6 munkahelyem, majd a Fehér Bot Alapit-
vanynal, ahol a nagyszert Szab6 Miklossal is egylitt dolgozhattam. Itt egyébként
kulturalis szervezd vagyok, és hozzam tartozik az Gjpesti mozgassériilt klub és
latassériilt klub segitése, valamint a tavaszi esélyegyenl&ségi nap és az Gszi fehér
bot napi rendezvény megszervezése.

— Ugy tudom, hogy t6bb médon is tamogatja a miivelédési haz a fogyatékos
emberek szervezeteit.
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— Valéban, ennek sok évtizedes hagyomanya van nalunk, akkor is igy volt
mar, amikor 36 éve megalakult a Mozgassériiltek Budapesti Egyesiiletének
Ujpesti Szervezete. Mindkét csoportnak téritésmentesen biztositjuk a klubna-
pokra a helyszint. De ezenkiviil is nyjtunk szdmukra kedvezményeket — pél-
daul volt egy négyrészes, ingyenes egészségligyi el6adassorozatunk 2016-ban.
Egy szombati napra rajzfilmiinnepet szerveztem, és még hosszasan lehet sorol-
ni, mi mindent.

Emlékezetes klubdélutanok

— Milyennek tartja a lampas klub programjait?

— Igazan érdekesek szoktak lenni, el6vesznek példaul kevéssé ismert jeles napo-
kat, mint az alvas napja vagy kozérdeki témakat, mint amilyen a hazassag. Ezek-
r6l mindenkinek van élménye és mondanivaldja. Emlékezetes volt a tavalyi nénapi
klubdélutanjuk, ahol szép verseket hallhattunk zongorajaték kiséretében itt, a Galé-
ria teremben. Ok hozt4k a zongoristat, mi pedig adtuk a technikat, a hangositast. A
Pankaékkal vald kozos munka soran mindig igyekeztiink tjat hozni és fejlédni.

Nagy meglepetést jelentettek a kutyusok
(UJKK Ady Endre Mlivel6dési Héz)
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— Mondhatjuk, hogy csaladias a légkor?

— Nyugodtan mondhatjuk. Ez még nekem is pluszt adott a munkdmhoz, mert
nem sokkal azel6tt koltoztem fel a pAromhoz vidékrdl, és az ilyen nyugodt, biza-
lommal teli légkor jot tesz az ember lelkének.

— Es mit sz6l az altaluk tartott érzékenyits programokhoz?

— Ugy vélem nagyon hasznosak, f6leg, hogy 2016 6ta igyeksziink nagyobb
hangsulyt helyezni a vakvezet§ kutyas foglalkozasra. Azt imadjak a lurkok. A
kutyusokrol sok érdekességet el lehet mondani: hogyan képezik ki 6ket, hogyan
segitenek a kozlekedésben, milyen a mindennapi életiik. Ilyenkor par méteren
bekdotott szemmel is hagyjak magukat vezetni. Ez a tavalyi napkozis taborban volt
egy alkalommal, mikor is a miskolci Barathegyi Vakvezet6 Kutya Iskolatol jot-
tek el hozzank. De a t6bbi feladatot is élvezik, amit Pankaék hoznak, példaul a
bekotott szemmel vald zokniparositast, az illatfelismerést, a szinfelismerd vagy
a folyadékszintjelz§ eszkoz kiprobalasat. Minél kisebbek a gyerekek, annal fogé-
konyabbak erre.

Idén is meghivtam Gket négy érzékenyitG napra a nyari napkozis tdborba.

Aktivak és ez jo

— Mennyire fontos, hogy miikodjon egy ilyen vagy hasonlé klub az énkor-
manyzat berkein beliil? Hiszen a kulturalis kézpont az 6nkormanyzathoz koté-
dik ezer szallal.

— Nagyon jo, hogy hasonl6 élethelyzetl tarsak kozt lehetnek a latassériiltek.
Itt kedves embereket taldlnak, akiktl preciz tajékoztatast kapnak arrél, milyen
tamogatasokban és kedvezményekben részesiilhetnek, de még az egészségiikkel
is tor6dnek. Egyszer még hallasvizsgalatot is szerveztek, amelyre helybe jottek az
Ujpesti Hallascentrum egészségiigyi szakemberei. De a gydgycipSkészités is érde-
kelte 6ket, pedig azt eredetileg a mozgassériilt klub tagjainak szantuk. En régbta
probaltam a két klubot 0sszehozni, és ez véleményem szerint j6 Gton halad. Mara
egy mozgassériilt tag is csatlakozott hozzajuk, aki mint 14t6 segit6 vesz részt a
programjaikon. Mindig tajékoztatom Gket a haz eseményeirdl is, amelyekre szi-
vesen el-eljarnak, rendszeresen megnézik példaul az Ujpest Szinhaz el6adasait.

— Beszélgetni tulajdonképpen otthon is tud az ember, a szomszédjaval. Mit6l
gazdagodik itt a klubtagok élete?

— Szerintem mar a kezdet is pozitiv, hogy tehat kimozdulnak otthonrdl, ami
nagyon j6, mert biztosan nem egyszerti dolog. Es nemcsak a klubdélutanok kel-
lemesek, hanem a kiranduldsok, mtzeumlatogatasok is. Még az Ujpesti Futo— és
Kerékparos Fesztivalon is részt vettek, ami igazan becsiilendd. Egyszoval aktivab-
ban élik az életiiket. Kell ennél t6bb?
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| Az 6vodak briiltek )

Majzik Ferencné 6vodavezeto az els6 kozott talalkozott azzal az ot-
lettel, hogy érzékenyit6 foglalkozast tartananak latassériiltek az 6vo-
dakban. Es mivel az Gjpesti vezet6khoz hasonléan 6 is hasznosnak és
kivitelezhet6nek tartotta e felajanlast, a folytatas sem maradt el.

Nagyon figyelnek az ovisok

— Dr. Molnar Szabolcs alpolgarmester és Kérodi Mariann osztalyvezetd azért
hivtak el tavaly, hogy az Gjpesti latassériilt klubvezetével kozosen beszéljiink
err6l — mondja Majzik Ferencné Erzsike, aki nemcsak a Park Ovoda -Lakkoz6
Tagbvodanak, hanem az Ujpesti Ovodavezet6k Munkakozosségének is a vezetd-
je. — Kivancsiak voltak a véleményemre, hogy valoban bevihet6-e ez a program az
6vodaba, jo-e a gyerekeknek. Igy tehat ott voltam, mikor Pank4ék el6szor jottek
az. onkorméanyzathoz targyalni. Ott allapodtunk meg abban, hogy én a kovetke-
z6 munkakozosségi iilésen elmondom a vezetGknek, hogy zajlik az érzékenyités.
Aztdn megadtam nekik a lampas klub szervezdinek elérhetéségét, és az 6vodak
vették fol veliik a kapcsolatot. Aki szerette volna, hogy menjenek, az felhivta Gket,
és idépontot egyeztettek.
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A sziilok helyeselték

— Be szabad egydaltalan engedni kutyat az 6vodaba?

— Be, be. Egyrészt nalunk terapias kutya is meg szokott néha fordulni. Még-
pedig dr. Kiraly Péter Rex Alapitvanyanak gyogyito kutyaja, amelyik korhazakba
is jar. Ezért el6re megkérdeztiik a sziil6ket, mit sz6lnanak hozza, ha ilyen prog-
ramot valasztanank. Es a sziil6k beleegyeztek. Masrészt azt a gyereket, akirsl
tudtuk, hogy kutyaszor-allergias, azt nem vittiik oda. Sem a tornaterembe, sem
a jatszo részbe, sem sehova. O a masik csoportban vagy a kisebbekkel jatszott.
Harmadrészt ahhoz, hogy a kutya bejohessen, megtisztitjuk a mancsait. Ez egy
ritudlé a gyogyito kutyanal is, fert6tlenitGs kendGvel letoroljiik a 1abat. Ez most is
igy zajlott, és nem a sziil6k tudta nélkiil.

— Mi tortént a foglalkozason?

— Els6sorban a nagyobbaknak tervezték a programot, amely tobb részbdl allt.
A szobaban az asztaloknal iiltek az érzékenyiték a gyerekekkel, a vakvezetd kutya-
val pedig a tornateremben dolgoztak. Aztan forg6szinpad-szertien valtottak egy-
mast a csoportok. A csoportszobaban mindenféle érzékelGs jatékot jatszottak. A
nagyoknak bekototték a szemét. Ezutan ki kellett tapintaniuk, hogy mi az a targy,
amit a kezlikbe adnak. Ezt kovetGen ellendrizték, hogy sikeriilt-e eltalalniuk vagy
nem. Igy rajottek, hogyha nem latnak, akkor is tudnak érzékelni. Aztin ravezet-
ték Gket arra, hogy latas nélkiil is tudnak tajékozodni. Hangokat adtak ki, illetve
irdnyitottak Gket, hogy fordulj arra, gyere erre, szoval a hangra kellett figyelniiik.
Végiil a tapintasra: hogy kell megfogni a targyat ahhoz, hogy megtudjak, mi lehet,
milyen anyagbol van, milyen a forméja és mire hasznaljak.

A gyerekek élvezték

A kisebbeknek, akik nem akartak, hogy bekossék a szemiiket, ilyenkor azt
mondtak, hogy csukd be a szemed. Ok persze lestek, dee hogy ilyenkor més a kor-
nyezet, mar az is hatott rajuk. Egyébként mi is szoktunk olyan érzékelGs jatékokat
jatszani, hogyha zsdkbol htizunk ki dolgokat, akkor is el tudjak mondani, milyen
formajuk van, ha nem nézik folyamatosan. Ezeket kiscsoportokban jatszottak, és
mindenhol iilt egy segitd.

— Az 6v6né is ott volt?

— Természetesen, de 6 nem vett részt ebben, csak segitett a gyerekeknek, jott-
ment kozottiik. Magat a tevékenységet azok a segit6k koordinaltak, akik hozza-
juk tartoztak, mert volt koztiik 1at6 is. Egyébként nagyon sokféle eszkozt, jatékot
hoztak. Az egészet roppantul élvezték az ovisok, és hosszi-hossza id6re lekototte
Oket.
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A kutyust megcsodaltak

Nagyon jé volt nekik,
hogy megismertek olyan
embereket, akik nem lat-
nak. Megtapasztaltak, ho-
gyan tudnak kozlekedni.
Hogy mire hasznaljak a
fehér botot. A vakvezet6 =
kutydjukkal mindenfélét |
csinaltak, ami a gyerek- [
nek jatéknak tiint. Kozben
pedig azt is lattak, milyen
nyugodt ez az allat, mi-
lyen biztonsaggal vezeti a
nem laté embert, és meny-
nyit segit neki. Megtudtak,
mennyi mindent meg kell
tanulnia ehhez a kutyus-
nak. Hogy a vakvezetd ku-
tyak kicsi korukban kikép-
zésen esnek at, aztan ujra
kiképezik 6ket azokkal a
személyekkel is, akik meg-
kapjak Gket, azért, hogy a
sajat kornyezetiikben ta-
nuljanak. Es ezt nagy 4hi-
tattal és csodalattal hall-
gattak.

— Mennyi ideig voltak
ott Pankaék?

— Egy egész délelétt,
ami alatt talan hatvan 6vodas is részt vehetett a programban. Utana még na-
gyon sokszor szoba keriilt nalunk ez a téma.

— Valoban?

— Igen, a jatékidSben a gyerekek elG-el6hoztak, milyen élményeik voltak.

— Lehetséges, hogy maskor is lesz érzékenyités az oviban?

— Bizom benne, hogy lesz, mert nagyon fontos a gyerekeknek, hogy a mas-
sag elfogadasat megtanuljak. Es tudjék kezelni azt a helyzetet, hogyha egy vak
gyerekkel vagy felnGttel taldlkoznak. Ezek a foglakozasok foglalkozasok nagy
segitséget jelentenek majd nekik ebben.

Minden korosztdlyban kedvenc
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L Kell-e a vaksagot magyarazni? ]

Mennyire érdekli az embereket, hogyan élnek a vakok? Mennyire fi-
gyelnek fel az 6nkormanyzatok az érzékenyitd foglakozasokra? Vajon
megjegyzik-e a kis 6vodasok, amit itt hallanak? Miks-Rédai Csaba, a
VGYKE hajdani érzékenyit6 csapatanak tagja valaszol.

— Mondd, Csaba, miéta vagy latassériilt, és
hogy alakult igy az életed?

— Sziiletésem o6ta vak vagyok, pedig a mi csala-
dunkban el6ttem nem volt latassériilt ember. Nem
tudni, mit6l alakult ez igy, az utols6 orvosi szak-
vélemény szerint 1 milliméter térés van a f6 lato-
idegemben. Oda irattak be a sziileim, ahol a vak
gyereket a legjobban tudjak tanitani, illetve, ahova
a nyolcvanas évek végén minden vak kisiskolast,
a vakok altalanos iskolajaba. Egy ideig kollégista %
voltam, késébb naponta hoztak-vittek, mert Erden # r -
lakunk, a ,Vakoda” pedig Budapesten talalhato. Az | ey
. ’” ’ . . . 7 a A ¥ i ¥
id6k folyaman viszont annyira 6nallésodtam, hogy A4 il
a kozépiskoldba mar egyediil jartam. A Teleki Blan-
ka Gimnaziumra esett a valasztasom, ami a régi su- Miks-Rédai Csaba
lim mellett van, de nem a kett6 kozelsége miatt, ha-
nem mert sziikségem volt egy kis szabadsagra, mint minden kamasznak. Igy nem
kellett percre pontosan elszamolni az idémmel. A valasztas oka az is volt, hogy
hetedikes koromban dtmentem egy kedves baratom , Szepesi Richard zenekarat
meghallgatni, és szerelmes lettem az é16 zenélésbe, ott pedig lehetett zenélni meg
iskolaradiozni.

Integralt iskolaba vagyott

— Eszerint mar azel6tt is érdekelt a radiozas?

— Hogyne, tizennégy éves korom 6ta foglalkoztam hangositassal. Keverdpult,
erdsits, szinpadtechnika, ezek mennek nekem. Es szerettem volna integralt isko-
l4ba menni, ami abszoltte be is jott. Nagy szerencsém volt az osztalyommal, vol-
tam én veliik mindenhol: bulikban, osztalykirandulason, és ugyantugy kimentem
borozni az erdébe, mint a tobbiek, gond nélkiil. Azért meg kiilon aldom az istent,
hogy nem volt vak osztalytarsam.

— Mert 6 teljesen mas habitusti lehetett volna?

— Igy van. Bevett gyakorlat sok kozosségben, hogyha van két hasonszérii, akkor
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gy gondoljak a tobbiek, hogy 6k ellesznek egymassal. Tapasztaltam ezt olyan
latassériilteknél, akik a giminkbe jartak. Voltak néhanyan, akiket egy osztalyba
tettek, és nem is sikeriilt nekik ilyen jol a beilleszkedés.

—Jogos, végiil is, ha két 60 éves koru férfit egymas mellé tiltetnek, nem val6-
szinil, hogy csupan ettél jol érzik majd magukat. Szerettél volna tovabbtanulni?

— Igen, és az ELTE magyar-torténelem szakara jartam. Angol nyelvvizsgaval
érkeztem és az abszolutoriumig jutottam el, a szakdolgozatra mar nem maradt
idém, mert pénzt kellett keresnem. Szivem mélyén amagy hangmérnokire jar-
tam volna, de nem volt ra félévenként 150 000 Ft-om. igy mashonnan tanultam
meg a szakmat. Példaul a valo életbdl, a vizsgaim letétele utan ugyanis elmentem
a vendéglatoiparba. J6 is volt ez, csak nagyon faraszt6. Sajat hangositd cuccot
vittem mindig, és ezt bizony be is kellett pakolni. A barataimmal 2000-ben egy
kis félprofi stadiot rendeztiink be, szélesitve ezzel a lehet6ségeimet. Pontosan lat-
szott azonban, hogy csak ebbdl nem lehet stabilan megélni, és masutt helyezked-
tem el. Még call centeres is voltam egy ideig. Ezt inkdbb nem részletezném.

Tiz év mulva érik be

— Milyen volt ezek utan a VGYKE-ban folytatni a munkat?

— Az elején Kkicsit furcsa, mert el6tte mindig a nyilt munkaerépiacon dolgoz-
tam. De ez a kis védettség egyben fellélegzést is jelentett. Nagyon megnyugtato
egy olyan, védett munkahely statusza helyre jonni dolgozni, ahol tisztaban van-
nak azzal, mit varhatnak el t6lem mint vak munkatarstol. Egészen mas ilyen kor-
nyezetben dolgozni, mint teljesitménybérben, vagy ahol azt mondjak mindennap,
hogy ha nem tetszik, el lehet menni. Es itt végre egybél tudtam, mit mondjak,
mikor megkérdezték: miben latom a munka értelmét. Mert az érzékenyités, amit
a gyerekekkel csindlunk, agy tiz év mulva biztosan beérik. Akkor, mikor majd
olyan pozicioba kertil a fiatal, hogy dontési helyzetben lesz, és talan nem fogja
eltolni magatdl a latassériilt emberek problémajat. Addig is a mindennapokban
élvezhetjiik a faradozasunk gylimolcsét, ha masban nem, olyan aprosagokban,
hogy nem azzal kezdi majd, hogy beletol a székbe, ha megérkezem, vagy lelok a
buszrdl, mert agy gondolja, hogy leszallnék. Hanem megkérdezi, miben segithet.

— Hogyan indultdl az uj teriileten?

— 2013 aprilisdban keriiltem az érzékenyitd csoportba, ahol nagy szeretettel
végeztem a munkamat. A csoport ekkor szervezddott Gjja, hamarosan négyre
nétt a létszamunk, a rangidés Benke Richard utan jott Lengyel Zsofi, aki 2014
januarjaig jarta vellink az iskolakat, ovikat, majd én, aztan Tapolczay Anna, Gt
kovette Susovich Erika, mai nevén ,,S. Toth Erika”, ehhez a harom f6s csapathoz
csatlakozott végiil Schauber Krisztina. Nem tudhattuk még, mire szdmithatunk,
amikor felhivtuk a budapesti 6vodakat, iskolakat telefonon, és megkérdeztiik: ér-
dekli-e 6ket az érzékenyit6 programunk. De meglepGen sokan felelték, hogy igen!
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Készlet az Angyalfolki Utcabdlon

Ugy szeptember-oktobertSl mar nem nekiink kellett az iskolakat felhivni, hanem
6k kerestek minket. A program akkor jart a legtobb kitelepiiléssel, amikor Né-
meth Orsival elmentiink 2013 karacsonya el6tt egy XVII. keriileti 6sszovodai ér-
tekezletre, és elmeséltiik, milyen is ez a program, és felajanlottuk, hogy akar az
Osszes 6vodaba elvissziik.

— Mint hallottam, rakétagyorsasaggal felfejlodtetek, félév alatt érzékenyitet-
tétek Rakosmente szinte 0sszes 6voddasat.

— Valbban ez tortént, januart6l majusig joforman csak az itteni ovikban fordul-
tunk meg, azonban valahogy tigyelniink kellett arra is, hogy a korabban felépitett
kapcsolatrendszeriinket se hanyagoljuk el a kelleténél jobban. Ehhez persze az is
kellett, hogy a keriilet vezetése teljes mellszélességgel mellénk alljon, és anyagilag
is tAmogassa a programunkat, amiben tetemesebb koltséget a kisbuszunkkal vald
utazas és a kellékek szallitasa jelentett. Innentdl kezdve pedig jottek maguktol
az események. Ahogy terjedt a hiriink, gy hivtak benniinket mindenfelé. Ebben
az is nagy segitséget jelentett, hogy 2013 juniusatol elkezdtek a kozosségi civil-
szervezOk is aktivan dolgozni, és 6k is hivtak sokféle programra: varosnapokra,
utcabalokra, egészségnapokra.

Hatalmas segitséget kaptunk az tigyfélszolgalattol, hiszen sokszor kevesen let-
tiink volna négyen, nem egyszer valamelyik munkatarsuk segitett ki benniinket,
amiért mind 6ket, mind a tAmogatészolgélatot kdszonet illeti. Kevés sz6 esett az
onkénteseinkrdl, kiillonosen Plank Laszl6 Csabarol, aki 2013-t6]1 2015-ig szinte
minden programon veliink volt Domper kutyaval, teljesen 6nzetlentil.
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Nem ciki kérdezni

— Hol tudtatok nagyobb hatast elérni: egy vidam varosnapi rendezvényen vagy
inkabb az iskolai osztalyokban?

— Azt tapasztaltuk, hogy akkor lehet hatékonyabban haladni, amikor szervezett
programrol van szo. Ilyenkor joval mélyebben bele lehet menni bizonyos témakba,
mert tobbnyire olyanok vannak egyiitt, akik ismerik egymast. Ez annyiban jatszik
szerepet, hogy sajat kortikben batrabban mernek kérdezni a jelenlévok, mig idege-
nek el6tt nehezebben nyilvanulnak meg. Raadasul az iskolaban, illetve felsGoktatasi
intézményben magat a segitést is ki tudjak probélni. Nyilvanvalo, hogy nem tudjak
15 perc alatt atérezni, milyen az, nem latni, de ezt nem is varjuk el. A f6 cél az lenne,
hogy megértsék: nem ciki kérdezni, csak megfelel6 modon kell a masikhoz koze-
ledni. Mert gyakran megszolitanak az utcan olyasmivel, hogy ,Es maga mi6ta nem
14t?”, aztan nagyon elcsodalkoznak, amikor ugy valaszolok, hogy ,.J6 napot kivanok,
engem Csabanak hivnak”. Nem az a baj, hogy kérdez, de tgy gondolom, hogy az a
minimum, hogy mikor odamegyek a masikhoz, elészor is koszonok neki, miel6tt
betalalom egy ilyen, egyébként helyénval6 kérdéssel.

— Vagyis azt érzed, hogy nem embernek kezelnek, hanem valami ufénak.

— Pontosan, de 6rommel hallom, hogy egyre tobb fiatal elmegy a Lathatatlan ki-
Allitasra és hasonl6 szemléletformalé rendezvényekre. Igy ha megkérdezi a gyerek,
hogy miért van a mésiknal bot, akkor nem pisszegi le gyorsan, hogy csitt, ne beszélj,
legyél csendben. Mert tudja, hogy 6nmagéban ez a kérdés nem bantd, hiszen nem
arrol érdeklédnek, hogy a bacsi vagy a néni miért dpolatlan és biidos, hanem egy
olyan dologrol, amirdl nem tehet. Azért igy is él sok esetben a sztereotipia, de talan
egyre kevésbé. Illetve, ha tartja is magat, legalabb lehet réla beszélni.

— En azt mondom, hogy a latdssériilt ember a sajat kérnyezetét is érzékenyiti
igy vagy ugy, akaratlanul. Es ha az illeté szimpatiat kelt vagy negativ benyomast
vdlt ki, akkor azt ravetitik az egész csoportjara, kozosségére.

— Valoban. De a szervezett talalkozasoknak nagyobb erejiik van. Tébb embert
ériink el egyszerre, és arra is alkalom nyilik, hogy rendet tegyiink a fejekben. Hogy
igen, nem kell attdl hasra esni, ha a vak 6néalléan fel tud 6lt6zni, viszont nem fog
egyediil, bot nélkiil barangolni az erd6ben, mind Esmeralda a brazil szappanopera-
ban. Ezt felejtsiik el.

Meglepetés az oviban

— Akkora esemény lettetek egy-egy keriilet életében, hogy még a televizié is
foglalkozott veletek.

— Igen, volt egy emlékezetes megnyit6 2014 januarjaban, ahova sok tévéstab
eljott, tobbek kozt a XVIII. keriileti helyi tévé is. Es ez szimunkra nagyon nagy
feladat volt, mert amikor egy tevékenység ilyen média-nyilvanossagot kap, vagyis
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mikor egy keriilet nyiltan \ 1
felvallalja, hogy program- %
szerlien szeretné beindi-
tani az érzékenyit6 foglal-
kozasokat, és integralja az
6vodakba, ott azért meg
kellett felelni. Ami pedig a
tovabbfejlédés utja, az az,
hogy az ovik utan az isko-
lak keriilnek sorra. Mert
igy van a folyamatnak ér-
telme. Hiszen egy oviban
csak egy adott értelmi
szinten lehet elmondani a
dolgokat, de ami a latas-
sériilteknek f6ként fontos
lenne, az az iskola.

— Az 6vodakban egyéb- 2
ként hogyan fogadtak? Talald ki, mi lehet benne!
Mit érthettek meg a kicsik
a ti sajatos helyzetetekbdl?

— Minket is nagyon izgatott, vajon mennyi maradhat meg egy kisovodas fe-
jében abbdl, amit ott latott-hallott, és errdl is szereztlink élményeket. Egyszer
ugyanis visszatértiink ugyanarra a helyre. Mi azt tartjuk, hogy 5 éves kor alatt
nem tesziink fel szemkot6t, mert nem érdemes, viszont a vakvezetd kutyussal be-
mutatot tartani, azt lehet. Na de ez egyszer elmaradt, mert az 6nkéntesiink meg-
betegedett, és nem tudott eljonni Démperrel. igy hat leiiltiink és beszélgettiink
a gyerekekkel, mintegy elékészitettiik a késébbi talalkozast. Es amikor két hét
milva visszamentiink, és teljesen végigvittiik a programot, lattuk, hogy emlékez-
tek rank is, meg arra is, amiket elmondtunk. Nagyon jol vették az érzékenyitést,
pedig elGszor afféle elméleti oktatast kaptak, és csak utana probalhattak ki ugyan-
ezt a gyakorlatban.

Nincsen két vilag

— Milyen érzések, gondolatok ébredtek benned az érzékenyitd foglalkozasok
nyoman?

— ElGszor is kihivast jelentett nekem ez a munkakor, mert volt egy idGszak az
életemben, amikor gy gondoltam, a vaksagot nem kell magyarazni, az van és
kész. Aki meg akar ismerni, azzal megismerkedem, aki meg nem, annak mond-
hatok én barmit ezzel kapcsolatban, nem fogja érdekelni. Természetesnek vettem
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egy teljesen 6nallo életformat, ami mindig is jellemzett — hangositas, stadiézas.
Nem gondoltam, hogy masnak nem evidens, hogy ugyanazt az életet élem, mint
6. Az soha nem okozott érzelmi probléméat szamomra, hogy nem latok, nem ér-
dekelt, mint téma, csak a feladataim alternativ megoldasa miatt volt fontos az
életemben. De itt magam is tanultam a kérdésekbdl, sok olyan néz&ponttal talal-
koztam, amivel kordbban nem. Ugy vettem észre, hogy a legészintébb és legtisz-
tabb kérdéseket az 6vodas gyerekek teszik fel. Nehezebb a helyzet a tizenévesek
korében, akik szivesen kérdeznének, akar az utcan is, de gyakran megakadalyoz-
za Oket a sziil6i kontroll.

Pedig nincs olyan, hogy ,vakok vildga”, csak egy vildg van, amir6l mindenki
masképpen szerzi a benyomésait. Ki a latasara hagyatkozik leginkabb, ki a hal-
lasara vagy a tapinto6 érzékére. Ez az egy vilag létezik, amiben mindenki ugyan-
azokkal a mindennapi problémakkal szembesiil, legfeljebb a megoldasi stratégiak
kiilonboz6ek.

Lassan, de biztosan érezhet6 az a pozitiv valtozas, amely szerint egyre tobb
korosztaly kezeli magatol értet6ds természetességgel a fogyatékossagot. Es egyre
ritkdbban fordul el6, hogy nem mernek odamenni egy vak emberhez, mert kinos-
nak érzik, hogy érdeklédjenek valamirdl, amit nem ismernek.

Pedig a vakok is tudjak, hogy ha valaki nem gy szol hozzajuk, ahogy azt 6k
elvarnak, az nem feltétleniil a rossz szandék jele, sokkal inkabb a tajékozatlansa-
gé. Persze nyilvan mindenkinek van kevésbé j6 napja, mindenki érzékenyebb, ha
esik, ha faj, ezért idénként a reakcid, valamint az erre adott valasz egyaltalan nem
tiikrozi az ember szubjektumanak egészét.

Nincs rossz kérdés, inkabb csak a nyitottsag és az ismeret hianya. A ,nem sza-
bad”, ,ne menj oda”, ,ilyet nem illik” hozzaallas nem vezet sehova. Igenis illik és
szabad, s6t kell informéal6dni. Ha az egyik mer kérdezni, az mar megtette az els6
1épést, a masik feladata sem egyszeriibb, hiszen neki szivesen kell megtennie a
kovetkezot.

Foto:

Archiv (Ez vajon mi lehet?, Kézzel Latok plakat, Sportnapon eguyiitt, Mese-
jaték, Csiszar Renata), Fark Laszlé (Miks-Rédai Csaba), Neumann Karoly (A
Babits Emlékhaznal, Nagyon figyelnek..., Készlet az Angyalfolki Utcabdlon, Ta-
lald ki...), Molnar Béla (Nagy meglepetést jelentettek, Minden korosztalyban
kedvenc)
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A KOZOSSEG LAMPASALI”

Mert kell egy hely

Hatalmas 1épést tett elére 2012-ben a VGYKE, amikor jol el6készitett palya-
zataval mintegy 75 milliés EU-s forrashoz jutott. Az Uj Széchenyi tervben meg-
hirdetett ,,K6z0sségi feladatokhoz kapcsolodé munkaeré-piaci programok ta-
mogatasa” megfogalmazasa kiirasban lattdk meg a lehetGséget egy Gjabb erds
halo6 1étrehozasara. Projektjlik elnevezése, ,,A kézosség lampdasai” igazi telitala-
lat, hiszen érzékletesen kifejezi a tevékenység 1ényegét. Bizonyara ez is hozzaja-
rult ahhoz, hogy mindjart nyolc budapesti jaras (keriilet) és kilenc régios jarasi
kozpont adott tAmogato6 nyilatkozatot a terviikhoz.
Név szerint az 1., III., IV., XII., XIII., XIV., XVIL.,
XIX. keriilet és Budaors, Cegléd, Dabas, Godolls,
Pilisvorosvar, Vac, Szentendre, Rackeve, valamint
Veresegyhaz.

A palyazat a latassériiltek k6zosségi mentorainak
képzését és foglalkoztatasat célozta meg, amelybe
vak és gyengénlato, illetve mas, nehezen lekiizdhe-
t6 munkaerd6-piaci hatrannyal bir6 jelentkezéket —
példaul munkanélkiili kismamakat, illetve 50 év fe-
lettieket — vartak. Koziiliik kivalasztottak harminc
embert, és k6z0sségi mentorra képezték ket, majd
a legratermettebb tizennyolc résztvevével munka-
szerzGdést kotottek 2013 janiusatol.

Elsé feladatuk a vak és gyengénlaté emberek fel-
kutatas volt az az adott teriileten, majd elkezdték A lampads klub logéja
felépiteni sajat kis integralt kozosségeiket. Grafka: Tegze Judit

L Zuglo6 a sziveén viseli ]

— A kozosség lampasai” projekt sok-sok budapesti és Pest megyei jaras ta-
mogatéi nyilatkozataval indult el, ezek megléte feltétel is volt a kiirasban. Volt-e
kiilonos jelentdsége koztiik a zugléi 6nkormanyzat tamogatasanak, amelynek
teriiletén a VGYKE miikodik?? — kérdezem Fodor Agnest.

— Mindenképpen, hiszen Zugld vezetése és egyesiiletiink kozott mar régen
szoros kapcsolat kotédott, ezért itt alltak mellénk a leggyorsabban. Nem kellett
hosszasan magyarazni az elképzelésiinket, amint megkaptak a leveliinket, mas-
nap mar fel is hivtak a polgarmesteri kabinetbdl, hogy huad, milyen jo projektet
terveztek, és természetesen kiildjiik a tAmogatd nyilatkozatot. De ehhez kellett
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hét év komoly munkéja és négy sikeres eurdpai unios projekt, amelybe mind be-
vontuk igy vagy gy Zuglé Onkormanyzatat. Az elsé EU-s projektiinknek példaul
éltaluk lett otthona. Es nemecsak, hogy hosszi idére téritésmentesen biztositot-
tak szamunkra egy helyiség— egyiittest az Angol utcdban, hanem a feltjitasdhoz
is adtak 3 milli6 forintot.

— Ez erds bizalom meglétét mutatja.

— Valbban, mindegyik polgarmesterrel sikeriilt j6 kapcsolatot kiépiteniink,
ebbdl eredfen aztan barmelyik osztalyvezet6hoz vagy tigyintéz6hoz fordultunk,
mindenki képben volt a tevékenységiinkkel, és segitette azt. Nagyon jo referenci-
ank van naluk, mert amit elkezdtiink, azt sikerre is vittiik. Igy a munkank egyfajta
garancia volt szamukra. Figyelemmel kisérik az er6feszitéseinket, Rozgonyi Zol-
tan alpolgarmesterrel példaul mar a masodik ciklusban dolgozunk egytitt.

A lampas klubok bolcsoje

Tapasztalataim szerint Zuglé felvallalja és kovetkezetesen képviseli a 1atassé-
riiltek iigyét. Tisztaban van azzal, hogy milyen komoly érték ez, és a helyén kezeli,
minden latassériiltekkel foglalkozé intézményt timogat. Elénk kapcsolatot dpol
a vakok iskolajaval, a Csantavér utcai korai fejleszté kozponttal és a Miskolci ati
gyengénlatok altalanos iskolajaval is.

Teritett asztalok a ,Zuglé Civil Szervezete dij 2017” ataddsdan
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Mi tobb, ebben a keriiletben talalhato a hallasériiltek dr. Torok Béla altalanos
iskolaja és szakiskolaja is, ami azért egy jo alap arra, hogy a keriileti vezetés na-
gyon érzékeny legyen. Es tényleg, egybdl értik, fogjak, hogy mirél van sz, felka-
roljak az ilyen kezdeményezéseket és helyet adnak nekik. A XIV. keriileti lampas
klub példaul a Zugléi Civil Hazban tartja havonta az 0sszejoveteleit.

Tehat joggal nevezhetem Zuglot az ilyen tipust programok boleséjének is.

— Most, hogy mar véget ért ,,A kozosség lampasai” EU-s projekt, sajat erdfor-
rasokat kell szerezni a folytatasra, innentél az a mottd, hogy ,Most mar oldd
meg magad”.

— Igen, és Zuglo tovabbra is segiti a klubokat, és nemcsak azt, ami épp a XIV.
kertiletben talalhaté. Elmondhato6, hogy mara 6k valtak a lampas klubok legel-
kotelezettebb tamogatojava, mert a sajatjanak érzi. Ha barkinek azt mondom,
hogy lampasok, azonnal ravagja, hogy ja, igen-igen, a latassériiltek felkutatasa és
kozosségbe szervezése, tudom. Ismernek minden keriileti intézményben, félsza-
vakbdl is értjiik mar egymast. Tudjak, hogy a Hermina ut kornyékére kell 6ssz-
pontositani a forrasokat, mert itt vannak a segit6 intézmények. Senkinek eszébe
nem jutna azt mondani, hogy hat vigyék at ezt meg azt az V. vagy a VI. keriiletbe.
Es hogy miért? Hat azért, mert az elmilt 200 évben tradicionélisan minden segi-
16 tevékenység ide szervezddott, itt vert gyokeret.

— Tudtommal ,,A kozosség lampdasai” projekt zaroé konferenciajat is egy on-
kormanyzati helyiségben tartottatok.

Szinte mindenkinek van vakos sztorija

— fgy van, a hazassagkots teremben, és a konferenciat Rozgonyi Zoltan alpolgar-
mester Gr nyitotta meg. Ami nekem még személy szerint nagyon kedves dolog,
hogy itt szinte minden képvisel6nek van valamilyen vakos sztorija. Annyi vakos
szervezet van errefelé, hogy biztos, hogy valamilyen médon méar bevonddtak,
talalkoztak vakokkal, van valamilyen kozos élményiik. Rozgonyi Zoltan példaul
azt mesélte, hogy mikor képvisel6ként kezdett dolgozni, bejart a vakok altalanos
iskolajaba. Egylitt radiozott az ottani sracoknak, és idénként fontos kérdésekrdl
nyilatkozott az iskolaradiéban, példaul, hogy milyen sportolasi lehetfség van a
kertiletben. Szerintem ett6l is mas ez a keriilet. Nem afféle csodabogarnak gon-
doljak a vakokat, hanem az jut esziikbe roluk, hogy ja tényleg, sportoltunk mar
egyliitt, szorakoztunk mar egyiitt, és én is voltam mar a vakok iskolajaban.

Mas keriiletben pedig sokszor azt élem meg, hogy mi vagyunk az egy szem 14-
tassériilt szervezet, amelyik odatévedt az elmult tiz év soran. Hogy olyan kérdé-
seket vetiink fel, amiket el6tte soha senkit6l nem hallottak. Zugloban valahogy
nagyon természetesen kezelik ezt az egész témat, és ez nagyon jo, nagyon jo.

Fotoé: Bielik Istvan/Képszerkesztoség/zuglo.hu
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LMinen utat mutatnak a Iémpésok?]

Mészaros Agnes egyike azoknak, akik ,,A k6zosség lampasai” pro-
jektben elkezdték felépiteni a latassériilt klubhal6zatot. Mara az
egyesiilet alelnokeként koordinalja a klubok munkajat. Téle kérem,
mondja el: hova jutottak a semmib6l indulva. Milyen programokkal
vezetik Gj utakra a latassériilteket? Hanyféleképpen ismerhetdé meg
a vilag?

— A ,kozosség mentora” allasért alaposan meg kellett dolgoznotok. Fel tudod
még idézni, milyen tudas— és dllapotfelmérésen vettél részt?

— Hat, tobbféle kérddivet is kitoltettek veliink, de a részletekre pontosan nem
emlékszem. Ilyesmi szerepelt példaul, hogy ,Hogy reagilna On, hogyha ..” és itt
jott egy szituacid. Utana elbeszélgettek vellink arrol, miért szeretnénk kozosségi
mentorok lenni és hogy képzeljiik ezt el.

Lato és a latassériilt par dolgozott egyiitt

— Mikor kezd6dott ez az oktatas?

— 2012 végén. Ugy fél éves lehetett, mert jéinius-
tol mar elkezdtiink dolgozni. Otszaz 6ras volt a kép-
z€s, és nagyon szigoruan vették a részvételt. Még a
baranyhimlGs gyerekemhez is alig akartak elenged-
ni a bolesédébe, pedig csak két 6rat mulasztottam.
Amugy minden hianyzast keményen pdtoltattak
veliink.

— Otszaz 6ra az koriilbeliil annyi, mintha két
szemesztert végigjartal volna levelezésként egy fo-
iskolan. Ennyi id6 alatt nagyon sok mindent meg
lehet tanulni. Hanyan kezdtétek el utana a szerve-
zést?

— Mind a harmincan végigcsinéltuk, de a VGYKE
csak tizennyolc ember foglalkoztatasara tett igére-
tet. Mindenki nagyon izgult a vége felé, hogy be- Meészdros Agnes
keriiljon ebbe a keretbe. Hal’ istennek sikertilt, és
utana Szikora Szilarddal osztottak be parba. Az volt ugyanis a koncepcio, hogy
egy lato és egy latassériilt dolgozzon egyiitt, Szilard pedig lat. Kezdetben négyoras
munkaviszonyra kotottek veliink szerzédést.

— Minket Kispestre vezényeltek. Kicsit messzinek tiint a belvarosi lakdsomhoz
képest, de ugy alakitottuk ki a munkarendiinket, hogy nem jartunk ki minden-
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nap. Otthon készitettiik el6 a terepet, viszont négy-ot helyet is felkereshettiink
egy nap, ha elmentiink Kispestre. Nemcsak a helyismeretet kellett megszerez-
niink egyébként, hanem 0Gssze is kellett csiszoldodjunk.

— Addig nem miikodtek latassériilt klubok a VGYKE-n beliil?

— Dehogynem, a kistérségekben. Budapesten viszont csak a székhelyen, a Her-
mina Gton. Am be kellett latnunk: a tavoli keriiletekbdl nem jonnek el, nekiink kell
tehat kitelepiilni. Voltak nagyon nyitott onkormanyzatok, itt indultak be az els6 klu-
bok: Kispest, Zuglé, Rakosmente és Ujpest. Utdna mar e ,j6 gyakorlat” nyomdokain
mentiink felkutatni a tobbi keriiletet. Hol konnyebben haladtunk, hol nehezebben.

Havonta osszetilnek a kézosségi mentorok

Van olyan hely, ahol a mai napig nincs egyiittm{ikodési megallapodés az 6n-
kormanyzattal, példaul a VII. keriilet, de helyiséget kaptunk, és a klub méasfél éve
miikédik. A VI. keriiletben nem szimpatizaltak annyira a klubozasunkkal, viszont
helyet adtak masszirozo6 kollégainknak a Terézvarosi Egészségligyi Szolgalatnal.
Némelyik eset tehat eléggé ambivalens.

Kudarcaink is voltak természetesen, mert bar elinditottuk az I. és a XII. kertii-
letet, de megakadt a folyamat. Az elsé keriiletben példaul azért, mert az 6nkor-
manyzat azt akarta, hogy kertiletben é16 latassériilt toltse be a kozosségi mentor
na a XIII. keriiletben is volt ilyen elvaras, ami abbol a szempontbdl érthetd, hogy
egy kertileti lakosnak nyilvan nagyobb a helyismerete.

— Jo, de ilyen alapon egy csomé polgarmester sem dolgozhatna a keriileté-
ben, mert nem ott lakik. Csakhogy iranyukban ez nem elvaras. Sokan nem a
lényegre koncentralnak, azt kell mondjam. Hogy vettétek fel a kapcsolatot az
onkormanyzatokkal?
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— Bemutatkozo6 levelet kiildtiink, amiben roviden leirtuk a célunkat, és talalko-
z6t kértlink a polgarmestertdl. A polgarmesterhez, az alpolgarmesterekhez min-
dig Fodor Agival mentiink. A csaladsegitGkbe, orvosi rendel6kbe mar csak mi,

mentorok.

Polgarmesternél, szemorvosnal, cukorbeteg klubban

— El6szor az onkormanyza-
tokat kerestétek meg vagy a
latassériilt embereket?

— Az oOnkorméanyzatokat.
Arrol szolt az els6 par honap,
hogy ellatogattunk a polgar-
mesteri hivatalba, bemutat-
koztunk, vittiink szorélapokat,
aztan mentiink a csaladsegi-
tébe. Legtobb helyen azonnal
tamogattak.

Ezutan ugy kezdtik a be-
mutatkozasunkat, hogy “Ud-
vozlom, az oOnkorményzat
tamogatasaval vagyunk itt”.
Mindig erre hivatkoztunk. Es
erre megnyiltak az ajtok, rog-
ton kaptunk idépontot. De igy
is Osszetett volt a munkank:
egyszerre kellett helyszint ke-
resniink, és terjeszteni a hi-
riinket. Igyekeztliink gyorsan
folderiteni, hogy milyen adott-
sagai vannak a keriileteknek,
és hol lehetne nekiink helyisé-
giink.

A wKozosseg lampasai” §
mentori halézat H

WL

Latfssdrifkbnt egyeddl drzi magh?

Kimozduing otthonndl, de fél segitség nélkil elindulni?

Srereine naprakesz informaciokioz s lehelbstgekhes [ulni, melyak
maghkinnyitik az datir?

Szivesen eljdma kirdnduink, beszélgetnd, szinhdrba vagy koncartra,
it ninGs kivel 7

Szeraine egy jb kizdssaghez taroeni, ahol mindig kb hangulat, kizédrdeid
1émak & akiiv kiubélat warja?

Ha viélaszai kizdtl szerepal akar caak egy igen,
akkor Gnl is varja az Angyalféldi (13, kerdleti) Lampas Klub!

Az Angyalfeldi Limpds Klub a Vakok és Gyengénidték Kazip-Ma-
gyarorszagi Regionalis Egyeshlete (VGYKE) keretein belll megva-
lésuld dnszervezbdd kizbssége,

Hanvi klubjaink alkalmival betekinbést nyesrhet a kerdleti Mtdssorek
kubéletébe, niszt vehet a kizos programjainkon és tartalmasan tolt-
heti #l szabadidejét! A klubok témal minden alkalommal leszkednsk
a klubtagok érdekiSdési kirkhez, az akiudlis innepekhez ds dveza-
kokhoz valamint olyan kizérdeki témdkhoz melyek Ont is drintik.

by icderjec Minden hdnap ublsd hetfa 10 delidl 12 deilig

Hedyszin: 13 kenal Thzér wica 56-58., 13, kerilati Prevencits Kispon
{A helyszin valozhat, sxért kirjik, hogy érdekibdjsn errsl az alérhe-
tosbgek egyikén!)

Varjik Ont és Csalidjat, Kisérspt is a klubnapokra és programokra
egyarant az Angyalféidi Limpas Klub Kizésségl civil szervezsil

Tebefor; +36-300498-91-27
E-mait: lampas.bp13i@gmail.com
Facebook: tacebookiAngyaitid lampdaai
harlag: wwwovyke comknzosseg-lampasai

Minden lampas klubnak van szérélapja

— Hol kezdtétek el keresni a latassériilteket?

— Hat a taglistankbdl. Kezdetben mindig a taglistankbol. Most is igy haladunk,
hogy kinéziink egy keriiletet, ahol a legtébb tagunk van. Mondjuk K&banyan van
negyvenot, és akkor irok ennek a negyvenotnek egy ismertetd levelet, hogy ezt
és ezt tervezziik, ekkor és ekkor lesz a klubnap, itt meg itt, erre pedig szeretettel
varjuk. Es eljonnek harman. Késébb oten, heten, és igy tovabb.

De ez nem elég. Felkeresiink minden olyan helyet, ahol latassériilt emberek
megfordulnak: szemészorvost, szemészeti szakiizletet, cukorbeteg klubbot. Vé-
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déndkkel is beszéliink, és a taldlkozok rendszerint azzal végzédtek, hogy most
nem ismer olyan csalddot, ahol latassériilt élne, de ha lesz, sz6l neki. Aztan vagy
sz6l vagy nem.

— De a szemészorvosok nem adhatnak ki nevet!

— Nem is adtak, viszont ott hagytunk névjegyet meg széroélapot. Példaul Uj-
pestrél tgy keriiltek hozzank egy paran, hogy az orvos adta oda nekik valamelyi-
ket. Ez ilyen horgaszos torténet, hosszadalmas, nehéz.

— Nem volt elkeseritd, amikor alig jott el valaki?

— Dehogynem. Ez a mai napig gond. A latassériilt emberek nagy része alapbol
visszahtiz6do, és nehéz Sket megtalalni. Probalkoztunk a Magyar Allamkincstar-
nél is, hiszen 6k személyre széléan tudjak, hol élnek a latassériiltek. Csak annyit
szerettiink volna, hogy a sajat leveliikkel elkiildjék a mi a tajékoztatonkat is. De
nem mentek bele. Miért? Adatvédelemre hivatkoztak, pedig adatot nem is kér-
tiink. De a hirlink szerencsére szajhagyomany utjan is terjed.

Szaporodnak a lampas klubok

— Eszerint kilenc kertiletben kezdtetek el dolgozni?

— Nem teljesen. Mert Rdkosmentén elGszor példaul nem ketten voltunk, ha-
nem harman. Mara viszont tiz klubunk lett Budapesten, s6t, még Szentendrén is
indult egy. Sorolom a keriileteket: 1., III., IV., VII., XI., XIII., XIV., XVII., XVIII.,
XIX. Volt ennél tobb is, de egy klub 6nallosult és egyesiiletet kivan alakitani.

Vezetoi értekezleten
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— Havonta hanyszor talalkoznak a klubtagok?

— Lampas klub, ahogy mi hivjuk, egyszer van egy honapban, aminek leggyak-
rabban a csaladsegit szolgalat, egy gimnazium vagy egy miivel6dési haz ad he-
lyet. Ezekkel az intézményekkel is kotiink egyiittmiikodési megallapodast, nem-
csak az onkormanyzatokkal. A klubhelyiségek hasznalataért egyébként nem kell
fizetniink. De a k6z0sségi mentor, mas szoval klubvezet6 szervez egy kiils6 prog-
ramot is, ami rendkiviil valtozatos szokott lenni.

— Milyen programok ezek? Mi érdekli a tagokat?

— A tagokat elsGsorban az olyan hely vagy élmény érdekli, ahova egyediil nem
tudnanak eljutni, vagy amit segitség nélkiil nem tudnanak élvezni. A masik ked-
venc tevékenységiik a kozos fagyizas, ebédelés vagy mas modon linneplés. Szere-
tik még az olyan el6adasokat, amelyeket helyi orvosok, polgarmesteri munkatar-
sak, rend&rok, tlizoltok tartanak. Szoval valtozatos a paletta.

— Es ki fizeti a révészt, azaz a klubéletet?

— A VGYKE foglalkoztatja a k6zosségi mentorokat, id6nként mést is finanszi-
roz, de minden keriiletben igyeksziink palyazati pénzbdl is megsegiteni az ottani
klubot. A legtobb civil palyazatot 150-200 000 Ft-ra irjak ki, ezeken mindig in-
dulunk. Tobbé-kevésbé nyeriink is ennyit. Leginkabb programokra koltiink, csak
telefonkoltségre kiilonithetiink el pénzt. Meg van kotve a keziink, a palyazat jo-
forméan semmit nem enged. Elég nagy baj, hogy semmi kézzelfoghat6 dolgot nem
tudunk venni. Nincs egy szamitogépiink, egy projektorunk, pedig nagyon fontos
lenne. Talan, ha két fényképezégépiink van. Igy belépSkre, buszos kirandulasra
vagy fagyizéasra koltjlik a pénzt, aminek persze nagyon oriilnek a tagok. Csak 6k
nem érzékelik, milyen hattérre van sziikség ahhoz, hogy minden flottul miikodjon.

Jaték kozben elmesélik, mit latni a szinpadon

— Néha olyan beszamoldkat olvasok a hirlevelekben, hogy hihetetlen. Példaul,
hogy farkasokat simogattak.

— Az biztos, hogy sokat torjiik a fejlinket, hogy jdonsagokat talaljunk ki. Vol-
tunk mar a kébanyai Sormtzeumban, aztan a Csokoladé Muzeumban. Az ut6b-
bira beszerveztiink tiz-tizenot embert, akiknek igy semmibe nem keriilt a belépé.
Amugy 2500 Ft lett volna fejenként, de ezt kifizettiik a palyazati pénzbdl.

Mostanaban eljarunk ugynevezett narralt szinhazi el6adasokra. Ez azt jelen-
ti, hogy kap a latassériilt személy egy kis fiilhallgatot, amin keresztiil kozvetitik
neki egy kozponti sugarzo egységen keresztiil, mi folyik a szinpadon. Ezt a Pesti
Magyar Szinhaz kezdte el egy-két éve, és azota folyamatosan szélesedik a palet-
ta. Nagyon iigyes audio-narratorok vannak ma mar, S. To6th Erika példaul sajat
munkatarsunk.

Altalaban szinpadbejarasra is elmehetiink ezek elStt az el6adasok el6tt. Ilyen-
kor bevezetnek minket a diszletek mogé, elé, ahol a vak ember megtapogathatja
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a paravanokat, a szinpadra bekészitett targyakat és megfoghatja a jelmezeket is.
Szakszertien elmesélik a csoportnak, hogy mondjuk ez egy kondaslegény feslett
vaszonnadragja, igy elég pontos elképzelése lesz a szerepl6rdl, amikor azt hallja
az el6adas kozben, hogy balrol bejott a kondas legény, és folvette a zsebkendét.

Szerencsére egyre tobb mizeumban is gondolnak a latassériiltekre, és késziil-
nek tapinthat6 targyakkal. Ujabban mar a szentendrei Kovéacs Margit Mtizeum-
ban is elkiilonitettek egy részt, ahol kézbe vehetjiik a keramia alkotasokat.

— Ez igen szép dolog! Tekintve, milyen torékeny és draga egy-egy ilyen
szobrocska.

— Uj fejlemény a mtizeumi tarlatlatogatas is. Régen nem volt divat, hogy egy
tarlatvezet6 végigvezessen minket.

Hangokkal, illatokkal, érintéssel a mizeumokban

A godolléi kastélyban maguk a lanyok vettek fel korabeli 61t6zéket, és meg le-
hetett érinteni a befont hajukat, a szép ruhajukat. Szoval egyre nyitottabbak a
helyek. Mi el6zetesen bejelentkezilink, elmondjuk, mit szeretnénk, és az intézmé-
nyek kitalaljak, hogy mi kellene ehhez.

Felejthetetlen délutan volt, amikor a Nemzeti Mtizeumba latogattunk el. Itt a
muzeumpedagogus holgy kivalasztott harom festményt, és azt mutatta be sajatos
modszerekkel. Szuper jol csinalta, pedig ezel6tt nem talalkozott latassériltekkel.
Egy természeti kép volt az elsd, és ehhez hozott valamilyen es6csinalo szerkezetet,
ami nem mas, mint egy rad, amiben a golyok csuszkalnak. A hangokat probalta
elécsalni azért, hogy visszaadja a festmény zord hangulatat. Dobolt is hozz4, aztan

A Szépmiivészeti Muzeumban megtapinthattak a mandolint
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korbe adta a vakoknak a dobot, és tobbszor elismételte, hogy ez egy sotét, viharos
kép. Aztan jott egy déligyiimolces csendélet, és mivel épp nagyon draga volt a banan
meg az ananasz, csak a narancsot vette meg, amit viszont kérbe adott, hogy érezziik
az illatat.

A harmadik festményen emberalakok voltak régi korokbol, amirdl azt kivanta
érzékeltetni, hogy milyen ruhakban jartak az arisztokratak. Ezért babukon meg-
varrta ugyanezeket a ruhdkat. Aztan anyagdarabokat is korbe kiildott, hogy nyu-
godtan fogdossuk meg, ez a gyolcs, ez a csipke, ez a vaszon, ha mar a képen nem
lehet kitapintani. Lehet6leg mindent kiprobalunk. Végiil is az élet minden egyes
szeletét meg lehet valahogy mutatni, vagy lehet érzékeltetni.

— Hanyan szoktak lenni egy csoportban?

— Teljesen valtozo, de hasznal nem tébben. Kiiszkodiink azzal, hogy megmoz-
gassuk Gket. Példaul a kispesti Zsuzsi azt mondja, hogy a keriiletbe még eljon akar-
hova, de a keriileten kiviil mar nem.

Szerziink lato kisérot is

— Azért vajon, mert nem ismeri a kozlekedést?
— O talan ezért, mas meg azért, mert koran sotétedik. Indokot mindig lehet
talalni.

Rdkosmentén is lendiiletben Mészdros Agnes
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lll. Jotékonysagi Zugloi Gasztrofesztival —

— Nincs, aki segitene a kézleke-
désben?

— Mar hogyne lenne. Ezt is meg
szokta szervezni a k6zosségi mentor.
Joelore kéri a tagokat, hogy idében
jelezzék: kinek van kisérére sziiksége.
Aztan majd szerez. Vagy a lato csalad-
tagok koziil, vagy a kozosségi szolgalat-
ra kotelezett és érettségi el6tt all6 gim-
nazistak koziil. Meg hat egymasnak is
elmennek segiteni mas keriiletekbdl.

De olyan is van, aki az istennek
sem akar kimozdulni, viszont azt
igényli, hogy beszélgessenek vele.
Ezért vele rengeteget telefonal a
mentor. Vasné Terike még csaladot
latogatni is elmegy. Mert 6 is szeret
beszélgetni. Szerintem ez nem lenne
feladatunk, bar néha-néha biztosan
belefér. Szoéval azt mondom, hogy
esetenként mas és mas az igény. Es
mi nagyon rugalmasak vagyunk.

— Hanyan maradtak azok koziil,
akik elvégezték a tanfolyamot?

A KOZOSSEG LAMPASAI
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— Kevesen, hatan-heten, de megesett az is, hogy valaki elment, aztan késébb
visszajott. Ketten voltunk lampas vezet6k Eleki Abigéllel 2014 marciusa 6ta, de
most mar egyediil vagyok ennek a teriiletnek a gazdaja, mert Abigélt a Lathatar
bolt vezetésével bizta meg Fodor Agi. Az egyik dolgom az, hogy segitsem a mento-
roknak beosztani a munkaidejiiket. Es ez nem konnyti, mert szertedgazoak a szer-
vezési feladatok. Azt szoktam példanak mondani, hogy nekem nem munkaidé6m
van, hanem elvégzendd feladatom. Erre kell koncentralni.

Aztan hogy segitsek betanitani az 1j, lelkes, tehetséges embereket. Példaul az
el6bb emlitett Vasné Terike, aki nulla szamitogépes tudéassal érkezett, de most
mar olyan szerkesztéseket csindl Wordben és Excelben, hogy ihaj. Be tudjuk Sket
iskolazni szamitogépes tanfolyamra, ahol Jawst és Magicot tanulhatnak, mert
erre a tudasra sziikség van.

Es egy ideje mi tartjuk az érzékenyits érakat az 6vodakban és az iskolakban.
Mert 0sszevontak a régen kiilonallo érzékenyit6 és lampas csoportot. De ez mar
egy masik torténet...

Fot6: Neumann Karoly (A Szépmiivészeti Mizeumban, II1. Jotékonysagi
Gasztrofesztival). Tobbi fot6: Molnar Béla

L Terike klubot vezet ]

Milyen az élet egy latassériilt klubban? Elég 6sztonzést jelent-e a
hasonl6 életsors és a sok kozos program ahhoz, hogy megtarté erévé
valjon a laza ismeretség? Vasné Pintér Teréz kozosségi civil szervezo
a beszélgetépartnem.

— Kedves Tertke, mondd, miért vdallaltad el a
klubvezetést?

— Azért véallaltam el, mert visszaemlékeztem
arra, mennyire atformalédott az életem, mikor
Cegléden bekeriiltem a VGYKE kistérségi egyesii-
letébe. Korabban, mig nem tartoztam hozzajuk, 1a-
tassériiltségem miatt zarkozott természetli voltam.
Gyengénlato vagyok ugyanis, idegen helyen bizony-
talanul mozgok, de képes vagyok olvasni és egyediil
kozlekedni. Pillanatok alatt 6sszhangba kertiltem a
tobbiekkel, azonosak voltak a problémaink, hason-
litott a vildglatasunk, roviden, ott éreztem magam
a legjobban. Mikor mego6zvegyiiltem, elkolt6ztem a
fiamék utan Szentendrére. De bantott, hogy nincs
a csaladomon kiviil senkim, és eszembe jutott: mi-
lyen j6 lenne itt is egy hasonl6 k6zosség. Vasné Pintér Teréz
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Barmennyire fontos a csalad, sziikségiink van emellett egy olyan koézegre, ahol
megért6 lelkekre talalunk, ahol ki tudunk teljesedni. Azt szerettem volna elérni,
hogy més emberek is megélhessék ugyanazt, amit én. Hogy milyen j6 Osszetartoz-
ni olyanokkal, amilyenek mi vagyunk, a latasériiltekkel.

— Te nem a lampas tanfolyam nyoman lettél klubvezets, de mar két ,,lampas
klub” is fiiz6dik a nevedhez: Szentendre és Obuda-Békdasmegyer. Ezek azéta is
stkeresen miikodnek. Mikor kertiltél kapcsolatba a VGYKE vezetésével?

— Régen ismerem Fodor Agnes elnok asszonyt. Amikor egyesiiletekre valt szét
a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége, én a VGYKE-t valasztot-
tam. A lampas képzésen azért nem tudtam részt venni, mert javiban unokaztam,
hiszen kétszeres boldog nagymama vagyok. Agi felhivasara alakitottam meg a
klubot. 2015 4prilisiban tartottuk az elsé Obuda-Békasmegyer lampas 0sszejo-
vetelt. Ot-hat emberrel kezdtiik, de mindig hallottak valakitél, hogy 1éteziink, és
folyamatosan hirt adunk magunkrél az Obuda tijsdgban meg a Civil Radioban is,
tigyhogy jonnek. Es a VGYKE hirlevélbe is kiildom a meghivot és a beszamolokat.

Az, hogy 15-20 kozotti 1étszammal mikodiink, szép eredménynek szamit. De
nem lehetek elégedett, ha arra gondolok, hogy 45 VGYKE-tag él a kertiletben. J6
lenne, ha tébben is rdszannik magukat, hogy felkeressenek minket. Es ha mar
eljottek, jonni akarnak tobbszor is. Segiti a munkamat céges mobiltelefon és lap-
top, de ehhez meg kellett tanulnom a szamit6gép hasznalatat.

— Hany éves voltal ekkor, ha szabad kérdeznem?

— Bizony mar 6tvenhét. De sikeriilt, mert nagyon akartam, és mert informati-
kai oktatasra jartam a Vakok Allami Intézetében miikods Vakok Elemi Rehabili-
tacios Csoportjaba, a VERCS-be. Mar csak Gtletek kellettek és tapasztalatszerzés.
El8szor is tajékoztattak a 1ampas vezetSk, Mészaros Agnes és Eleki Abigél, hogy
milyen az eddigi gyakorlat, hogyan készitsem el példaul a beszamoléimat. Sokat
tanultam a tobbi lampéas klub vezetdjét6l is. Minden honap végén talalkozunk
munkamegbeszélésen, a koztes id6ben pedig telefonon és e-mailben tartjuk a
kapcsolatot. Erésen figyeltem, mi olyat csinaltak, ami nekem nem jutott eszembe,
de az is megesett, hogy én talaltam ki valami Gjat.

— Es hogy keriiltél a szentendrei klub élére?

— Amikor Szentendrére keriiltem Tapiosz6l6srdl, elGszor abban a klubban is-
mertem meg a latassériilteket. Megszerettem Oket, és ez a kétédés kolesonos
volt. Akkor még intenzivebben kellett az unokaimrol kellett gondoskodnom,
nem vallaltam ott szerepet, csak a klubnapokra mentem el. Viszont mikor 2017
januarjaban vezet6 nélkiil maradtak a Duna-parti kisvarosban, akkor mar tud-
tam vallalni annak a klubnak a vezetését is. Még tigy is, hogy id6kozben a harma-
dik keriiletbe koltoztem. Hiszen ismertem jol a helyszint és konnyen el is tudom
érni a HEV-vel.

— Mi volt itt, a févarosban a fordulépont?

— Az, hogy Bts Balazs polgarmester és a VGYKE egyiittm{ikodési megallapo-
dast kotottek 2015. oktdber 16-an, a fehér bot napja alkalmabol. Ekkor tarthat-
tuk elészor a klubnapunkat a Békasmegyeri Kozosségi Hazban, a Csobanka tér 5.
szam alatt. Egy jokora termet kaptunk, amibe 6tvenen is befériink. Ide jarunk
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Klubmegnyiton — Ezsids Ldszl6 versel

azo6ta is minden hénapban egy napon délel6tt 10-12-ig, mert ekkorra tudtak ne-
kiink helyet biztositani. Végiil is nem probléma, mert leginkabb nyugdijas kortak
a tagjaink, de aki nem, annak is megfelel a délel6tt. Ez szamunka nagyszerti le-
hetéség, hiszen a kozlekedés is rendkiviil kedvezd, alig két percre vagyunk a HEV
megallotdl. Jobbat kivanni sem lehetne.

Nyissatok be hozzank az élményért!

— Mivel toltitek ilyenkor azt a két oérat?

— O, megbeszélni valé6 mindig akad! Van, aki nyari élménybeszamolét tart a
tobbieknek, maskor itt koszontjiik fel sziilinapos tarsunkat. De ha az illet6 va-
lamiért nem tud eljonni, akkor felhivjuk telefonon, kihangositjuk a késziiléket,
és ugy adjuk at jokivansagainkat. Feitel Margitka nénit pedig, aki a 101. évével
a VGYKE legidésebb tagja, lakasan koszontottiik fel Fodor Agival. A virdgesokor
mellé egyesiiletiink kabalababéajat, Vagany Elemért is megkapta ajandékba.

Sokszor beszéliink specidlisan minket érint6 dolgokrdl, a cukorbetegség kar-
bantartasarol vagy a vakvezet6 kutyakréol. Tanai Csaba lampas tarsam 2017 feb-
ruarjaban sajat ebét, Boncat is elhozta, aki azonnal feldobta a hangulatot. Rop-
pant hasznos, hogy els6 kézbdl értesiiliink a VGYKE kiilonb6z6 tevékenységeirol.
Marciusban Pagany Noémi mutatta be a frissit6 masszazs szolgaltatast, s6t, né-
hanyunkat meg is masszirozott.
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Késziiltek a kardacsonyi vasdrra

Egészségiink javitadsdhoz orvosokat, biztonsagunk érdekében pedig rendéro-
ket kértiink fel el6adasra. Gyakran hivunk meg irokat, eléadémiivészeket vagy
olyanokat, akik bevezetnek egy-egy teriilet rejtelmeibe. Volt mar el6adés a he-
gyi tarazasol, a gondolkodéas és az agy kapcsolatardl és Latabar Kalman életérdl
a,,Szinhaz a kulisszak mogott” sorozatban.

Minden honapban vannak kiils6 programjaink is, évszaktol fiiggéen kozeleb-
bi vagy tavolabbi célpontokkal. Szeretiink sétalni a Duna-parton, de tobbszor
ellatogatunk a Zeneakadémiara, jartunk a Bajor Gizi Szinészmtizeumban, és igy
tovabb. Megilinnepeljiik a jeles napokat, farsangoltunk, késziiltiink a karacsony-
ra, és kis miiveinket el is adtuk a VGYKE karacsonyi vasaran. Nem lehet nalunk
unatkozni, azt iizenném a sorstarsaimnak: Nyissatok be hozzank az élményért!
Nemcsak latassériilteket varunk kisér6ikkel, hanem barkit, aki kozosségre va-
gyik. Egyrészt sziikségiink is van rajuk, mert segiteni tudnak nekiink, ha ki-
mozdulunk. Masrészt pedig lassdk meg, milyenek a latassériiltek: sokoldaltak,
baratkozosak, nem befelé fordulok.

— Hallottam, Terike, hogy telefonon is el-elbeszélgetsz a klubtagokkal, sét,
még csaladlatogatasra is eljarsz hozzajuk!

— Jol megkozelithetGek a latassériilt klubtagok apro figyelmességekkel. Ezt
mondom is a munkatarsaimnak. Nagyon eredményes, ha példaul szamon tart-
juk a masik névnapjat, raadasul nem keriil semmibe, csak egy kedvesség. Ma
van Gyorgyi nap, fel is fogom hivni este Gyorgyikét. Jol esik az embernek az
ilyen. Meg még az is, hogyha beszélhet a csaladjarol. Es valéban szivesen el-
megyek a lakasukra is, ha van ra idém. Vagy elkisérem a temetébe a nénit, de
ez mar az én maganiigyem, mert ez tényleg nem tartozik a munkakéromhoz,
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de nagyon oriilnek neki. Ezért is alakulhatott ki koztiink az id6k folyaman igazi,
kozeli kapcsolat.
— Es ilyenkor, amikor talalkoztok a klubban, visztek egy kis nassolni val6t?
— Hat, van olyan, hogy visziink, de sokszor palyazati pénziink is van erre.

Sikeres musor a fehér bot napjan

A legnagyobb rendezvényiink kétségtele-
niil a 2016-os fehér bot napi tinnepség volt,
amire szép szamu kozonség gyfilt ossze. Ugy
szervezem, hogy ne csak szorakozas, hanem
egyfajta érzékenyit6 program is legyen.
Nyole miisorszam és tiz el6adé volt, 1atok és |
latassériiltek vegyesen, két 6ran keresztiil, |
egy szlinettel megszakitva. Meghirdettem jo
eldre, hogy a latassériilt fellépkhoz oda le-
het menni az el¢adas utan, lehet véleményt
nyilvanitani, beszélgetni. Sejtettem, hogy
sikeriik lesz. Hallhattak énekszamokot, egy
citeraegyiittest, és egy komikust is, tobbek
kozott. A leghiresebb felléponk R. Karpati
Péter volt, a ,,Baratok kozt” allando szerep-
16je. Egylitt voltunk miisorvezet6k. Az el6-
adés utan szerény vendéglatast nytjtottunk
a résztvevéknek, amivel az élmény kozos
megbeszélése és a hangulat fokozasa volt
a célom. Az estiinket egyarant tamogatta
a VGYKE és Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata. Olyan jol sikeriilt program volt,
hogy hire ment. Idén még nem is jelentkeztem idépontért, de mar megkérdezte a ko-
z0sségi haz vezetGje: mikor szeretném tartani a latassériilt napi rendezvényt. Ez meg-
lepett, és igazan jol esett, mert egyfajta elismerésnek vettem.

— Mindenképpen annak lehet tekinteni. Hogy szamon tartanak, és becsiilik a
munkatokat. Milyen programotokat tervezel a kozeljovére?

— Kirandulunk Esztergomba, megnézziik a Bazilikat és a Babits Mihaly Emlékhazat,
csak az kell hozza, hogy megérkezzen az egyesiilet kisbusza. Szeptemberben Marton-
vasaron is var minket egy csodalatos program. A Déli palyaudvarrdl 22 perc alatt oda
lehet elérni, gyonyori a kornyezet, és meglatogatjuk a Beethoven Emlékmuzeumot.

— Szerinted miért fontos valakinek, hogy klubtag legyen?

— Azt mondjak, hogy nekik is megvaltoztatta az életiiket. Baratsagok szovodtek,
ami ebben a korban nagy dolog. Nalunk ismerkedtek 6ssze, akik egyébként kozel lak-
tak egymashoz, és mar Gsszejarnak.
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— Iqy képzelted el a kozésségi mentor munkdt, mikor belevagtal?

— Amikor felkeriiltem, itt még semmi nem volt, de — ha hiszed, ha nem -, azt képzel-
tem el, amiben most benne vagyok. Pont ezt. Es latod, beteljesiilt.

Talan, mert olyan 6rommel csinalom. Nem is tigy kezelem, mint munkat. Hanem
mint egy hobbit, egy olyan tevékenységet, amiben nekem nagyon nagy 6romem van.

Foté: Archiv (Klubmegnyiton, Késziiltek a kardacsonyi vasarra)
Molnar Béla (Vasné Pintér Teréz, Az tiinnepi miisor utan...)

LCsaIédi nap a Nagycirkuszban ]

Roppant népszeri volt a VGYKE-nek az az otlete, mikor is szazot-
ven latassériilt gyereket és felnéttet vittek el a Fovarosi Nagycirkusz-
ba 2016-ban. Nem is akarmikor és nem is akarhogy — Mészaros Agnes
kozosségfejleszt6 programkoordinator mesél a részletekrol.

Sokak kedvence, a Févdrosi Nagycirkusz

— Honnan jott az 6tlet, és milyen anyagi fedezet volt ra?

— Jelentkeztiink a CIB Bank 2016 tavaszan kiirt palyazatara, amely a , Tenni
tudunk” nevet viselte. Hosszu el6készités utan a ,,Csaladi erdforrasok — Szakmai
hadlozat a csaladban élo latassériilt gyermekek tamogatasara” cimi témank-
kal mi is bekeriiltiink a nyertesek kozé. Ebbe terveztiik be a cirkuszlatogatast.
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Kozénség minden korosztalybol

Ennek {6 oka az volt, hogyha egy vak vagy gyengénlat6 ember egyénileg menne cir-
kuszba, abbdl joforman semmit nem élvezne, hiszen nem latja a miisorszamokat.
Ezért nem is 4ldoz ra, vagyis feltehetéen egész életében nem jut el a cirkuszba. igy
viszont ingyen bemehettek, és ezerféle dolgot elmeséltek nekik. A méasik, hogy szeret-
tiik volna ismét megszolitani a gyerekeket és a sziil6ket, hiszen mar kiskoraak is le-
hetnek tagjaink. Rdadasul mind a F6varosi Nagycirkusz, mind a latassériilt gyereke-
ket nevelG-oktat6 intézmények itt vannak a kozelben, Zugloban talalhaté mindegyik.

Attrakcio, attrakcio!

— Mikor kezdddtek az elGkésziiletek?

— En mar augusztusban jelentkeztem) a cirkusznal specialis igényiinkkel, hi-
szen tudtam: hogyha kéréslink meghallgatasra talal is, nem kis idébe telik majd,
hogy kidolgozzak a részleteket. Kértiink szinpadbejarast, ami jelen esetben a ma-
nézs bejarasat jelentette, emellett audionarraciot is. Az eléadas id6pontjaul a Mi-
kulas napot 16ttiik be, végiil is december 7-ére kaptunk helyet a ,,Dima kardcso-
nya” cimd el6adéasra. Ezutan osszeallitottunk a Google-on egy regisztracios lapot,
amin jelentkezhettek. Kiilon rakérdeztiink, hogy ki hany f6vel jon és hany narra-
cios eszkozt igényel. Amikor elértiik a szdzotvenet, lezartuk a jelentkezést. Mind-
ezt persze jo el6re meghirdettiik, de emellett személyesen is felvettiik a kapcsola-
tot a gyermekintézményekkel. F§ célcsoportunk természetesen a gyerekek voltak,
Oket pedig csapatosan el lehet érni a vakok 6vodajan, iskolajan, a gyengénlatok
iskolajan keresztiil. Es altalaban jott az egész csalad.
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— Hogyan fogadtak a cirkuszban?

— Nagyon kedvesen. Személyesen az igazgatoval, Fekete Péterrel talalkozhat-
tam, és mikor el6adtam a kérésemet, azt felelte ra: Nyitott ajtot donget, Agnes.
Ezutan elmesélte, hogy a felesége a Petd Intézetben dolgozik, tehat csaladilag ér-
zékenyitve vannak, § pedig mar nem egy szinhézi el6adast narralt. Mivel rogton
az elején elmondtam, hogy kevés pénziink van a programra, rendkiviil kedvezé
arat ajanlott fel: 1000 Ft-os jegyarral mehettiink be. Ezutan a munkatarsaival
alltam kapcsolatban. Kideriilt, hogy nincs annyi fiilhallgatdjuk, amennyi nekiink
kellene, de biztunk abban, hogy meg tudjak ezt oldani. Igy is lett, és még a miku-
lascsomagokat is kiosztottak a résztvevSknek.

Mikuldscsomaggal vartak a gyerekeket

— Hogy éreztétek magatokat?

— Nagyon jol. Mindenfélét megfoghattunk és kiprobalhattunk a porondon, és
el6narracio is volt. Vagyis osszefoglaltak a mlisorszamok 1ényegét és leirtak a lat-
vanyelemeket. Megkaptuk azt a kis eszkozt is, ami a fiiliinkbe dugva gy kozvetiti
a hangot, mint egy fiilhallgato. Az igazgato az elGadas el6tt és kozben is egyenként
odament az emberekhez, és megkérdezte, kényelmesen iilnek-e, jol hallanak-e.
Az pedig, ahogy a narraciot tartotta, egészen szenzacios volt. Minden jelenetet
lattatott veliink: ahogy az artista holgynek follebben a csillogd ruhaja és raszall
a galamb, vagy ahogy bejon mélan az oroszlan, és atugrik a karikan. Csodalatos
élményekkel gazdagodtunk, ezért erre az évre mar haromszaz fével tervezziik a
cirkuszlatogatast.

Fot6: Molnar Béla
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L Boldog orak a manézs vonzasaban ]

Sokan érezhették ugyanazt, mint Karinthy Frigyes hires novella-
hése: ,,szivszakadva vagytam a cirkuszba”. Es nemcsak gyerekek,
hanem felnéttek is, hiszen ez olyan, massal 6ssze nem hasonlithat6
élmény, amit csak a manézsban lehet atérezni. Szerencsére Fekete
Péter, a Févarosi Nagycirkusz els6 embere a legcsekélyebb mérték-
ben sem hasonlit az emlitett miiben lefestett zord cirkuszigazgatohoz.
Ellenkezdleg.

— Mészaros Agnes, a program koordindtora
mar azt a mondatot is kinosnak érezte telefonon
elmondani, hogy szazotven vak és gyengénlato
embert szeretne elhozni a cirkuszba. Attdl tartott,
hogy kapasbol bolondnak nézik, tekintve, hogy
latvanymiivészetrsl van szo.

— Nem volt ezzel probléma, ugyanis nem ez az
elsé latassériilt egyesiilet, amelyik hasonl6 kéréssel
jelentkezik nalam. Amikor nyolc évig a Békéscsa-
bai Jokai Szinhaz igazgatdja voltam, tobbszor is
fogadtuk a Vakok és Gyengénlatok Békés Megyei
Egyesiiletének tagjait. Ekkor kezdtem kollégaim-
mal kidolgozni a latassériilt emberek specialis €él-
ményhez juttatasat. Szerveztiink szamukra elézetes
szinpadbejarast, majd audionarraciot az el6adasok
alatt, tehat ebbdl a szinhazi tradici6bdl meritettiink.

— Gondolom, a médszer azért nem teljesen ugyanaz.

— Van, amiben ugyanaz, van, amiben eltérd.

Fekete Péter igazgato

Megfoghato csodak

A szinpadbejaras hasonloan zajlik, vendégiil latjuk a latassériilt nézéket 2-3
oraval az el6adas el6tt, és szinte minden targyat, eszkozt a keziikbe adtunk. Mi
ezt bels6 zsargonnal — és kérem, hogy ne sért6djon meg senki ezen — ,tapinak”
hivjuk. Es ennek a ,tapi programnak” a soran megismertettiik kozonségiinket a
szerepl6kkel, akiknek megfoghattak a kellékeit, a ruhait. Végigmehettek ujjaikkal
az artistak gyonyord jelmezein, érezhették a diszitéseket, flittereket, mikozben
elmeséltiik nekik, melyik milyen szinfi, hogyan csillog. Volt, akit fel is haztam a
levegébe.
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Egyiitt az artistakkal Prébadljuk ki az egyensulyozast!

— Uramisten!

— Aztan raallitottam arra a deszkara a vak nézéket, amelyikr6l majd elugrik
az artista. A nem latd gyerekeket folvittem a gumiasztalra, ahol segitséggel ru-
ganyoztak a gumiasztalon, hogy megtapasztaljak annak a folrugd képességét.
Lesétaltuk a porondot is, kovetve annak kor alakt forméjat, hogy érezzék a ta-
volsagot. Igy lett egy erés manualis és verbalis elstanulmanyuk ahhoz, hogy majd
elképzelhessék, mi torténik. Aztan pihendt iktattunk be, hiszen ennyi élménytél
elfaradnak az emberek.

A pihend utan pedig beiiltiink az igazgat6i paholyba, és kaptak egy olyan |, fii-
lest”, egy olyan kis fiilhallgat6t, amely csak az egyik fiiliikkre ad informéciot. Hi-
szen a masik fiiliikkon hallaniuk kell a terem atmoszférajat, a kozonség-tarsaiknak
a reakciojat és a zenekar jatékat. Es ehhez kell nekem mint j6 narratornak, illetve
Tarsoly Kriszta szinmiivésznek a torténetmesélést igazitani.

— Milyen elbkésziiletekkel jart ez?

— Indulasnak megirtam a felvezetd 6rak forgatokonyvét, majd végigvettem
részletesen az elGadas menetét. Az volt a kiilonleges ebben a decemberi alkalom-
ban, hogy nagyon heterogén volt a kozonség: kisgyerek és id6s ember, gyengénlato
és vak egyarant volt koztiik. Alaposan at kell gondolnom, hogyan jellemzek egy
allatot, egy targyat vagy egy jelenséget, mihez fogom kotni Gket.
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Milyen az oroszlan?

A porondon az dllatok kirdlya

Ezért végigmentem a széksorokon és megkérdezem a sziil6ket, kiséréket: talal-
kozott-e mar ezzel az allattal a gyerek. Aztan ki kellett talalni, hogy annak a hat-
éves gyereknek, aki még soha nem latott oroszlant, hogy magyarazom el, mihez
hasonlitom. Mondjuk igy: ,,Olyan puha, mint a pliissmaci, nagyobb, mint egy
kutya, de kisebb, mint egy tehén. Hasonlit egy cicahoz, de félelmetes.” Ez eddig
nagyjabdl olyan, mint a szinpadbejarasnal.

Az audionarricionak viszont teljesen méas szabélyai vannak a szinhazban,
mint nalunk. A szinh&zban a szoveg viszi a tartalmat és az érzelmeket, vak vagy
gyengénlatdé embertarsunknak csak kiegészité informaciokat kell adni.

Példaul ,,Szomoril, idGs ember lépett be jobbroél, fehér kalappal a fején. Most
nekitamaszkodik a falnak” Tehat csak azt kell hozzatenniink, amit nem lehet
latni, de aztan, amikor a szomoru arci ember megszolal, akkor mar az § szovege
viszi tovabb a cselekményt. A szinhazi narraciéonal alapszabaly, hogy neutralisan,
érzelemmentesen mondjuk az informacidkat, épp azért, hogy az érzelmek és gon-
dolatok a szoveg hatasara sziilessenek meg a nem 1at6 nézének a fejében.

A cirkusz esetében viszont nincs szoveg. Ez egy nonverbalis miivészet. Nincs,
ami elmesélje a torténetet. Ezért ezzel nem is foglalkozott senki a vilagon. Mi csi-
naljuk egyediil. Tehat nekiink kellett kidolgozni azt a technikat, amellyel befogad-
hatéva tesziink egy amugy szaz szazalékban latvanyra épiil6 miivészeti elemet.

— Miben all ez a technika?

— Egy sportkozvetités hangulatdhoz hasonlitandm. Ilyenkor rendkiviil intui-
tiv modon tovabbitom a torténéseket, mikozben hergelem f6l a nézémet, hogy
a kozonség zajaval egyiitt jusson el ugyanarra a katartikus pontra, mint a tobbi-
ek. Ez nem egyszerd elmesélés, hisz akkor beszéliink, amikor még nem tudjuk,
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mi fog torténni. Mondjuk igy: ,, Azt 1atjuk, hogy hogy egy gyonyor( ruhaban 1évé
sz6ke holgy nekiszalad a deszkanak (kozben folyamatosan emeli a hangerejét),
folmegy a levegébe, egy, ketts, harom, Jézus Mariam, néééégy... és elkapta! Igy
megsziiletik a katarzis, ez az emberi erd altal véghez vitt csoda, a vak néz6 lelké-
ben is. Es épp ezt kell nekiink elérni. Egyébként érzékenyitiink is, amikor olyan
el6adasom van, hogy jeleliink vagy narralunk. Akik ezt 1atjak, azok mind elkezde-
nek egy picikét mashogy gondolkodni. Nagyon hiszek ebben.

A galamb érintése

— De hogy érzékeli a tobbi ember a narraciot?

— Hat latjak, hogy valami torténik. Ott szerelések vannak, kabelek jonnek-
mennek, ez felting. De be is mondom, hogy: Koszontjiik a diszpaholyban 16
gyengénlatb baratainkat. Es kérjiik, Ondket, kedves kozonség, hogy segitsék az §
megértésiiket azzal, hogy kiengedik a hangjukat. Es igenis, az Onok reakcidja is
hozza fogja segiteni 6ket, hogy maradéktalanul élvezzék az el6adést. Szerintem ez
abszoluat igy mtikodik, nem eltitkoljuk, meg eldugjuk masként él6 embertarsain-
kat, hiszen részei az életiinknek!

— Mindenki tigy mesélt errél a délutanrol, mint megismételhetetlen, életre
sz0l6, élményrdl. Az On szamara is maradtak emlékezetes pillanatok ebbsl a
talalkozasbol?

— Hogyne. Mikor odaadtam a kezébe a galambot annak a kisgyereknek, aki
még életében nem fogott galambot, és megmutattam: itt a csére. Ez a csére,

A csoddlatos galamb-produkcio
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kérdezte. Nahat! Es ez a
laba? Alanytilhatok? Ah4,
a labat... értem, szoval ez
a laba, igen, igen, ilyennek
képzeltem. Es az volt a leg-
szebb, hogy a kislany, aki
fogta a galambot, id6nként
vizet torolt le a kezérdl, csak
nem tudta, mi az. Annak a
kazah miivésznének a kony-
nyei voltak, akinél a madar
volt. Mert patakzott a kony-
nye a gyereknek a kezére. A
gyerek meg néha odanyuilt,
és letorolte. Es ennek a ka-
zah miivészn6nek az élete masnaptol biztos mas lett. Tehat az 6 érzékenységére,
az 6 életére is visszahatott annak a galambnak az érintése. Tetszik érteni, hogyan
éplilnek egymasra a dolgok?

Ritka élmény

Fot6: MACIVA Magyar Cirkusz és Varieté Nonprofit Kft. (Fekete Péter, Egyiitt
az artistakkal, Probaljuk ki az egyenstilyozast!, Ritka élmény)
Tobbi foté: Molnar Béla

L Hitvallasok, piIIanatképek]

Ismerjiik meg a k6zosségi mentorok gondolatait, amelyek sokat el-
arulnak arrol, miért jarnak az emberek az altaluk vezetett klubokba!
Egynttal pillantsunk be egy-egy lampas klub életébe is!

I. keriilet, Mészaros Agnes

Fontos szamomra, hogy azokban a kozosségekben, melyeket 1étrehozok, mo-
tivaljam majd az érdekl6ddket és segitsem szamukra megtalalni a benniik rejlé
igényt, hogy jo tartozni valahové, ahol értékelik és megbecsiilik 6ket. Célom eb-
ben a folyamatban kisérni és segiteni ket ezen az Gton. Reményeim szerint haté-
kony munkam eredményeként sok embert sikeriil majd mozgoésitani, aktivizalni,
ezzel is hozzajarulva a keriilet mar eddig is j6l miikodo6 civil halézatahoz.

III. Kkeriilet, Szentendre, Vasné Pintér Teréz

Maig meghataroz6 élmény szamomra az az id6, amikor Cegléden el&szor ke-
riiltem latassériilt kozosségbe. Zarkodzottbol konnyen megnyilo, felszabadult em-
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berré valtam. Mikor Buda-
pestre keriiltem, és a VGYKE
megbizott azzal, hogy legyek
a II1. kertilet kozosségi men-
tora, ez lebegett a szemem
el6tt. En is olyan szabadidds
programokat szeretnék szer-
vezni, amelyek mindenki-
nek oromteli kikapcsolodast
jelentenek. Szeretném, ha
tagjaink megélnék, milyen
életet formalo ereje van a ko-
z0sséghez tartozasnak!
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Ujpestiek a kifutopalydjan

IV. keriilet, Kulman Tiborné Erika

Minden képességemmel szeretném elGsegiteni a latassériiltek tarsadalomba
valo beilleszkedését. Fontosnak tartom, hogy kiszakitsuk 6ket a sziirke hétkoz-
napokbol, és vonzo kulturalis programokat szervezziink szamukra. A klubok és
programok egyarant lehetéséget nyudjtanak a szabadidé tartalmas eltdltésére,
egymas megismerésére és a problémak megbeszélésére. Arra torekszem, hogy a
kozos tevékenység és érdekl6dés minél jobban Gsszekovacsolja az embereket.

IV. keriilet, Széles Attilané Panka

Mar gyerekkoromban 0sztono-
sen segitettem a Kkoriilottem é16
id6s embereknek, s ez a segit6kész-
ség maig velem maradt. Romlo 1a-
tdsom miatt az id6 elteltével magam
is nehezebben boldogulok, ezért
kiillonosen 6rommel vallaltam el a
kozosségi civil szervezd allast. Ez
a hivatalos titulusunk, de igazabol
kozosségi mentorok vagyunk. Ugy
érzem, hogy sajat tapasztalataim
atadasaval tudok legtobbet segite-
ni sorstarsaimnak. Szeretném ket
kimozditani a befordulasbol, mert
kiszabadulva egy szabad élet kovet- -~
kezik! Szeretnek muzeumba jarni
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VII., XIII. keriilet, Toth Andrea

Latassériiltként, valamint latassériilt
gyermeket nevel$ sziil6ként egyarant fon-
tosnak tartom, hogy arra tanitsam a gyere-
keket és felnGtteket, hogy nemcsak elfogadni
kell, hanem viszonozni is a segitséget. Cé-
lom olyan lehet6ségeket feltarni az angyal-
foldi latassériilt emberek el6tt, amelyeket
megragadnak, és kozben jol érzik magukat,
mert ki tudnak teljesedni. Azt szeretném, ha
mindenki 6rommel jonne kozénk, és inten-
ziv, gazdag élményekkel térne haza. Es per-
sze elvinné a hirt: Milyen j6 a mi kozosségi
életlink!

Az iréasztalndl Toth Andrea

VII., XIII. keriilet, Janosi Veronika

Kiildetésemnek tekintem a lehetd legtobb latassériilt felkutatasat a kertile-
temben, hogy nekik segitséget és szinvonalas programokat ajanljak fel. Kézben
igyekszem minél tobb mas civil szervezettel is felvenni a kapcsolatot. Téliik pél-
daul vendégel6adok szoktak érkezni hozzank. Fontosnak tartom olyan 6nkén-
tesek bevonasat is, akik nyitottak a latassériiltek kozelebbi megismerésére. Jo
érzéssel t0lt el, hogy részese vagyok a fogyatékos emberek és a tobbségi tarsa-
dalom kozotti egyenrangtisag megteremtésének. Milyen jo lenne, ha mindenki
adna és kapna is egyarant!

Janosi Veronika (kockas blizban) a hajon

A KOZOSSEG LAMPASAI 179



XI. keriilet, Lenkainé Vajda Viktoria

Hogy miért vagyok a kozosség lampasa? Azért, mert érintettségembdl ado-
doan sziviigyemnek tartom azonos sorsu tarsaim problémait. Szeretném el6-
segiteni, hogy egyiitt gondoljunk a minket érinté kérdésekrdl, és 6ssze tudjunk
kovacsolddni a jo célok érdekében. Es persze azt is, hogy j6 légkorben és dina-
mikusan m{ikodjiink. Bizom benne, hogy a kozosség lampasaként végzett tevé-
kenységem el6reviszi majd mindezek megvalosulasat.

XI. keriilet, Neumann Karoly

Altalaban akaratlanul keveredtem olyan helyzetekbe, ahol emberek halma-
zabol €16 kozosségek alakultak ki. Emiatt szdmos lehet8ségem volt megfigyelni,
milyen spontan folyamatok vezettek el az ilyen kézosségek megsziiletéséhez és
fennmaradéasahoz. Jelenlegi feladatomnak azt tekintem, hogy ezeket az alkoto
jellegli, 0sztonszerid folyamatokat felismerjem, és kozvetett médon erdsitsem.
Emellett nagyon szeretném mindenki szamara elérhetévé tenni azokat a kultu-
ralis javakat, melyek élvezete egyébként pénzhez, technologiahoz vagy latashoz
kotott.
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XIV. keriilet, Kiss Marta

Hiszem, hogy kozosségben annal joval konnyebben megoldédnak a gondok,
mintha magunkra maradnénk veliik. Ezért is szeretném, ha minél tébben csat-
lakoznanak hozzank. Fontosnak tartom megismertetni a 1at6 emberekkel a 14-
tassériiltek életét, és azt, hogyan tudnak nekiink segiteni. Pozitivan gondolkodo,
vidam és maximalista ember vagyok, ezért kicsit nehezen viselem a sikertelen-
séget. Tudom, hogy nem valtozhat meg minden azonnal és tokéletesen. ezért a
kudarcokra is fel a vagyok késziilve. Bar nehezen teszem tul rajtuk magam, sokat
tanulok bel6liik.

XIV. keriilet, Tanai Csaba

Szeretném megtalalni azokat a latassériilt személyeket, akik masképp szeret-
nének élni, ezért nekik szabadidds és kulturalis programokat szervezek. Felada-
tomnak tekintem a szemléletvaltast, az érzékenyitést és az akadalymentesités ta-
mogatasat. Tudatni kivanom a vilaggal, hogy miként éliink és milyen segitségre
van sziikségiink. Vakvezet6 kutyaval kozlekedem, igy arrol is szivesen mesélek,
hogy milyen mindségi valtozast jelent egy ilyen hii tars.

Tanai Csaba, Kis Madrta és Bonca Anya és lanya a zugléi klubban
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XVII. keriilet, Acsay Péter

Mint végzett pedagbgus szeretek foglalkozni az emberekkel. Sokszor és szive-
sen beszélgetek veliik, mert vallom, hogy egy megérto partner is sokat segithet. A
klub lehetGséget ad arra, hogy a latassériiltek megoszthassak egymassal a prob-
1émaéikat, és tapasztalataik dsszevetésével kozosen probéljanak rajuk megoldést
talalni. Lampasként az a célom, hogy a kertileti latassériilteknek minél t6bb olyan
programot szervezziink, ami felkelti az érdekl6désiiket, és nagy létszamban vesz-
nek részt rajtuk. Emellett pedig az is, hogy a helyi 6nkormanyzat munkatarsaival
kozosen javitsunk a latassériiltek életmindségén.

XVILI. keriilet, Krayné Farag6 Zsuzsanna

Kozel all hozzam az emberekkel vald torédés, a kozosségek épitése, ezért is
tanultam pedagogusnak. Elvezem a kapcsolatteremtési lehet§ségeket, a kultura-
lis programok szervezését. Szocialis érzékenységemet és empatias készségemet is
kiélhetem kozosségi civil szervezoként. Egyfajta hid szerepre torekszem az ép és
fogyatékossaggal é16 emberek kozott. Tele vagyok pozitiv energiaval, ezért érzek
késztetést arra, hogy ezt masoknak is tovabbadjam!

Acsay Péter, Krayné Faragé A Maros moziban is voltak klubnapok
Zsuzsanna
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Kiss Julia (balrol a masodik) és Juhos Robert (fekete szemiivegben) a hélgyek kozott

XVIII. keriilet, Juhos Rébert

Oriilok annak, hogy szervezéként lehet&ségem van részt venni a lampéas klubok
életében. Szeretném, ha a mostaninal is tobb ember szerezne rélunk tudomast.
Ezzel pedig segithetném a sorstarsaimat abban, hogy Gj embereket megismerve
Gjabb baratokra talalhassanak. Programjaink révén izgalmas, érdekes helyeket
tudunk felkeresni, sokszor olyanokat, ahova egy lat6 embernek sincs sok esélye
bejutni.

XVIII. keriilet, Kiss Jualia

Ugy érzem, ugyanannyi szépet és jot érdemliink mindnyajan az élett6l. Am mi-
vel adottsagaink kiilonb6zéek, més-mas formaban éljik meg az élményeinket.
Iparmiivészként szamomra a vizualitisnak van kitiintetett szerepe. Nap, mint
nap tapasztalom, hogy at tudom adni ebbdl fakadé élményeimet a gyengénlatod
vagy vak embertarsaimnak is. Ezzel parhuzamosan én is folyamatosan gazdago-
dom Gj élményekkel. Szandékomban &ll felkutatni minél tobb latassériiltet, a fia-
talt6l az idéskortig minden korosztalybol.
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Kiss Julia az iidvézldlappal Bernat Zsuzsanna a tortaval

XIX. keriilet, Bernat Zsuzsa

Minden ember szaméara fontos, hogy tartozzon valahova. Egy olyan ko-
z0sségbe, ahol jol érzi magat, ahol elmondhatja 6romeit és problémait, mert
megértik 6t. Ezért tartom fontosnak a keriiletben €16 latassériiltek felkutata-
sat, oOsszefogasat, szamukra klubnapok és tartalmas programok szervezését.
Célom tovabba, hogy az érzékenyitd programokkal sok keriileti 6vodaba és is-
kolaba eljussak. Lattam, milyen rendkiviili befogaddképességgel rendelkeznek a
gyerekek, nyitottak és batran felteszik kérdéseiket a latassériilt emberek életével
kapcsolatban.

XIX. keriilet, Puchnyak Istvan

Szeretném egy allando, viszonylag akadalymentes és konnyen megkozelithet6
klubhelyiségben arra inspiralni keriiletben él6 tagjainkat, hogy minél nagyobb
létszamban jojjenek el klubnapjainkra. Nagyon fontosnak tartom a civil és egyéb
szervezetekkel vald kapcsolattartast 4j egyiittmiikodések kialakitasaért, tovabba,
hogy olyan 6nkénteseket vonjunk be a munkéankba, akik segiteni tudnak, és nyi-
tottak arra, hogy kozelebbrdl is megismerhessék a latassériilt embereket.
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Egy-két klubos dsszehajol
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Domoszlai Janos — altalanos
kozosségi mentor

Budapesten, a XVII. Kkeriiletben
kezdtem kozosséget épiteni, és ezzel
segitettem latassériilt tarsaimat. Ma
mar oda megyek, ahol a legnagyobb
sziikség van ram. Sok helyre hivnak,
mert szivesen gitirozom és énekelek.
Vallom, hogy a zene erejével korlato-
kat donthetiink le, és sztereotipidkat
irhatunk feliil. Mivel érintett vagyok a
latassériilésben, munkam soran hite-
lesen tudom képviselni tobbi latassé-
riilt tarsam iigyét. Ugy gondolom, hogy
szeretettel és kell§ alazattal kozelebb
hozhatjuk magunkhoz az ép és sériilt
emberek vilagat.

Domoszlai Janost szivesen hallgatjdak

AZ U) KLUBOK VEZETOI

X. Kkeriilet, Acs Erzsébet

Mint volt koztisztviseld, illetve kozalkalmazott mindig is kozel tudtam keriilni
az emberekhez. Orommel tolt el, ha segithetek méasoknak. Szeretném a keriilet
latassériiltjeinek életét gazdagitani a mindennapokban és szabadidfs tevéke-
nységek, programok szervezésével is. Arra torekszem, hogy a kellemes és hasznos
id6toltés kozben egylitt fedezziik fel a vilag szépségeit. Hogy ne érezzék kirekesz-
tettnek magukat, hanem boldog, teljes értékii emberként élhessenek — ugyantgy,
mint mi, 14tok.

X. keriilet, Samu Attila

Latassériiltként fontos szamomra, hogy a munkammal segitsek sorstarsaimon,
és egyiitt kiizdjiik le a nehézségeket. Eletcélomnak tartom, hogy ezen kihivasok-
kal teli élethelyzetben tamogassam, buzditsam és igy megerGsitsem Gket. Ezzel
is hozzajarulhatok a lampas kollégak eddigi, jol végzett munkijahoz. Szeretném
atadni a klubba jaroknak azt a meggy6z6désemet, hogy egymast tamogatva le-
kiizdhetjiik a gondokat. Kozosen, megfelel6 informaciok atadasaval konnyedén
élhetévé, vidamma tehetjiik a mindennapokat!

Foté:Archiv (Ujpestiek a kifutépalyan), Neumann Karoly (Szeretnek miizeum-

ba jarni, Janosi Veronika, Toth Andrea, Lenkainé Vajda Viktéria, Kirandulas a
Varparkba). Tobbi foté: Molnar Béla
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KISTERSEGI TARSSZERVEZETEK

Az érdekvédelem bastyai

A VGYKE, regionalis egyesiilet 1évén, ki kellett alakitsa hatékony
miikodését a Kozép-magyarorszagi régioban, ami Budapesten kiviil
Pest megyét foglalja magaban. Ekkor az EU-s tamogatasokhoz kiala-
kitott, tgynevezett kistérségek rendszere miikodott, ami els6sorban
statisztikai fogalom volt.

L Miért éppen kistérség? ]

Ezt kés6bb kozigazgatasi valtozasok kovették, ma mar jarasokrol beszéliink, és
helyenként a kozpontok is mashova kertiiltek. A VGYKE szohasznélataban azon-
ban — az allandbsagot szem el6tt tartva — megmaradt a” kistérségi tarsegyesiilet”
elnevezés.

— Hogy kezdtetek neki a munkanak, és milyen elvek mentén haladtatok? —
kérdezem Fodor Agnest.

— Amikor a szovetség nagy atalakuldsa megtortént, a MVGYOSZ-levelet irt a
tagoknak, hogy 1épjenek be valamely egyesiiletbe, mert maganszemély nem le-
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het a tovabbiakban tag, csak jogi személy. Ez azbta
megvaltozott, de akkor igy volt. A Ko6zép-magyar-
orszagi régiot a VGYKE vallalta fel, ezért a tagok
koziil, akik tovabbra is fenn akartdk tartani tagsagi
viszonyukat, ide 1éptek be.

Minden 14j egyesiilet megkapta a teriiletén él6
szovetségi tagok tagnévsorat, amivel el lehetett in-
dulni, igy mi is ez alapjan dolgoztunk. T6bb helyen
miikodtek mar latassériilt kozosségek, de nem on-
allo jogi személyként.

Mi 2005-16] teljesen tudatosan alakitottuk ki az
egyesiileteket a kistérségekben, tobb ok miatt is.
Egyrészt, mert érzékeltiik, hogy az ottani onkor-
manyzatok nem tdmogatnak egy budapesti szerve- -
zetet még akkor sem, ha annak a nevében benne Fodor Agnes
van, hogy regionalis.

Helyi ismeretek, helyben képviselt érdekek

A helyi egyesiileteknek viszont mindig irnak ki palyazatokat kulturalis és egyéb
programokra. Volt ra igényiik a mi ott él6 latassériiltjeinknek is, de nem volt ra
pénz, mert ezt a tamogatasi lehet6séget nem tudtuk felhasznalni.

Masrészt az egyik eurdpai unios alapelv, mégpedig a szubszidiaritas elve is
indokolta a kistérségek iranti aktivitisunkat. Eszerint mindig helyi szinten kell
erdsnek lenni, mert ott all rendelkezésre a legtobb informacio, és ott lehet legin-
kabb a részt venni a dontéshozatalban. En innen, Budapestrél nem tudom elérni,
hogy a ceglédi képviselG-testiilet hozzon egy olyan dontést, amivel felgyorsitanak
az akadalymentesitést. Ehhez a ceglédi latassériilteknek kell ott lenniiik a bizott-
sagi liléseken, és kihajtaniuk lobbival, érdekképviselettel a latassériiltek igényei-
nek figyelembe vételét. Es jobban el is fogadjék a helyi szervezeteket, mint a tavoli
VGYKE-t.

Torekedtiink tehat az egyesiiletek minél gyorsabb megalakitdsara. Elutaz-
tunk a varosokba, Gsszehivtunk legalabb 10 embert, hogy 1étre lehessen hozni
egy egyesiiletet. Meghivtuk az alakul6 iilésre az ottani latassériilteket egy levél-
ben, amelyben leirtuk nekik, hogy ,,Kedves Sorstarsak, szeretnénk, ha egyesiile-
tet alakitananak, mert iigy érezziik, hogy tobb forrashoz tudnanak hozzdjutni,
tobb programot tudnanak szervezni, és kézvetlen kapcsolatba kertilhetnének a
sajat énkormanyzatukkal”. Igazén nyitottak voltak erre a tagok, és mindig akadt
egy-két ember, aki indult az elndki tisztért. Igy zsinérban megesinaltunk négyet-
otot, a godollGieket pedig 1étrehoztuk 2009-ben, és mindenben igyekeztiink &ket
tamogatni.
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Kellett a jogi segitség

Dr. Ozvari-Lukdcs Adam jogaszként dolgozott az
tigyért. O ugyan papiron nem volt alapit6, de a meg-
alakulas utdn hamarosan mar tagként erésitette a
VGYKE sorait.

— Azt javasoltam, hogy legyen a megyei szerve-
zetnél egy szinttel lejjebb 1év6 szervezddés is. Hogy
a tagok tudjak ott helyben keresni az egyesiiletiiket,
amivel ott helyben pélyazhatnak. Ez volt az elkép-
zelés 1ényege, csak a jogi forman kellett igazitani,
hogy megfelel6 legyen. Aztan elkészitettem az alap-
szabalyt, majd kozosen megirtuk a jegyz6konyvet, és
Osszedllitottuk a csomagot, amit a birésagra be kel-
lett vinni. Ez megfeleld is volt, ahol 1étrejott kistérségi
egyesiilet, ott ma is mikodik.

— Nagyon komoly segitséget nyudjtottunk akko-
riban — veszi at a sz6t Fodor Agnes. — Felvettiik a

Dr. Ozvari-Lukdcs Addm

kapcsolatot az onkormanyzatokkal is, hogy bemutatkozzunk, és megkértiik 6ket,
biztositsanak szamunkra téritésmentesen vagy legalabb kedvezményes aron helyi-
séget a klubnapok, illetve az iroda szamara. Az adottsagok nem voltak egyformak,

de legtobb helyen akceptaltak a
kéréstinket, és ma mar két kis-
térségen Kkivil mindegyiknek
van irodaja. Ezt vagy onalloan,
vagy véltott id6ben hasznaljak
egy masik fogyatékosiigyi szer-
vezettel. Kialakitottuk VGYKE
és a kistérségek kozotti egytitt-
miikodés jogi keretét is, ame-
lyet szolgéltatasi szerz6désben
rogzitettiink. Ezt évenként
feliilvizsgéljuk és aktualizaljuk,
odafigyelve arra, hogy a VGYKE g
egyforma tamogatast biztosit-

son a kistérségi tarsszervezetek- Segittink

nek. Az els§ masfél évben palyazati pénzbdl tudtuk finanszirozni az irodabérlést, a
rezsikoltséget és harom munkatars fizetését. Kés6bb, ahogy apadtak ezek a lehetd-
ségek, és ahogy kezdtek magukra talalni a kistérségi tarsegyesiiletek, egyre inkabb
onellatokka valtak. A kapocs koztiink mindenesetre folyamatosan erds, szamos bel-
s6 képzésbe bevonjuk Gket, kbzos programokat is szerveziink, és havonta vezet&i
értekezleten beszéljiilk meg a kozeli teenddket. A godollGiek elndke, dr. Kiss Janos

pedig tagja a VGYKE elnokségének is.
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A BULAKE 2005-ben alakult a VGYKE tarsszervezeteként Budaorson, kis-
térségi vonzaskorzettel. Térségiikben tobb, mint szazhusz latassériilt ember él.
Alapcéljuk egy olyan fenntarthato, komplex miikodés megvaldsitasa, amely egy-
szerre szolgalja az egyéni rehabilitacios folyamatokat és a tarsadalmi szemlélet-
valtozést.

Nyikes Fatime, elnok

Nyikes Fatime vagyok, az egyesiilet megalakul4sa
Ota vezetem az egyesiiletet. Ez alatt az id6 alatt nagy
fejlédésen mentiink keresztiil, ezért mar nemcsak
Budaorson ismernek minket, hanem — f6ként palya-
zataink miatt — messzi vidékeken is, de még a hataro-
kon talnytloéan is dpolunk kapcsolatokat. Elismerik
a munkankat, amelynek koszonhet6en 2016-ban Bu-
daors 6nkormanyzata esélyegyenlfségi szoszolonak
vélasztott meg. Igy immar mas hatranyos helyzetii
csoportok képviseletét is ellatom telepiilésiinkon.
Ezzel egyediili vagyok az orszagban.

Védett foglalkoztatoként 2008 6ta sok latassériilt
embernek adunk munkat, jelenleg 26 latassériilt kol-
légank van, akiket négy 1at6 munkatars segit. Nyolc
munkacsoportban dolgozunk, a masszazs szolgalta-
tas és az érzékenyités talan a legismertebb tevékeny-
ségiink. Az egyesiilet irodajaban miikod6 gyogymasszazs stadionk méara igen nagy
vendégkorrel rendelkezik.

A 2016. évben megiinnepelhettiik egyesiiletiink fennallasanak 10. évforduléjat.
Ennek tiszteletére konferenciat szerveztiink a budaorsi varoshaza disztermébe, ahol
bemutattam az eltelt id6szak eredményeit, és ahol szamos el6adonk beszélt az esély-
egyenlGség és a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa fontossagarol.
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Elmondhatom, hogy kozkedveltek vagyunk, mert megbizhatoan intézziik a hoz-
zank fordulok iigyeit, olykor otthonukban is nyjtunk segitséget. Igény esetén in-
gyenes szamitogép-kezelSi tanfolyamot tartanak tagjainknak informatikusaink.

Tartalmas klubélet, életmodtaborok

Pezsg6 klubéletiink minden korosztalybol vonzza az embereket, szamukra sokfé-
le szabadid6s programot kinalunk — kirandulasokat, kozos fiird6zést, mazeum- és
szinhazlatogatast. A programok szervezésénél figyelembe vessziik a lehet legtobb
szempontot: az életkort, az egészségi allapotot és az érdeklGdést is. Volt kiilon kony-
nyed séta az idGseknek, sportos a fiataloknak, és nemegy olyan k6zos megmozdulas
is, ahol mindkét korosztaly jol érezte magat.

Igazi kuriézum, hogy nyaron egyhetes életmodtabort tartunk, ilyenkor tagjaink
szeretteiket és barataikat is hozzak magukkal. Ebbdl is a tizedik volt tavaly. Mindig
mas helyszint valasztunk, igy ez jo lehet8ség az orszag tajainak a megismerésére is,
legutobb Dombovar-Gunarast kerestiik fel.

Az év fénypontjat az a jotékonysagi koncert jelentette, amit a fehér bot napja
alkalmabol hirdettiink meg. Az Omega egylittes 1épett fel a Budaorsi Varosi Sport-
csarnokban, fantasztikus sikerrel. Evek 6ta sikeriilt hasonl6 jétékonységi koncerte-
ket szervezniink, amelyek bevételébdl és takarékoskodasunk eredményeként meg-
vehettiik eddigi bérleményiinket a Patko utcaban.

JovEképlink szerint a minket koriilvevé vilagban a fogyatékossag az emberi lét
jelentGsége mogé szoruld tényezo. E célért dolgozunk munkatarsaimmal, és ezt hir-
detik a tagjaink is.

Ne felejts el mosolyogni! — budadrsi klubtagok
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Vonattal az élmények felé

Wittinghoff Tamds polgdrmester, Nyikes Fatime és
Goncz Zsuzsa asszony

Erzékenyités az iskoldban
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A\ E CTLE

Cegléd és Térsége
Latassériiltjeinek Egyesiilete

Egyesiiletiiket a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége
(MVGYOSZ) atalakulasa utan 2005 oktoberében huszonharom stlyosan latas-
sériilt ember hozta 1étre Cegléden. A VGYKE Kkistérségi szervezeteként segitséget
nyujtanak az iigyintézésben és az életvezetési problémak kezelésében. Taglétsza-
muk folyamatosan emelkedik.

Pap Anita, elnok

Pap Anita vagyok, 14 éves korom ota ismerem
beliilrél a latassériiltek mozgalmat, ekkor 1ép-
tem be a vakok szovetségébe. Orommel mond-
tam igent, mikor a CTLE elnokének jeloltek 2016
marciusaban, bar kiviilr6l nézve akkor még nem
latszott ilyen bonyolultnak e feladat ellatasa. De
természetesen folytatom a munkam, mert szere-
tem a kihivasokat, és oriilok, ha eredményesen
tudok segiteni az embereknek. Nagyon sok még a
teenddnk, amit a nehezedd pénziigyi helyzetben is
szivesen ellatunk.

El6nyos helyzetben vagyunk amiatt, hogy a va-
ros szivében talalhat6 az irodank, ami kiilonalld
helyiség, bar az épiileten tobb szervezettel oszto-
zunk. Minthogy a latassériilteknek kiilonosen fon-
tos a célpontjuk konnyti megkozelitése, hozzank 6rommel jonnek el. Hogy miért
keresik fel egyesiiletiinket? Nos, mert ismergseikt6l vagy a médiabol tudomast
szereztek arro6l, milyen el6nyokkel jar egyesiileti tagnak lenni. El§szor is pontos
felvilagositassal tudunk szolgalni ellatasokrol, aztan segitiink intézni az ligyes-
bajos dolgaikat, amiben mar nagy gyakorlatunk van. Sok minden beletartozik
ebbe: a hivatalos nyomtatvanyok beszerzése és kitoltése, palyazatfigyelés, ami
targyi vagy pénzbeli taimogatéast eredményezhet szdmukra. Tajékoztatjuk 6ket a
komplex rehabilitacios feliilvizsgalat menetérdl, képzési és munkalehet&ségek-
r6l. Adott esetben pedig konkrét érdekképviseletet is felvallalunk. Id6rél-id6re
segédeszkoz-bemutatokat tartunk, ahol Gj eszkozoket ismerhetnek meg, ame-
lyek kedvezményes art beszerzésében is a rendelkezésiikre allunk.
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Kiilénleges klubnap Abonyban

Els6ként ilyen okokbdl keresnek fel minket, de amiért itt is maradnak, az a se-
git6kész hozzaallas, az a lelki sorsk6zosség, amit nalunk érzékelnek. Tagjainktol
pedig hallhatnak érdekes klubdélutanjainkrol, kulturalis, szabadidGs, és egészség-
megoOrz6 programjainkrol. Toreksziink a valtozatossagra, ezért rendeztiink mar
farsangi balt, bogracsozast, voltunk egyiitt fiirodni, kerékparos csaladi napon, kon-
certen, és megesett, hogy csak gy 0sszejottiink az egyik tagtarsunknal. Nemegy-
szer felkerekediink, és elutazunk egy kedvelt Gticélhoz, igy jartunk mar tobbek kozt
a Tisza-tavi Okocentrumban, a szolnoki strandon, Abonyban és T4pidszentmar-
tonban, amirdl szép fotokat és kedves emlékeket Orziink. Nagyra értékelik tagjaink,
hogy csaladlatogatasra is elmegyiink hozzajuk, és otthonukban tudunk praktikus
tanacsokat adni szamukra.

Karacsonyi tinnepségiinkon mindenkire gondolunk, és alapvetd élelmiszerekbdl
osszeallitott kis csomaggal ajandékozzuk meg Gket. Ha pedig a médiaban arrdl ér-
tesiilnek, milyen lelkesen fogadtak az érzékenyit6 programjainkat az iskoldkban
vagy egy varosi rendezvényen, biiszkeség toltheti el 6ket, hogy ilyen csapathoz tar-
tozhatnak.

. Ty

Aki tudott, tancolt
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Sportnapon is megjelentek
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DATLE @ Dabas

Dabas és Térsége
Latassériiltjeinek Egyesiilete

Huszonharom sulyosan latassériilt ember hozta 1étre az egyestiletiiket a vakok
szovetségének atalakulasa utdn 2005 oktoberében, a VGYKE kistérségi tarsszerve-
zeteként. Sokrétii tevékenységiikkel azota széles kapcsolatrendszert alakitottak ki.

Roicsik Laszloné, elnok

Roicsik Laszloné Edit vagyok, és 2009-t6l vezetem
az egyesiiletet. Miikodott mar egy kisebb szerveze-
tlink 1993-t6l Egylitt Konnyebb Klub néven, itt jottek
Ossze az MVGYOSZ tagjai. Volt tehat egy bazisunk,
amikor atalakult a szovetség, és ennek nyoman meg-
alakult a regionélis egyesiilet. Az6ta is veliik szorosan
egylttmiikbdve nytjtjuk szolgéltatasainkat, mert igy
nagyobb eredményeket tudunk elérni, mintha csu-
pan egyediil dolgoznank. Bar — és ezt orommel te-
szem hozza — mostanra nemcsak sziikebb patriank-
ban, hanem a kornyezd telepiiléseken is ismernek
minket.

Folyamatosan egyiittmiikodiink Dabas Véros On-
korméanyzataval, amely az Orszag Kozepe Tobbcéla
Kistérségi Tarsulassal egyiitt legnagyobb tamoga-
tonk. Hatalmas konnyebbséget jelent szamunkra,
hogy dijmentesen hasznalhatjuk a polgarmesteri Roicsik Laszloné
hivatalban 1év6 iigyfélszolgalati irodankat, amelyet egyébként mas id6pontokban a
mozgassériilteknek és a partfogoknak is a rendelkezésére bocsatanak. Nagy elényt
jelent a hozzank fordul6 latassériilteknek, hogy a hivatal Dabas kézpontjaban talal-
hato, és kiviil-beliil akadalymentes, mert vezetsavok vannak az épiilet bejaratanal
és a folyosokon. Még Braille-feliratokat is elhelyeztek a legforgalmasabb folyosoré-
szek talalkozasanal és az irod4k ajtajain. Klubnapjaink és mas rendezvényeink meg-
tartasdhoz szintén téritésmentesen kapjuk meg a kért helyiségeket. Figyelemmel
kisérik a munkankat, és az er6feszitéseinket latva segitik palyazati céljaink elérését.

Az éremnek persze két oldala van, mi is aktivan részt vesziink a helyi esély-
egyenl@ségi program megvaldsitasaban, féként az 6vodas és iskolas koru
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gyerekek érzékenyitésében, és javaslatokat tesziink az akadalymentesités kovet-
kez6 helyszineire. Felhivasaink, programjaink kozzétételében rendelkezéstinkre
all a helyi média, aminek szerepe van abban, hogy folyvast érkeznek hozzank 4j
tagok. Minthogy tobbszor is hallanak rolunk, bizalommal keresnek fel minket,
hiszen az egyesiiletben hasonlé sorsti emberekkel talalkozhatnak. Igy joggal re-
mélik, hogy tapasztalatokat cserélve majd konnyebben meg tudjak oldani a prob-
lémaikat. Mar 6nmagaban azzal, hogy kimozdulnak otthonrol és beszélgetnek a
sorstarsaikkal, elfelejtik kicsit a mindennapi gondokat. Es persze szerezhetnek
barétokat, tartozhatnak valahova. Ok jellemzéen a 40-70 éves korosztalybol ke-
riilnek ki, akik élethelyzetéhez igazodva gyakran megyiink beteglatogatoba, és
egyik tagunknak 2016-ban még tiizelGt is szereztiink.

Egy ilyen 6nsegit6 csoportnak 6riési jelentGsége van a nehéz helyzetek kezelé-
sében. Na és a szervezetiink életében is, mert minél tobben dolgozunk az tligyért,
annal tobb tamogatashoz juthatunk hozza, ebbdl ugyanis soha nem elég. Minden
4j forintnak tudnank még jo helyet talalni, amit nem panaszképpen mondok, elis-
merésben viszont folyamatosan részestiliink. Kétszer is dijazta a DATLE vezet6it
az onkormanyzat, és id6rél-idére kapunk koszoné leveleket.

A latoktol, épektdl — vagy nevezziik barhogyan is ket — pedig az lenne a leg-
f6bb segitség, ha batrabban kozelednének hozzank, és emberileg, néha anyagilag
is tAmogatnak az egyesiiletiinket.

Gyililekezés az utazdshoz
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A kiirtdskaldcs sem marad el
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DULATE

Dunakanyari Latassériiltek
Egyesiilete

Az MVGYOSZ Budapesti és Pest megyei szervezetének vaci korzeti csoport-
jabol alakitottak meg az egyesiiletet 2005 szeptemberében abbol a csoportbol,
amely mar évtizedekkel ezel6tt, klub formaban miikodott. Tevékenységével kiér-
demelte a varosvezetés tamogatasat, igy régota rendelkeznek irodaval. Jelenleg 3
jaras 34 telepiilésére figyelnek.

Okos Levente, elnok

Okos Leventének hivnak, 2010 6ta vagyok a
VGYKE tagja, a Dunakanyari Latassériiltek Egye-
stiletének pedig 2015 méajusa 6ta allok az élén.

Ahogy teltek az évek, ugy deriilt ki szamomra,
mennyi mindenhez is kell értenie egy egyesiilet ve-
zetéjének. Igazi kihivasnak tartom ezt a feladatot,
és nagy bennem a bizonyitasi vagy, hogy helyt all-
jak a posztomon. Ebben er6sen motival a sorstar-
saim iranti felelGsségérzet. Végiil is azért jonnek
el hozzank, hogy tapasztalatot cseréljenek a tobbi
latassériilt emberrel, hogy informaciokat kapja-
nak az ellatasok igényléséhez és a segédeszk6zok
beszerzéséhez. De még a tanuldssal vagy munka-
vallalassal kapcsolatban is tudunk szdmukra tané-
csokkal szolgalni. Mi t&bb, idénként a rehabilita- Okos Levente
ci6jukhoz is hozzajarulunk — 2015-ben példaul a sziil6k megkeresése nyoman
sikeriilt két kisgyermeket a korai fejlesztésre iranyitanunk, és igy a kicsik nem
lesznek késGbb stilyosan latassériiltek.

A legnagyobb vonzer§ persze az, hogy érzik a tagjaink, milyen j6 egy olyan
kozosséghez tartozni, mint a miénk. Elmondhatom, hogy ismertek vagyunk a
varosban és a kornyékén is, mert tobb jarasban is apolunk kapcsolatokat, és
rendszeresen hirt adunk magunkrol. A helyi televizidban olykor féléras miisor-
ban foglalkoznak tevékenységiinkkel. Klubnapjainkra izgalmas témakat kere-
siink, ilyenkor a zenehallgatastol a komolyabb beszélgetésekig minden elGke-
riil, de tovabb emeli az 6sszejovetelek fényét, hogy egy-egy ismertebb ember is
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el szokott latogatni koreinkbe. Maskor viszont mi megyiink el rendezvényekre
— borkéstolasra, futéversenyre —, de tobbnapos egyiittléteket is szivesen szer-
veztiink. 2016-ban és idén is tartottunk Siofokon életmodtabort, ahol ki-ki va-
laszthatott, hogy a gyogyfiird6be vagy a Balatonba megy fiird6zni.

Amiért folyamatosan kiizdlink a kérnyezetiinkben, az az akadalymentesités,
és ebben haladast értiink el. A vasatallomas atépitése utan most mar az alulja-
ron keresztiil tudjuk megkozeliteni a vonatokat, nem kell a sineken atmenni,
ami nem volt éppen biztonsagos. Két beszél6 lampa is van mar Vac forgalmas
helyein, de jo lenne egy kovetkez6t is felallittatni, emellett el szeretnénk érni,
hogy tapinthat6 atburkolati jel legyen a lekerekitett jardaszéleknél a latassériil-
teknek. Az érzékenyitést is alapfeladatunknak tartjuk, ezért 2016-ban hat is-
kolat is felkerestiink Véacott, G6don és Nagymaroson, az esélynapon pedig mas
fogyatékostigyi szervezetekkel kozosen tartottunk el6adast a Vaci Vigalom nevii
rendezvényen.

Minthogy klubszertien mar 1978 6ta m{ikodott itt szervezet, jovore tinnepel-
jik a 40 éves évfordulonkat! Ez alatt az id6 alatt nemcsak ismertek, hanem
elismertek is lettiink, aminek ékes bizonyitéka, hogy irodankat nemrég sikertiilt
feltjitani, mégpedig az allami tAimogatéas mellett onkéntesek munkéajaval és fel-
ajanlasaibol, ami nagy sz6 a mai vilagban.

A Vajdahunyad Varban jartak
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Munkdbol sosem elég Itt van az iroda

Ok is jottek a Vdci Vigalomba
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GOTLE

Go0dollo és Térsége
Latassériiltjeinek Egyesiilete

Godoll6 és Térsége Latassériiltjeinek Egyesiilete a VGYKE kistérségi szerveze-
teként jott létre 2009 aprilisdban. Programjaikkal egyarant torekednek a latassé-
riiltek igényeinek kielégitésére és tarsadalmi integraciojuk felgyorsitasara. Ezért
nagy szamban tartanak érzékenyit6 programokat.

Dr. Kiss Janos, elnok

Dr. Kiss Janos vagyok, én is ott voltam annak
idején az alapit6 tagok kozott. Egy ideig alelnok-
ként dolgoztam, majd 2010 jaliusaban ram bizta a
tagsag az egyesiilet vezetését. Ezt azért is szivesen
vallaltam el, mert egy évvel korabban bevalasz-
tottak a VGYKE elnokségébe, aminek révén sok
informaciohoz jutottam, és megfigyelhettem, ho-
gyan miikodik egy kivalo civil szervezet.

Térségiinkben jelenleg Otven latassériilt em-
berrdl van tudomasunk. Misszionknak tekintjiik,
hogy azokhoz a latassériilt vagy gyengénlatoé em-
berekhez is eljussunk, akikkel eddig nem sikeriilt
felvenni a kapcsolatot. E kutatobmunka kozben
egyre szélesedett a kapcsolatrendszeriink. Az is
hasznunkra valik, hogy a Civil Hazban kaptunk Dr. Kiss Janos
irodat, ahol rajtunk kiviil még hat szervezet székhelye van. Veliik nemegyszer
szerveziink kézos programokat. Es mivel megtapasztaltuk ismeretségi koriink
béviilésének jotékony hatasat, 2016-ban Gjitasként nyilt napot hirdettiink fehér
bot napi linnepségiinkre. Vagyis mindenkit szeretettel vartunk, akinek kedve
tdmadt hozzank betérni.

Sok forrasbol hallhattak rolunk a godolléi lakosok, mert 2016-ban hétszer is
tartottunk szemléletformal6 programot. Legnagyobb hire a Civil Hazban beren-
dezett sotét boltunknak ment, amit gyerekek szdmara alakitottunk ki, hogy sze-
mélyes tapasztalatokat szerezhessenek a vakon vasarlasrol. A vacszentlaszloi
altalanos iskolabol kozel 70 diadk vett részt ebben az érdekes kisérletben. De
méashol és mddon is érzékenyitettiik a gyerekeket, a G6doll6i Belvarosi Napo-
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kon példaul tesztlapot tolthettek ki, megnézhették és kézbe is vehették a segéd-
eszkozeinket. Az esélyegyenlGségi hét soran pedig a Motivacio Alapitvannyal
kozosen harom godollsi kozépiskolaban tartottunk el6adast a latassériiltek éle-
tér6l. De gondoltunk mas korosztalyokra is, az id6sek otthonaba példaul el-
vittiilk vakvezet6 kutyainkat latogatoba. A lakokat igazan érdekelte, hogyan él
egy vakvezets kutya és a gazdaja. Még az agyhoz kotott betegeknek is alkalmuk
nyilt egy kis ismerkedésre és simogatéasra, mert szobardl szobara sétaltattuk a
baratsagos ebeket.

Szerveztiink érdekes klubnapokat és kirdndulésokat is, tavaly harom helyen
jartunk, legtavolabbi uticélunk Esztergom és Visegrad volt. Egy alkalommal
egészségnapon orvosként egy szezonalis téméarol beszéltem, arro6l, hogy milyen
karos hatasai vannak a napsugarzéasnak, és hogyan védekezhetiink ellene. Ismét
elhivtuk a VGYKE Lathatar segédeszkoz boltjat, amely két alkalommal is bemu-
tatta kiilonleges termékeit.

Az el6z6 id0szakhoz képest dupldjara nétt az tigyfélforgalmunk, és 6rommel
gondolok arra, hogy talan a sorstarsaink megelégedésére tevékenykediink, va-
lamint a varosi civil életének is hasznos résztvevgje tudunk lenni.

Székhelyiik, a Civil Haz
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Klubnapjukon sokan részt vettek

6 hangulatban
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LPE

Latassériiltek Pilis Volgye
LPE Egyesiilete

Az egyesiilet 2005-ben kezdte meg miikodését a Pilisvorosvari kistérségben.
FG céljaik kozott szerepel az itt €16 mintegy szazhisz latassériilt ember szocialis
biztonsaganak, rehabilitacigjanak és beilleszkedésének elGsegitése annak érde-
kében, hogy minél 6nallobb életet tudjanak élni.

Peller Terézia

Peller Terézia vagyok, 2005-ben alapitottam meg
szervezetiinket Latassériiltek Pilis Volgye Egyesiile-
te néven tizendt pilisvorosvari latassériilt lakossal
kozosen. ElGtte mar tagja voltam a vakok szovetsé-
gének, igy jo kapcsolatban alltam itteni tarsaimmal,
de az Gjak is hallhattak rélunk a helyi tévébdl és Gj-
sagbol. Tagjainkat méara szoros, személyes kapcso-
lat f(izi 6ssze, mely az elmult 11 év soran alakult ki.
Nagyon tudunk egymésnak oriilni minden talalko-
zas alkalmaval. Mondhatjuk, hogy emberbarati sze-
retet kot 0ssze benniinket.

Az indulaskor még nem gondoltam, milyen nagy
faba vagom a fejszémet, hiszen teljesen laikusként
fogtam hozza — bizva képességeimben és a tagsag :
tamogatasdban. Bar mindent megtesziink a hoz- Peller Terézia
zank fordulok tajékoztatasiért, sok programot szerveziink és szamos eredményt
értiink el, idénként nagy nehézségekbe iitkoziink. igy 2013 marciusaban fel kel-
lett mondanunk irodank bérlését, ettdl kezdve tehat iigyfélszolgalati iroda nélkiil
miikodiink. De megtalaltuk a megoldast: a latassériiltek gondjaival, problémai-
val egyénileg foglalkozunk, telefonos és e-mailes ligyfélszolgalatunkon keresztiil,
amiben a VGYKE nyujt szamunkra napi segitséget. Jo ideje pedig sajat lakaso-
mon folytatjuk az egyesiilet miikodtetését.

A munkamba vetett hitemet igy is meg tudtam &rizni, mert atérzem tagtarsa-
im helyzetét, és tisztaban vagyok azzal, hogy minden kis segitség, egyiittérzés,
lelki megerdsitést is jelent szamukra. Az Gjonnan latasukat vesztett embereknek
kiilonosen értékesek az 0j élethelyzetre felkészitd tanacsaink, amelyek otthonuk
akadalymentesitésében is timpontot jelentenek.
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Az akadalymentesitést nagyon fontosnak tartom, és 6rommel mondhatom el,
hogy érdekképvisel6ként el tudtuk érni: beszél6 kozlekedési lampa keriilt Pilis-
vorosvar forgalmi csomoépontjaba. Az egyéb kozintézményekben, mint amilyen
az orvosi rendeld és a Miivészetek Haza, mar beszél§ liftek is miikodnek! Ezeket
— haladva a korral és figyelemmel a jogszabalyokra — az esélyegyenlségi torvény-
nek megfelelGen alakitottak ki.

Egyébként rendkiviil kreativak vagyunk, havi klubnapjaink mellett ismeretter-
jesztd, egészségmegOrz6 programokat hirdetiink, és gyakran jarunk szinhazba,
koncertre, f6ként Budapestre, de szerveztiink mar négy életmodtabort is. Hogy
kaptunk-e elismerést a faradozasunkért? Nos, dijat, vagy érmet nem, ahhoz tul-
sagosan kis 1étszamu az egyesiiletiink. Az elismeréseket és dijakat tobbnyire spor-
toloknak, kiemelkedd teljesitményt nyujté didkoknak, esetleg lokalpatriotaknak
adjak errefelé, de koszonetnyilvanitast, halat, segitséget igen.

Munkéankat persze enélkiil is teljes odaadassal végeznénk. Ugyanis megkertiil-
hetetlen feladatunknak tekintjiik annak tudatositasat, hogy a fogyatékos embe-
rek tarsadalmi beilleszkedése nemcsak az érintetteknek, hanem a tobbségnek is
az érdeke. Hiszen az egész tarsadalom gyarapodik azaltal, ha mindenki ki tudja
bontakoztatni a képességeit.

Fot6: Karlik Dora (Roicsik Laszloné), Fark Laszlo (DATLE), Kallai Mihaly
(GOTLE), Archiv: CTLE, BULAKE (t6bbi), DULATE, LPE.
Tobbi foto: Molnar Béla

el

Lovasterdpidn
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A ,Haza bélcse” emlékmiive elott
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L,,Szemszég” - Fotopalyazat ]

Hogy latva lassanak

Nem mondhatni, hogy gyakori lenne fotépalyazat hirdetése egy la-
tassériilt szervezet részérol. Mégis, csak dicsérni lehet a merész otletet.

Két motivaciot lehet kitapintani e szandék mogott. Egyrészt azt, hogy a VGYKE-
tagok pontosan tudjak: nincsenek egyediil, és ha 6k nem is latjak a fényeket, ar-
nyakat, izgalmas szineket, mindig lesz, aki leirja nekik a latvanyt. Masrészt azt,
hogy szerették volna, ha kimerészkednek a nyilvanossag elé a vak és gyengénlato
gyermekek, felnGttek, minden esenddségiikkel, bajukkal vagy éppen hatarozottsa-
gukkal egyiitt. Mert arcuk, testtartasuk és mozdulataik ugyanagy visszatiikrozik,
hogy mi jatszodik le benniik, mint a tébbieknél. Nemcsak a szem a 1€élek tiikre, a
kozvélekedéssel ellentétben.

A hivatalos kozlés szerint olyan palyamunkakat vartak, amelyek megjelenitik a
latassériiltség sokféle megnyilatkozasat — fotokat példaul az életvitel, a parkapcso-
lat, a tanulas, a szérakozas, a kozlekedés, az akadalymentesités, érzékenyités té-
makorérdl. Es bar hosszi az tt 1élekts] 1élekig — ahogy Toth Arpad irta —, ilyen és
hasonl6 programokkal bizonyosan lehet ezt csokkenteni.

A varakozas igazolodott: megkap6 palyamiivek érkeztek be, koztiik szimbolikus
alkotasokkal. Tébben nemcsak a pillanatot kivantak megorokiteni, hanem jellemzd
életérzésiiket, vilagrol alkotott véleményiiket is. Nem lehetett konny(i kivalogatni

Mindenki oriil: az alkotok, a fotok alanyai és a szervezok is
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a kozel 150 mibdl azt a tizenhetet,
amelynek hely jutott a Cserf-S Csala-
di Eréforras Kozpont nagytermében.

A marciusi palyazathirdetés utan
majus 15-én kertilt sor az tinnepélyes
kiallitasmegnyitora.

Az alkotok és képek méltatasa
utan Fodor Agnes okleveleket adott
at a kivalasztottaknak, a legjobbak
teljesitményét pazar ajandékkosar-
ral ismerte el. A zs(iri mellett szavaz-
hatott a kozonség is, igy végiil négy
dijazottat hirdettek. Novelte az ese-
mény bensGségességét a fotografiak
modelljeinek — Gket vagy sziilGjiik,
tanitojuk vagy mas kedves ismer6-
siik fényképezte le.

A zenehallgatas és siitizgetés utan
még néhanyszor korbejarhattdk a
jelenlévék a termet, és habitusuk-
tol fliggben hosszabb vagy révidebb
ideig elid6zhettek egy-egy kép elott.

Gyorfi Gyongyvér: Testkozeli érintés (. hely)

Szerencsére ezt kés6bb masok is megtehették. Tobb mint két évig ékesitette ugyan-
is a falakat e kis tarlat, most pedig a legjava konyvbe koltozott, hogy minél tobben

talalkozhassanak becses darabjaival.

Toth Fanny: Erzékek (Il. hely)
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Bartok Andrasné Gyongyveér: Amikor a festé mds festményét csoddlja (lll. hely)
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T. Nagy Eméke: Vakon is csinosan (Kozonségdij)
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TANULUNK

Latassériilten informaldédni, olvasni és tanulni, az valami egészen
mas. Olyan dolog, amird6l az atlagembernek nem sok fogalma van. Kii-
lonosen arrol, milyen eszkozokkel és milyen modon tudjak ezt a Kkivi-
telezni azok, akik egyaltalan nem latnak. Egy kis korkép kovetkezik.

LNézz'L'mk be a Braille-konyvtarba! ]

Koztudott, hogy vakok a domboritott pontirassal tudnak, tapintas ttjan ol-
vasni. De hogy ez milyen er6feszitésbe keriil, mennyi ideig tart, és hogy jut-
nak hozza a Braille-ben nyomtatott kiadvanyokhoz, azt stiri homaly fedi. A
kisgyermekeket mar 6vodas korban szoktatjak az ujjacskaikra val6o odafigye-
lésre a specialis intézményekben. J6 jatékokat lehet erre taldlni, ilyen pél-
daul a dominé és a Rubik kocka is a kés6bbiekben. Az altalanos iskolaban a
tiflopedagogusok, azaz a latassériiltekhez ért6 tanitok és tanarok vezetik be
6ket a pontiras rejtelmeibe. Es ha mar j6 gyorsan tudnak olvasni, konyveket
kolesonozhetnek a Braille-konyvtarbol.

1 A szomszédsagban talalhat6 a Magyar Va-
kok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége
(MVGYOSZ), amely a legnagyobb Braille-
konyvtarral rendelkezik az orszagban. O,
gondolnank, milyen j6, bemegy az ember,
kikolesonzi a vagyott mivet, és a hona ala
csapva haza ballag vele. Csakhogy a Braille-
irassal nyomtatott konyveknek stlyuk van,
éppen a vastagabb papir miatt. Ezért nem
is ugyanakkora az oldalszamuk, mint a nor-
mal, avagy sik irasban nyomtatott miiveké,
hanem azok tébbszorose. A Tiiskevar cimi
ifjasagi mivet példaul tiz kotetben tudjak
prezentalni, a Habort és békét pedig, amit
két vastag vagy négy vékonyabb kotetben
ismeriink, nem kevesebb, mint 57 kotetben.
Marad tehat sokszor az olvasotermi olvasas,
a maga 0sszes kotottségével egyetemben.

A Vakok Ovoddja, Altaldnos Iskoldja Szerencsére adédnak ma mar més tech-
és Szakiskoldja — kozkeletii nevén a  nikai lehetGségek. Itt vannak példaul azok
Vakoda a mesejatékok és zenei CD-k, amelyekkel
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a szil6k szoktak iinnepeken elhalmoz-
ni a kicsinyeiket. Ebbe a sorba illenek
bele a hangoskonyvek is. Régebben az
MVGYOSZ-nek sajat hangstadidja volt sa-
jat felolvasokkal, és mara szép szamau allo-
manyuk lett ebbdl a miifajbol. De konyvki-
adok is jelentetnek meg hangoskonyveket,
mert sok szinész vallalkozik ra szivesen,
hogy akar regényeket is felolvasson. Hosz-
sz autoutakon Kkiting szoérakozast nyajt
ezek hallgatasa a vezetének és az utasok-
nak.

Es eljutottunk a cstcstechnika, azaz az
informatika nytjtotta lehetGségekhez. Eh-
hez persze kell, hogy a felhasznal6é tudja
kezelni a feliiletet, ami sok idGs, vak em-
ber szamara nem opcié, mert 6k még nem
a szamitogéppel néttek fel, mint a mai gye-
rekek. Kell hozza az is, hogy akadalymentes
feliiletek alljanak rendelkezésre, ahol mii-
kodni tud a képernyGolvasd. Sok helyiitt

r

ik
Pal Szilvia, kezében a Haboru és béke
boltban kaphato valtozata. Az dsszes
tobbi kényv koriilotte ugyanez, Braille-
ben kinyomtatva

még nem természetes, hogy ily modon alakitjak ki a honlapokat, de az info-
kommunikéciés akadalymentesség elterjesztéséért folyamatosan lobbiznak a
latassériiltek érdekvédelmi szervezetei. Ez persze, tudjuk, nem fog menni ma-

rél holnapra.

Ami a latassériilt fiatalok tovabbtanuléasat illeti, joval nehezebb volt a hely-
zetiik azel6tt, hogy ilyen fejlettségi fokra jutott az informatika, és nem szaba-
lyozta torvény a fogyatékos hallgatok esélyegyenlGségének biztositasat. Veres

g A

Veres Kata

TANULUNK

Katalin, a VGYKE elnokségi tagja az Esterhazy
Kéroly Tanarképz6 Fdéiskolan diplomazott
2001-ben. Igy emlékszik vissza erre az id6-
szakra.

— Nagyon szép, izgalmas négy év volt, de
a tanarokkal id6r6l-idére kiiszkodni kellett.
Volt, aki nem hagyta, hogy diktafont hasznal-
jak. Beadandbnak télem is megszerkesztett
Word dokumentumot vartak szamitastechni-
ka o6ran, de képpel, mindennel. Tudtam, hogy
ez nekem nem fog menni, mert akkor még
nem allt ott a vakos informatika. Hat még,
hogy Power Pointos szovegszerkesztésre ké-
pes legyek!

— Az 6rdkon legalabb elmesélték neked, mit
lehet latni egy-egy diakockan?
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— Nem. Egyaltalan nem foglalkoztak azzal, hogy tudom én ezt megtanul-
ni, igy végig unatkoztam. Aztan csinaltam egy jo heccet. Egy haverommal
megszerkeszttettem a dolgozatot képekkel, ahogy feladatban kiadték, én pe-
dig elkészitettem ugyanazt Braille-ben, majd beadtam mindkett6t. Rendesen,
Braille-ir6géppel irtam a szoveget, és a képek ala tettem, hogy érezze mar, le-
hetetlent var el t6lem. Azt gondoltam magamban: En megcsinaltam, te meg
olvasd el. gy aztan 6tost kaptam.

— Pedig ez pedagégia képzés volt.

— Hogyne, de a pedagogiai megkozelitést velem szemben nem alkalmaztak.
Sokszor megtortént az is, hogy szobelin kihtztam egy tételt, és kérte a vizs-
gaztatd, olvassam fel. Mondom, tanar dr, ez nem fog menni. Miért? Mert nem
latom. Akkor menjen ki a szemiivegéért. En kimegyek, tanar tr, de...a szem-
iiveg nem segit rajtam. Na, de hogy fog maga igy tanitani? Mit akar maga a
diplomé&javal? Hat, valaszoltam, kiszogelem a falra.

Volt egy-két ilyen, de aztidn belerazodtak, hogy ott vagyok.

A VGYKE figyel a diakokra

Mindenki tanul — ki révidebb, ki hosszabb ideig, de az biztos, hogy ilyenkor
kiilénosen jol jon a segitség. A VGYKE pedig, amely minden generéaci6é boldogu-
lasara figyel, tobbféleképpen is tamogatja a gyerekeket és fiatalokat.

A kisiskolasokat és kozépiskolasokat jo bizonyitvanyukért dijazza az egyesiilet,
vagy segédeszkoz vasarlashoz nyajt szamukra pénzbeli tdimogatast, 2017-ben pe-
dig mar a kisiskolasok nyaralasidhoz is nyajtottak hozzajarulast.

A szakmaszerzést is segiti a VGYKE, elsGsorban eurdpai uniés palyazatok ré-
vén, ez adott lehet&séget a legnagyobb mértéki forras megszerzésére.

2017-ben is talaltak olyan EU-s projektet, amelyhez csatlakozva ,Latassériilt
gyoégymasszor képzés”-t hirdettek meg, ami teljesen hianyp6tlé a piacon. Az Ggy-
nevezett VEKOP 7.1.3. projektben a Kézép-magyarorszagi kistérségben €16, meg-
valtozott munkaképességili emberek timogatasara nyilik lehet6ség, amennyiben
6k munkanélkiiliek. Ennek keretében ingyenesen juthatnak szakmahoz azok a
latassériiltek, akik teljesitik a képzés szigoru feltételeit.

A f6iskolai és egyetemi hallgatok életét sok hasznos informaciéval teszik kony-
nyebbé, hiszen sajat tapasztalatokkal és értékes kapcsolatokkal rendelkeznek eb-
ben a szféraban. Jollehet a hallgatok esélyegyenlGségének biztositasat jogszaba-
lyok irjak el6, nagyon sokat profitaltak abbdl, hogy a VGYKE szamos munkatarsa
az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Karan (BGGYK) végzett, és jo isme-
retségbe keriilt Kovacs Krisztinaval, aki el6bb a kar, 2009-ben pedig az egyetem
fogyatékostligyi koordinétora is lett.

Sokszor kértek téle véleményt, tajékoztatast, de el6adoként is megjelent a
VGYKE koreiben. Példaul azon a 2005-0s CEU-ban rendezett konferencian,
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amelyet bemutatkozasként szerveztek, és amelyen a felsGoktatasban tanulé 1a-
tassériilt hallgatoknak nytjtando segitségnyajtas volt a f6 téma.

L Vakon is megszerzik a diplomat ]

Kovacs Krisztina a fogyatékostigyi kozpontrol

Ember legyen a talpan, aki a kozépiskolabol
a fels6oktatasba keriilve latassériiltként telje-
siteni tud. Az Gj kornyezethez val6é alkalmaz-
kodas fokozott nehézséget tamaszt a fiatalok-
kal szemben, ennek csokkentésén dolgozik az
ELTE Fogyatékosiigyi Kozpontja 2015 szep-
tembere 6ta.

VezetGje az a Kovacs Krisztina, aki évtizedeken at
oktatott a Barczin, illetve régota koordinatorként ta-
mogatta a hallgatokat. Es akit érdemeiért 2014-ben
Apaczai Csere Janos-dijjal tiintetett ki az emberi er6-
forrasok minisztere. O fogja Gssze a tobbi karokon
! dolgozo kollégai tevékenységét.

Kovdcs Krisztina

Fogyatékosiigyi koordinatorok segitenek

— Hogy jellemeznéd roviden a koordinator munkajat?

— Ellatja és szervezi az egyetemen tanuld, fogyatékossaggal €16 és specialis
sziikségletd hallgatok esélyegyenldségének érvényesitésébdl eredd feladatokat.
Az ELTE ezenkiviil a kronikus betegséggel é16 hallgatoknak is nytjt ilyen segitsé-
get, bar erre nincsen kotelezve.

— Mennyivel néttek a latassériilt hallgaték lehetéséget azzal, hogy atadtak ezt
a kozpontot?

— Nagyon nagy mértékben. Velem egylitt mar négy teljes idében dolgoz6é mun-
katars segiti Gket. Harman gyogypedagogusok vagyunk, negyedik kollégank pe-
dig egy vak programozo, informatikus, kozgazdasz. A kari koordinatorok ezzel
szemben részmunkaidében dolgoznak és 4ltaldban nem gyb6gypedagbgus szak-
emberek.

— Milyen tantargyakat tanitottal a BGGyK-n?

— Latassériiltekkel kapcsolatos dolgokat, mert ez a szakméam. Korai fejlesztést,
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tanitasmodszertant, inkluziv oktatast, informaciés technologidkat és igy tovabb.
Kortilbeliil huszféle targyat tanitottam huszonot éves palyam soran.
— A fogyatékosiigyi kozpont miben segiti a latassériilt hallgatékat?

Utvonaltanitas, informalas eszk6zokrol

— Elészor is a kozlekedésben. Atvettiik az Gtvonaltanitést a sziil6kt6l, baratok-
tol két ok miatt is. Egyrészt, mert jobban ismerjiik az egyetemet, hogy mi hol ta-
lalhatd, mésrészt pedig van olyan szakemberiink, elemi rehabilitacios tanarunk,
aki ezzel foglalkozik. De csak akkor vallalunk atvonaltanitast, ha az illet6 mar
ismeri a hossza botos kozlekedést. Azt nem tudnank felvallalni, hogy a nullarol
kezdjiik a latassériilt hallgatok oktatisat.

— Mely utvonalakat tanitjatok meg nekik?

— Az Osszes Utvonalat az egyetemen beliil, amerre az adott hallgatonak dolga
lehet. Emellett természetesen az egyetem és a kollégium vagy az albérlet, illetve
az otthon kozti atvonalat is. Ilyenkor azt is megmutatjuk, hol van a kozelben bolt
vagy gyogyszertar. Ahova viszont csak egy évben egyszer kell elmenniiik — mond-
juk a korményablak —, oda kisérét szerveziink szamukra.

A kollégiumi élethez azonban nemcsak az ttvonal, hanem a haztartasi esz-
kozok ismerete is sziikséges, ezért ezek hasznalatat is megmutatja a kollégand,
ami nagyon nagy dolog. Ett6] kezdve onall6an is tudjak hasznéalni a mosogépet, a
mikrosiit6t vagy a kavéfozét.

— Mihez kérnek még segitséget a hallgatok?

Digitalizalas, tananyag-adaptacio

— A tananyaghoz val6 hozzaféréshez. Szakszoval ezt hivjak infokommunika-
ci6s akadalymentesitésnek. Eddig onkéntesek digitalizaltak a konyveiket, de a
végeredmény altalaban gyenge minGségi lett. Amiota miikodik a kozpontunk,
Osszegytjtottiik az 0sszes kar 0sszes konyvtarabol a hallgatok altal digitalizalt
konyveket, és tiz szazalékat nem tudjuk hasznalni.

— Vajon miért?

— Nos, mert a szkennelés sokszor eleve olyan, hogy az egyik oldal atcsuszik
a masikra, utana pedig nem korrektaraztak az anyagot, nem stimmelnek az ol-
dalszamok vagy hianyoznak oldalak. Maskor homalyos lett az oldal, és a félig
felismert karaktereket nem javitottak ki. Aztan a képek vagy nincsenek benne,
vagy benne vannak, de nincs hozzajuk leiras és igy tovabb.
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Ezek barati segitségnyujtasok voltak, és ha a vak hallgat6 nem panaszkodott,
nem is tudta a 1at6 hallgaté, hogy nem j6 mindség sziiletett.

Ezért kozpontositottunk, és most mar mi digitalizalunk. A hallgat6 behozza
a konyvét, vagy elkiildi elektronikusan, ha az nem akadalymentes formatumad.
Hogyha példaul pdf, akkor azt is atalakitjuk. Es ez nemcsak szolgai masolast je-
lent, mert ha abban képek, képletek vannak, grafikonok, tablazatok is vannak,
azokat is megfelel6en akadalymentesitjiik.

Készitettlink erre egy nyomtatvanyt, amiben megjelolheti, hogy nyomtatott
vagy elektronikus a tananyag, azt milyen formatumban szeretné, hogy kér-e bele
képet vagy csak képleirast. Kép akkor kell neki, hogyha gyengén 1até. Tisztdk a
viszonyok: a hallgat6 felelGssége, hogy gondoskodjon az eredetirdl, a mi felel6s-
ségiink, hogy azt digitalizaljuk és adaptaljuk.

Minden formatumban, minden hordozéra

Utana a hallgat6 alair egy biintetjogi nyilatkozatot, hogy bar a fogyatékossaga
miatt ez jar neki, senkinek nem adja tovabb. Ez nagyon fontos a szerz6i jogok
védelme miatt. Es mikor készen van minden, akkor atveheti téliink itt, helyben,
vagy elkiildhetjiik az ELTE kozponti konyvtaraba. Ott még archivaljak, illetve be-
rakjak egy adatbazisba. Jelenleg azon dolgozunk, hogy otthonrol is elérjék majd
elektronikus tton a tananyagukat. Amugy ez nemcsak tankonyv lehet, hanem
barmi, ami kapcsolodik a tanulmanyaihoz.

— CD-re, DVD-re vagy pendrive-ra is ra tudjatok tenni az anyagot?

— Hogyne, és e-mailben is el tudjuk kiildeni, ha akkora a f4jl mérete.

— Mennyire értenek az informatikahoz a latassériilt hallgaték? Szamukra ez
a technika a kitorés nagy lehetGségét jelenthetné.

— Mikor idejonnek, sok esetben azt hiszik, hogy informatikabdl szinte profik.
Aztan kidertil, hogy nem tudnak rendesen keresni az interneten, és hidba ismerik
a billentytizetet vakon, nem tudnak szerkeszteni, vagyis a szovegszerkeszt6ben
kiemelni, betiméretet meghatarozni. Erdekes, sokszor azt sem tudjak, mi az,
hogy bettiméret, mert nekik ez nem relevans. Pedig a betliméretre is van el6iras
egy irasbeli munkanal, egy szakdolgozatnal. Vagy nem tudnak Excell-tablazatot,
statisztikai programot kezelni. Ezt is tanitja nekik a kollégam.

— Milyen mas, nem tipikus dologban fordulnak még hozzatok latassériilt hall-
gatok?

Megismerni az osztalyt és 6nmagukat

— Tanar szakos vak hallgatok kérnek Gjabban segitséget. Gyakran mar a hospi-
talas el6tt megy veliik a gyogypedagogus, hogy feltérképezze szamukra az osztaly
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osszetételét. Plusz elmesélje, hogy a tanar éppen mit csinal, hogy a hallgat6
ebbdl profitalni tudjon, mikor majd neki kell tanitania. Feladatlap készités-
ben is szoktak hozzank fordulni. Es amikor tanit, akkor is megy vele a gybgy-
pedagogus, aki pedagogus 1évén tud neki tippeket adni. Hogy péld4ul milyen
nonverbalis jelzései voltak, amelyek nem voltak megfelel6k a gyerekeknek.
De segit a technikai eszkoz hasznalataban is — jabban példaul a digitalis
tablanal.

— Tobb vagy kevesebb latassériilt hallgaté jar most az ELTE-re, mint ré-
gebben?

— Kicsit kevesebb. Ot éve még hatvanan voltak, most mar csak Gtven-
egyen. De ez egy tendencia. Az érzékszervi — a latassériilt, hallassérilt — és
a testi fogyatékos — mozgassériilt — hallgatok szama relativ médon csokken.
Ugyanakkor aranyaiban jelentésen tobb a tanulasi zavaros és az autista hall-
gat6. Kik tartoznak a tanulési zavarral é16 hallgatok k6zé? Azok a személyek,
akik diszlexiaval, diszgrafiaval, diszkalkulidval élnek, illetve ADHD-sok, ez a
figyelemzavaros hiperaktivitds megnevezése. Jelenleg 318 regisztralt hallga-
tonk van, koztiik 6tvenegy a latassériilt. Ezzel én teljesen elégedett vagyok,
mert az orszag egyetemei koziil nalunk tanul a legtébb vak és gyengénlato
hallgato.

Mire nem lehet jelentkezni latassériiltként?

— Nincsen a tanar szak egészségiigyi kritériumokhoz kétve?

— Egy egészségiigyi alkalmassagi vizsga szilikséges, de a tanar szakosoknal
ez csak annyibol all, hogy a jelolt nyilatkozik arrél, hogy nincs olyan beteg-
sége, ami 6t akadalyozna a tanarszak és a gyakorlatok elvégzésében. Ebben
nincs olyan kritérium, hogy nem lehet fogyatékos. Jogosan, mert se a vaksag,
se a siketség, se a mozgassériiltség nem jelent feltétlentiil betegséget, s6t, a
legtobb esetben nem azt jelenti. A tanitoknal viszont nagyon szigorian veszik
az egészségligyi alkalmassagot. Oda nem jelentkezhetnek.

— Vannak-e mas szakok is a felséoktatasban, ahol kizarjak, hogy valaki
fogyatékossaggal végezze el?

— Csak oda nem mehetnek, ahol palyaalkalmassagi vizsga van, mondjuk a
balett-tancosoknal. Ott egyszertien be kell mutatni a tanctudasodat. Egyéb-
ként ott sem mondjak azt, hogy nem lehet vakon tancolni, csak legyél nagyon
iigyes a tancban.

— Rendelkezik-e a fogyatékosiigyi kozpont megfeleld targyi és személyi
feltétellel?

— Egyel6re igen. Igaz, hogy nincsenek szabad perceink, de el tudjuk latni a
munkankat. Most még két félallasu szocialis gondozoét is f6l tudunk venni, el-
s6sorban a stlyos mozgassériilt hallgatok személyi higiénias feladatainak el-
latasara, de ezen feliil a vak hallgatok kisérésében is segitenek majd, miutan
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megtanitjuk nekik a lat6 kisérést. Ez f6leg azokra a vak hallgatokra vonat-
kozik, akik nem tudnak, vagy nem akarnak megtanulni 6nall6an kozlekedni.
Erre senkit nem lehet kényszeriteni. Ett6] kezdve az anyukak, a nagymamak
és a rokonsag helyett lesz egy-egy szocialis gondozo, aki kiséri 6ket, akik pe-
dig eddig kisértek, azok visszamehetnek dolgozni.

— A diplomas palyakovets rendszer adataib6l mi deriil ki: el tudnak he-
lyezkedni a végzett latassériilt hallgatok azon a palyan, amire késziiltek?

— Nem deriil ki semmi, mert ott nem kérdeznek ra a fogyatékossagra.

A siketvak lany torténete

— Nos, ez bizonyos szempontboél jo, mas szempontbdél meg nem.

— Igen, igy van. Am én 2014-ben végeztem a Barczin egy olyan kutatast,
hogy az ott tiz év alatt végzett fogyatékos hallgatok milyen sikerrel helyez-
kedtek el a szakméjukban. Es kival6 eredmények lettek. Nyolevankilenc szé-
zalékuk gyogypedagogiaval vagy az érdekvédelemmel kapcsolatos teriileten
kapott allast, ha nem is feltétlen tanarként: felvette ket a vakok szovetsége
vagy a siketek szovetsége. Csak 3-5 szazalék volt, aki még nem talalt munkét,
a tobbi talalt. Ez minden fogyatékos hallgatéra érvényes volt, nemcsak a la-
tassériiltekre, de abban a mintaban a latassériiltek voltak tobbségben. Végiil
is ezt reprezentativ felmérésnek lehet tekinteni, mert az 6sszes, 2004-2014
kozott a Barczin végzett hallgatonak tobb mint a fele valaszolt. Kozel 9o sza-
zalékuk tehat gydgypedagbdgusként helyezkedett el, ami roppant 6rvendetes.

— Van olyan latassériilt hallgatéval kapcesolatos torténeted, amire szive-
sen emlékszel vissza?

— Hogyne, tobb is van. Ha egyet kell kiemelnem, akkor annak a gyonyori
siketvak lanynak a torténetét mesélném el, akivel koordinétori palyam elején
talalkoztam. Mondanom sem Kkell, hogy jelentkezése komoly szakmai kihi-
vast, egyszersmind érdekes-tapasztalatot is jelentett nekem. A hallgat6 nem
volt teljesen siket és teljesen vak, de ebbdl a majdnem-majdnem kategoria:
sulyos aliglat6 volt és nagyon stlyos nagyothall6. Neki az oktatdja is voltam,
és hosszasan toprengtem, milyen modszerrel tudnék nala célt érni. Aztan az
orakon odaiiltem vele szembe, és gy tanitottam, hogy végig neki beszéltem.
Volt persze személyi segitdje is, nemcsak rajtunk mulott a dolog, de amikor
ez a szép fiatal lany diploméazott, az els6 végzis siketvak hallgaténk, akkor
elsirtam magam. Nem vagyok egy meghat6do tipus, de akkor, életemben el6-
szor sirtam egy nyilvanos tinnepségen. Mert olyan nagy dolog volt szamomra
is, hogy 6 diplomat szerzett, és nem is akarhogy, hanem igazan j6 jegyekkel.
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L Javitani a diplomas latassériiltek helyzetén ]

Nagy a boldogsag, ha ott allunk a diplomaoszté iinnepségen, és
kézbe kapjuk a varva-vart diplomat. Ezt viszont nem feltétleniil ko-
veti egy hasonloan 6romteli id6szak. Olyannyira bajos elhelyezkedni,
hogy a diplomas munkanélkiiliség egész Eurépaban ismert jelenség.
Latassériiltként pedig duplan nehéz a helyzet.

Tudjak ezt természetesen a VGYKE vezetdi is,
és kitalaltak egy j6 kis programot a munkahoz
jutds megkonnyitésére. ,ACDC — Talald meg a
helyed!”, ilyen talanyosra keresztelték el, ami el-
sére agy hangzik, mint egy raolvasas. De nem az.
Még csak nem is az AC/DC nevii ismert metal
bandara akartak utalni, hanem arra a két HR-es
modszerre, amelyekkel allasinterjukon szoktak
a delikvenseknek Osszetalalkozni. Ezek pedig az
Assassment Center (AC) and Development Cen-
ter (DC), leforditva a ,felmérd kozpont” és ,fej-
leszt6 kozpont”. Széval innen az AC és a DC. Aki
a nyilt munkaerépiacra szeretne bekeriilni, an-
nak ismernie kell ezeket a kifejezéseket és még
sok minden mast is.

A 2014-ben inditott program részleteir6l Pal
Szilvia programmenedzsert kérdeztem. O egy-
ben az egyesiilet elnckségének is a tagja. Pal Szilvia

— Mik a legfontosabb tudnivalék a VGYKE-s
ACDC-rol?

— Ez egy munkaerdpiaci esélyeket noveld szolgéltatas elnevezése nalunk. Cél-
csoportunk azok a diplomaés latassériiltek, akik vagy most tanulnak felsGoktatasi
intézményben, vagy mar van diplomajuk, de ez 5 évnél nem régebbi. Eletkori
megkotés nincs.

Az épekkel kell versenyezniiik

— Miért éppen 6k a célcsoport?

— Azért, mert az eddigi palyazatok mindig az alulképzett latassériiltekre voltak
kihegyezve, akik aranyaikat tekintve természetesen tobbségben vannak. Ugyan-
akkor a munkaer6piacon a magasan kvalifikalt szakembereket is keresik, és az
ezzel jaré haszon — Ggymint bér, tarsadalmi statusz, megbecsiilés, potencialis
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szemléletformalasi hatas — is kifejezettebb ebben a rétegben, ami hozzajarulhat-
na az egyén 6nallo életvitelének kialakitdsahoz. Ennek a csoportnak sokkal na-
gyobb sziiksége van arra, hogy igazan felkésziilt legyen, mert a munkaerdpiacon,
nekik ép tarsakkal kell versenyezniiik a poziciokért. A Kozép-magyarorszagi régi-
6ban jellemzden olyan munkaltatok hirdetnek allasokat latassériilteknek, ahol a
diploma a minimalis feltétel.

— Hogyan kezdtetek hozza a jelentkezo fejlesztéséhez?

— El6szor is elkiildtiik 6t funkcionalis latasvizsgalatra, mert barmilyen meg-
lepd, sokan nincsenek tisztaba sajat latoképességiikkel. Itt aztdn szakszerd di-
agnozist kapnak, aminek alapjan el tudjak kezdeni latdismaradvanyuk optimalis
kihasznél4sat. Ez ugyanis nem automatikus, hanem gyakorolni kell. Utdna meg-
nézziik, mennyire otthonos az illet6 a vakos informatikai programok hasznalata-
ban, és ha kell, olyan teriiletrél alkalmazunk szakembereket, ahonnan a hagyo-
manyos felsGoktatas nem szokott.

— Sajat vagy atvett programroél van sz6?

— Az ACDC program sajat fejlesztésti, sajat koltségvetésbdl valosult meg. De
ha lesz olyan palyazat, amellyel fejleszthet a program, természetesen be fogjuk
nydjtani a jelentkezésilinket. Tényleges munkaerd kozvetitést nem végeztiink,
erre nincs is jogositvanyunk. Ugyanakkor az sem btjtatott célunk, hogy onkénte-
seket, netdn munkavallalokat szerezziink ily médon az egyesiiletnek.

Stylistot is bevetettek

— Ingyenes volt a részvétel vagy fizetds?

— Nem volt ingyenes, tobbek kozt azért sem, mert a jelentkez6k motivaltsagara
és sajat felelGsségre is kivantunk épiteni. Ugyanakkor az onkoltség a piaci arnak
mindossze 50-60 szazalékat érte el.

— Milyen teriileteken folyt a fejlesztés?

— Elengedhetetlen volt a szamitastechnika az Excel-tablazattal és a prezentacio-ké-
szitéssel a fokuszban. Nem maradhatott le a palettardl az idegen nyelvoktatas sem.
Els6sorban az angolt kinaltuk, de ha a kliens mas nyelvet szeretett volna, akkor arra
szereztiink volna oktato6t. Pszichologus is erdsitette a csapatot, aki az érdekl6déstol a
motivacion at az életpalya tervezésig minden lényeges dolgot megbeszélt a résztve-
vOkkel a személyes konzultacidk soran. Ez sokat oldhatott a gatlasokon, és segitett a
magabiztos személyiség kialakitasaban. Alapvet6, hogy a kliensek tisztaban legyenek
a képességeikkel és készségeikkel, és fel tudjak mérni, hol tartanak a céljukhoz vezetd
uton. Ugyanebbd] a megfontolasbol vontunk be choachot is. Mi e célok megvalosita-
sahoz adtunk tAmogatast, de a konkrét 1épéseket a résztvevoknek kell megtennitiik.

Es ami teljesen tjszerti: foglalkoztattunk stylistot. A latassériilt, f6ként vak emberek
nem tudjak kénnyen ellenGrizni ruhdzatuk 6sszhangjat, és kevéssé szanjak ra magu-
kat frizura vagy smink készitésére, § pedig ehhez adott tampontokat. Mint tudjuk, a
megjelenés is nagy sullyal esik latba az allasinterjan.
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— Egyénileg vagy csoportosan folytak a foglalkozasok?

— Egyénileg, mert mindenki mas szinten volt, és igy a leghatékonyabb a tanulas.
S6t, ahhoz, hogy egy-egy teriileten attorést lehessen elérni, minimum éraszamot ha-
taroztak meg a szakemberek, ami alatt nincs értelme az egészbe belekezdeni. Idegen
nyelvbdl ez harminc 6ra volt, de aki akart, t6bb 6rat is vehetett.

— Mivel tudtatok még a résztvevbket motivalni?

— Két dolgot is kitalaltunk. Elinditottuk a ,Sikeres latassériiltek klubjat” ismert
vagy kevésbé ismert sikeres latassériiltek kozremiikodésével. ElsGsorban cégtulaj-
donosokra, multi cégeknél dolgozokra, illetve vezetd pozicidban 1évé 1atassériiltekre
gondoltunk. Havonta més és mas jott el onkéntes munkaban el6adast tartani és be-
szélgetni a klubtagokkal 2014-ben haromszor. Kozben pedig épitettiik a kapcsolatain-
kat a munkaltatokkal, és ,,Piknik reggelit” szerveztiink nekik, amire f6ként HR-eseket
hivtunk meg. Azt jelentette a piknik elnevezés, hogy megirtuk: mindenki hozzon ma-
gaval harapnival6t és innival6t, amit majd itt 6sszedobunk.

— Ezen nagyon meglepédhettek, mert masutt tertilj-teriilj asztalkam szokta Oket
varni.

— Meglepddtek, de eljott legalabb tiz érdekl6dd, koztiik minisztériumi tisztség-
viseld is.

— Végiil is hanyan vettek részt az ACDC programban?

— Sajnos elég kevesen, de az elndkség nem adta fel a programot.

Szeretnék folytatni

Innent6l Fodor Agnessel folytatom a be-
szélgetést.

— Szamos meglepé dolgot hallottam Szil-
viatol. Hogy lehetséges példaul, hogy valaki
egyetemre jart, és még szamitastechnikat
kell tanulnia?

— Ugy, hogy ennek nagyon sok teriilete
van. Az latszott, hogy beszkennelt konyvek
tucatjait hallgattak végig képernyGolvasoval,
és kutatni is tigyesen tudtak az interneten.
De kimaradtak naluk olyan alapvetd dolgok,
mint a tablazatszerkesztés és a szovegszer-
kesztés. Utdbbival még csak-csak elboldo-
gultak, de soha nem kaptak olyan feladatot,
hogy irjanak meg egy levelet. igy nemigen
volt fogalmuk arrél, milyen egy levél kiilalak-
ja, és hogy lehet azt szépen megszerkeszteni. Szalay Réka Zita, kezében a
Olyan is akadt, aki vakon még gépirni sem diplomdjaval
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tudott. Ez agy torténhetett, hogy gyengénlatoként jutott el az egyetem végéig,
de azota elveszitette a latasat, és most kell megtanulnia a szeme helyett a fiilét
hasznalni.

— Milyen specialitasotok volt még?

— A kozlekedés tanitasa.

— Eszerint elvégezhetett valaki egy egyetemet tigy, hogy nem tud kézlekedni?

— Bo6ven, mert 6t folyamatosan kisérték. Aki el6tte vagy az elején nem tanult
meg 6nalldan kozlekedni vakon, az kozben nagyon nehezen tudja ezt potolni. Ha-
talmas mennyiségli tananyagot kell az egyetemen elsajatitani, ami idé, idg, id6.
Ugyhogy ezt én alapvetSen meg is értem. Ha visszaemlékszem egy-egy pszicho-
l6gia szigorlatra, hat nem volt egy ép agysejtem, amivel még a kozlekedésre is bir-
tam volna figyelni, ha nem lettem volna mar rutinos. Mire én a Barczira keriiltem,
mar tudtam onall6an kozlekedni. De ha valaki nem ezzel a gyakorlattal érkezik,
lehetetlen ezt megtanulnia az egyetemi évek alatt, mert akkora agymunka. Akkor
ez késébbre marad.

De ha volt is egy jo kozlekedés alapja, ahhoz, hogy idegen munkahelyekre jar-
jon allasinterjara, és az idegen helyszinen is magabiztosan mozogjon, ismételten
gyakorolni kell. Egész egyszertien j utvonalakat kell megtanulnia, csak ezutan
tud hatarozott személyiségként fellépni. Ilyenkor legfeljebb a cég bejarataig ki-
sérteti el magat, de egyediil megy be. Eppen ezért szerzédést kotottiink a Vakok
Allami Intézetével, és onnan jartak at hozzank ttvonalat tanitani.

— Sajat, allomanyban lévé munkatarsaitok is voltak?

— Természetesen, volt angoltanarunk, pszichol6gusunk, choach-unk meg sza-
mitogépes oktatonk is.

— Hogy tudnatok folytatni a programot?

— El6szor is forrast kellene talalni, mert az 6ner6 csak egy program elindita-
sédhoz elég, a fenntartasdhoz mar nem. De j6 volt ez tapasztalatszerzésnek, mert
latjuk, hol érdemes finomitani a képzést. Es az is egyértelmii, hogy nagy média-
figyelmet kell majd hozza generalni, cikkeket k6zolni, felhivni a figyelmet az Gj
lehetGségre. Azért is kell a forras, mert példaul termet kellene bérelniink, és mert
egy stylistnek az oradijat nyilvan senki nem tudna megfizetni, sem a résztveva,
sem az egyesiilet. Es arra is sziikség lenne, hogy P4l Zsolt mellett 14t6 szakembe-
rek is csatlakozzanak ehhez a csapathoz, hogy példaul ketten tudjak choach-ként
a foglalkozasokat vezetni, mint ahogy Orsi vagy én vezettiik parban Helgaval.
Forras nélkiil csak az allami bértamogatassal rendelkeziink.

Belsé tajékoztatasra is sziikség lenne, tehat a latassériilteknek is kommunikalni
kellene, mi az, hogy choaching, meg hogy foglalkozni kell magaddal, mert enélkiil
nem megy. A diploma az egy gyonyort szép papir, de nem garancia arra, hogy
egybdl lesz munkad. Bizony, a munkéért is meg kell dolgozni. Ugy latom, hogy
ezt a latassériilt fiatalok, akik kijonnek az egyetemrdl, még nincsenek tisztaban.

— Szerintem sok lato fiatal sincs tisztaban a valés helyzettel. Ezért is van ra-
tok olyan nagy sziikség.

Foto: Kiss Julia (A Braille-konyvtarban), Molnar Béla
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L Ugye ma is hazaérsz? ]

,T6bb, mint két 6rdja elindultdl hazafelé. Es nem veszed fel a telefont. Réq itt-
hon kellene lenned! Melyik titvonalon is szoktal jonni? Nézziik csak: van a 2-es
metro, aztan a 4-6-os villamos és a 74-es troli.

Ahogy egyre késel, eszembe jutnak a részletek. Nem joé az 1t a villamossinek
kézt a kéruton, itt-ott felgytirédik az aszfalt, 6vatosnak kell lenni. Es aztan az
a keresztezddés, folyamatosan érkeznek a jarmiivek a zebran haladé elétt. Be-
tartja-e mindenki a KRESZ-t? Hiilye kérdés. Hanyszor rahiizzak a kormanyt az
araszolé gyalogosra a kanyarodé autésok! O, istenem, elég egy megcsorrend
mobil, egy hatul felsiré gyerek, és maris elveszti a fokuszt a sofér. Aztan meg
nem is lehet anndl a saroknal normalisan kozlekedni, elkeritették a jarda egyik
részét egy lezuhant faldarab miatt. Ki kell lépnie az utra, mashogy nem tud
tovabbmenni.

Megint ranézek az 6rara, cammog a percmutaté. Probalom magam nyugtat-
ni, de érzem, ahogy elont a forrésag. Annyira varlak! Félek is, meg bizakodom.
De meghallom a lépteid hangjat, aztan a kulcscsorgést a zarban. Koszonom,
Uram! Hazaértél. ,,

Ehhez hasonld bels6 monolog bizonyara mindenkiben lejatszodott mar, ha
vart valakit. Kiilonosen, ha a gyerekérdl, varandos feleségérdl vagy madarcsonti
nagymamajaroél volt sz6. Gondolatban ilyenkor szazszor megbanjuk, hogy nem
kisértiik el 6t a varosba, és megeskiisziink, hogy ilyet soha t6bbé, ha végre el6kertil.

Es ha a szerettiink nem lat jol? Vagy éppenséggel vak? Akkor hanyszor fohasz-
kodtunk az egekhez, reménykedve: Ugye ma is hazaérsz?

Tavkapcsoloval az utcan

Azt ismerjik, hogyan kozlekedtek eddig a latassériiltek: ki kisérével, ki vakveze-
t6 kutyaval, ki pedig a klasszikus fehér bottal. Ahogy a lehet&ségek adtak. Az igazi
persze az lenne, ha onallban indulhatnanak atnak, és kozben biztonsagérzetiik is
lenne. Mert ekkor tud csak szabadon, hatarozott 1éptekkel haladni elére az ember.

A technika fejl6dése és a tarsadalmi szemléletvaltozas egyiittesen mara ,test-
hezall6” megoldasokat hozott az életiikbe. Megjelentek a kiilonféle hangjelzdk,
melyeket hasznal6ik forradalmian Gjnak tartanak, és teljes joggal. Ennek apropo6-
jan beszélgetiink harman: Fodor Agnes elnok, Mészdaros Agnes alelnok és Miks-
Rédai Csaba akadalymentesitési munkatars.
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Csabat kérem meg, hogy foglalja 6ssze a tavkapcsold
miikodésének 1ényegét és sajat élményeit vele a kozle-
kedésben.

— Ezek a kis szerkezetek hangosan jelzik a keresztezd-
désben, ha le lehet 1épni a jardara. Vagy beszéddel, vagy
sipolassal. Aztan: azokban a keresztez6désekben, ahol
nyomogombos kozlekedési lampak vannak, aktivalni
tudjuk azokat ezzel az eszkozzel. Méar, ha az olyan kor-
szerl gyalogatkelShely, amely veszi a radiojeleket.

Leginkabb egyébként a FUTAR tabldkhoz kozeled-
ve élvezziik ki a tudésat, ezért is nevezi ezt a koznyelv
FUTAR-tavkapcsolonak. FUTAR amtgy egy moza-
iksz0, amely innen ered: Forgalomiranyitasi és Utas
TAjékoztatasi Rendszer. Egy miiholdas kapcsolattal mfi-
kodé valos idejti kozlekedésiranyitasi rendszer ez. Ami-
A FUTAR tdvkapcsolé elfér  Kor kozelediink a FUTAR-hoz, mér a zebra el6tt jarva
kihangositja nekiink az ott futd szoveget egy kattintasra,
igy megtudjuk, hogy a mi buszunk jon-e, vagy a méasik.

— Ha tehat allunk a buszmegalloban, és a FUTAR elkezd beszélni, az azt jelenti,
hogy latassériilt utas is van a koriinkben.

— Pontosan. De ennél is tobbet tud a szerkentytink. A 4-es metréban példaul azt
jelzi nekiink, hol megy felfelé és hol lefelé a mozgolépesdsor, és igy nem fogunk
szembe menni a tomeggel.

a kulcstarton

Vakon, keresztezodésben

— Merre szoktal jarni, ahol nagyobb keresztez6dé-
sek vannak?

— Ujpesten és Zugloban tbbszor is megfordulok a
munkam miatt, és itt aztan vannak széles utkereszte-
z6dések.

Valaha a Teleki Blanka Gimnéazium didkjaként kezd-
tem onall6an kozlekedni, még 1998-ban. Akkor még
automata hangos lampa volt Zugléban, aztin 2004-
ben Ggy gondoltak, hogy a gyors 7-es buszok Keleti
palyaudvar felé kozleked§ megallojat at kell rakni egy ¢
forgalmas utkeresztezGdés jardaszigetére, és a hangos
lampak elhallgattak. Amikor megjelentek a tavkapcso-
16k, 6rommel fogadtam, hogy ismét van hangjelzés, és
raadésul akkor, amikor nekem kell.

— Egyediil kozlekedsz altalaban, vagy bottal, eset- —
leg kutyaval vagy kisérével? Hol szabad az ut?

KOZLEKEDUNK 227




— Tobbnyire egyediil és bottal koz- |
lekedem. Amikor egy-egy ttszakaszon 4§
segitséget kapok, mindig beszélek olyan
emberekkel is ezekrdl az akadalymen-
tesitési djitasokrol, akik nem érintettek
az iigyben. Egyontetiien megéllapitjuk,
hogy ennek a kifejlesztése jo otlet volt,
és nekik is hasznos.

Hogy miért? Mert, ha nem én iranyi-
tom, a kozlekedési lampa beszél, ha kell,
ha nem. Emlékszem arra, hogy kollégis-
ta idészakomban pont az ablakunk alatt
volt egy automatikusan m{ikod6é hangos
lampa, és nehéz volt megszokni, hogy fo-
lyamatosan sipol, és beszél, akar az éj-
szaka kell6s kozepén is.

Nekiink, vak embereknek meg azért
pompas, mert sokkal jobban tudunk fi-
gyelni akkor, ha csak egyetlen hangra
kell koncentralnunk. Ha tehat nem be-
szél még a maradék harom lampa is egy-
szerre. o LA
— Mit érzel egyébként, hogy nem la- Miks-Rédai Csaba dtkel az titon
tod, csak hallod azt a nagy autéarada-
tot, ami a forgalmas ttkeresztezédések sajatja?

— En soha nem lattam, ezért azzal az élménnyel nem tudom 6sszehasonlita-
ni, amit hallok. Nekem akkor a legneccesebb fehér bottal jarni, amikor zuhog
az es6, és fuj a szél. Eserny6vel nem tudnék kozlekedni, mert nem maradna
szabad kezem. Raadasul azt tapasztalom, hogy gyakran nekem kell keriilgetni a
telefonjukat nyomogat6 embereket. Marad tehat a kapucni, viszont az es6 ezen
kifejezetten zavardan csattog, és a forgalom zaja is egybeolvad ilyenkor ezzel a
hanggal. Ezért, bar j6 kozlekeddnek, és elég onallonak tartom magam, ilyenkor
mégis kérek segitséget az atkelés el6tt. Féleg, ha tobbsavos utkeresztez6désrél
van sz0.

— Nem szoktal félni?

— Az igazat megvallva szoktam. Emlékszem egy olyan nyarra, amikor a
hangosités munkdm miatt szinte csak autéval mentiink minden helyszinre.
Elég volt néhany honap kihagyas, maris lelassultak a reflexeim, elkényelme-
sedtem, és nem jottek azonnal el6 azok a timpontok, amik a rutin soran méar
berdgziiltek. Ossze kellett szednem utdna a batorsagomat, hogy elinduljak
egy szal magam, a botommal.

— Mennyire ad biztonsagérzetet, ha nalad van a FUTAR tavkapcsol6?

— Azokon a helyeken, ahol még sohasem fordultam meg vagy ahol mar ré-
gen jartam, kétségteleniil nagyobb magabiztossagot ad.
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— Hany hangos jelzélampa miikodik e pillanatban a févarosban?

— Ezt a BKK honlapjan lehet nyomon kévetni. Jelenleg 261 ilyen lampat so-
rolnak fel. J6 lenne, ha egyforma stirtiséggel kovetnék egymast ezek a forgalom-
iranyit6 szerkezetek minden keriiletben, és gyorsan néne a szamuk. Zugléban
példaul 28 van, Csepelen 33, a 23. keriiletben pedig csak egy.

Ahol a sziikség, ott a segitség

— Evek 6ta kévetem a VGYKE Hirmondo irasait, és hol itt, hol ott tiinik fel
a bejelentés: FUTAR tavkapcsolokat adott Gt a polgdrmester. Gondolom, ezt
tobb taldlkozas és egyeztetés el6zi meg. Mi minden torténik addig, mire ott all a
keriilet els6 embere a varoshaza disztermében, és atnyijtja a latassériilteknek
e hangjelzbket?

— Nos, a VGYKE megkeresi az illetékeseket, és elmagyarazza vagy bemutatja a
szerkezet miikodését, majd el6adja kérelmét — veszi at a szot Fodor Agnes. — Cé-
lul tiiztik ki, hogy azokban a budapesti keriiletekben, ahol ,,A k6zosség lampésai”
program miikodik, minél tobb latassériiltet hozzasegitsiink a FUTAR tavkapcso-
l6hoz. Ez tiz kertiletet jelent Miért éppen itt? Mert itt mar van él6 kapcsolatunk.

A polgarmesteri hivatalban nem kell hosszan magyarazni: rogton megértik en-
nek a jelent6ségét a mi életiinkben. Miutan eldontik, hogy ajandékozni fognak
ennyi és ennyi darabot, k6zos palyazatot hirdetiink meg.

— Hany keriilet adomanyozott eddig Futar tavkapcsolékat?

— Vegyiik 6ket sorra. Els6ként Ujpest Onkormanyzata adott 4t 10 tAvkapcsolot
2014-ben, majd Ujbuda és Obuda 50 és 30 darabot 2015-ben. Idén Kispesten 50
darabot, a 17. keriiletben és a 13. kertiletben is 50 darabot osztottak szét. Sok ta-
gunk meghatottan, konnyeivel kiiszkodve koszonte meg az eszkozt. Valoban nagy
dolog, hogy minden informacio, ami lathato, ezzel szamunkra hallhatéva valt.

A BKK is fejlesztene

Ennek a gesztusnak a targy praktikussagan tilmenden is van haszna. Volt olyan
onkorményzat példaul, amely a FUTAR tavkapcsoléra vald tekintettel szorgal-
mazta a keresztez6dések modernizalasat. A helyi lakosok pedig ezzel kozvetleniil
is érzik, hogy gondol rajuk a kertileti vezetés. Abbol pedig, hogy az dtadas mindig
iinnepélyes keretek kozott, sajtonyilvanossag mellett torténik, a BKK vezetdi is
levonhatjak azt a kovetkeztetést, hogy van igény a rendszer tovabbfejlesztésére.

Tobb tavkapcsolo-atadasra is eljott a Budapesti Kozlekedési Kozpont (BKK)
stratégia és innovacio igazgatoja. Ujbudan azt is bejelentette, hogy megéallapodast
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kotottek a fogyatékossaggal €16 embereket képvisel§ ernyGszervezettel, a Fogya-
tékos Emberek Szervezeteinek Tanacsaval, amit § mérfoldkének nevezett. Erre
amugy nagy sziikség volt mar.

Es hogy el ne felejtsiik: éppen a kozlekedéséért, ezen beliil is a FUTAR fejlesz-
tésért és a 4-es metrd kialakitasdért kapta meg 2015-re Budapest az Akadaly-
mentes varos kitiintetd kiilondijat Briisszelben. Ez egy olyan projekt tehat, amit
mar csak ezért sem lehet abbahagyni.

Mi, mint egyesiilet pedig abbol profitaltunk, hogy a palyazat révén Gj latassé-
riilt embereket ismertiink meg, akik elkezdtek érdeklédni a VGYKE irant, eljottek
valamelyik rendezvénytinkre, és a végén beléptek hozzank.

Csak a vakok fizetnek a zold jelzésért

— Es ne felejtsiik el az
esélyegyenléségi  szem-
pontokat sem — kapcsolo-
dik be a beszélgetésbe Mé-
szdaros Agnes. — Ugyanott
én is szot kaptam, és el-
mondtam, hogy Ujbuda
onkormanyzatanak és
egyesiiletiinknek ez a ko-
z0s akcidja egy tarsadalmi
igazsagtalansagot mérsé-
kel. Ugyanis, amig a latoé
emberek szamara a lampa
zold jelzése egy kozszol-
galtatas — vagyis nekik
nem kell direkt mo6don
fizetnitik a biztonsagos
atkelésért —, addig a latassériilteknek ez nem adatik meg. Eppen ezért vagyunk
halasak minden 6nkormanyzatnak, amely az érintettek helyett kifizeti ennek az
eszkoznek az arat. Az pedig, hogy a tavkapcsol6 irant olyan hatalmas igény mu-
tatkozik, mint amivel mi is szembesiiltiink, egyértelm jele annak, hogy a latassé-
riiltek is 6nalldan, segitség nélkiil, biztonsagosan szeretnének kozlekedni.

et

Kezet ra! Molndr Laszlo alpolgarmester (XI. keriilet) és
Meészdros Agnes a képen

Fot6: Molnar Béla (Tavkapcsolo, kozlekedést lampa), Fark Laszlo (Miks-Rédai
Csaba)
Archiv (Molnéar Laszl6)
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L Egyének ]

FODOR AGNES
»Szuper Wmn-dij” — A legbatrabb n6” (2016)
Civil kategoria, megosztott I1. dij

Fodor Agnes a szinpadon

~A WMN magazin elsé sziiletésnapjat méltoképpen szerettiik volna megiin-
nepelni. Ezért hivtuk életre a SzuperWMN palyazatot, melyben az orszag leg-
batrabb néit kerestiik. Olyan néket, akikben oriasi adag kurazsi lobog. Olyan
néket, akik til tudtak lépni sajat magukon, hogy valami olyasmit hozzanak lét-
re, ami masokon segit, ami inspiralé, példamutaté mindannyiunk szaémara. Es
amihez batorsag kell, eré és dldozatvallalas”, olvashaté a www.wmn.hu interne-
tes Gjsag tudodsitasaban.

A wmn jelentése — nem kell nagy képzelGer6 hozza — ,Woman”, azaz ,NG”,
viccesen, csak a méassalhangzok altal megjelenitve. A lap f6szerkesztGje a tévébol
ismert D. Toth Kriszta, Gjsagiroi-szerkeszt6i pedig a szakma jeles képvisel6i.

Két kategoriat allitottak fel, a kozéletit és a civilt. A kozéleti SzuperWMN f6-
dijat Sandor Maria apolénd, a Magyarorszag a Magyar Egészségiigyért Civil
Tarsasag alapitdja (a fekete ruhas ndvér) kapta kozonségszavazas nyoman.
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sz 7

seket 500 szoban maximalizaltdk. Gy. Dobos Mariann bemutatdsa nyoman Fo-
dor Agnest a legjobbak kozé valasztotta a zstiri.
Helyezések (Civil kategoéria)
I hely: dr. Both Eméke (BaGazs Kozhaszntt Egyesiilet)
II: dij megosztva: Fodor Agnes (VGYKE) és Nagy Mariann szocialpedagégus
Kiilondij: dr. Sz6ke Judit kisebbségi jogvédd.

Unneplé kozonség a Mazel Tov étteremben

Fodor Agnes, a ,fényhoz6”

Sokan a legnagyobb hazai fogyatékos-iigyi civil érdekvédonek tartjak. Fodor
Agnes azoknak az embereknek hozza el a reménysugarat, sét, a fényt az életébe,
akik talan legbecsesebb képességiiket, a latasukat vesztették el. Tudja, mit kell
nekik mondani, hisz gimnazistaként maga is atélte ugyanezt a traumat. Azt is
tudja, mit kell tenni helyzetiik javitasa érdekében, hiszen képzett és hivatasos se-
git6. A leghatékonyabb egyesiiletet épitette fel az orszagos latassériilt szovetségen
beliil. 2014 6ta a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT) alelnoke-
ként is dolgozik. Es csupan a harmincas éveiben jar.

Gyakran iiltiink egy asztalnal, kavét kevergetve. Agi csinos, szép arcti, kimon-
dottan finom izlésti né. Lany volt még, amikor megismertem, ma mar boldog
feleség és édesanya. Szelid szavii, de hatarozott. Elénken figyel, olykor felnevet
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— arad belGle az életszeretet. Szines egyéniség, jatszott a Vakrepiilés szintarsulat-
ban és a Vakvaganyok cimi filmben is. Ez roppant hasznos, ha valaki nyilvanos
szereplésre adja a fejét.

Munkatarsai szeretik és tisztelik — harmadjara valasztotta elnokévé a Vakok
és Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egyesiilete (VGYKE). M{iko-
désiik tizenkét éve alatt hat EU-s palyazatot nyertek. Amikor az elsé projektjik
eredményeként 107 millié Ft-hoz jutottak latassériilt fiatalok eurdpai tizleti asz-
szisztenssé képzéséhez, cikkezni kezdett roluk a sajto. Azota is béven adnak té-
mat a médidnak.

Az elhivatottsag mellett a folyamatos 6nképzés jellemzi Agit. Szocialis mun-
kas diploméja utan ,szervezetfejleszté szupervizor” tanulményokat folytatott az
International Business School didkjaként, majd a Fogyatékos Személyek Esély-
egyenlGségéért Kozhasznti Nonprofit Kft-nél (FSZK) végzett el kurzusokat. Ezal-
tal maga is oktato és tréner lett a fogyatékossag teriiletén. Kozben pedig egy szer-
vezetfejleszt6 céggel lefektették az egyesiilet regionalis miikodésének alapjait, és
kialakitottak tevékenységi strukttarajat.

A civil is lehet profi

2012-ben elindultak a Szervezetfejleszt6k Magyarorszagi Tarsasaga palyazatan,
ahol kozonségdijat nyertek ,,Civilen, profin, hatdsosan” cimi projektjiikkel. Es ez
nem egy beadott terv volt csupan, hanem valés miikodés, amely révén mara elérték
egy kozépvallalat 1étszamat. Kilencvenegy munkavallalot foglalkoztatnak, koztiik
nyolcvanot megvaltozott munkaképességii embert.

Fennallasa 6ta 1,5 milliard forint folyt be a VGYKE kasszajaba, és szamtalan

munkahelyhez és képzéshez segitették id6k folyaman a latassériilt és egyéb hat-
ranyos helyzetti — példaul munkanélkiili vagy 50 év feletti — jelentkezdket, vagy épp
azokat az oktatasi, szocialis és kozigazgatasi szakembereket, akik veliik, latassértil-
tekkel is foglalkoznak.

A VGYKE - orszagosan egyediilalloan — komplex szolgaltatasi halot hozott létre.
Sziikség is van erre, hiszen a térségben mintegy 8000 latassériilt ember él, jellem-
zGen rossz egészségi, mentalis allapotban és ugyancsak rossz gazdasagi, szocialis
helyzetben. Mara hat vidéki varosban miikodik kistérségi egyesiiletiik, és tovabbi
héarom telepiilésen klubjuk. Budapest tiz keriiletében a ,kozosség lampéasai” pro-
jektben kiképzett kozosségi mentoraik szerveznek programokat, és iranyitjak el a
résztvevlket az egyesiilet tigyfélszolgélataihoz, szolgaltatas-vezetGihez.

Hogy segitsék a latassériilt vagy latassériilt gyermekeket nevels sziilGket, Agi
javaslatara mentorsziil6 halozatot inditottak, amelyben tanfolyamot végzett men-
torsziil6k adnak tanécsot a hozzajuk forduloknak. De miik6dtetnek tamogaté szol-
gélatot, ,Lathatar” néven segédeszkozboltot, foglalkoztatnak tanart Braille-iras —
olvasashoz, valamint pszichologust.
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Fodor Agnes, ha kellett, kozvetlen érdekvédelmi harcokat is felvéllalt, nagy-
részt sikerrel — gyogyszergyarakkal a gyogyszeres dobozok és betegtajékoztatok
Braille-feliratozasa végett, a Kozponti Statisztikai Hivatallal az online népszam-
lalasi kérdGivek infokommunikacios akadalymentesitése érdekében. Mindehhez
nem kis batorsagra volt sziikség! Agit ismerve egyébként is az az érzése az ember-
nek, hogy 6 nem vak, ,csupan nem lat”.

NYIKES FATIME

Richter Aranyanyu Dij (2015)
A szocidlis teriileten dolgozok kategoriaja, dontGs

A dijrél ekként nyilatkozott Beke Zsuzsa zstritag (a Richter Gedeon Gyogy-
szergyar PR és kormanyzati kapcsolatainak vezetdje): ,A Richter Aranyanyu Dij
hianypétld kezdeményezés, a tarsadalmi felel6sséguallalasunk fontos eleme.
Fontosnak tartjuk, hogy pozitiv példakat mutassunk, és szeretnénk hozzajarul-
ni, hogy a n6k megkapjak a tarsadalmi szerepiikhéz mélté elismerést.”

Palyazni egy maximum 1500 karakter terjedelmi torténettel és egy kisfilmmel
lehetett. A jelolést Fatime legkozelebbi munkatarsa, Gyarmati Eniké irta.

Nyikes Fatime

Nyikes Fatime nem sokkal azutan, hogy
viragkot6ként kezdett dolgozni, elGszor
egyik, néhany év milva masik szemére is el-
veszitette a latasat. A trauma feldolgozasat
kovet6en arra az elhatarozasra jutott, hogy
megvaltozott koriilményei ellenére boldog,
teljes életet fog élni. Tovabbképezte magat.
Mesterfoku szocialis munkas, szervezetfej-
leszté szupervizor, gyogypedagogiai asszisz-
tens lett, és megalapitotta a Buda-Kornyéki
Latassériiltek Kozhaszna Egyesiiletét, amely-
nek azota is elnoke. Harminc fés csapatuk
huszonhat megvaltozott munkaképességii
és négy latd munkatarsbol all. F6 tevékeny-
séglik, a rehabilitacios foglalkoztatas mellett
az érdekképviselet, az informacidonyujtas is
fontos szamukra. Fatime nem titkolt szandé- _
ka a tarsadalmi szemlélet megvaltoztatasa is. Nyikes Fatime
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Meggy6z6dése szerint rossz beidegzddés, hogy a fogyatékossaggal él6 embe-
rek csak kérjenek és varjak a tdmogatast, segitséget. Képességeikhez mérten
maguknak is tenniiik kell elfogadasukért. Fatime egyesiiletének ez sikeriilt.
Gyobgymasszazs kozpontjukkal olyan ismertségre és elismertségre tettek szert,
amely biztositja szamukra a folyamatos, kiszamithat6 bevételt, anyagi hatteret.
Aktiv, onfenntart6, lelkes k6zosségiik az é16 példa minden tarsadalmi elGitélet
megcafolasara, a testi-lelki egészségére gondosan figyel6 Fatime pedig a csapat
mozgatoérugoja.”

Fatime kisfilmjét az egyesiiletben forgattdk, ahol — munkatarsai korében — a
kovetkezbket mondta:

~-Az emberekért tenni, azt hiszem, az egyik legszebb véllalas, amit az ember el
tud maganak képzelni... A megvaltozott munkaképességiieknek ma Magyaror-
szagon nagyon nehéz az elhelyezkedésiik. Sajnos, a latassériiltek helyzete még
specialisabb. Informacibéink 70 szazalékat szerezziik be a vizualitason keresztiil...

Amikor elvesztettem a latdsomat, gy dontottem, hogy szeretnék boldog lenni.
Ma az egyesiiletiink harminc megvaltozott munkaképességii embert foglalkoztat.
Ez egy Osszetarto csapat. Szeretnek nevetni, szeretnek dolgozni és szeretnek élni.
Es szeretnek méasoknak segiteni... En hiszek abban, hogy nincsenek véletlenek.
En 14t6 emberként nem tudtam volna tenni vagy segiteni, vagy olyan értéket kép-
viselni, amit remélek, hogy most tudok hozni. Halas vagyok ezért. Ha ez az én
életem 1tja és célja, akkor én ezt nagy 6rommel vallalom és viszem.”

Dabasi elismerések

Ritka eset, hogy kozeli id6ben tobb latassériilt ember kapjon magas elisme-
rést ugyanattol az onkormanyzattol. Dabason kétszer is igy dontott a képuiseld-
testiilet. Feldman Laszl6 6nkormanyzati képuisel6t, az Orszag Kozepe Kistérsé-
gi Tarsulas munkatarsat kértiik meg, hogy méltassa a dijazottakat.

ERDELYI LAJOSNE
Dabas diszpolgara (2007)

Erdélyi Lajosné Marika néni lett a Dabas és Térsége Latassériiltjeinek
Egyesiilete (DATLE) els6 elnoke 2005 szeptemberében. Az egyesiilet egyre szé-
lesed6 kapcsolatot apol az 6nkormanyzattal, illetve a Dabas vonzaskorzetében
1év6 telepiilésekkel. Magas szinvonalti munkajaért Marika néni korabban meg-
kapta a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetségétbl a Louis Braille-
emlékérem eziist fokozatat.

Nemcsak sajat szervezete miikodtetésében vallalt attoré szerepet, hanem
varosunk kozosségében is. Rendkiviili szocidlis érzékenységéhez nem min-
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dennapos kreativitas tarsul. Csodalatos ,tojas-
himzéseivel” bekeriilt a targyalkot6 népmiivé-
szek soraiba, amivel messze vitte hirneviinket.
Himes tojasai szdmos rangos kiallitdson sze-
repeltek, igy a (2003-ban a) Budapest Kong-
resszusi Kozpontban megrendezett Mivé-
szetterapia Vildgkongresszuson is 2003-ban.
A Zeng6varkonyi Tojasmuizeum tobb munkajat
Orzi.

Marika néni gyermekkora o6ta gyengénlato, de
nehézségei ellenére sem veszitette el az emberek-
be és az értelmes tevékenységbe vetett hitét. Sok
sorstarsaban taplalta a reményt.

Marika néninek 2007-ben adomaéanyoztuk a
Dabas varos diszpolgara cimet. Abban az esz-
tendGben, amelyet 6nkorméanyzatunk ,Az anydk
évének” nyilvanitott.

ROICSIK LASZLONE

Erdélyi Lajosné

Dabas Onkormdnyzatanak kitiintetettje (2015)

Roicsik Laszloné Edit 2009-t6l vette at a
DATLE vezetését. Olyan empatiaval kozeledik sors-
tarsaihoz, amivel bizalmat ébreszt benniik, és eléri,
hogy kimozduljanak otthonaikbdl, és bekapcsolod-
janak a kozosség életébe. Programjai egyformén
élvezhetGk az eltér6 foku fogyatékossaggal él6k sza-
mara, ami nem kis eredmény. De azokkal is t6ré-
dik, akik betegség miatt nem tudnak részt venni a
kozosségi megmozdulasokban, ket otthonukban
latogatja. Edit évek 6ta vallalja, szervezi és teszi ezt.

Kozben faradhatatlanul apolja a kapcsolatokat a
polgarmesterekkel, az intézményvezetokkel, emiatt
Dabason mar természetes, hogy a latassértilteket is
meghivjak egyeztetésekre, kulturalis eseményekre,
és odafigyelnek a szavukra. Fontos kiildetést vallal
a DATLE azzal, hogy folyamatosan érzékenyit6 fog-

lalkozasokat tart az 6vodakban és iskolakban. Ez is hozzajarul ahhoz, hogy koze-
lebb keriiljenek egymashoz a latassériilt és a 1atd6 emberek. Edit hatalmas energia-
val és onfelaldozassal végzi munkajat. Szamara ez lelkiismereti kérdés.

Ot 2015-ben tiintette ki Dabas varos 6nkormanyzata, amikor a ,Jocselekedetek

évét” hirdette meg a varos.
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L Szervezetek]

VGYKE

Zuglé Civil Szervezete Dij, 2017

Unnepélyes keretek kozt, a civil nap alkalmaboél vehette at a VGYKE
elnoke azt a dijat, amelyet Budapest Févaros XIV. keriilet Zuglé Onkor-
manyzata adomanyozott az egyesiiletnek. Két éve tiintetik ki ily médon a
legjobb keriileti civil szervezeteket.

2017-ben négy szervezet és egy koziigyekért tevékenykedd maganszemély részestilt
az elismerésben. Az oklevéllel, emlékplakettel és pénzjutalommal jard dijat ebben az
évben is az 6nkormanyzati képvisel6k, az intézményvezetok és a civil szervezetek ajan-
lasa alapjan itélte oda a képviselGtestiilet.

A dijat Toth Csaba orszaggytilési képviseld és Sokacz Aniko 6nkorményzati képvisel6
adta at a kivalasztottaknak februar 1-jén a Civil Hazban.

Sokacz Aniko a civil témak gazdaja a testiiletben, 6t kérdeztiik a dontés hatterérol.

— Nagyon 0riilok, hogy a VGYKE is megkapta ezt az elismerést, hiszen kozosen ter-
jesztettiik el Rozgonyi Zoltan alpolgarmester trral az tigyiiket. Ebb6l a munkabol
a polgarmesteri hivatal részér6l Molnar Zsuzsanna civil referens is kivette a részét.
Olyan civil szervezeteket dijaztunk, amelyek aktivan mtikodtek, részt vettek a kozélet-
ben és az 6nkormanyzattal is jo kapcsolatot apoltak a megel6z6 évben. Az is célunk
volt a kivalasztas soran, hogy rairanyitsuk a figyelmet kivalé6 munkajukra, és 0szton-
zést adjunk ezzel a tobbieknek.

Civil tanacsnoki munkam kezdetét6l, azaz 2014-t6l ismerem a VGYKE-t, Fodor
Agnessel tobbszor személyesen is talalkoztam. Es minthogy egy-egy kérelmiikhoz,
palyazatukhoz  terjedelmes
irasos anyagot is csatoltak,
amelynek végs6 megforma-
zasaban magam is segédkez-
tem, elmondhatom, hogy jol
ismerem a munkajukat. Kii-
I6nosen értékelem azt, hogy
milyen sok fogyatékossaggal
él6 embert foglalkoztatnak.
Ezzel nagyban hozzajarulnak
az § esélyeik noveléséhez, hi-
szen egyébként hatranyban
vannak a nyilt munkaerdpia- |
con. Még egyszer gratulalok a —i
VGYKE minden munkatarsa- A dijatadds pillanataiban — Adémné Szladovits Valéria,
nak és onkéntesének! Fodor Agnes, Téth Csaba és Sokacz Aniké
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BULAKE
Civil Dij 2016

Tobb mint szaz palyazo koziil lett dontés a Buda-kornyéki Latassé-
riiltek Kozhasznu Egyesiilete (BULAKE) a Civil Dij 2016 elnevezésii
megmérettetésen.

A 2016. majus 3-an megrendezett galaesten oklevelet vehetett at
Nyikes Fatime, és palyazatuk osszefoglalgja helyet kapott az oldalt
felallitott paravansoron.

TIRL AR,
5

Civil Dij

Unneplébe 6ltozott a Magnet Bank diszterme

E programot a NIOK Alapitvany és a Civil Iranyt(i Alapitvany hivta létre azzal
a céllal, hogy rairanyitsa a szektor és a tarsadalom figyelmét azokra a civil kezde-
ményezésekre, amelyek innovativak, kiemelkedd eredményeket értek el, valto-
zast inditottak el vagy osszefogast generaltak, roviden szdlva: j6 példaval szolgal-
tak a tobbi civil szamaéra.

Az els6 évben hét kategoriaban lehetett palyazni. A tizenharom tagu zstiriben
a civil szektort jol ismerd szakemberek vettek részt. Ok valasztottak ki a dont8so-
ket, majd internetes szavazas keretében a kozonség is véleményt nyilvanithatott.

A ,Legjobb egyjiittmiikodés” kategoriaban indult a BULAKE ,Segitettbl segi-
tévé!” cimi palyazataval. KategoriagyGztes a BAGazs Kozhasznt Egyesiilet lett.

A BULAKE bemutatott tevékenységét harmas egyiittmiikodés hatarozta meg.
Budaors Varos Onkorményzataval 2005 6ta, a Budaorsi Egészségiigyi Kozpont
iizemeltetGjével pedig 2008 6ta all kapcesolatban az egyesiilet. Ez lett az alapja a
szervezet masszazsstadidja elinditasanak is. Ez nemcsak azért volt fontos, mert
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munkat biztositott sok latassériilt embernek és bevételt hozott az egyesiiletnek,
hanem azért is, mert a masszazs szolgaltatas igénybevételekor a latassériilt embe-
rek segitenek a hozzajuk fordul6 — jellemzéen — ép embereknek. Igy lesznek tehat
segitettekbdl segit6k. Ez pedig hatalmas szemléletvaltast indithat el mindazok-
ban, akik a BULAKE munkatarsaival massziroztatjak magukat.

»Nagyon oriilok, hogy bekertiltiink egy ilyen nivds verseny dontgjébe, a leg-
jobb civil szervezetek kozé” nyilatkozta Nyikes Fatime a dontd utan.

Foté: Csiszér Goti/WMN (Fodor Agnes, Mazel Tov), Molnar Béla (Nyikes Fati-
me) Karlik Déora (Erdélyi Lajosné, Roicstk Laszloné) Bielik Istvan/Képszerkesz-
t6ség/zuglo.hu (VGYKE,) NIOK Alapitvany (BULAKE)

Archiv (Elegans helyekre)

Elegans helyekre is hiviak ket masszirozni
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KRONOLOGIA

Egy fejlédés lépesofokai

Szervezeti atalakulasrol dont a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szo-
vetsége (MVGYOSZ): jogilag 6nallo egyesiiletek miikodnek ezutan a f6varos-
ban és a megyékben.

Fodor Agnes — még mint budapesti és Pest megyei titkar — el6késziti és egy
partner céggel megirja els6 EU-s palyazatat. Ezt mar a VGYKE-nak szanja.
Megalakul a VGYKE a MVGYOSZ Budapesti és Pest Megyei Szervezetébdl,
december 6-an jegyzi be a birosag.

Az 1. EU-s palyazat: ,,Partneriink Eurépa”

,Latassériiltek alternativ képzése és foglalkoztatasa”.

Keretosszeg: 107 000 000 Ft. Konzorciumi partnerek: Esély XXI. KHT,
MVGYOSZ. ProjektidGszak: 2005. jilius 1- 2007. aprilis 30.

Tevékenységek: harminchat latassériilt személy eurépai tizleti asszisztens
képzése, tranzit jellegli majd nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasa, résziikre
pszichoszocialis tAmogatas és hat honapos utokovetés nyudjtasa.

Kistérségi tarsszervezet megalakitasa Budaorson, Cegléden, Daba-
son, Pilisvorosvaron, és Vacon.

El6készitik a VGYKE honlapjat.

Megindul a hirlevél szolgéltatas.

Irodat kap az egyesiilet a XIV. kertilet Angol u. 44. szam alatti épiiletben Zugld
Onkorméanyzatitol 5 évre, téritésmentesen. Elkezdik a feltjitast 5nkormanyza-
ti és szponzori tAmogatassal.

»Fénykozelben” elnevezéssel kozosségfejleszt6 és wellness programot tartanak.
Egészségnapokra és diétas ételkostolokra keriil sor az Uzsoki Utcai Kérhéazzal
egylttmiikodésben. Tamogato: févarosi onkormanyzat.

2006 februarjaig bejegyzik az ot kistérségi tarsszervezetet.
Elindul a VGYKE honlapja.
Birtokba veszik a feljitott irodat.
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« Ugyanitt megnyilik a VGYKE modszertani kozpontja a ,Partneriink Europa”
projekt keretében. Tamogato: Zuglé 6nkorményzata.

 Szervezetfejleszt§ szupervizor képzésen vesz részt az International Business
School Nemzetkézi Uzleti Féiskolan (IBS NUF) Fodor Agnes, Nyikes Fatime
és Veres Katalin.

e A VGYKE rehabilitacios akkreditaciéos mindsitést szerez.
Ezzel jogosultta valik a megvaltozott munkaképességli munkavallalok utani
allami bértamogatasra.

+ Segédeszkoz bemutatot szerveznek valamennyi segédeszkozgyarto és -forgal-
mazo6 bevonasaval, melyet az MVGYOSZ székhazaban tartanak.

« Januarban elindul a Louis Braille Tamogat6 Szolgalat.

o A 2, EU-s palyazat: ,,Tudas és kompetencia”
»Szocialis szakemberek és onkéntesek alternativ képzése a latassériiltek
munkaerd-piaci re/integraciéjaért.”
Keretosszeg: 10 000 000 Ft. Konzorciumi partner: Cegléd és Térsége Latas-
sériiltjeinek Egyesiilete. Projektid§szak: 2008. jinius 1-november 30.
Tevékenységek: negyvenot, latassériilt személyekkel foglalkozd szocialis
szakember és 6nkéntes képzése és szupervizids tamogatasa.

« A ,Tudas és kompetencia” ciml EU-s projekt megvalositasa

« Atkoltozik a Hermina 1t 57. szam ald a VGYKE iigyfélszolgalata és tamogato
szolgalata, ettdl kezdve ez lesz a székhely.

« Megkezd&dik a Braille-oktatas.

e Elindul a ,,Gydégyszerlexikon” projekt.
Panasszal fordul a VGYKE az Egyenlé Banasmo6d Hatosaghoz (EBH) tizenki-
lenc gyogyszerforgalmazod cég miatt, mert a gyogyszeres dobozok és betegtajé-
koztatok Braille-feliratainak elkészitésében nem tették meg a sziikséges 1épé-
seket. Hat cég elfogadja a kifogast, egyezséget kot, és potolja a mulasztasokat.
Hét céget elmarasztal az EBH, ezek birosaghoz fordulnak, a pert megnyerik,
de mara minden gyogyszeripari cég koteles pontirast alkalmazni a dobozain.

« Felgjitjak az tigyfélszolgalati irodat a Hermina 1t 57. szam alatt. Akadalymentes
és tagas, a munkavégzéshez megfeleld segédeszkozokkel ellatott.
« Braille emlékévet hirdetnek, havonta nyitott Braille-szeminariumokat szerveztek.

KRONOLOGIA 241



¢ Megalakul a hatodik kistérségi tarsszervezet Godollon.

» Részt vesznek a Tranzit F&S Fokuszolasi és Szupervizids Feln6ttképzési Koz-
pont képzésein.

« Sikeresen palyaznak az érzékenyité tréninggel az ESZA Nonprofit KFT Civil
Licit programjaba. Bekeriiltek azon civil szervezetek kozé, amelyek megvé-
telre kinalhatjak az Urania Filmszinhazban megtartott liciten EU-s tAmoga-
tasbol kialakitott szolgaltatasaikat. A kozepes és nagyvallalatok vezetdi végiil
320 000 forintot adnak a , Tuloldalrél” tréningért.

o ,Kézzel latok” cimmel nagyszabasa érzékenyit6 korutat kezdenek.

« Ez 2011-ig nyolc érzékenyitést jelent Budapest, Debrecen, Pécs, Gyér és Ka-
posvar bevasarlokozpontjaiban. A tapinthat6 festménykiallitast, a s6tét bol-
tot és a latassériilt segédeszkoz-bemutatot alkalmanként mintegy ezer lato-
gat6 tekinti meg.

o A 3. EU-s palyazat: ,,Uj latasméd” palyazat
LErzékenység, innovaci6 és kézés tanulds a latdssériilt emberek
munkaerdpiaci re/integraciojaért”.

Keretosszeg: 32 000 000 Ft. Konzorciumi partner: “Egészséges Szervezet,
Egészséges Munkahely” Alapitvany. PalyazatidGszak: 2009-2011, 17 hénap.
Tevékenységek: a két korabbi EU-s palyazat eredményeinek elterjesztése és
tovabbfejlesztése négy teriileten.

¢ Szervezetfejlesztési munkat kezdtek a Flow csoporttal, mely két
éven at tartott.

« Elindul az ,,Uj lataésméd” EU-s projekt.

» Hirlevél szolgaltatas elinditasa. Kezdetben ritkdbban jelenik meg hirlevél,
2017-re hetente, idénként rendkiviili hirlevéllel bévitve. Informativ, interak-
tiv, lehet témakra javaslatot tenni és cikkeket bekiildeni.

 Felvettek nyolc munkatarsat — els6sorban a kistérségi irodakba és az admi-
nisztracios feladatok ellatasara. Erre a TAMOP1.1.1 kiemelt projekt nyfjt le-
hetGséget, amely szaz szazalékban tdmogatja tizenot honapig a rehabilitacios
jaradékban részesiil6, megvaltozott munkaképességii munkavéallalok foglal-
koztatasat.

« Négy munkatéars és tiz kiils6 szakérts vesz részt a ,,KépzGk képzése” ciml kép-
zésben a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért Kozalapitvany Nonpro-
fit Kft (FSZK) szervezésében. Ez ,A fizikai és infokommunikaciés akadaly-
mentesités szakmai hatterének kialakitdsa” cimi kiemelt projekt keretében
valosult meg (2010-2011). Kés6bb a ,Fogyatékossagiigyi és esélyegyenlsé-
gi mentor, tréner és tanacsado” képzésben ketten mar oktatoként dolgoztak.
Tematika: érzékenyitd, szocialis és kommunikéacios teriiletek.
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o Akkreditalt feln6ttképz6 intézménnyé valt az egyesiilet.

« Dolgozni kezd az érzékenyit6 csoport.

« Elindul a pszicholbgiai szolgaltatas.

» A VGYKE tagja lett a Fogyatékos Emberek Szervezetei Tanacsanak (FESZT),
ahol a latassériilt embereket képviseli az MVGYOSZ-szel kotott szerzédés
alapjan. A FESZT osszefogja a legnagyobb fogyatékostigyi érdekvéds szerve-
zeteket, amelyeknek egylittes taglétszama meghaladja a 600 000 f6t.

« Palyazatirasi, projektmenedzsment és lobbi tanfolyamot szerveznek
fogyatékostigyi civil szervezetek munkatérsai részére. A tizenhét hallgatobol
hat a VGYKE-munkatars, a tobbiek mas, latassériilt személyekkel foglalkozo
szervezetek dolgozobi és onkéntesei. Tamogat6: Nemzeti Civil Alap (NCA).

o Javukra dont az Egyenl6 Banasmod Hatésag a KSH-val szemben.
Megallapitjak, hogy a KSH hatranyos megkiilonboztetésben részesitette azo-
kat a vak képernyGolvaso személyeket, akik az elektronikus feliiletiikon ki-
vantak a népszamlalasban részt venni. Az EBH elmarasztalta a KSH-t.

« ,Vak vezet vilagtalant” cimmel elkésziil a VGYKE ad6 1%-os kampanyfilmje
a TBVA reklamiigynokség egyiittmiikodésével. Ujszert a téma megkozelitése,
mert a sztenderd segitségkérés helyett az egyenl@séget hangstlyozza film, a
Youtube-on eddig 15 600 alkalommal nézték meg.

» Kozonségdijat nyert a ,,Civilen, profin, hatasosan” cimi szerve-
zetfejlesztési és miikodésfejlesztési projekt.
A Szervezetfejleszt6k Magyarorszagi Tarsasaga (SZMT) orszagos palyazata-
nak elismerését a Personal Hungary rendezvényen adték at.

e A 4. EU-s palyazat
»A csaladi kozosségi kezdeményezések és programok megerdsitése”.
Keretosszeg: 37 947650 Ft. Konzorciumi partnerek: a Magyar Voroskereszt
Budapesti Szervezete és a JOL-LET Kozhasznt Alapitvany. Projektidészak:
2012. augusztus 1- 2014. januar 31.
Tevékenységek: csaladi kozosségek tAmogatasa, hogy javuljon a csaladhoz és
a gyermekvallalashoz val6 viszonyulas felelGssége.

« Az ehhez kapcsolodd ,Csaladi Eréforras Segité Kozpont”, rovid nevén a
Cserf-S Kozpont megnyitasa a Hermina 1t 57. szam alatt.

» A Cserf-S program keretében mentorsziil6 halo6zatot épitenek ki latassériilt
sziil6knek, illetve latassériilt gyermekeket nevel6 sziil6knek.

* Az 5. EU-s palyazat ,,A k6zosség lampasai”
sLatassériiltek kozosségi mentorainak képzése és foglalkoztatésa”.
Keretosszeg: 74 988 010 Ft. A VGYKE egyediili palyazo. Projektid6szak:
2012. oktober1 - 2014. marcius 31.
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Tevékenységek: a latassériilt emberek helyi kozosségeinek megerdGsitése a
Ko6zép-magyarorszagi régioban. A vak és gyengénlatdé emberek felkutatasa,
igényeik, sziikségleteik megismerése és képviselete. Szamukra 6nsegit6 ko-
z0sségek, klubok 1étrehozéasa tartalmas szabadidds programokkal.
Megnyilik a ,Lathatar bolt”, a latassériiltek eszkozeinek tarhaza.
Mindéségi import aruk, kozel otszazféle termék negyvennyolc beszallitotol.
A kinalat kilencven szazalékban eltér az orszagos szovetség hasonlo boltja-
nak kinalatatol. Id6nként termékbemutatokat is tartanak.

A kozosség lampésai” projekt megvalositasa, j kozosségek beinditasa a
Kozép-magyarorszagi régié kistérségeiben/jarasaiban. Budapesten az 1.,
IV., X1II., XIII., XIV., XVII., XIX. keriiletekben, emellett Budaors, Cegléd,
Dabas, G6dolls, Ocsa, Szentendre varosokban és a siketvakok kozosségé-
ben.

A 6. EU-s palyazat: ,,Tudas és kompetencia 2.0”

»A fizikai, infokommunikacios akadalymentesités szakmai tudasanak elter-
jesztése.”

Keretosszeg: 9 934 523 Ft. Projektidészak: 2014. els§ féléve.
Tevékenységek: Az FSZK altal kidolgozott fogyatékossagligyi esélyegyenls-
ségi tovabbképzések megvaldsitasa.

A VGYKE védett szervezeti mingsitést szerez megvaltozott munkaképessé-
gli munkavallal6inak magas aranya és mas jellemz&k miatt.

A Tudés és kompetencia 2.0 projekt keretében tizenkilenc csoportban szaz-
nyolcvankét résztvevét képeznek.

Létrejon az 1j, korszert honlap — a WCAG2.0 web akadalymentesitési ajan-
l4s nyoman. Lényege: mindenki szdméara azonos feliileten hozzaférhet6ek a
honlapok és szoftverek.

Elkezdédik az ,AC/DC ,Talald meg a helyed!” program. Diplomaés latassé-
riilteknek kinalnak munkaerépiacra jutashoz segit6 szolgaltatasokat. Eh-
hez kapcsolodoan elindul a ,,Sikeres latassériiltek klubja”.

Mentorsziilé halézat alakult. Tizenot latassériilt gyermeket neveld, il-
letve latassériilt sziil6t képeztek a Cserf-S projekten beliil és az FSZK tamo-
gatasaval. Cél: a hasonlo helyzetben 1év6 sziil6k tamogatasa informéaciokkal
és segitl beszélgetéssel.

»9zemszog” cimmel fotopélyazatot hirdetnek a latassériiltség témajanak
feldolgozasa érdekében. A legjobb képeket kiallitason mutatjak be.

Fodor Agnest majusban a FESZT alelnokévé valasztjak.
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« Elindul a frissit6 masszazs szolgaltatas a XIV. keriileti Hermina ti szak-
rendel6ben és Uzsoki Korhazban.

« Kialakul a VGYKE tevékenységeinek és szolgaltatasainak széleskord rend-
szere. ,Amire biiszkék vagyunk!” cimmel tajékoztat6 kampanyt inditanak
az elmult ot év legf6bb eredményeirdl.

. Otéves stratégiai terv, f6allasu szervezetfejlesztési tanacsadé.

o Pénzbeli és természetbeni tamogatis — 700 000 Ft-ot osztanak szét segédesz-
koz palyazaton. A XIII. keriileti 6nkorméanyzat kérésére tizenot angyalfoldi 14-
tassériilt személyhez juttatnak el adomanyt.

« Kommunikacié — Facebook-oldalt készitenek a csoportok, 79 hirlevelet és tobb
kiadvanyt jelentetnek meg, elinditjak a telefonos hirmondot.

« Kapcsolatépités — részvétel programokon, 80 egyeztetés, 1j partnerkapcsola-
tok.

« Erdekvédelem — szakirodalmat forditasa fogyatékos nékrél, munkacsoportot
alakitasa a latassériilt n6k helyzetének feltérképezésére.

o Akadalymentesités — egyeztetnek az M3-as metrovonalrol,
flasmobokat (villamecsédiileteket) tartanak a BKK mobilitas hetén,
bejarnak 25 j kormanyablakot a f6varosban és Pest megyében.

« Erzékenyit§ programok:

— tizenhat iskolaban, 48 osztaly, 1395 gyerek
— nyolc 6vodaban 39 csoport, 1015 gyerek
— felnGtteknek okmanyirodaban, fesztivalokon, civil napokon, klubokban.

« Latassériilt mentorsziil6 hal6zat — tizen6t mentorsziil§ tovabbképzése, 4j kap-
csolatok klinikaval, korhazakkal, védondi egyesiilettel.

« A kozOsség lampasai” mentori halozat — egyiittmiikodési megallapodas a III.
keriileti onkormanyzattal. Szélesedik a programkinalat és né a rendezvények
szama.

 Sokréti szolgaltatas.

Ugyfélszolgalat — mintegy 6500 tigyfélkapcsolat, 174 palyazat befogadasa, ki-
toltésében segitségnytjtas. Hetente lampas klubok felkeresése.

Tamogato szolgélat (80 ellatott), pszichologiai konzultacié (8 kliens, 134 alka-
lom), Braille-oktatas hetente (9 tanul6).

Vallalkozasi tevékenység — gydgyszeres dobozok Braille-feliratanak auditalasa
(54 készitmény), a Lathatar boltban mintegy 500 termék és 500 vasarld, tobb
a gyogymasszdr, kitelepiilnek rendezvényekre.

 Kistérségi tarsegyesiiletek — sokasod6 rendezvények. A dabasiak tobb helyen
érzékenyitettek, a pilisvorosvariak sok komolyzenei koncertre és szinhazi el6-
adasra jarnak, a godollGiek kirandulnak busszal, hajoval, gyalogosan, a vaciak
életmddtabort szerveznek. Fennallasa tizedik évfordul6jahoz érkezett a ceglédi
és a budaorsi egyesiilet, utobbi ezt jubileumi koncerttel iinnepli meg.
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A munkavallal6k statisztikai létszama eléri a 91 f6t.

Tiz alkalmas vezetGi choaching, kozosségépit6 munkatarsaknak csapatépitd
tréning. Munkatarsak részvétele tovabbképzéseken, szakmai konferencia-
kon.

Pénzbeli és természetbeni tAmogatas — kozel 1 300 000 Ft szétosztasa segéd-
eszkoz palyazaton. Bekapcsolodas a XIII. keriileti 6nkormanyzat a Magyar
Voroskereszt adomanyozasi munkajaba (15 angyalfoldi 1atassériilt és 20 zug-
16i latassériilt megajandékozésa).

Kommunikaci6 — havi 8000-9000 elérés és napi 1500 lajk a Facebook-
oldalakon.

Kiadvanyok 14 000 példanyban — leporell6 (tevékenységroél), szo-
rélap (a klubhalézatrél, a masszazsrol), 10 000 darab kartyanap-
tar.

Hirlevélre regisztralok kozt minisztérium, onkorményzat, egyetem, korhaz,
alapitvany, MTVA. Plakatok kihelyezése 10 egészségiigyi intézménybe a ,,Ci-
vilek a civilekért” palyazat keretében.

Kapcsolatépités Budapest Févaros Onkormanyzataval, valamint 11 keriileti
onkormanyzattal. Uj kapesolat 1atassériiltekkel foglalkozé intézményekkel.
Erdekvédelem — Kérdéives felmérés készitése és publikalasa a latassériilt
nék helyzetérol és igényérdl.

Akadalymentesités — lobbi tevékenység a BKK beruhazasainak komplex
akadalymentesitéséért, bekapcsolodas a Liget projektbe.

Audionarraci6 — akadalymentesitett mesejatékok a Holdvilag Kamaraszinhaz
Kulturalis Egyestiletével egyiittm{ikodve. Audionarratort a VGYKE biztosit.
Erzékenyit programok — névekvé szam, médiajelenlét.

»Csaladi ergforrasok” projekt — 2,5 millié Ft-tal (CIB Bank: ,,Ten-
ni tudunk” cimi palyazat).

FG cél: a koragyermekkori intervencio6 és korai fejlesztés elGsegitése —inter-
diszciplinaris forumok és konferencia szervezése révén. Bébiszitterképzés la-
tassériilt gyermekek feliigyeletéért. (a Magyar Voroskereszttel). Sziili klub
és a honlapon sziil6i blog elinditésa.

Szolgaltatasok. Az iigyfélszolgalat kozel 4500 tigyfélkapcsolat, 169 péalyazat
kezelése.

Tamogato6 szolgélat — félezerrel tobb (5494) feladategység teljesitése valto-
zatlan téritési dijak mellett. Pszichol6giai konzultacié (10 kliens, 186 alka-
lom), Braille-oktatas hetente (13 tanuld).

»A kozOsség lampasai” mentori halozat — Gj kertiletek bevonasanak el6ké-
szitése.

Vallalkozasi tevékenység — 95 gyogyszerkészitmény Braille-feliratanak audi-
talasa. Lathatar bolt — 61 beszallit6tdl 6 nagy termékcsoportban tobb, mint-
egy félezer termék. Termékbemutaté 14 nagyvarosban miikodd latassériilt
klub rendezvényén, 6sszesen tobb, mint 800 vasarlo.
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Frissit6 és gydgymasszazs szolgaltatas 7 helyszinen 12 gydgymasszdrrel, akik
koziil hatan vakon és négyen gyengénlatoként dolgoznak. A vendégek szama
6737, ami az el6z6 évhez képest 2899 f6s novekedést jelent.

» Kistérségi tarsegyesiiletek — rendszeres szakmai konzultaciok és ismételt
szerz6déskotés a szolgaltatasok egységesitése érdekében.
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Utoszo

Menjiink kicsit vissza az idében! A 2003. év mérfoldké volt a fogyatékosligy
fejlédése szempontjabol. Legalabbis itt, nekiink, ezen a kontinensen. Hogy
milyen szemléletviltozds ment végbe az Eurdpai Unid fogyatékossagiigyi
szakpolitikadiban, jol mutatja egyetlen tény: ekkor linnepeltiik a fogyatékos
emberek eurOpai évét. Az esemény legfontosabb iizenete az emberi jogok
tudatositasa volt, amit jolesGen érzékeltek minden olyan kisebb és nagyobb
kozosségben, ahol fogyatékos polgarok kiizdottek a lathatosagért Unid-szerte.

Az akkor megalkotott Madridi Nyilatkozat kimondta, hogy a fogyatékos
emberek nem jotékonykodast, hanem esélyegyenléséget akarnak. Ezenkiviil
hozzaférést kovetelnek minden tarsadalmi eréforrashoz, tigymint a befogado
oktatashoz, az 4j technologiakhoz, az egészségligyi és szocidlis szolgéltatasokhoz,
a fogyasztasi javakhoz, a termékekhez és a szolgaltatasokhoz.

Ugyanebben az évben jelent meg ,A fogyatékos emberek esélyeirdl: Eurdpai
Fogyatékossagiigyi Stratégia” cimi dokumentum, amely mar konkrét 1épéseket
tartalmazott a fogyatékos emberek életét leginkabb befolyasolo teriileteken.
A célkitlizések kozott szerepeltek a kovetkezdk: a foglalkoztatasi lehet6ségek
javitasa és a foglalkoztatasban maradas, az élethosszig tart6 tanulas, az 4j
asszisztiv technoldgiak lehet6ségeinek kihasznélasa, a nyilvanos épitett kornyezet
és az informaci6 hozzaférhet6ségének biztositasa.

Hazankban torvényt fogadtak el az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol, amely definialja a hatranyos megkiilonboztetés fogalmat, és
tartalmazza az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitési kereteit a
foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, a lakhatas, az oktatas és
képzés, valamint az aruk forgalma és a szolgaltatasok tekintetében.

Lathato, aktiv allampolgarok a sokszinti és befogado kozosségekeért

Ebben a pezsgé nemzetkozi és hazai kornyezetben alakult meg 2004
Gszén a Vakok és Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi Regionélis Egyesiilete
(VGYKE) Fodor Agnes vezetésével azért, hogy nyolcezer latassériilt személy
szamara tervezzenek, palyazzanak, hozzaférhetévé tegyenek és bevezessenek
olyan szolgéltatasokat, amelyekkel tdmogatjdk az altaluk képviselt emberek
onrendelkezd és 6nallo életvitelét.

Az azoéta eltelt tobb, mint egy évtizedben — ahogy ezt ez a rendkiviil szines
és gazdag tematikaju konyv is bizonyitja — az Egyesiilet vezet6i és tagsaga
megmutattadk szamunkra, hogy a ,,.Semmit rélunk, nélkiiliink!” elv nem puszta
szlogen. A VGYKE maéara mértékadova valt a szakmateriileten. Ez erételjes és
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hatékony érdekvédelmi munkéajuknak, valamint sokrét{ és a latassériilt személyek
valos igényeire reagald, professziondlis fejlesztési aktivitasaiknak koszonhetd;
legyen sz6 a Louis Braille Tamogaté Szolgalatrol, a Lathatar onallo életvitel
boltrol, vagy az olyan eredményekr6l, mint a gyodgyszeres dobozok Braille-
feliratozasa, a kozosség lampasainak jelenléte a févarosban és az audionarracioé
Facebook-feliilet.

Fodor Agnestdl, Veres Katatol, Pal Szilviatél és Tajti Gabortdl, akikkel
kiilonféle innovaciokban volt moédom egyiitt gondolkodni a fogyatékossagiiggyel
kapcsolatosan, sokszor hallottam, hogy a latassériilés olyan emberi érték,
mely a kozosségek sokszinliségét erdsiti. Az Egyesiilet tevékenysége ezt a XXI.
szazadi modern, emberi jogi megkozelitést tiikrozi, mely egyre Gjabb és Gjabb
kezdeményezésekkel teszi élhet6vé és huménussd mindannyiunk szaméara a
vilagot.

Az Egyesiilet jov6képe, melyben a fogyatékos és nem fogyatékos, latassériilt és
nem latassériilt emberek kisebb és tagabb kozosségei aktivan tanulnak, dolgoznak,
egylitt toltik szabadidejiiket, mindannyiunk elképzelését megtestesiti. Hiszen ahogy
a korabban mar emlitett Madridi Nyilatkozat jelzi: ,Az a tarsadalom, amelyik
szamos tagjat kirekeszti, elszegényedett tarsadalom. A fogyatékos embereket
seqitd feltételek javitasat célzo intézkedések mindenki szamara rugalmas vilag
kialakitasat eredményezik. Amit ma a fogyatékossagiigy nevében megtesziink,
annak a holnap vilagaban mindenki szamara értelme lesz.”

edfan ON

Cserti-Szauer Csilla
tandrsegéd
Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Kar
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