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CELRENDSZER

BEVEZETES

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatdsag) altal megvaldsitott EFOP-
1.1.1-15, "Megvaltozott munkaképességli emberek tdmogatésa" elnevezési, eurdpai unids forrasokbdl
finanszirozott projekt (a tovabbiakban: Projekt) 2016-ban kezdte meg szakmai muikodését. A projekt
kildetése a megvaltozott munkaképességii (MMK) emberek munkaerd-kinalatanak (foglalkoztathatésag és
munkaeré-piaci alkalmazkodd képesség, valamint munkara kész allapot elérését célzo) fejlesztése, a
célcsoportra iranyuld munkaeré-kereslet élénkitése, valamint a kereslet és kindlat 6sszehangolasanak
elésegitése, a projektben résztvevék munkaba lépésének és tartds foglalkoztatasanak elésegitése.

Ezen célok eléréséhez a megvaltozott munkaképességli emberek munkara valé felkészitésén tul
elengedhetetlen, hogy a Projekt olyan munkaaddkat tarjon fel és alakitson ki veluk érdemi egyuttmikodést,
akik akarnak és képesek is foglalkoztatni egészségkarosodassal él6 embereket. A munkaadok motivacios
rendszere dsszetett, azonban azonosithatéak azok a f6bb motivumok, amelyek szinte minden gazdasagi
agazatban és szervezeti formaban 6sztonz6 erével birnak a célcsoportunk foglalkoztatasanak iranyaba.

Honlapunkon tovabbi hasznos és érdekes informaciok olvashatéak a megvaltozott munkaképességi
emberek foglalkoztatasahoz kapcsol6dd tapasztalatokrol és el6nyokrdl, amely alapjan egy érdekl6dé
munkaado kdnnyebben doénthet a foglalkoztatas megvaldsitasarol:

e Tapasztalatok
e Elényok

A 2020-as hazai, f6ként munkaerd-hiannyal, majd a koronavirus jarvanyt kovetben visszaeséssel
jellemezhetd gazdasagi helyzetben a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa komoly
potencialt rejt magaban, azonban a munkaltatok tdbbsége sajat tapasztalat és relevans informacio
hianyaban, valamint az esetleges prekoncepciok kdvetkeztében elzarkézik ezen emberek foglalkoztatasa
elél. A Projekt a célcsoportra iranyulé6 munkaeré-kereslet volumenének és dsszetételének novelése
és ennek kovetkeztében a foglalkoztatottsag szintjének emelése érdekében a célcsoport foglalkoztatasara
alkalmas (de nyitottsaggal és foglalkoztatasi hajlandésaggal egyelére nem rendelkezd) gazdasagi
szereplok hozzaallasat és szemléletét szeretné formalni, valamint a lehetséges tévhiteket kivanja
eloszlatni egy ,Foglalkoztatasi j6 gyakorlatok” példatar létrehozasaval.

A példatarban torténd szereplésre azon munkaltatokat kértiik fel, akik a megvaltozott
munkaképességii emberek alkalmazasat beépitették a foglalkoztatasi gyakorlatukba és tamogatd
hozzaallasukkal elésegitették ezen emberek munkaerd-piacra és tarsadalomba valé visszailleszkedését, és
ennek folyamatat, tapasztalatait, illetve esetleges nehézségeit, kulcselemeit hajlandéak megosztani mas,
ez irdnyu tapasztalattal nem rendelkezd munkaltatokkal.

A példatar kialakitasa soran a cél egy orszagosan tobb, mint 50 munkaltaté bevonasaval megvalésulo,
esetleirasok és tapasztalatok megismerését lehetévé tevd ,Best practice” jellegli példatar
kialakitasa volt, amelyben a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasara nyitott, de
tapasztalattal nem rendelkezé munkaltatdk sajat profiljuknak megfelel6 tevékenység, illetve a szervezetben
alkalmazott munkakoérokben térténé foglalkoztatas tapasztataira, j6 gyakorlataira kereshetnek ra. A
példatarban megismerhetik egy-egy munkaltatd tapasztalatait, az adott terlleten a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatosan felmeriilt kérdéseket, problémakat és
azok feloldasara alkalmazott sikeres megoldasokat, tovabba szikség szerint felvehetik veliik a kapcsolatot
kdzvetlen informacid szerzés céljabdl.

A ,Foglalkoztatasi j6 gyakorlatok” példatarban szereplé munkaadék a megjelenést tarsadalmi
szerepvallalasuk és ezen tulmendéen az ezt megjelenité CSR tevékenységiik egyik elismeréseként,
vagy tovabbi népszeriisitési lehetéségeként értékelhetik.



https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/phocadownload/efop_111/letoltheto_tapasztalatok.pdf
https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/phocadownload/efop_111/letoltheto_elonyok.pdf
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A ,Foglalkoztatasi j6 gyakorlatok” példatar a Féigazgatosag honlapjan valik elérhetévé valamint tartalmat a
munkaadok részére biztositott szolgaltatasok soran a Projektben dolgozé tanacsadd kollégak fogjak
alkalmazni — egy kereshet6 adatbazis formajaban.

A példatarban 61 munkaadd szerepel, akik 6sszesen kbzel 35.000 munkavallalét, ezen belll tobb, mint
1.300 megvaltozott munkaképességii embert foglalkoztattak az interjuk felvételének idépontjaban (2019.
novemberében). A példatarban egyéni vallalkozo6tol kezdve koltségvetési intézményen at tobb szaz fét
foglalkoztaté gyarté vallalatig mindenféle munkaadé megtalalhatd, igy az érdekl6dé munkaaddk
kdnnyebben azonosithatjak a sajat tertletiikon fellelhetd potencialis lehetésegeket.

ra

EREDMENYEK

A kiadvany utolso el6tti oldalain megtalalhatd egy egészségkarosodas/betegségek — munkakdérok matrix,
amely bemutatja, hogy egyes BNO fécsoportok alapjan milyen sokféle munkakdrben lehet foglalkoztatni a
megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat.

Reméljik, hogy az olyan j6 foglalkoztatasi gyakorlatok megismerése, mint amelyek kiadvanyunkban is
megtalalhatéak, a megvaltozott munkaképességli embereket korabban nem, vagy alacsony szamban
foglalkoztaté munkaltatok esetében egyértelm(i valaszt jelentenek majd arra a kérdésre, hogy érdemes-e
nyitni ezen kiaknazatlan munkaeré iranyaba, és kdzvetetten ennek kdszdnhetéen még tdébb megvaltozott
munkaképességlii ember talalhatia meg a megfeleld munkalehetéséget egy minden szempontbdl
gazdagabb élet reményében.

A kiadvanybol készitettiink egy Excel alapt adatbazist, amely errél a linkrél tolthetd le: ADATBAZIS

Ez az adatbéazis kereshetd és sziirhet a kiilonb6z6 fontosabb paraméterek alapjan (megye, gazdasagi
terllet és agazat, foglalkoztatott |étszam, alapadatok és elérhet6ségek nyilvanossaga), hogy megkénnyitse
az eérdekl6d6 munkaaddk és szakemberek dolgat, hogy a sajat szervezetikh6z hasonld szervezetek
példajabdl merithessenek inspiraciot.

e

ALKALMAZAS

Azon munkaaddk, akik nyilvanos elérhetdségeket jelenitenek meg, kdzvetlendl, révid tapasztalatcsere
céljabdl felkereshetdk, hogy a foglalkoztatast tervezd szervezetek informacios szintjét tapasztalataik és
felhalmozott gyakorlati tudasuk megosztasaval gyarapitsak a témaban.

Amennyiben az Onoék véllalata a j6 gyakorlatok alapjan gy gondolja, hogy szivesen koszéntene
munkatarsai k6z6tt megvaltozott munkaképességl embereket, akkor forduljanak batran munkatarsainkhoz,
ugyanis a projektink tamogatd szolgaltatasokat biztosit az érdekl6dd, vagy konkrét elképzelésekkel
rendelkez6 munkaaddk szamara. Ennek keretében segitséget nyudjtunk a munkaaddék szamara a
foglalkoztatas tervezésétdl (jo gyakorlatok megosztasa, javaslatok kidolgozasa, bevezetés tervezése) és az
arra torténd felkésziléstdl (toborzés, kdzvetités, kivalasztas) a foglalkoztatas sikeres megvalositasaig
(tamogatott foglalkoztatas, beilleszkedést és munkahelymegtartast elésegité mentori szolgaltatas).

Munkaaddknak sz616 tajékoztaténk az alabbi linkrél toltheté le: MUNKAADOI TAJEKOZTATO

Fa

s

SEGITSEG

Tovabbi részletes informaciok és elérhetéségeink az alabbi linkeken érhetéek el:

EFOP-1.1.1-15 PROJEKT

MEGVALTOZOTT
MUNKAKEPESSEGU EMBEREK

MUNKAADOK



https://szgyfgovernment-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/daczi_peter_szgyf_gov_hu/EWNO3xak9klLoZ2nFss3X9gBiOPqjslRQV6sNvUSL6FeGw?download=1
https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/index.php/szerzodesek-3?download=948:efop-1-1-1-15-2015-00001-munkaltatoi-t
https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/index.php/a-projekt-rovid-bemutatasa-6/celrendszer
https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/index.php/efop-1-1-1-15-kiemelt-projekt/ugyfelek
https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/index.php/efop-1-1-1-15-kiemelt-projekt/ugyfelek
https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/index.php/efop-1-1-1-15-kiemelt-projekt/munkaadok
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ADATVEDELEM, GDPR

A Foglalkoztatasi J6 Gyakorlatok kérddivek felvételét a projekt tanacsadd munkakdrben dolgozo kollégai
készitették el. Az informaciok megosztasa érdekében a munkaadok az alabbi, egységes kérdéssor mentén
fogalmaztak meg meglatasaikat és javaslataikat, illetve osztottak meg a foglalkoztatas megvaldsitasabol
szarmaz6 tapasztalataikat:

e A szervezet neve, rovid bemutatasa

o A cég filozéfidja/hozzaalldsa a MMK személyek foglalkoztatasahoz

o F§ tevékenység

o Létszam

e MMK létszama

o Az MMK munkavallalok egészségkarosodasanak tipusai, fébb jellemzéi

¢ Milyen munkakdr(dk)ben alkalmaz MMK személy(eke)t a cég?

o Munkakor modositas végrehajtasara sor kertilt-e, ha igen, ennek mértéke? (esetleg példa)

o Akadalymentesitésre sziikség volt-e, ha igen ennek mértéke?

¢ Milyen munkaidében alkalmaz MMK személy(eke)t a cég?

¢ MMK munkavallalok toborzasanak médszere

¢ MMK munkavallalék kivalasztadsanak modszere

¢ MMK munkavallalok egészségugyi hianyzasanak mértéke

e Munkahelyi beilleszkedés el6segitésére, illetve szervezeten bellli érzékenyitésre alkalmazott
modszerek

¢ MMK személy(ek) teljesitménye, munkahelyi bevalas, vezetdi elégedettség szintje

o Létezik-e barmilyen dokumentum (iranyelv, rendszer, szabalyzat stb.), amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara, megtartasara iranyul, ha igen, ennek rovid célja?

o Partneri egyluttmikodések és azok elényei

e Az MMK munkavallalék foglalkoztatasanak CSR jellege, el6nyei kils6é, vagy belsé iranyban
kommunikalasra kerult-e?

o A foglalkoztatasi folyamat tapasztalatai

o A siker titka

¢ ,Amit masként csinaltunk volna...”, kihivasok, nehezebben megoldhato kérdések, akadalyok

o Megjegyzés, kiegészit6 informacid

o Kapcsolattartd neve és elérhetésége

A munkaadok képviseldi a kérdbiv felvételét kdvetden kitdltottek egy adatkezelési hozzajaruld nyilatkozatot,
amely alairasaval engedélyezték, hogy a képviselt cég relevans adatai, illetve a megadott — érdekl6dé
munkaadok altal felkereshet®é — munkatars neve és elérhet6ségei a foglalkoztatasi j6 gyakorlat leirasok
mellett a példatarban publikusan megjelenjenek és ezzel egyitt harmadik fél szamara megismerhetévé
valjanak.

Ugyanakkor a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségkarosodasanak tipusai,
betegségének fébb jellemzéi, illetve a szervezetnél altaluk betdltétt munkakor végul adatvédelmi okokbdl
kimaradtak a kiadvanybdl. Tobb szervezet esetében az egészségkarosodas megjelenési formaja, vagy a
dedikalt munkakdr, amelyben dgyfeliink dolgozik beazonosithatéva tehetett volna egyes megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat. Annak ellenére, hogy a kilénb6zd betegséggel, adott
gazdasdgi/tevékenységi kdrben betdltheté munkakdrok megismerése nagy hozzaadott értéket hordozhatott
volna a kevesebb tapasztalattal bir6 munkaaddk szemléletformdlasa soran, a megvaltozott
munkaképességi munkavallaldk adatainak és személyazonossaganak védelme érdekében eltekintettiink a
az egyes szervezeti adatlapokon torténd egyedi bemutatdsuktol. Ehelyett végul két matrix jellegl
kereszttablat készitettink el az egyes munkakorok és az egészségkarosodas kulénbdzd tipusainak
konstellacidjarol, amely kiadvanyunk végén talalhaté meg. Bizunk benne, hogy ezen informaciok is
hozzasegitik majd az érdekl6dé munkaadodkat annak belatasahoz, hogy a megvaltozott munkaképességi
emberek célcsoportja mennyire sokszinli és mi mindenre lehet képes a XXI. szazad elsé felének magyar
munkaeré-piacan.
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Design Hulladékgazdalkodasi Kift.

A Design Hulladékgazdalkodasi Kft. 1990-ben

alakult, magyar tulajdont  vallalkozas. F6 O -

tevékenységi kore veszélyes hulladékok gydijtése, Elgm
elékezelése és kezelése (hasznositasa és

artalmatlanitdsa). A tarsasag ezt a tevékenységet a kecskeméti, kerepesi telephelyen, a

debreceni és a dunaujvarosi lerakdkban végzi kornyezetvédelmi hatdosagi engedélyek
birtokaban. Céglink orszagosan mintegy 8500 vallalkozassal all szerzédéses viszonyban.

A Design Kift. olyan tipusu szolgaltatast nyujt a veszélyes

és ipari hulladékok kezelésével, tanacsadassal, szakeértoi

tevékenységgel kapcsolatos feladatai soran, amelynél

dontd szerepe van az alkalmazottak szaktudasanak,

A cég filozdfiaja/hozzaallasa rugalmassaganak és ratermettségének. Ezek a tényez6k

a megvaltozott munkaképességl garantaljak a szolgaltatdas megbizhatd, gyors és
szemeélyek foglalkoztatasahoz: szinvonalas teljesitését, ezért igen fontosnak tartja a
munkatarsak korultekinté megvalasztasat, valamint

szaktudasuk és tajékozottsaguk folyamatos fejlesztését,

valamint azt is, hogy lehetéséget biztositson a

megvaltozott munkaképességi személyek szamarais.

F6 tevékenység: Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Létszam: 84 16
MMK munkavallalék létszama: 5 f6

Tortént-e munkakor modositas: Nem kerult sor

Szilkség volt-e

akadalymentesitésre: Akadalymentesitésre nem volt szukség

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Rész munkaidds: 4-6 €s 8 oraban

Munkalgyi Koézponton, Szocidlis és Gyermekvédelmi

Toborzasi modszer: Féigazgatdsagon keresztil, hirdetés révén

Kivalasztasi folyamat tipusa: Interjuztatas

Egészséglgyi okbdl torténd

hianyzas mértéke: Nem jellemz6
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Munkahelyi beilleszkedés

. ... . Nemrelevans
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, .
e\ . Jo
vezetbi elégedettség:
Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok Nem
foglalkoztatasara iranyul:

CSR tevékenység keretében
Kommunikaciéra kerllt-e a Nem
foglalkoztatas:

A foglalkoztatasi folyamat Pozitiv, az altalunk foglalkoztatott MMK munkavallalék jol
tapasztalatai: be tudtak illeszkedni

A siker titka: J6 munkahelyi [égkor

LAmit masként csinaltunk

» Nincs ilyen
volna...

Megjegyzes, kiegészitd _
informacio:

A cég honlapja: http://designkft.hu/
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DORKER Kift.

DORKER Kift. A tarsasag 1998. januar honapban cégforma valtassal jott Iétre, mez6gazdasagi
gépek és alkatrészek forgalmazasaval foglalkozik, orszagos bolthalézattal rendelkezik.

A cég filozdfiaja/hozzaallasa
a megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenység:

Létszam:

MMK munkavallaldk [étszama:

Tortént-e munkakor médositas:

Szikség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaid6ben alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi modszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészséglgyi okbdl torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elbsegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

A cég szinte a mikodése kezdete ota foglalkoztat
megvaltozott munkaképességli dolgozokat. Jelenleg is
4 f6t foglalkoztatunk.

Mez8gazdasagi
kiskereskedelem

gép és gépalkatrész nagy és

90 f6

416

Nem volt szikség munkakor atalakitasra, mert a
dolgozok egészségi allapotuknak megfelelé munkat
végeznek.

Nem volt szUkséges

Teljes- és rész munkaidében

Ismerési kérbél, EFOP iroda ajanlasabdl

Egykoros allasinterju

Jellemzden az orvosi fellilvizsgalat okan vannak tavol

A munkatarsak nyitottak voltak és befogadtak a
kollégakat a szervezeti kulturabdl fakaddan

Teljesitménylk nem tér el a tobbi

teljesitményétdl

kolléga

Nem, a szervezet alapfilozofidgjaban gyokeredzik a
hatranyos helyzetl és ezen belul a MMK munkavallalék
foglalkoztatasanak segitése
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Partneri egyUttm(kodések és

.. Nem meghatarozé
azok elényei:

Kommunikaciora kerUlt-e a cég

CSR tevékenysége: Nem jellemz6

A foglalkoztatasi folyamat Munkajukat lelkiismeretesen végzik, ragaszkodnak
tapasztalatai: munkahelyikhoz.

A siker titka: Odafigyelés, kommunikacio, nyitottsag

Kevés a munkara kész allapotban 1évé tgyfél. Az 6nallo,
hirdetésre alapozott toborzas helyett az EFOP irodaval
vald egylttmikodés vezetett eredményre

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Az EFOP irodaval a kapcsolattartas gordilékeny volt,
maximalis segitséget adtak az esetleges problémak
megoldasaban.

Megjegyzés, kiegészit6
informacio:

Kapcsolattartd: Nagy lldiké

Kapcsolattarto elérhetésége: 06-79/320-291

A cég honlapja: https://dorker.hu/

A cég székhelye (telepilés): Baja



https://dorker.hu/
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Egy ,anonim” videéki f6iskola

A cég filozdfigja/hozzaallasa A megvaltozott  munkaképességli  munkavallalok
a megvaltozott munkaképességl segitése azzal a céllal, hogy beilleszkedjenek a munka

személyek foglalkoztatasahoz:

F&6 tevékenység:

Létszam:

MMK munkavallaldk [étszama:

Tortént-e munkakor modositas:

Szikség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaidében alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi modszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészségugyi okbadl torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezet6i
elégedettség:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

vilagaba

Fels6foku oktatas, felnéttképzés

87 f6

316

Nem

Nem

Napi 8 éras, illetve napi 6 6ras munkaidében

Ismer&sok ajanlasa, Munkaulgyi
nyilvantartasanak igénybevétele.

Kdzpont

Személyes meghallgatas

Személyenként valtozé, altalanossagban nem magasabb
mértékd, mint a nem MMK munkavallaldk esetén.

A feladatok kiosztdsa soran a munkaltatd figyelembe
veszi az egészségkarosodas jellegét. A kozvetlen
munkatarsak segitik az MMK munkavallalék munkajat,
beilleszkedését.

Személyenként valtoz6, az MMK munkavallald
altalanossagban hasonl6 teljesitményt nyujt, mint a nem
megvaltozott munkaképességi munkavallalé.

Nem
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A munkavallalok munkakoéri leirasa olyan feladatokat
tartalmaz, amely figyelembe veszi az egyes, megvaltozott
A foglalkoztatasi folyamat munkaképességli személyek egészségkarosodasat A
tapasztalatai: foglalkoztatas folyamata egyéb esetben nem tért el a nem
egészségkarosodott (MMK) munkavallalok

foglalkoztatasatol.

A j6 munkaszervezés, a segitbkész kollégak, megfelel
A siker titka: munkakorilmények eredményezik a munkavallalok
elégedettségét. Ez tUkrozi munkajuk eredményességeét.

-Amit maskent Cs(l)r?sgunf Nem valtoztatnank az eddigi rendszeren.
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EMIKA Elektromechanikai Zrt.

Az Emika Zrt. tradicionalis vilagitastechnikai vallalat,

tobb, mint 50 éves gyartéi tapasztalattal. A magyar —

tulajdoni cég eredményei mogott, széles kord, em l

nemzetkdzi ipari gyakorlattal rendelkez6 vezetés, FLEKTROMECHANIKAL Z R
valamint kézel 140 munkatars all. A vallalatnal azt

valljuk, hogy a jol szervezett folyamatok, a kitartéan végzett munka és a folyamatos fejlédés
hozza meg az Uzletileg gyimdlcsdz6 sikereket. Célkitlizéseink kdzott szerepel tdbbek kdzott
a lampatestek és fém alkatrészek lehet6 legmodernebb technologiaval torténd gyartasa, illetve
a 100%-os vevdi elégedettség elérése is.

.Elégedett Vevd, kornyezet és munkabiztonsag,

kimagaslé minéség!” — O6sszességében igy foglalhato

O0ssze az Emika Zrt. filozofidja. Ez a szemlélet segit

minket abban, hogy a Vevdk szikségleteinek minél

jobban meg tudjunk felelni. Ennek eredménye, hogy

termékeink mindség és megbizhatésag tekintetében

kedvezd fogadtatasra talalnak partnereinknél. Az Emika

o . Zrt. elkotelezett abban, hogy olyan termékeket tervezzen,

A ceg filozdfiaja/hozzaallasa gyartson, forgalmazzon, amelyek kielégitik ezeket az

a megvaltozott munkakepessegl jgenyeket.  Ennek  megvaldsitasa  érdekében

szemelyek foglalkoztatasahoz: folyamatosan fejlesztjik szellemi és technologiai
képesseégeinket.

Mindez nem valdsulhatna meg elkotelezett és elégedett
munkatarsak nélkdl. A megvaltozott munkaképességi
személyek  foglalkoztatasa, valamint a munkajukbdl
adodd tevékenység ehhez nagymértékben hozzajarul,
igy 6k is hasznos és értékes munkavallaloként erésitik az
EMIKA Zrt. csapatat.

F6 tevékenység: Villamos vilagitbeszkdz gyartas
Létszam: 134 f6
MMK munkavallalok létszama: 8 f6

Nem kerult sor munkakdor modositasra. Ezen

Tortent-e munkakor modositas: 1k arékhaz tartozo feladatokat el tudjak latni.

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt sztkseges.
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Milyen munkaidében alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi modszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészségulgyi okbol torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elbésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttmikodések és
azok elényei:

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Teljes és részmunkaidében: 4, 6, 8 éras munkarendben.
EFOP iroda, hirdetés

Allasinterju, teszt

A hianyzas mértéke alig haladja meg a rendes

munkavallalokét, altalaban 3 — 5 munkanap.

Az EMIKA Zrt.-nél minden munkakdérhéz betanulasi terv
tartozik, mely el6segiti a kdnnyebb beilleszkedést, a
feladatok betanulasat. Az egyes terlleteken a
munkatarsak nyitottak és befogadodak.

Az MMK személyek teljesitménye ugyanolyan,
esetenként még jobb vagy magasabb is, mint a rendes
munkavallaloké. A tapasztalatok alapjan  sokkal
lelkiismeretesebben végzik munkajukat.

Igen, de nem csak a MMK munkavallalokra vonatkozéan.
Cégfelel6sségi  politka —  magatartasi  kddex,
esélyegyenldségi terv. Megtartasra iranyuld
tevékenységunk: ,Tajold" Ginnepségek (CEO tajékoztatd
a vallalat 6sszes munkatarsa szamara --> Dolgozoi
bevonas), EMIKA majalis, csaladi napok, Sportszoba
kialakitdsa, csapatépit6 = megmozdulasok  (Paksi
atomerédmi latogatas, Mikulas ping-pong bajnoksag),
dolgozdk motivalasa (KAIZEN tevékenység,
célmegallapodasi és céléertékelési rendszer),
"Munkavédelmi felel6s" munkakér vallalaton bellli
kialakitasa, havi szinti munka és tlizvédelmi bejarasok.

EFOP iroda, bérkdltség tamogatasi lehetéségek
kiaknazasa.
Koltséghatékony  foglalkoztatdas, a  rehabilitacios

hozzajarulas és a tamogatasok igénybevétele.

Elkotelezett, lojalis, megbizhaté
lelkiismeretesen veégzik munkajukat.

munkatarsak,

Hozzaallas, megfelel6 tajékoztatas, rugalmassag.

Kihivasok és megoldasra varo feladatok mindig voltak és
lesznek is, melyekre egy felkészilt csapat var.
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Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetésége:

A cég honlapja:

Kozo Regina, HR menedzser

06-30/813-1531

http://emika.hu/

A cég székhelye (telepulés):

Kalocsa



http://emika.hu/
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Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltatd
Kozpont

A Halasi Toébbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltaté
Kdzpont székhelye és kdzponti intézményegysége Kiskunhalason
talalhato, de a kdrnyez6 teleplléseken is nyujt szolgaltatasokat.
Integralt intézmény mely tobb feladatot Iat el. Idések otthona,
idések klubja, hazi segitségnyujtas, étkeztetés, tamogatd
szolgaltatas, csalad és gyermekjoléti kdzpont, csalad és

gyermekjoléti szolgalat, hajléktalan személyek atmeneti szallasa, ‘

csaladok atmeneti ofthona. A térség legnagyobb szocialis  Halasi Tabbeeli Histersegi Tarsulas
szolgaltatoja, egyben egyik legnagyobb foglalkoztatoja is. SIOCIALIS SZOLGALTATO ROZPOMT

Klldetésinknek érezzik, hogy a munkaeré-piacon
jelentds hatranybdl induldé megvaltozott munkaképességi
és fogyatékkal él6 emberek szocialis és tarsadalmi
kirekesztését megszintessuk/csdkkentsik azaltal, hogy
ezeket az embereket visszavezetjlk a gazdasag
vérkeringésebe.

A cég filozofiaja/hozzaallasa
a megvaltozott munkaképesséql
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenység: Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Létszam: 224 {6

MMK munkavallaldk [étszama: 11 f6

Tortént-e munkakor modositas: Nem

Szlkség volt-e

akadalymentesitésre: Nem, tekintettel arra, hogy akadalymentes az intézmény

Milyen munkaidében alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Rész és teljes munkaidében
Toborzasi moédszer: EFOP iroda Kiskunhalas, Informalis Gton

Kivalasztasi folyamat tipusa: EgQykords allasinterju

Egészséglgyi okbdl torténé Jellemz6en nem tébb, vagy nagyon minimalisan haladja
hianyzas mértéke meg az ép munkavallalokét
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A munkatarsak nyitottak voltak és befogadtdk a
kollégakat. Adott esetben elézetesen érzékenyitettik a
kollégakat adott szervezeti egységre vonatkozolag.

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetéi Ugyanolyan teljesitményre képesek, mint a tobbi kolléga,
elégedettség: a szamukra megfelel6 feladatokat kell megtalalni

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok Nem
foglalkoztatasara iranyul:

Kommunikaciora kerUlt-e a cég

CSR tevékenysége: Nem kerll Kommunikaciora

A foglalkoztatasi folyamat Ragaszkodnak a munkahelylikhoz, és lelkismeretesen
tapasztalatai: végzik munkajukat

Nyitottsag, odafigyelés, kommunikacié, adott esetben
elbzetes érzékenyités, szamukra megfeleld feladatok

A siker titka: megtaldlasa ahhoz, hogy hasznos legyen mindenki
szamara a foglalkoztatasuk és nekik is pozitiv élményt
jelentsen.

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Nem volt ilyen
Kapcsolattarté: Juhasz Gyoérgy

Kapcsolattarto elérhetésége: 77/422-022, intezmenyvezeto@szszk.hu

A cég honlapja: https://halasregio.hu

A cég székhelye (telepulés): Kiskunhalas



https://halasregio.hu/
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Kisk6rosi Tankeruleti Kozpont

A Kiskérosi Tankertuleti Kozpont az allami kdznevelési P
kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevd KISKOROSI

szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrdl szoléd TANKERULETI

134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet alapjan a Kormany .
altal 2016. november 30-an alapitott koltségvetési KOZPONT
szerv. Székhelye: 6200 Kisko6ros, Petdfi tér 2.

A Tankerlleti Koézpont fenntartasaban mikoédé
kéznevelési intézmények ellatjak az integraltan nevelhetd
eés a tobbi tanuléval egyutt nem nevelhetd értelmi,
érzékszervi, autista, mozgasfogyatékos és egyeéb
pszichés fejlédési zavarral rendelkezé sajatos nevelési
igényl tanuldk nevelését/oktatasat. E feladatellatas
mellett fontosnak érezzilk, hogy a munkaeré-piacon
jelentds hatranybdl induldé megvaltozott munkaképességi
és fogyatékkal él6 emberek tarsadalmi kirekesztését
csOkkentsik azaltal, hogy Tankeruleti Kozpont
fenntartasaban 1évé kdznevelési intézményekben
foglalkoztatjuk.

A cég filozofiaja/hozzaallasa
a megvaltozott munkaképesséql
személyek foglalkoztatasahoz:

A Tankerlleti Koézpont alaptevékenysége a Korm.
rendeletben meghatarozottak szerint részvétel az allami
koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként, ennek
keretében az allami fenntartasu kdznevelési intézmények

F6 tevékenység: fenntartdi jogainak és kotelezettségeinek gyakorlasa,
valamint az o6nalldé jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egységként mikodo kdznevelési intézmeények
szakmai alapdokumentumaiban foglalt kdznevelési
feladat ellatasa.

Létszam: 1 091 f6
MMK munkavallaldk [étszama: 4 f6
Tortént-e munkakor modositas: Nem

Szlkség volt-e

akadalymentesitésre: Nem

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Részmunkaid

Toborzasi médszer: Informalis Gton
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Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészséglgyi okbadl torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
el6segitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetdésége:

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

Egykords allasinterju

Megkozelitbleg megegyezik az ép munkavallalékéval

A kdznevelési intézményekben foglalkoztatott
kozalkalmazottak érzékenyitése folyamatos a kulonb6z6
sajatos nevelési igényl tanuldok ellatasa irant, igy
természetesen nyitottak és elfogadok a megvaltozott
munkaképességl felnéttek irant. A projekt soran a
tanuldk érzékenyitésére is lehetéség adddott.

A megvaltozott munkaképességl személyek ugyanolyan
teljesitményre alkalmasak és képesek, mint az ép
munkavallalok.

Nem. A koznevelési intézmények alapértékei kozé
tartozik a megvaltozott munkaképeségli munkavallalok
foglalkoztatasanak segitése.

A megvaltozott munkaképességi munkavallalék nagyon
lelkiismeretesen végzik munkajukat, szeretnek a
kdznevelési intézményekben a gyerekekért dolgozni.

Nyitottsag,
kommunikacio

elfogadas, odafigyelés, folyamatos

A toborzas és kivalasztas soran kevés tgyfél kozul lehet
valasztani, nehezen elérhetbek, jellemzé6 a mobilitas
hianya. Alapvet6en a kapcsolati tékére tamaszkodva
sikerllt szlkséges létszamot biztositani.

Nagy-Apatiné Kuszli Beatrix

06-78/795-282, beatrix.kuszli.nagyapatine@kk.gov.hu

https://kk.gov.hu/kiskoros

Kiskéros
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Bacsborsodi ,Oszi Napfény” Integralt Szocialis Intézmény

Tartés bentlakast nyujté apolo-gondozé otthon, amely 600 ellatott teljes korl napi ellatasat
biztositja. Az intézmény mikodését 1949-ben kezdte meg Bacsborséd székhelyen, azéta az
egyeslléseket és a 2008-as integraciot kdvetéen mar 6t telepllésen mikodik.

Az MMK személyek foglalkoztatasanak kettés oka van:

dolgozdink egy része a fizikai és mentdlisan is

megterheld munkavégzés soran valik megvaltozott MMK

személlyé, de lehetdséget kivanunk adni szamukra, hogy
A cég filozofisjalhozzadllasa tovabbra is megfeleld jovedelemmel rendelkezzenek.

a megvaltozott munkaképessegli A masik — prozaibb — ok, hogy a rehabilitacios
szemelyek foglalkoztatasahoz: hozzajarulas megfizetési kotelezettsége ne terhelje az
intézmény egyébként is forrashianyos koltségvetését
(2019-ben ennek o6sszege 23.708.880 Ft lett volna).
Emiatt olyan személyeket is megkeresiunk, akik

el6zetesen nem alltak az intézmény alkalmazasaban.

Tartés bentlakast nyujté apold-gondozdé otthoni ellatas
F6 tevékenység: iddskoruak, fogyatékkal él6k és szenvedélybetegek
részere.

Létszam: Engedélyezett Iétszamkeret 351 f6.

MMK munkavallalok létszama: 2019. Ill. negyedévben 21 f6.

Egy f6 karbantart6 ~munkakorbdl rendszergazda
munkakérbe  kerllt (a  szikséges  végzettség
megszerzését  kdvetbéen, amelyet intézményink

Tortént-e munkakor modositas: tamogatott), egy f6 terapias munkatars munkakorbe
kerult gondozoi munkakorbdl, a portaszolgalat jellemzéen
a megvaltozott munkaképesség elbtt karbantartoi vagy
konyhai munkat végz6 dolgozokbdl kerdl ki.

Szukség volt-e Az intézmény a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
akadalymentesitésre: mar akadalymentesitett.

Felvettik a kapcsolatot az EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt
bajai irodajaval, segitségikkel 4 f6t sikerdlt
alkalmaznunk, akik koézdl van, aki jelenleg mar
hatarozatlan idejl kinevezéssel rendelkezik.

Toborzasi moédszer:

Szakmai és emberi alkalmassag vizsgalata. Tekintettel az
ellatotti korre és az 6ket — sajnos kis létszamban —
latogatdé kilsé személyekre, fontos a megfelel
kommunikacio, az empatia és a kolcsonos tisztelet.

Kivalasztasi folyamat tipusa:
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Egeszsegﬁgw Ok,b0| tc’)rtejno Eves atlag: 21 nap/fé
ianyzas mértéke
A munkakdér betdltésének kezdetekor részletes
tajékoztatast kapnak a munkakdr céljarol, az intézmény
etikai koédexér6l. A betanulas soran olyan dolgozok
~-mentoraljak” 6ket, akik hosszabb szakmai tapasztalattal
rendelkeznek.

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

A nyujtott teljesitményukkel elégedettek a
munkacsoportok  vezet6i  (természetesen ez a
hatarozatlan idejli alkalmazas feltétele is), jellemzéen
pozitiv a hozzaallasuk a munkaveégzéshez, megbecsulik
a lehetdséget.

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettség:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Kalén dokumentummal a targyban nem rendelkezink, a
fent leirt médszerek elegendének bizonyultak.

Hivatkoznék az EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt bajai
Partneri egyuttmikodések és irodajaval kialakitott egyltttmikédésre, megjegyzendd,
azok elényei: hogy a nyujthaté tdmogatasok korlatozasa korlatozza a

tovabbi lehetéségeket.

A CSR a szervezetnek a tarsadalmat és a koérnyezetet
befolyasolé dontéseiért és tevékenységeiért tett
felel6ésségvallalasa, olyan atlathaté és etikus viselkedés
révén, mely figyelembe veszi az érintettek elvarasait,
megfelel az alkalmazandé jogszabalyoknak és
normaknak. Ezen elveket a munkacsoportok vezet6i
ismerik.

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat Jellemz8en pozitiv a hozzaallasuk a munkavégzéshez,
tapasztalatai: megbecsllik a lehetéséget.

Részben a kilsd kortlmények: MMK személy kevésbé
taldl szamara elfogadhatdé munkahelyet a kdérnyéken.

A siker titka: Bels6é tényezéként — megitélésem szerint — a 6
munkahelyi kollektivak és a hasznossag érzése vonzo
szamukra.

Megitélésem szerint — figyelembe véve lehet6ségeinket
»2Amit masként csinaltunk és forrasainkat, illetve a felajanlhaté munkakoérok szik
volna...”: korét — intézményunk igyekszik maximalisan tamogatni

az MMK személyek munkavallalasi lehetdségeit.




FOGLALKOZTATAS

JO GYAKORLATOK
KATALOGUSA

Hochreinné Barna Aniké, munkaidgyi feladatokkal

Kapcsolattarto: megbizott szocialis munkatars

Kapcsolattartd elérhetésége: munkaugy1@oszinapfeny.hu; T: 79-456-077

A cég honlapja: http://www.oszinapfeny.hu/

A cég szeékhelye (telepulés): Bacsborsod
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P&P Pékaru Kit.

A P&P Pékaru Kft 1990-ben alakult. Jelenleg mar
nagyvallalkozasként mik6éd6, az orszagos lefedettségen tul
termékeivel szamos eurdpai orszagban jelen lévé vallalkozas.
Kezdetben csak friss pékaru gyartassal foglalkozott, ma mar
fagyasztott pékaru készitéssel és franchise rendszer
Uzemeltetésével, tovabba kb. 100 f6 szakmunkas diak képzésével
foglalkozik.

Kordbban is és jelenleg is vallaljuk megvaltozott
munkaképességl emberek foglalkoztatasat. Csakugy,
A cég filozofigja/hozzaallasa a mint a pék- cukrasz szakképzésben vallalt szerepilink, az
megvaltozott munkaképességli MMK kollégak foglalkoztatasa sem profitorientalt.
személyek foglalkoztatasahoz: Esélyegyenléségi kollégat alkalmazunk ra, hogy a
megfelel6 munkakort és feltételeket teremtsink az U
jelentkezéknek és jelenlegi kollégainknak.

F6 tevékenyséqg: Friss és fagyasztott pékaru gyartasa, tésztafélék gyartasa

Létszam: 393 f6 statisztikai [étszam + 120 f6 szakmunkas tanuld

MMK munkavallaldk [étszama: 16 f6

Igen, volt ra példa, hogy a nalunk alkalmazasban allé

Tortént-e munkakor modositas: | <0 4nak 6j munkakért kerestiink.

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Részmunkaid6ben, heti 20-30 6ra

Szokasos modon legtobb munkakort MMK' jelentkezGk
Toborzasi modszer: részére is biztositunk. Korabban volt Allasborze
kifejezetten ennek a kdrnek, azon is részt vettink.

Kivalasztasi folyamat tipusa: Szokasos maédon, nincs megkulonbdztetés

Egeszsegu_gyl Ok,bo' tc?rtejno Nincs kulon statisztika
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés

clésegitése: Esélyegyenl8ségi kisel6adas
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Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyUttm(ikodések és
azok elényei:

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Megjegyzés, kiegészit
informacio:

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

Valtozé

Esélyegyenl6ségi tervink van. Ebben el6iranyozzuk a
hatranyos helyzetliek foglalkoztatasat.

Korabban volt: Kifejezetten a MMK-sok foglalkoztatasara
Pro-Rehab Nonprofit KFT-vel Munkavallalalékat ajanlott
részunkre, akiket sajat allomanyba vehettink. Jelenleg
mar nincs erre forrasuk. Termékeiket - amelyeket MMK
kollégaik gyartanak - tovabbra is vasaroljuk.

Abszolut a tarsadalmi felel6sségvéllalas miatt végzi a
foglalkoztatasukat a cég, mint irtam is a cédfilozéfianal.
Ezt nem kommunikaljuk.

Palyazatbdl tul nehézkes foglalkoztatni 6ket. Egyszeriien
nem varjak ki. Minden mas megoldhato.

Meghallgatjuk az egyedi igényeket. Alkalmazkodunk,
amig a cég vagy mas munkavallalé érdekeit nem sérti.

Sokszor egyedi Ugyintézést igényelnek a nehéz
helyzetben 1évd kollégak. Személyes szukségleteik
beszerzésében is segitséglkre vagyunk.

Jelenleg is tobb telephelyinkdn van meghirdetett allas
részikre

https://www.pekaru.hu/

Budapest
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,Szent Kristof 2003 Kft.”

Vallalkozasunk 2006-ban alternativ betegszallitoként jott létre az
Orszagos Egészségligyi Pénztar szolgaltatdéjaként. Feladata a
vesebetegek programszerli beszallitdsa dializisre az akkoriban
kiépitésre keriilt Mivese Allomasokra, onnan kezelést kdvetden
visszaszallitasa otthonukba.

<, KRISTOR 2063 Ki»

RETEGSTALLITg

SZOLGALAT
Ezen human egészségligyi szolgaltatas 1998-t6l béviilt a kuraszerlien E
kezelt sugar és kemoterapias betegek szallitasaval, majd az elmult

években az egyéb intézményi ellatasban részt vevd betegek szallitasara is kiterjedt.

Dont6 valtozast hozott az Egészségligyi Miniszteri 60/2007.(XI1.29.) rendelet, amely a Mentés
és betegszallitas 2008. januar 1-t6l térténd szétvalasztasardl hatarozott.

Stabil munkahelyet biztositani a lehet6ségeinkhez
mérten a nehéz helyzetben levd megvaltozott
munkaképességl személyeknek is. Lehetbséget a
munka vilagaba valo visszatérésre.

A cég filozéfiaja/hozzaallasa
a megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenység: 8690 - Egyéb human egészségugyi ellatas, betegszallitas
Létszam: 66 f6

MMK munkavallaldk létszama: 3 f6

Rugalmas munkaid6. PIl. valtozé id6épontban jarhatnak
dolgozni, akinek ami jobban megfelel a napi

Tortént-e munkakdr modositas: életritmusanak. Tébb pihend id6 is megengedett munka
kdzben. Nincs teljesitményhez kotve a bérezésik.
Szabadon oszthaté el a napi feladat.

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt szukseg

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Napi 4 éra

EFOP irodai hirdetés kozvetités, Munkalgyi kozponti

Toborzasi modszer: hirdetés, online hirdetés

Kivalasztasi folyamat tipusa: One!c?trajz és telefonos vagy személyes beszélgetés
alapjan
Egészségugyi okbol torténd

hidnyzas mértéke Magasabb az atlagnal
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Munkahelyi beilleszkedés Megvaltozott munkaképességli munkavallalokra igazitott
elésegitése: elvaras, tolerancia

Teljesitmény, bevalas, vezetdi

elégedettség: Atlagos, elfogadhat6

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok Nincs
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttmikodések és Munkalgyi Kézpontoktdl, az EFOP irodatdl segitséget
azok el6nyei: kapunk a munkaerd megtalalasaban.

Kommunikaciora kerult-e a cég

CSR tevékenysége: gen

A prébaid6 alatt nagy a fluktuacié, nem mindenki tud
beilleszkedni, felvenni a napi munkaba jaras, dolgozas
ritmusat.

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka: Tolerancia

_ _ Amit masként csinaltunk volna: Nincs ilyen.
,2Amit maskeént csinaltunk . . _ ) o
volna...”- Kihivasok: Uj, megfelel6, dolgozni akar6 munkavallalokat

egyre nehezebb talalni.

A cég székhelye (telepullés): Tiszakécske
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Schipp Attila egyéni vallalkozo

Cégem 2007 ota foglalkozik telies munkaruhazat, illetve munkavédelmi termékek
értékesitésével, illetve vadaszruhazat széles valasztéka is megtalalhaté nalunk.

Korabban nem volt személyes tapasztalatom
o o megvaltozott munkaképesseg( emberek
A ceg filozofidja/hozzaallasa a foglalkoztatasaban, azonban mindenképpen szerettem
megvaltozott munkakepessegl yolna esélyt adni valakinek ebbél a célcsoportbol, mikor
személyek foglalkoztatasahoz: €ladora volt szikseégem 2018 marciusaban. Azéta mar
biztos vagyok benne, hogy jol dontéttem, mert a

munkavallal6 bevaltotta a hozza f(izétt reményeket.

F6 tevékenység: Munkaruhazat és vadaszruhazat értékesitése
Létszam: 46

MMK munkavallalok létszama: 1 f6

Nem volt szikséges, az tUgyfél tdkéletesen el tudja latni a

Tortént-e munkakor modositas: .
munkakort.

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt ra sztkseg

Milyen munkaid6ben alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Teljes munkaidében

Informalis uton, illetve a mohacsi EFOP irodabol

Toborzasi médszer: | .. s W
kozvetitési segitseg kérése.

Kivalasztasi folyamat tipusa: Allasinterju, majd prébamunka.

Nagyon keves, egyaltalan nem tobb, mint az egészséges
munkatarsak esetében. Az elmult egy évben példaul nem
volt hidnyzas egészségugyi okok miatt.

Egészséglgyi okbol torténd
hianyzas mértéke

Teljes mértékben elégedett vagyok. A munkavallalo
preciz, pontos, szorgalmas, alazatos, lelkiismeretes,
vev@barat, és maximalisan megbizhato.

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettség:

Létezik-e olyan szabalyzat, i Y ., X .
amely az MMK munkavallalok Vallalkozasomban nem létezik erre iranyul6 formalis

foglalkoztatasara iranyul: Szabalyzat, csupan a mar elGbbiekben is emlitett elvek
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alapjan  probalunk  egyutt dolgozni az MMK
munkavallaléval.

Egylttmikoédés az EFOP-1.1.1-15 mohacsi irodajaval.
Gyors, elvarasaimnak megfeleld kdzvetités. Segitékész,
gyors és preciz Ugyintézés. Segitség a munkavallalé
felvételében, felkészitésében, az esetleges felmerllé
problémak megoldasaban.

Partneri egyuttmikodések és
azok elényei:

Vaéllalkozasom jellegébdl kifolydlag erre nem volt
szlkség, de koézeli koérnyezetemben és Uzleti
partnereimnek, ismeréseimnek pozitivan nyilatkoztam a
munkatars foglalkoztatasaval kapcsolatos
tapasztalataimrol.

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A munkavallalo lelkiismeretesen végzi a munkajat, lojalis,
szorgalmas, tokéletesen megfelel a munkakor
kritériumainak.

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

Csapatban dolgozni (MMK és egészséges kollégak

A siker fitka: egyutt), illetve fontos a folyamatos kommunikacio.

Mivel a munkavallaléval minden rendben volt, €s nem volt
eddig negativ tapasztalatom, egyelére nem tudok
nyilatkozni akadalyokrol.

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Kapcsolattarto: Schipp Attila

Kapcsolattartd elérhetésége: 06-30/850-1883

A cég honlapja: https://www.munkaesvadaszruha.hu/

A cég székhelye (telepllés): Himeshaza
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Pécsi Tudomanyegyetem

Magyarorszag elsé egyeteme, 20 000 f6s
hallgatoi létszamaval, 10 karaval hazank egyik
legnagyobb felséoktatasi intézménye.

PECSI TUDOMANYEGYETEM
UNIVERSITY OF PECS

A cég filozéfiaja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenyseg:

Létszam:

MMK munkavallalék létszama:

Szlkség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaid6ben alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

A Pécsi Tudomanyegyetem elkotelezett az
esélyegyenlbség biztositasa, a megvaltozott
munkaképességl munkatarsak foglalkoztatasi szintjének
ndvelése irant. Ez els6sorban a tarsadalmi
felelésségvallalas miatt Iényeges, ugyanakkor a PTE-nek
komoly gazdasagi érdeke is fliz6dik ahhoz, hogy torvényi
kvotanal (létszam 5%-a) I|ényegesen alacsonyabb
megvaltozott munkaképességil létszam foglalkoztatasa
miatt az évi befizetési kotelezettséget csdkkentse.

Az esélyegyenlfség biztositasa természetesen nem
jelenti azt, hogy csupan azért, mert kdltség-szempontbol
kedvezd, olyan munkatars alkalmazasat tamogatnank,
aki munkakore megfeleld ellatasara nem képes.

Az eddigi tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy a
megvaltozott  munkaképességlek  alkalmazasanak
elényeit (amennyiben a munkaltatéi elvarasoknak
megfeleld mindéségli munkat tud végezni, lényeges
koltségmegtakaritas érhetd el) sok esetben felllirja a
még mindig meglévé ,elbitélet”, illetdleg a megszokas. Az
eleve elzark6zas megszinése nagyon fontos |épés
ahhoz, hogy a megvaltozott munkaképességliek valdéban
egyenld eséllyel dolgozhassanak, kulsé palyazatnal
azonos eséllyel indulhassanak.

Oktatas, Egészséglgy

7340 6

177 16

Nem

Napi 4, 6, 8 6raban egyarant
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Toborzasi modszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészséglgyi okbol torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elbésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettség:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttmikodések és
azok elényei:

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

EFOP irodan keresztul, illetve belsé informacios
csatornakon, illetve munkavallalok tarsas és csaladi
kapcsolat-rendszerén keresztul.

Egykords allasinterju

Kismértékben magasabb a hianyzas

Gazdasagi érzékenyités tortént a vezet6ség felé. HR
referensek segitenek meggydzni a klinikavezetdket,
illetve bels6 HR Foéorumon tortént tajékoztatas,
érzékenyités.

Vegyesek a tapasztalatok, de a megfelelni akaras
jellemzi 6ket. Megfelel6 munkakorben viszonylag jol
teljesitenek.

Jellemzéen nincs, de poétszabadsagra
szabalyzata van az Egyetemnek.

iranyulé
EFOP-1.1.1-15 projekttel kozvetitési, mentoralasi és
tamogatasi egytttmikddésink volt.

A PTE vezet6sége elkotelezett a
munkaképességiek foglalkoztatasa irant.

megvaltozott

Kezdetben tamogatas nélkuli foglalkoztatas volt jellemzé,
majd a tamogatasokkal tovabb emelkedett a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasi
létszama. Ez a befogadasi hajlanddsagot is jelentésen
novelte.

Fontos a nyitottsag, az odafigyelés és a megfeleld
kommunikacio, am az emberi tényez6k a legfontosabbak
(hozzaallas, lelkiismeret, segitbkészség).

Belsé szervezeti egységek felé a kommunikacio
fejlesztése, erdsitése szikséges. Klinikak Igazgatoinak,
valamint a Karok Dékanjainak elérése még javithato.
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Megjegyzés, kiegészitd
informacio:

A cég honlapja:

Vannak mar sikertorténetek.

Pl. a Szivgyégyaszati Klinikan megmentett beteg (fiatal
férfi) rehabilitacidéja utani felvételét a mitétet végzé
professzor kezdeményezte, azéta is dolgozik a Klinikan,
mint informatikus.

A Kancellarian a munkavallalé alkohol-problémain
segitettek kozvetlen munkatarsaik: nehéz
életszakaszaban nem engedték el a kezét, hanem
segitettek problémai megoldasaban, ma is ott dolgozik.

Emellett 0j munkakoérdk kialakitasa is megtortént,
melyekben megvaltozott munkaképességl
munkavallalokat sikerult foglalkoztatni (féként szakapoldk
tehermentesitése érdekében). Ezzel a jellemzé
munkaerdhiany is enyhithetéve valt.

https://pte.hu/hu

A cég székhelye (telepulés): Pécs



https://pte.hu/hu
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POLOTRANSZ KFT.

A vallalkozas tevékenységei a munkaruhazat készitése, munkavédelmi
eszk6zok forgalmazasa, reklamtargyak emblémazasa (szitanyomas,
himzés, stb.)

poLMERANS?

A cég filozéfiaja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenyseg:

Létszam:

MMK munkavallalék létszama:

Tortént-e munkakor moédositas:

Szlkség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaid6ében alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi modszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészségugyi okbol torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elbésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

www.polotransz.hu

A cégnek nincs kilon MMK-s munkavallalokkal
kapcsolatos filozofiaja, minden munkavallalé egyenlé
eséllyel indul és egyenlé elbiralas ala esik. Kivételt
képeznek a mentalis betegségben szenveddk, Oket
nagyobb O&vatossaggal valasztjak ki, de Oket sem
utasitjak el.

Munkaruhazat gyartasa

58 f6, hamarosan 63 f6

4 6

Nem

Nem

Mindenki heti 40 6ras

BAMKH Foglalkoztatasi Osztaly, Facebook

Munkakértdl fugg: manualis munkdk esetén prébanap,
adminisztracional egykoros interju.

Nem jellemzd. Volt korabban egy notorius hianyzo, de 6
mar nem dolgozik a cégnél (nyugdijaztatta magat).

Nem volt ra szikség

Nem érezhet§
0sszevetve

kildbnbség az egészségesekkel
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Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok A cég rendelkezik Esélyegyenléségi Tervvel.
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttmiikddések és

h . BAMKH, EFOP-1.1.1-15, tamogatasok
azok elbnyei:

Nincs. A cég szempontjabdl mindegy, hogy megvaltozott
munkaképességl-e a munkavallald, a feladat elvégzése
a léenyeg. Mindig volt annyi MMK-s dolgoz6, hogy a
rehabilitaciés  hozzgjarulasi ado  befizetése  alol
mentesiljenek.

Kommunikaciora kerUlt-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat A lelkiismeretes munkavégzés jellemzi a dolgozokat, az
tapasztalatai: elvarasoknak torténd megfelelés.

Nincs megkuldonboztetett banasmadd, a dolgozék egymast

A siker fitka: segitik, mindenki mindenkinek.

LAmit masként csinaltunk

». Atamogatasi birokracia csdkkentése
volna...”:

Kapcsolattarto: Korsés Veronika pénzugyi ugyintézé

Kapcsolattartd elérhetésége: penzugy@polotransz.hu; 70/328-4603

A cég honlapja: https://polotransz.hu/

A cég székhelye (telepllés): Pécs



https://polotransz.hu/
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PIER Technical Kft.

A PIER Kft. vizhatlan ruhazati termékek el6allitasaval és

forgalmazéasaval foglalkozd cégesoport. Ugyfeleink foglalkoztatasa ‘0’
e;en bell_JI a _Pler Technical Kft-nél térténik, mely a gyartasi — 1 = —=
részleget jelenti.

A cég korabban akkreditalt foglalkoztatoként is mikddott,
ma mar nem veédett munkahely, de viszonylag sokan
megmaradtak. A megvaltozott munkaképességi
munkavallalok alkalmazasa és megtartasa viszont
vezetdi szinten is megfogalmazott prioritas és nem
kizarolag az adokedvezmények miatt.

A cég filozéfiaja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasahoz:

A technikai ruhazaton belll a céglink altal gyartott fébb
termékkorok:
« a vizhatlan felséruhazatot,
* a kulonféle fleece anyagokbdl készllt kozéps6 réteget,
* és softshell termékeket oOlelik fel.

Céglnk a kezdeti id6ktdl gyart vizhatlan ruhazatot, sajat

anyagos gyartas konstrukcioban, melynek keretében a

termék el6allitashoz sziikséges 0Osszes anyagot és
Fo tevékenység: kelléket maguk vasaroljak.

Emellett sajat anyagos konstrukciéban, mentémellények
gyartasaval is foglalkozunk.

Termékpalettank:

* 50-100-150 newton allando felhajtéerével rendelkezé
mentémellények és

* Uszassegité eszkdzok tartoznak, illetve

* Onfelfujos mentémellények Osszeallitasaval
foglalkoznak

Létszam: 104 f6

MMK munkavallaldk létszama: 10 f6

Munkakor-valtasra nem volt szikség, de a részlegen
Tortént-e munkakér modositas: bellli  athelyezések, mas feladatkérre  valtasok
el6fordulnak, amennyiben a munkavallalo ezt kéri.

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem
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Milyen munkaidében alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi moédszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészségugyi okbadl torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettség:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttmikodések és
azok elényei:

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:
LAmit masként csinaltunk
volna...”

Megjegyzés, kiegészitd
informacio:

2 f6 heti 30, 1 f6 heti 35, a tobbiek heti 40 6raban
dolgoznak

Allsborzék, BAMKH Foglalkoztatasi Osztaly kdzvetitései,
illetve gyakrabban szajhagyomany utjan, ajanlasokkal

Egykords interju, illetve probanap

Osszehasonlitva a nem egészségkarosodottakkal, nincs
szignifikans eltérés

Nem volt erre szlikség, a munkavallalok elfogaddak

Teljesitményben van kilénbség, de még elfogadhaté
mértékben. Mindenkit sajat magahoz mérnek, normaban
kifejezett kildnbség nincs.

Esélyegyenldségi terv van, egyéb bels§ szabalyozas
nincs.

Komléi Csaladsegité, BAMKH (Sellye, Komld), Vilag
Vildgossaga Alapitvany

A tarsadalmi felel6sségvallalas fontos, kommunikaljak is
cégvezetdi szinteken.

Mivel hosszu tavon gondolkodik cég és munkavallalo
egyarant, nem gyakori a révid idejl foglalkoztatas. Inkabb
az alkalmazkodas, az érzékenység és a befogadd attitlid
jellemzé.

A munkavallalok kéréseit figyelembe veszik, s mivel nem
kapnak elmarasztalasokat, a dolgozok batran szdélnak, ha
gondjuk van. Az engedményekkel pedig nem élnek
vissza.

A tdmogatasi blurokraciat csdkkenteni javasoljuk.

A munkaltatd szivesen venne igénybe ismét tamogatast,
ha lesz ra lehetdseg.
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Kapcsolattarto: Szalanczy Katalin

Kapcsolattartd elérhetésége: 30/927-5145

A cég honlapja: http://www.piertechnical.hu/

A cég székhelye (telepulés): Komlé



http://www.piertechnical.hu/
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Betatherm Kit.

A Betatherm Kft. 1990 6ta foglalkozik acél flitétestek
gyartasaval. Csaladi tulajdonban 1évé vallalkozasunk
nemcsak a hazai piacon valt széles kérben ismertté, hanem

Eurdpa szamos orszagaba exportaljuk termékeinket. hetalherm

Fejlesztési alapelveink kézé tartozik, hogy a hdigény
biztositasan tul a radiatoroknak belséépitészeti elemként is
mikddnitk kell. Egy radidtornak nemcsak funkcidjaban,
hanem megjelenésében is illeszkednie kell a kdrnyezetéhez.

Minden termékiinket szavatolt minéségi acélbol készitjik, kizarélag hegesztéses eljarassal.
Specialis el6kezelés utan elektrosztatikus porfestékkel, alapkivitelben fehérre, vevéi igények
alapjan pedig minden elképzelheté szinre lakkozzuk. Céglinknél 1ISO:9001 és 1S0:14002
mindségbiztositasi rendszert mikodtetink, minden termékinket CE megfelelségi bizonylattal
latjuk.

A megvaltozott munkaképességl munkavallaléinkat
A cég filozdfiaja/hozzaallasa a szervesen beillesztettlk a gyartasi folyamatainkba, a
megvaltozott munkaképességli megfelel munkakoér  kivalasztadsaval egyszer(
személyek foglalkoztatasahoz: feladatokatis gond nélkil el tudjak latni. A munkahoz val6
hozzaallasuk példaértékd, agilis munkaerdt képviselnek.

F6 tevékenység: Radiator gyartas
Létszam: 90 6
MMK munkavallalék [étszama: 6 f6

Tortént-e munkakér modositas: A ’rnegfe’IeIo kivalasztas okan nem jellemzd a munkakor
modositas.

Jelenleg az alkalmazott munkavallalok oldalarél nem
jelentkezett még akadalymentési igény, de a jovBben
nyitottak vagyunk ra.

Szikség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaidében alkalmaz Teljes és részmunkaidében alkalmazzuk
MMK személy(eke)t a cég: munkavallaldinkat.

EFOP 1.1.1-15 projekt hathatés kdzremikoddésével és a

Toborzasi modszer: Szimbidzis Alapitvannyal kardltve.

EFOP Iroda koézremikddésével személyes allasinterjut

Kivalasztasi folyamat tipusa: Kovetden.
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Egészséglgyi okbadl torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyUttm(ikodések és
azok elényei:

Kommunikaciéra kerllt-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Nem szamottev6 a kildnbség egyéb munkavallaléinkhoz
képest. ld6szaki orvosi kezelések miatt eléfordulhat révid
tavollét.

A gyakorlat azt mutatta, hogy nincs szikség kulon
modszer alkalmazasara, a dolgozok hamar megtalaltak a
helyliket a vallalaton beldl.

A teljesitményik megfelel6, s6t néhany esetben is
kiemelkedben teljesitenek.

Kilon szabalyzat nem létezik, a munkabeosztast
szervezd vezetbk és miszakvezetdk tisztaban vannak a
megvaltozott munkaképességl személyek
terhelhetéségével és alkalmazhatésagi terileteivel.

Az EFOP-1.1.1-15 projekt segitségével sikerllt a
megfelel6 munkavallalét kivalasztanunk, a felmertld
munkaerd igénylnkre a munkakor betdltésére alkalmas
dolgozdkat kozvetitettek szamunkra.

A vallalatunk értékrendjébe beletartozik a tarsadalmi
felel6sségvallalas, de nem kommunikaljuk kifelé ezt a
szemléletmodot.

A megvaltozott munkaképesséqgl dolgozo
képességeinek és terhelhetéségének feltarasa a tartés,
problémamentes foglalkoztatas elengedhetetlen része. A
feladatok személyre szabasa, valamint a kezdeti
kompromisszumok hosszu tavon hozzajarultak a pontos,
megbizhatdé  munkakapcsolat  kialakulasahoz. A
cégunknél mar hosszu ideje jelen 1évd megvaltozott
munkaképességl  dolgozék  munkajaval  gyakran
elégedettebbek vagyunk, mint az egyeb
munkavallaldinkkal.

A megvaltozott munkaképességl személyek részére a
megfelel6 munkakdér megtalalasa a gyartasi folyamaton
belll a siker titka. Ha ez sikerilt megfelel6en tudnak
hozzajarulni a vallalt eredményes mikodéséhez.

Bizonyos esetekben elére nehezen mérheté fel az egyéni
kvalitas, ezért a betanitasra kell nagyobb hangsulyt
fektetni: hosszabb ideig, sokkal részletesebbnek kell
lennie. Ezek a személyek hajlamosak a
hangulatingadozasra, melyekre legtdbbszdr a batoritas
és a pozitiv visszajelzés a megoldast jelenti.
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Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetdsege:

A cég honlapja:

Moricz Maté

moricz.mate@betatherm.hu; +36205294939

http://www.betatherm.hu/

A cég székhelye (telepulés):

Miskolc



http://www.betatherm.hu/
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United Call Centers Kft.

A United Call Centers Kft. 1999-ben azzal a céllal jott
létre, hogy min8ségi szolgaltatast nyuljtson az
ugyfélszolgalat, az ugyfélkezelés, illetve az

adatfeldolgozas teruletén, valamint hogy az ezekhez il

kapcsol6dd munkaerd szervezés, technoldgiai UNITED CALL CENTERS
kérnyezet biztositas és létesitmény gazdalkodas globalls terGletén piacvezetd legyen. A
United Call Centers Kft. megbizoinak koére az elmult harom évben jelentésen bévult, ennek
készonhetéen folyamatosan nétt a foglalkoztatottak létszama is. F6bb tevékenységiink:
Contact Center szolgaltatas (call center, back office, telemarketing, telesales), tréning
szolgaltatasok (szakmai képzések lebonyolitasa, kommunikaciés tréning, coaching és
csapatépités). Folyamatainkat az ISO 9001:2008 mindségiranyitasi rendszer szerint
mikddtetjuk. Ergondmiai és infrastrukturalis szempontbdl minéségben kivalé Call center
egységgel rendelkezlink. Bliszkék vagyunk arra, hogy tagjai vagyunk a United Nations égisze
alatt m(ikédé Global Compact-nak, mely egy atfogé CSR program, a kdérnyezetvédelem, az
emberi jogok és a megfeleld6 munkakérilmények biztositasa érdekében. Vallalatunk
elkdtelezett az esélyegyenl8ség, illetve a tarsadalmi felel6sségvallalas legklldnbdzébb formai
mellett.

Az UCC évek ota elkotelezett a megvaltozott
munkaképességliek, fogyatékkal élék foglalkoztatasa
kapcsan is. Kivalasztasaink alkalmaval alapelviink, hogy
mindenki egyenlé eséllyel indul.

A cég filozdfidja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképessegl
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenység: 7022 - Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Létszam: 250 f6
MMK munkavallalok létszama: 11 6
Tortént-e munkakor modositas: Nem tortént munkakor modositas.

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt szUkseg akadalymentesitésre.

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Tdbbnyire részmunkaidében foglalkoztatjuk a kollégakat.

Jelenleg allasportalokon keresztul feladott hirdetések

utjan probaljuk elérni ezen munkavallaléi csoportba

o tartozé személyeket. A social média adta lehetGségeket
Toborzasi modszer: jhasznalva szamos fogyatékkal él6, megvaltozott
munkaképességli csoport tagja vagyunk. Szamos civil

szervezettel, egyesulettel allunk kapcsolatban, akik

segitenek megtaldlni az allaskeresd fogyatékos
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embereket. Céljaink kozott szerepel az
infokommunikacios akadalymentesités megvaldsitasa.

Harom 6 kivalasztasi folyamaton keresztll mérjik fel a
jelolteket. EQy személyes interju keretén beldl
egyeztetink a lehet8séggel kapcsolatban. Felmérjik a
leendd kolléga egészségugyi allapotat, kitérve a jovdbeli
munkavégzés altal biztositani szlkséges eszkdzokre,
feltételekre. A munka jellegét tekintve felmérjik a
kommunikacios képességiket egy egyszerl szituaciés
feladaton keresztll, emellett egy szamitogépes tesztet is
alkalmazunk a szamitastechnikai ismeretek
feltérképezése érdekében.

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Tekintettel a klUlonbd6zé egészségkarosodasokra,
igyekszink odafigyelni minden kolléga allapotara. Van
olyan munkavallalé, akinek minden évben szikséges 1-2
hoénapos rehabilitacié vagy az egészség megbrzése
erdekében kulonb6z6 kezeléseken részt vennie.

Egészségulgyi okbol torténd
hianyzas mértéke

A  fogyatékos  emberek  foglalkoztatasa  iranti
elkotelez8déslinket szervezeti szinten valositottuk meg,
melyhez nagyban hozzdjarult a befogadd kdrnyezet
Munkahelyi beilleszkedés megléte. A vezetbk szakmai képzésben részesiiltek,
elésegitése: valamint érzékenyité tréningen is részt vettek annak
érdekében, hogy kialakitott mentor programunk
hatékonyan mikddjon és a vezetdk készek legyenek a
fogyatékos emberek integralasara.

A munkakorikben foglalt feladatokat hianytalanul
elvégzik, belsdé tréningek segitségével fejlesztéseket
épitettink a mindennapokba. Ezaltal gérdilékenyebb lett
a munkavégzésuk. A teljesitmény értékelésik évrél évre
80% feletti teljesitményt mutat.

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

A sikeres és hosszu tavu integracio megvaldsitasa
érdekében kutatasokat végeztunk és két nagy tanulmanyt
készitettink  (Megvaltozott munkaképességliek a
munkaerdpiacon, és Megvaltozott munkaképességliek
megfeleld szakmai ismeretek elsajatitasat, a szervezeti
Létezik-e olyan szabalyzat, szintl elkotelez6dést kovetben egy vallalati stratégiat
amely az MMK munkavallalék alakitottunk ki a fogyatékkal él6 munkavallalok hosszu
foglalkoztatasara iranyul: tavu integraciojara vonatkozéan. Munkakor atvilagitast,
kompetencia felmérést végeztink, valamint Iétrehoztuk
mentor programunkat. Ennek eredményeképpen Uj
munkakdroket alakitottunk ki, valamint bevezettik a
részmunkaidés  foglalkoztatas lehetéségét.  Erre
vonatkozéan Kkulénb6z6 folyamatleirasokkal, eljarasi
renddel rendelkezunk.
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Partneri egyuttmikodések és Az EFOP iroda segitséget nyujtott a megvaltozott
azok elényei: munkaképességl munkavallalok toborzasaban.

Informacionyujtassal segitette az egészségkarosodott
emberek foglalkoztatdshoz szikséges jogszabalyok és a
munkavégzési feltételek megismerését.

Aktiv kapcsolattartassal tamogattak az allasinterju és a
munkahelyi betanitas folyamatat.

Bérkdltség tamogatast és munkaba jarasi tamogatast
biztositottak a foglalkoztatashoz.

Utdkdvetési szolgaltatassal lehetévé tették, hogy
munkavallaloink  tartésan  beilleszkedhessenek a
munkatarsi kozdsségbe.

A tarsadalmi felel6ésségvallalas kapcsan szervezett
programjainkat a social médian keresztll kommunikaljuk.
A kormanyhivatal altal megvaltozott
munkaképességlieknek szervezett allasbdérzén vettlink
részt. Munkaerépiaci hirneviinknek készdnhetén a civil
szervezetek "meleg szivvel" ajanljak céginket a
megvaltozott munkaképességl ugyfeleik részére.
Folyamatosan keressik ezeket a lehet6ségeket, hogy
megtalaljuk a fogyatékkal €16 allaskeres6ket. Fontosnak
tartjuk a honlapunk akadalymenetesitését és fejlesztését.
Szeretnénk sajat workshopot, nyiltnapot szervezni annak
érdekében, hogy a fogyatékkal é16 személyek betekintést
nyerjenek befogadd kdrnyezetlinkbe..

Kommunikaciora kerllt-e a cég
CSR tevékenysége:

Megvaltozott munkaképességl kollégainkkal egyutt

dolgozva 6rommel latjuk, hogy szeretik a munkajukat, a

tarsadalom értékes tagjainak érzik magukat. Joggal n6 az

Onbecstilésuk, csapatépitd rendezvényeink

elmaradhatatlan résztvevéivé valnak, igy mindkét fél

nyertesnek tudhatja magat. Kozds munkankat és

eredményeinket mi sem bizonyitja jobban, mint az, hogy

o 2017-ben elnyertik a Fogyatékossag-barat Munkahely

A foglalkoztatasi folyamat cimet, A cim megerésit minket abban, hogy j6 uton

tapasztalatai: jarynk. Kiemelt figyelmet forditunk a megvaltozott

munkaképességliek  felvétele, foglalkoztatasa és

megtartasa irant, tovabba az elismerés tovabbi
fejlesztésekre batorit minket.

Blszkék lehetiink és vagyunk arra, hogy a kollégak teljes
ertékl csapattagként 6rommel veszik ki résziket a cég
életébdl, a United Call Centers pedig teljes értékd,
magabiztos kollégakat tudhat soraiban.

A siker titka az elkotelezettségunk. Vallalatunk
A siker titka: elkotelezett az esélyegyenléség, illetve a tarsadalmi
felel6sségvallalas legklldnbdz8bb formai mellett.
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LAmit masként csinaltunk
volna...”

Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetésége:

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

A legnehezebb tényez6 a potencidlis jeldltek felkutatasa
volt. Az dnerdbdl torténd toborzasok kisebb aranyban
voltak eredményesek. Fontos tapasztalat volt szamunkra,
hogy mas szemszogbdl lehet megkozeliteni az
egészségkarosodassal eléket. Sok negativ
tapasztalatunk van a munkaer6 vilagabdl, igy
igyekeztunk a kivalasztasi folyamatot baratsagosabba és
stresszmentessé tenni szamukra. A nehézségek itt sem
ertek veget, hiszen jellemzéen a kisebb cégeket
preferaljak a negativ tapasztalatok miatt.

Strazsi Krisztina

krisztina.strazsi@unitedcallcenters.hu
+36 (70) 628-0991

https://unitedcallcenters.hu/

Budapest
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GOLD MENU Vendéglato és Kereskedelmi Kit.

Gyomaendréd Békés megye északi részén a Harmas-Kéros partjan talalhaté 13 000 lakosu
kisvaros, mely 1982-ben Gyoma és Endréd nagykdzségek egyestilésével jott létre. A j6
kozlekedési adottsagok, a vendéglatas, a pihenés, és a szérakozas teszi vonzéva a telepiilést
a szabadidejiket elt6ltd vendégek szamara. Mindezen szempontokat figyelembe véve alakult
meg a GOLD MENU Vendéglaté és Kereskedelmi Kft. 1997 november 27-én, hatarozatlan
id6re, a cég jelenleg is mikddik. A Kft-t két tag alapitotta. Kezdetben a f6 tevékenysége az
ettermi vendéglatas, cukraszdai és egyéb nyilt arusitasu vendéglatas és didkétkeztetés volt.

A Kft. 2017-ben kezdett Gyomaendré6don él6
megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére,
munkaviszony keretében rehabilitaciés foglalkoztatast
megvaldsitani. Célunk, hogy az els6édleges munkaerd-
piacrol - tartés betegséguk, egészségkarosodasuk, vagy
fogyatékossaguk miatt - kiszoruld emberek szamara
megfelel6 munka -, képzési-, és szakmai fejl6dési
lehet&séget biztositsunk. A foglalkoztatéds a megvaltozott
munkaképességll  dolgozok szamara ne  csak
munkahelyet,  pénzkereseti  lehet6séget, hanem
kozosséget, napi rendszeres értelmes elfoglaltsagot,
emberi kapcsolatokat jelentsen.

A cég filozofigja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképesseégl
személyek foglalkoztatasahoz:

2001. évben a Kft. atalakult, f6 tevékenysége lett a
szdllodai szolgaltatas, étteremmel. A Fészek Panzi6 és
Etterem a Liget fiird6tdl par szaz méterre, Gyomaendréd
kozpontjaban kerult kialakitasra. Alapvet6 szempontunk,
hogy vendégeink mindségi kiszolgalast kapjanak
pénzikért, a zavartalan, felszabadult pihenés érdekében.

F6 tevékenység: A 10 db kétagyas potagyazhatoé szobakban mini bar, hazi
telefon, televizid, internet csatlakozasi lehetéség és
termalviz kényezteti a pihenni vagyokat. Minden
szobahoz kuldn furdészoba tartozik. Ezen kivil szauna is
a vendégeink rendelkezésére all. Az étteremben finom
hazias és izletes modern jellegli ételek, a barban
széleskord italvalaszték varja a vendégeket.

Létszam: Jelenleg az dsszes foglalkoztatotti Iétszam: 8 f6

A Tarsasag 2018. szeptember 20. 6ta akkredtitalt
foglalkoztatd. Jelenleg 7 6 egészségkarosodott

MMK munkavallalok létszama: alkalmazasa torténik. A foglalkoztatottak Iétszama
viszonylag stabil, jellemz6en egészséglgyi problémak
miatt szokott megszinni a munkaviszony.

Tortént-e munkakor modositas: Nem
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2018. évben az akkreditacio feltételeként a szikséges
Szlukség volt-e akadalymentesitési feltételeket kialakitottuk. A

akadalymentesitésre: munkahelyek, illetve a kdérnyezet megfeleléen
megvilagitott, csuszasmentes, kdzponti fltéssel ellatott,
klimatizalt.

Dolgozéink egy miszakban dolgoznak, nap 4, vagy 6
oraban. A napi munkaidé megallapitasanal figyelembe
vesszUk a dolgozé egészségi allapotat, a komplex
Milyen munkaidében alkalmaz mindsitést végz6 bizottsag szakért6i véleményét,
MMK személy(eke)t a cég: valamint a dolgozé kéréseit is. Azonban a munkaidét
rugalmasan kezeljik, ha a dolgozénak orvoshoz kell
mennie, vagy egyeéb ugyet kell intéznie munkaidében, a
kiesett munkaidét késébb ledolgozza.

A leend6 munkavallaloink kivalasztasanal a torvényi
megfelelés mellett azt vizsgaljuk, hogy a potencidlis
munkavallald kompetenciai megfelelnek-e az adott
munkakoér elvarasainak. Alapelvink, hogy minden
munkatars munkaja értékes a Tarsasag szamara,
amennyiben hozzaadott értéket teremt. Ez az elv vezérli
a kivalasztast. Munkakoreinket tekintve minden

Toborzasi modszer: munkakor nyitott a megvaltozott munkaképesseégl
munkavallalék szadmara is, amennyiben a képesség hiany
nem akadalya a munkakdr ellatasanak. A toborzashoz a
Békéscsabai Jarasi Hivatal Csaladtamoatasi és
Tarsadalombiztositasi Féosztaly Rehabilitacios Ellatasi
és Szakértéi Osztaly foglalkozasi rehabilitacios
szaklgyintézdjével tartjuk a kapcsolatot, aki tud
jelentkez6ket iranyitani hozzank.

Arra tdrekszlnk a foglalkoztatas soran, hogy az egyének
képességeit, igényeit illesszik a munkakorokhoz.
Mindenkinek az az érdeke, hogy a munkavallalo ol
érezze magat az adott munkakérben, mert akkor fog
hatékonyan dolgozni. Minden munkakoérink ellatasa
csakis Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalat utan
lehetséges. A kivalasztas altalunk hasznalt leggyakoribb
modszere a személyes interju: ennek keretében sokat

Kivalasztasi folyamat tipusa: beszélgetiink a jelolttel arrol, hogy az
egészségkarosodasa/fogyatékossaga milyen
korlatozasokat jelent a szamara a napi munkavégzésben.
Arra torekszlink, hogy megtalaljuk mik azok a
részképességek, amelyekkel rendelkezik, és melyek
azon a munkafolyamataink, amelyekben ezeket tudja
hasznalni. Nem az a cél, hogy arra élezzik ki a
kommunikaciot, mi az ami hianyzik, hanem arra, hogy
milyen feladatokat tudunk rabizni a jévében.
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A cég minden dolgoz6 szamara biztositia a
felllvizsgalatokra, illetve az orvosi kontroll vizsgalatokon
torténé megjelenéshez sziukséges tavolléti idét. A
rehabilitdcios mentor kiemelt figyelmet fordit azon
Egészséglgyi okbdl torténé személyekre, akiknek orvosi rehabilitacidja megakadt,
hianyzas mértéke nehézkes, nem rendszeres. Oszténzi éket a gyakoribb
kontrollok, kezelések igénybevételére, a rendszeresseg
és a folyamatos vizsgalatok betartasara. Mindezek
hatasara is egészséglgyi hianyzas nem jellemzé a
dolgozdk korében.

A panziéban egyutt dolgoznak egészségkarosodott, és
egészseéges nyilt piaci munkavallalék. Az id6 igazolta,
hogy ezek a csoportok jol tudnak egyutt dolgozni,
tamogatjadk és fejlesztik egymast, a rehabilitacios
foglalkoztatas kezdete 6ta kiemelt figyelmet forditunk a
foglalkozatas kozdsségteremtd szerepére. Egy erds
szervezeti kultura identitds tudatot ad a szervezet
tagjainak, hozzasegiti a tagokat, hogy azonosulni
tudjanak az egyesulet céljaival, igy szervezeti stabilitast
sugaroz, egyértelmlvé teszi a szervezeti elvarasokat,
ezért szikseges a fejlesztése. A Tarsasag szamara sokat
jelent a munkatars szaktudasa, felkésziltsége, azonban
a hatékonysag megsokszorozédik, ha az egyes emberek
egymast segitve, kreativ hangulatban tevékenykednek a
szervezet sikerének érdekében. Célunk tagabb, mint
Oonmagaban a megélhetéshez szlkséges Kkereset
biztositasa, mert valljuk, hogy a lelki egészség
védelmében is elsérendli az emberi, a munkatarsi
kapcsolat. A jo0 emberi kozosség bensdséges kor
kialakitdsahoz vezet, mely nemcsak kellemessé, hanem
eredményessé is teheti a munkat. Az ilyen munkahely
szamos mas megterheléssel szemben masodik
otthonként védheti a munkavallaldkat.

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

A megvaltozott munkaképességl emberek jelentds része
nagyobb motivacioval keres munkat, mint egészséges
tarsaik, motivaltsagukat bizonyitja, hogy élen jarnak a
ledolgozott napok szamaban is. A sérllt embereknek
oromet, kihivast jelent a munka, ezért sok esetben
figyelmesebben, gondosabban, pontosabban végzik azt;
kevesebbszer valtanak munkahelyet, ha
Teljesitmény, bevalas, vezetdi képességeiknek, tudasuknak megfeleld
elégedettség: munkatevékenységet végeznek, ezaltal a cég irant
elkdtelezett, lojalis munkaerd valik beldlik, emiatt
csdkkenhet a fluktuacio. Pozitiv tapasztalatunk, hogy
megvaltozott munkaképesséqgl dolgozéink az
egészséges emberek altal kevésbé megbecsiilt
munkafeladatokat is sokra értékelik, abban értelmet
talalnak, kozllik sokan az egyszer(, monoton feladatok
igényes elvégzeésére is motivaltak.
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Szabalykdvetdk, szigoruan betartjdk a munkahelyi,
munkavédelmi el6irasokat, monoténiatiirésik nagyobb,
mint a tébbi dolgozdé. Képességeiknek megfeleld
munkakoérben, alapos felkészités és betanitas utan
termelékenységlik  ugyanakkora, mint a nem
megvaltozott munkaképessegu tarsaike.

A torvényi el6irasoknak megfeleléen cégink rendelkezik
a megvaltozott munkaképességl dolgozdk
Létezik-e olyan szabalyzat, foglalkoztatdsahoz rehabilitaciés szakmai programmal,
amely az MMK munkavallalék mely tartalmazza a rehabilitaciés foglalkoztatas céljat,
foglalkoztatasara iranyul: feladatait, formait, szakmai tartalmat maddjat, a segit6
szolgaltatasok igénybevételének maodjat,
eredményesség  el6segitése  érdekében  kitlzott

feladatokat.

A partnerség kialakitasa és a jo egyuttmikddés
fenntartasa kiemelten fontos a Kft szamara. Igyekszink
megtalalni az egyuttmikodési fellleteket a civil
Partneri egyuttmikodések és szervezetekkel, a gyomaendrédi és kornyékbeli
azok elényei: vallalkozasokkal, cégekkel, intézményekkel —
munkahelyek biztositasa céljabdl, hogy megvaltozott
munkaképességl dolgozoink bizonyithassak, hogy
képesek megallni helyiket a "munka vilagaban".

A megvaltozott munkaképességl személyek részére az
els6 |1épés ahhoz, hogy teljes értékl allampolgarként
élhessék a mindennapokat az, hogy esélyt kaphassanak
onmaguk eltartasara. Azonban a fogyatékos emberek
munkaeré-piaci helyzete jelentésen rosszabb, mint a
lakossag tdbbi tagjaé. Nehezebben talalnak alapvetéen
tartos foglagkoztatast biztosit6 munkahelyet. Ezért
nekink a tarsadalom egészséges tagjainak is
segitségukre kell lennink, és tudatositani bennlk, hogy
6k velliink egyenlék, ugyanazok a jogok és lehetéségek
allnak rendelkezéstkre. A formalisan fennall6é jogaiknak
ervenyesitése sokszor lehetetlen vagy nagyon nehézkes.
A foglalkoztatasi folyamat Sorsuk igazsagtalanul nehéz, nem 6k valasztjak azt a
tapasztalatai: helyzetet, ahova taszitja Sket az élet.

Fontos eloszlatni a tévhiteket, mert a megvaltozott
munkaképességli emberek  foglalkoztatasa nem
jétékonykodas, hanem racionalis gazdasagi dontés,
mikdzben természetesen szamos pozitiv tarsadalmi
hatassal is bir. A munkavallalas a legtdbb esetben a
megvaltozott munkaképességi emberek életmindségére
is kedvez§ hatassal van. A tapasztalatok szerint a
munkaer@piacra gyakran hosszu kihagyas utan
visszatérd embereknek nemcsak az életkériiményei
javulnak, hanem o&nértékelésik, egészségi allapotuk és
— azzal, hogy befogadd kdzegbe kerlilnek — szocialis
életlk is. Fontos lenne ezen a terlleten fejl6dni.
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A siker titka:

Kapcsolattarto:

Kapcsolattartd elérhetdsége:

A cég székhelye (telepulés):

Az elébbre lépés egyik feltétele pedig az lehet, ha a
cégvezetdk tobb informaciéval rendelkeznek, megismerik
a jo példakat, lehetéségeket, elénydket. Mi ugy
gondoljuk, hogy ez a fajta tdjékozottsag nyitottabba is
teszi a valalatokat ezen a téren, és tobb megvaltozott
munkaképességi dolgozo6 allhatna munkaba
orszagszerte.

Mindenki megtalalhatia a képességeiknek leginkabb
megfeleld munkat. At kell alakitanunk
gondolkodasmaodunkat, és nem arra kell koncentralni,
mije nincs a munkakeresének, hanem arra, hogy mi van.

Poharelec Laszl6 Ugyvezet6
06-30/955-1295

Gyomaendréd
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Marzek Kner Packaging Kift.

A Marzek Kner Packaging Kft a Marzek GROUP tagja, amely
tébb, mint 700 alkalmazottat foglalkoztat 3 orszagban
(Magyarorszag, Ausztria, Ukrajna). A f6 termelési profilt a
nagy témeg( papir alapu csomagoldéanyag gyartasa jelenti.

IN\\ marzek 7/:10)

A : JAHRE
etiketten+packaging

A cég filozdfigja/hozzaallasa a Munkalehet6ség biztositasa az egyéni allapot és
megvaltozott munkaképességli munkafeladatok, munkakdrilmények adta lehet8ségek
személyek foglalkoztatasahoz: figyelembevételével.

F6 tevékenység: Csomagoléanyag gyartasa

Létszam: 286 f6

MMK munkavallalok létszama: 9 f6

Tortént-e munkakor moédositas: Nem

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: 4, 6, 8 draban

e MMK érdekeit képvisel6 szervezetekkel vald
Toborzasi modszer: kapcsolattartas
e munkavallaléi ajanlas

Minden munkavallalénkra azonos Kkivalasztasi eljaras

Kivalasztasi folyamat tipusa: vonatkozik.

Egészségugyi okbdl torténé Nem  jelentésebb a nem MMK  munkavallalék
hianyzas mértéke egészségugyi hidnyzasaihoz képest.

Munkahelyi beilleszkedés Mindig a személy allapotat, specialis igényeit vesszuk
elésegitése: figyelembe és ahhoz igazitjuk a beillesztési folyamatot.

Teljesitmény, bevalas, vezetdi

elégedettség: Megegyezik a nem MMK személyekre vonatkozoéval.

Létezik-e olyan szabalyzat, Kilén dokumentum nem létezik erre vonatkozéan. Etikai
amely az MMK munkavallalok Politikankban leirt iranyelveknek megfeleléen
foglalkoztatasara iranyul: foglalkoztatjuk munkavallaldinkat.
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Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

Direkt moédon nem. Szervezeten belil mindennapi
kapcsolataikban szereznek kozvetlen tapasztalatot a
munkatarsak.

Maga a foglalkoztatas folyamata megegyezik a nem
MMK munkavallalok foglalkoztatasaval. Nagy figyelmet
forditunk a munkavallaldinkra valé odafigyelésre, ami
egyedi élethelyzetekben mas-mas jellegl hozzaallast
kivan.

Esély biztositasa.

http://www.kner.hu/

Békéscsaba
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Provident Pénzugyi Zrt.

A 0Otszords Superbrands dijas Provident Pénzigyi Zrt.
2001 o6ta meghatarozo szereplbje a személyi kdlcsonok
piacanak Magyarorszagon. A Provident elsésorban a kis
Osszeg(, rovid futamidejl, heti térlesztéslt kdlcsdneirdl
ismert. A hagyomanyos, atutalassal folydsitott személyi
hitel mellé a magyar piacon egyedulallé kényelmi, ugy
nevezett otthoni szolgaltatast is kinal tgyfeleinek, tovabba biztositasi termékek kozvetitésével
is foglalkozik. A vallalat tobb alkalommal is elnyerte a Magyarorszag Legjobb Munkahelye
cimet.

A cég filozofisgjalhozzaallasa a A Provident olyan, mint egy nagy csalad: sokszind,
megvaltozott munkaképességu bUszkén vallalja és tamogatja is ezt a sokfeleseget.”

szemelyek foglalkoztatasahoz: gzirmak Botond, vezérigazgatd
F6 tevekenység: Egyéb pénzugyi szolgaltatas
Letszam: 2 511 f6

MMK munkavallaldk létszama: 142 f6

Uj munkakoréket is hoztunk létre, mint példaul: Képvisels
adminisztrator munkakor, ahol 18 f6 MMK munkavallald
dolgozik jelenleg, illetve a HR adminisztrator munkakor,
ahol 14 f6 MMK munkavallalét foglalkoztatunk.

Tortént-e munkakor modositas:

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Ez idaig nem volt szikség ra.

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: MKK személyeket alkalmazunk napi 4, 6 és 8 éraban is.

Az egyik legsikeresebb toborzasi modszerunk a
kormanyhivatalhoz  t6rténé  foglalkoztatasi  igény
benyujtasa, illetve ezen tulmenéen az EFOP-1.1.1-15
munkatarsaival valé egyuttm(ikddés. A vallalaton beldli
ajanlast is sikeres toborzasi formanak tartjuk ezen
személyi kdrnél is, illetve szlikség esetén a hagyomanyos
toborzasi formakat is igénybe vesszik, mint példaul a
hirdetések (online) és a fejvadaszcégek szolgaltatasai.

Toborzasi médszer:

Az Onéletrajzok beérkezését személyes interju koveti,
Kivalasztasi folyamat tipusa: melyet munkakortdl fliggden kiegészit személyiség
és/vagy tudast teszt is.
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Egészséglgyi okbol torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elbésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettség:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egylttmikddések és
azok elbnyei:

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetdésége:

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

A hidnyzasok mértéke nem jelentds.

Bels6s Oazis tréningeket szoktunk tartani konkrétan az
MMK munkavallaloknak, illetve a vallalat munkatarsai
erzékenyitd tréningeken vehetnek részt.

Erre a csoportra killdon nem készil értékelés.

Igen létezik, célja, hogy az MKK munkavallalékra
vonatkozé esetleges kivétel szabalyok rogzitésre
keruljenek.

EFOP-1.1.1-15 munkatarsaival valé egyuttmikodés
legkiemelkeddébb eleme a toborzas, ennek keretében
nagyon sok potencialis jelentkez6t kozvetitenek
vallalatunkhoz.

Igen, mind kulsd, mind belsé iranyban. Minden évben az
éves konferencian is kihirdetésre kerul, hogy adott évben
melyik alapitvanynak gydljtink, ezek az esetek
tobbségében 0Osszefliggésben vannak az érintetett
személyi korrel.

Tapasztalataink alapjan elmondhatjuk, hogy az MMK
munkavallalok kifejezetten j6 munkaerdék, nagyon
lelkiismeretesen dolgoznak, min6ségi munkat adnak ki a
kezikbdl és kiemelkedéen odafigyelnek egymasra és
masokra.

A sikerunk titka az, hogy vallalati szinten foglalkozunk a
témaval, igy ezt nem csak az ebben kdzvetlenul érintett
HR terilet tartja feladatanak.

Irodaink részben akadalymentesek, felolvasé szoftver
beszerezése nehézkes, ezért ezen célcsoport
foglalkoztatasa is nehezen kivitelezhetd.

Kotré Anita

toborzas@provident.hu, +36-20/330-1873

https://www.provident.hu/

Budapest
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Optiwella Kift.

Cégunk f6 tevékenysége hasznalt telekommunikacios
eszk6zok feldjitasa és nagykereskedelme. A vilagon tébb, mint
110 orszagba szallitunk eszkdzoket kis és kozepes méreti
telekommunikaciés szolgaltaté cégek szamara.

A cég filozéfiaja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképessegl
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenyseég:

Létszam:

MMK munkavallaldk [étszama:

Tortént-e munkakor modositas:

Szikség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaidében alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi modszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészségulgyi okbol torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettség:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Cégunk ezaltal is szeretne példat mutatni masoknak a
tarsadalmi szerepvallalast illetéen

4652 08 , Elektronikus hiradas-technikai berendezés és
alkatrészeinek nagykereskedelme

Ugyvezetékkel egyiitt 50-52 &
6 f6

Arumozgatas aldl felmentve.

Nem volt sziikség

Teljes és részmunkaiddben

Kuls6 forrasbol

Személyes prébanapot kdvetben valasztottunk

Atlagosan ugyanannyit voltak betegszabadsagon /
tappénzen, mint a nem MMK munkavallalok

Minden alkalmazott figyelmét felhivtuk arra, hogy kiemelt

tirelemmel és elfogadassal kezelgk a MMK
munkavallalokat

Az elvarasoknak megfelel§ teljesitmény. Motivalt
munkaeré.

Nincs kulon ilyen iranyelv
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Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk

Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetésége:

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

J6  monotonitas  tlr6képesség jellemzi a MMK
munkavallalokat, tovabba fluktuacié nem jellemzi a MMK
munkavallalokat, illetve elénye még a koltséghatékony
foglalkoztatas.

A csapatmunka, kommunikacio és az elismerés

volna...”: ~

Hora Edit

e.hora@optiwella.com

https://www.optiwella.com/hu

Szeged
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Europe Match GmbH Mft.

Ha gyufarél van szé, mi mas juthatna esziinkbe, mint

Szeged?! EUROPE MATCH

Szegedi Gyufagyarunk tobb, mint szaz éves multra tekint passion for fire
vissza, és célunk, hogy legalabb ilyen hosszu jové alljon

eléttiink! Bizunk benne, hogy hagyomanyos Szegedi gyufaink minden haztartasban
megtalalhatdak lesznek és tovabbra is a tradicionalis hazai ipart erdsithetjik! Folyamatosan
azon dolgozunk, hogy termékeink a legujabb szabvanyoknak is maradéktalanul megfeleljenek,
és kornyezetbarat gyartasi technoldgiankkal biztositani tudjuk a fenntarthaté fejlédést.Eurdpa
harom mikodd gyufagyara kézul meg kivanjuk 6rizni el6kelé pozicionkat, és stabil hatteret
akarunk biztositani hazai munkavallaléinknak.

A munkahely célja a hatékony munkavégzés, a kézdsen
kitlzott célok megvalositasa. A folyamatos

A ceg filozofidja/hozzaallasa a 5 y«ciinkhsz elengedhetetlen az allandé, joI képzett

megvaltozott munkaképessegl

. .. ~ munkavallaloi garda, akiket motivacioval,
személyek foglalkoztatasahoz: s A C o -
megbecstléssel probalunk hosszu tavon cégunkhdz

kotni.

F6 tevékenység: fa-, parafatermék gyartasa

Létszam: 100 f6

MMK munkavallaldk létszama: 8 f6

Tortént-e munkakdr médositas: Nem volt szikséges

Szlikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt szikseges

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: 3 f6t rész-, 5 f6t teljes munkaidében, egy miiszakban.

Sikeresnek bizonyult a Kormanyhivatalba beadott
munkaerdigény, valamint a Hivatalon keresztul az EFOP-
1.1.1-15 projekt altali kdzvetités. Hagyomanyos modon is
ajanlasok, hirdetések utjan.

Toborzasi modszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa: Egykdrds allasinterju

Egészségugyi okbadl torténd

hianyzas mértéke Az atlagtél nem eltérd
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Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettség:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttmikodések és
azok elényei:

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetésége:

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

Nem volt szilkség kuldn modszerre, a kollégak a kelld
nyitottsaggal fogadtak az uj dolgozokat, tamogattak 6ket
a kornyezet, munkaszervezet megismeréseben.

Az elvarasoknak megfelel6 a teljesitménylk, vezetdik
teljes meértékben elégedettek vellk.

Nem létezik erre kulon rendszer.

Nagyon j6 a kapcsolatunk a Kormanyhivatal egyes
szakteruleteivel, mindig lehet hozzajuk fordulni szakmai
kérdésekben, ill. az EFOP-1.1.1-15 projektben
dolgozokkal is nagyon jo a munkakapcsolat, sok
segitséget kaptunk télik az MMK-s munkavallalok
kivalasztasa kapcsan.

Szeged varos koztudatdaban benne van, hogy méltan
patinas ceégunk mindig nyitott volt az MMK-s
munkavallalék foglalkoztatasara, igy kalon
kommunikaciora nem volt szikség.

MMK-s munkavallaldinknak oromet, kihivast, esetenként
az onértékelési problémaikra is megoldast jelent a
munka. Ezért rendkivil motivaltak, sok esetben
pontosabban, figyelmesebben, gondosabban végzik
feladataikat.

Olyan munkahelyi légkdr kialakitasa, ahol megvalésul az
esélyegyenléség, nem érzik magukat kirekesztettnek,
hiszen nap mint nap értéket teremtenek.

Hecsei Eva

eva.hecsei@europematch.eu

https://www.emis.com/

Szeged
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A cég filozéfiaja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképessegi
személyek foglalkoztatasahoz:

F& tevékenység:

Létszam:

MMK munkavallalék [étszama:

Tortént-e munkakor modositas:

Szlkség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaid6ben alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi modszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettség:

Jullich Glas Holding Zrt.

Uveg- és segédanyag kereskedelemmel, napelem

gyartassal foglalkozé vallalat. A cég kdzpontja JULLICH GLAS HOLDING
Székesfehérvar egyik ipari parkjaban talalhato, ® ALAPITVA 1964
tomegkdzlekedéssel is kdénnyen megkozelithetd

helyen.

A Jlllich Glas fontosnak tartja, hogy a munkaer8piacrol
az egészségugyi allapotuk miatt korabban kiszorult,
megvaltozott munkaképességli emberek is tudjanak
munkat vallalni a nyilt munkaerépiacon az altaluk is
megbizhatoan ellathatdé munkakorokben.

Kereskedelem, gyartas, termelés

240 f6

10 6

Munkakdr médositasara nem volt szikség, a munkakori
leiras kerult kibdvitésre.

Nem volt szikséges az akadalymentesités.

Rész- és teljes munkaid6

Rehabilitaciés foglalkoztatasi
valamint hirdetésekkel

osztalyon keresztll,

Személyes interju, Uzemorvosi vizsgalat

8 éve foglalkoztatnak MMK személyeket, a kezdetekkor
a kozvetlen munkatarsak, csoportvezeték érzékenyitése
megtdrtént, de nincs szlkség kifejezetten érzékenyitésre,
nem differencialnak, ebbdl adédéan nem jellemzé a
konfliktus, amennyiben probléma meral fel,
kommunikaciéval orvosolni tudjak.

Teljesitményikkel elégedettek, de az ott dolgozé MMK
személyek teljesitménye kismértékben tér el a tdbbi,
azonos beosztasban szerepld dolgozéétdl.
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Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok Nincs ilyen dokumentum.
foglalkoztatasara iranyul:

Kommunikaciora kerult-e a cég

CSR tevékenysége: Nem

Koérulbelul 8 éve foglalkoztathnak MMK személyeket, a
jelenlegi MMK-s munkavallalok kézll tdbben hosszu ideje
(5-7 éve) a cégnél vannak.

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A cég mentalitasa, a vezetdség és a vezetd beosztasban
A siker titka: dolgozok felkészlltsége, rugalmassaga es
empatikussaga.

Jelenleg nincs ilyen, amely megemlitheté lenne, a
rendszer bevalt, mdkodik. A felmertld problémakat
orvosoljak.

LAmit masként csinaltunk
volna...”

A cég honlapja: http://www.jullichglas.hu/hu/

A cég székhelye (telepulés): Székesfehérvar



http://www.jullichglas.hu/hu/

FOGLALKOZTATASI
JO GYAKORLATOK =] | | EFOP 111

KATALOGUSA A4

Casino Win Kift.

Casino Win Kft., szerencsejaték koncesszidé alapjan szerencsejaték szervezd

Gyérben. CA%NINO

GYOR

Munkahelyteremtés és a munka nehézségi foka miatt az
elérhetévé valt az MMK személyek szamara, akik
A cég filozdfigja/hozzaallasa a szamara ez kihivas, ugyanakkor teljesitheté kihivas
megvaltozott munkaképességli ezaltal elégedettség ndvelés érhetd el és a fontossag
szemeélyek foglalkoztatésahoz: érzése, valamint a stabil munkahelyhez/k6z6sséghez
valé tartozas kis fokban, de mérhetd6 egészségugyi
javulast eredményez

F6 tevékenység: Szerencsejaték, fogadas

Létszam: 82 f6

MMK munkavallaldk létszama: 5 f6

Tortént-e munkakor médositas: Nem

Szlkség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt szkseg

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Rész-, és teljes munkaidd

Toborzasi médszer: EFOP gy6ri iroda

Kivalasztasi folyamat tipusa: Személyes interjuk

Egeszsegugyl okpol tc?rte’no Nem jelent6s
hianyzas meértéke
Nincs munkaltatéi szinten megoldas erre, a beilleszkedés
idével automatikus, a tébbi dolgozé pedig elegendd EQ-
val rendelkezik mindennek elfogadasahoz

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi

elégedettség: Atlagosnak mondhato
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Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyittmiikddések és
azok elbnyei:

Kommunikaciora kerllt-e a cég
CSR tevékenysége:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

Nincs ilyen

Nincs

Nem

Megfelel6 munkakorbe megfelelé emberek

Fizetés nélkuli szabadsagokra sziukséges volna
korabban készlilni, ehhez informacié a dolgozotdl

https://www.casinowin.hu/

Gyor
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Gyoéri Egyhazmegyei Karitasz

Mint a Katolikus egyhaz hivatalos terlleti segélyszervezete,
felelésséget érziink a tarsadalmi felelésségvallalas terlletén a 5 s
megvaltozott munkaképességli emberekért és a lehetéségeink
figyelembe vételével részikre munkahelyeket teremtsink, 2. [zt
lehetdvé téve az dnbecsitilésik pozitiv alakulasat.

A fenti bemutatkozassal példat is szeretnénk allitani azok
felé, akik elsésorban segélyezésbdl tervezik a
A cég filozdfiaja/hozzaallasa a megélhetésiiket biztositani. Szeretnénk bizonyitani, hogy
megvaltozott munkaképességl aki akar dolgozni, az tud is. Keressuk azokat a
szemeélyek foglalkoztatdsahoz: megoldasokat, amellyel az egyéni képességekhez
igazodo feladatokkal teljes értéki munkaerévé valhat, aki
a partnerunkké akar lenni.

F6 tevékenység: Szocialis, karitativ szolgalat
Létszam: 6 f6
MMK munkavallalok létszama: 5 f6

Tortént-e munkakor médositas: Nem

Szikség volt-e Nem, mert a tervezés és a felujitds soran mar igy
akadalymentesitésre: alakitottak ki az épuletet

Milyen munkaid6ben alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Napi 4 ora

Kapcsolodd rendezvényeken és ismeretségi korben

Toborzasi modszer: K
terjesztve

Kivalasztasi folyamat tipusa: Személyes beszélgetés, motivacié, munkapréba

EgeszseglrJ]g’yl okbal tortend Atlagos, nem jelent problémat
ianyzas mértéke
Minden reggel kdz6s ima és rdvid szentirasi magyarazat
Munkahelyi beilleszkedés ismertesése. Kdozb6s programok szervezése, kirandulas.
elésegitése: Erzékenyités vakok — gyengén latok, siketek,
mozgassérultek bevonasaval
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Teljesitmény, bevalas, vezetbi Teljesitmény valtozo, idéjarasi fronttdl fliggb. MMK-s
elégedettség: dolgozo részérél a felmondas nem jellemzé.

Szakmai program, BP/0604/ 480 - 6 /2019 sz.

Létezik-e olyan szabalyzat, akkreditaciéra vonatkoz6 hatarozat és a 327/2012. (XI.

amely az MMK munkavallalok 16.) Korm. rendelet tartalmazza a kapcsoléd6 szocidlis

foglalkoztatasara iranyul: jogszabdlyokat.  Szigoru  elSirdsoknak  megfeleld
mikodeés.

Partneri egyuttmikodések és Céges partnerek részére elény, hogy a rehabilitacios adé
azok elényei: aldl mentesulnek, ha vellink kétnek megallapodast.

Kommunikaciora kerult-e a cég Igen, a helyi média gyakran keres bennunket, a sajat
CSR tevékenysége: sajtoban ,Adasidé” szintén gyakran szerepellink.

Erdemes az MMK-s dolgozokat munkahely teremtéssel
segiteni, megtapasztalni az onbecsllésik pozitiv
alakulasat.

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

Turelmes és szeretetteljes 1égkor, egyéni igények
lehetéség szerinti figyelembevétele, a munkafolyamatok
lehetbleg testre szabva kell felbontani és a
képességekhez igazitani.

A siker titka:

El6bb  kezdtik volna az akkreditalasi eljaras
megkezdését és normativa tamogatas lehetéségére valo
palyazatra is jogosultak lennénk.

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Kapcsolattarto: Szabdé Gyorgy

Kapcsolattartd elérhetésége: 96-283-038, gyorcaritas@gmail.com

A cég székhelye (telepulés): Gyér
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Pannon-Work Zrt.

A Pannon-Work csoport Magyarorszag egyik legjelentésebb HR

szolgaltatdja. 16 hazai, egy osztrak és egy szlovak kirendeltségen "
foglalkozunk munkaeré-kozvetitéssel, munkaeré-kodlcsonzéssel, X
toborzassal és kivalasztassal, valamint diakmunka-szervezéssel és - PANNONWORK
kbzvetitéssel. A PannonWork Zrt. jogel6dje 1989 oktdberében alakult.

A Pannon-Work Csoport tulajdonosai és vezet6i tébb mint 25 éve dolgoznak a
humaneréforras-piacon, ennek kodszonhetéen jelentés tapasztalattal és gyakorlattal
rendelkezink a komplex HR szolgaltatasok terén.

A cég filozdfidja/hozzaallasa a LehetGségeinkhez  képest igyekszlnk —segiteni a
megvaltozott munkaképességli megvaltozott munkaképességi munkavallaldékat, amihez
személyek foglalkoztatasahoz: a szabalyozasok tovabbi motivaciét jelentenek.

F6 tevékenység: Munkaerf-kolcsonzeés, - kozvetités
Létszam: 2 000 f6

MMK munkavallaldk létszama: 120 f6

Altaldban nem munkakorre keresiink MMK személyt,

Tortént-e munkakor modositas: hanem a MMK személynek kereslink feladatot.

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem

Milyen munkaid6ben alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: +o orapan

Toborzasi modszer: Sajat adatbazisbol, MMK ajanlassal, EFOP irodaktol

Kivalasztasi folyamat tipusa: Személyes interju

Egészséglgyi okbol torténd Atlados
hianyzas mérteke o9
Munkahelyi beilleszkedés

« .. Kollégaink befogaddak, nem volt sziikséges.
elbésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi

. " Atlagos, mint a nem MMK munkavallalék esetében.
elégedettség:




FOGLALKOZTATAS
JO GYAKORLATOK
KATALOGUSA

=IIIEFOP1.1.1

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttmikodések és
azok elbnyei:

Kommunikaciora kerUlt-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk

Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetésége:

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepllés):

Nem

EFOP Iroda, Szt. Cirill €és Method

Igen

Altalaban pozitiv

Pozitiv hozzaallas mindkét fél részérol.

volna...”: ~

Takacs Tibor

+36709465794,

takacs.tibor@pannonwork.hu

https://www.pannonwork.hu/

Gy6r



https://www.pannonwork.hu/
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Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és
Szocialis Intézménye és Napocska Csaladi Bolcs6de Halozat

Intézménylink tevékenységi korei: Csaladsegités, Gyermekjoléti szolgaltatas, Tamogato
Szolgalat, Idések Nappali Ellatasa, Csaladi Bolcséde, Halézat, Hazi Segitségnyujtas

A cég filozofisgjalhozzaallasa a »A legnagyobb sikereket akkor fogjuk elérni, amikor
megvaltozott munkaképességli képessé valunk arra, hogy masokon segitsink.”

szemeélyek foglalkoztatasahoz: /Charles Francis Haanel/
F6 tevékenység: Szocialis gyermekvédelmi alapellatas
Létszam: 31 f6
MMK munkavallalék létszama: 2 6

Tortént-e munkakor modositas: Nem

Szlkség volt-e Igen, latassérilt személyek egyenld esélyli hozzaférést
akadalymentesitésre: biztositd segédeszkozeinek keretében: monitor, szoftver

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Teljes munkaidd — 8 6ra (délelétt)

SZGYF EFOP-1.1.1-15 program gy6ri EFOP irodaja
Toborzasi médszer:
Munkaerépiacon Maradas Egyesulet kdzrem(ikddésével

Onéletrajz, Személyes interju, Szakmai feladatok
Kivalasztasi folyamat tipusa: ellatasaval kapcsolatos egészséglgyi és képességbeli
alkalmassag.

Egeszsegugyl okpol t(?rtgno Atlagos

hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés A kolléga felvételét megel6z6 értekezlet alkalmaval,
el6segitése: vezetdi tajékoztatd soran.

Teljesitmény, bevalas, vezetéi Mindkét kolléga teljesitménye egyenérteki az
elégedettség: egészséges munkavallaléi teljesitménnyel.

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Nincs kidolgozott dokumentum, kollégaink szemeélyisége
és tamogatd hozzaallasa a megtartas iranyelve.
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A téti jarashoz tartoz6 iskoldk és  évodak
Partneri egyuttmikodések és egyuttmikddése. EIGny: a gyermekek fogyatékkal élékkel
azok elényei: szembeni tolerancidjanak kialakitasaban valé - nem

tudatos - segitségnyujtas.

Kommunikaciora keriilt-e a cég Onkormanyzati, nevelési és oktatasi intézményekben
CSR tevékenysége: Kommunikaciora kertilt.

A foglalkoztatasi folyamat Mindkét kolléga esetében kizardlag pozitiv
tapasztalatai: tapasztalatokrél tudunk beszamolni.

A megvaltozott munkaképességl kollégaknal a
legfontosabb elem, a képességiknek megfeleld

A siker titka: munkafolyamatok biztositdsa. Kollegalis tolerancia.
Segit6 hozzaallas az egészséges munkavallaldok
részerol.

LAmit masként csinaltunk i
volna...”

Kapcsolattarté: Szalai Laszloné intézményvezetd
Kapcsolattartd elérhet6sége: 0620/564-5687

A cég székhelye (telepullés): Tét
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CLEAN-DROP Kft.

A CLEAN-DROP Kft. tobb mint 12 éve vallalja telephelyek, intézmények, N0y
vallalatok, vallalkozasok, tarsashazak takaritasat, parkgondozasat korszer( Uj .

(5
géppark, illetve megbizhato tapasztalt dolgozoi segitségével. f i)%

KeT

2014 o6ta vannak megvaltozott munkaképességl
munkavallaléink. A tarsadalmi felel8sségvallalasunk
abban nyilvanul meg, hogy lehet6ségeinkhez mérten
megvaltozott munkaképesséegl szemeélyeket
foglalkoztatunk. Partnereink szamara szeretnénk pozitiv
példat mutatni, hogy fizikai munkakorok esetén is
lehetséges megvaltozott munkaképességl személy
foglalkoztatasa rész vagy teljes munkaidében.

A cég filozdéfiaja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképesseg
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenység: Takaritas, tisztitas technologia

Létszam: 116

MMK munkavallalék [étszama: 4 f6

Nem Kkerllt ra sor, mivel a munkakori feladatokat
elvarasokat a munkaltat6 a munkavallaléval a
prébanapok alkalmaval egyezteti, ennek megfeleléen
alakitjak ki az elvégzendd feladatokat.

Tortént-e munkakor modositas:

Szlkség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt sztkseg.

Milyen munkaidében alkalmaz Toébbnyire részmunkaidében foglalkoztatjuk a
MMK személy(eke)t a cég: megvaltozott munkaképesseégl munkatarsainkat.

Szoros egyuttmikodés az EFOP-1.1.1-15-2015 Projekt
munkatarsaival, a Rehabilitaciés Hatdsaggal, valamint
honlapunkon is meghirdetjuk aktualis
allaslehetbsegeinket.

Toborzasi moédszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa: Személyes interju

Egészséglgyi okbadl torténd

hianyzas mértéke Megegyezik a nem MMK személyek statisztikajaval.
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Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egylattmikodések és
azok elényei:

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetdésége:

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

A munkatarsak nyitottak voltak és befogadtdk a
kollégakat.

Ugyanolyan teljesitményre képesek, mint a tobbi kolléga.

Iranyelv: Ha az MMK személy munkakorét el tudja és
akarja latni, akkor minden adott mindkét fél sikeréhez

EFOP-1.1.1-15-2015 Projekt munkatarsainak hatékony
egyuttmikodése a toborzasban, kivalasztasban, a
kapcsolattartasban  segitett a  munkaer6igényunk
kielégitésénél. A Projekt tamogatott foglalkoztatas
keretében még a munkdba jaras tamogatast is
biztositottak a foglalkoztatashoz. Utdkdvetés soran
lehetévé tették, hogy munkavallaldink tartésan
beilleszkedhessenek a munkahelyi kdzésségbe.

Honlapon jelenik meg. (www.clean-drop.hu)

A megvaltozott munkaképességli  munkavallal6ink
esetében, a betanulasi id6szak utan jellemz&en, hosszu
tavu foglalkoztatas valésul meg.

Rendszeres elismerés,
torodeés.

kommunikacio, odafigyelés,

A munkakor jellege miatt (takaritd, udvaros) nehéz
megtalalni azon  megvaltozott  munkaképességl
munkavallalét akinek az egészségugyi allapota lehetévé
teszi ezen munkakorok elvégzését.

Varga Zoltan

+36203282814, cleandropkft@gmail.com

https://www.clean-drop.hu

Debrecen
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Kabafrost Kift.

A Kabafrost Kft. 1998-ban épllt z6ldmez6s beruhazassal az orszag
keleti régiéjaban Debrecentél 32 km-re nyugatra. A vallalat
gyorsfagyasztott z6ldségek eléallitasaval, tarolasaval és
értékesitésével foglalkozik. Az elBallitott késztermékek jelent6s =
hanyada az orszaghatarokon kivil kerul értékesitésre, de a magyar

piacon is jelentds szerepet toltunk be.

A beszallitéi kér dontéen a hajdusagi l6szhat j6 termd adottsagu, ontdzhetd foldjein
gazdalkodé termelbi. Az Uzem egy, a térségben nagy jelentéséggel bird mezégazdasagi
termel6lzem tulajdona, igy a termeldi és feldolgozéi érdekviszonyok egybe esnek. A Kabafrost
Kft. hosszu tavu mikodési stratégigja az, hogy stabil, megbizhatd termeldi korrel, jol képzett
szakmai gardaval, magas technoldgiai szinvonalon, kivald minésegi és bdvilé mennyisegl
termékeket allitson elb.

Céglnk fontos feladatanak érzi, hogy részt vallaljon a
megvaltozott munkaképességi emberek munkaeré-piaci
integracidja terén, megteremtsik a lehetéséget

A cég filozdfiaja/hozzaallasa a szamukra, hogy kisebb-nagyobb kihagyas utan

megvaltozott munkaképességli megmaradt képességeiket mozgdsitva visszatérjenek a

személyek foglalkoztatasahoz: munka vilagaba. A feldolgozd Uzem szerteagazé
tevékenységében igyekszink megtaldlni azokat a
feladatokat, amelyek elvégzésére az MMK személyek is
alkalmasak.

F& tevékenység: Egyéb gyimolcs-, zdldségfeldolgozas, - tartésitas
Létszam: 11516
MMK munkavallalok létszama: 5 f6

Tortént-e munkakor moédositas: Nem tortént.

Szlkség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt sztkség.

Milyen munkaidében alkalmaz Rész munkaidSben: 4 6
MMK személy(eke)t a c€g: Teljes munkaidében: 1 6

Szoros egylttmikoédés az EFOP-1.1.1-15 projekt
Toborzasi médszer: munkatarsaval, és a  Rehabilitacios  Hatésag
Ugyintézdjével, valamint munkavallaléi ajanlas atjan.




FOGLALKOZTATASI
JO GYAKORLATOK =] | | EFOP 111

KATALOGUSA A4

Kivalasztasi folyamat tipusa: Személyes interju, referenciaik begyiijtése.

Egészséglgyi okbol torténd Nem szamottevd, nem tdbb, mint a nem megvaltozott
hianyzas mértéke munkaképességl munkavallaldk esetében.

A KkodzOsségi helyiségek egyulttes hasznalata, olyan
feladatok megtalalasa, amelyek a teljes értéki
dolgozdkkal egyutt lehet végezni.

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetéi Szukséges a folyamatos munkahelyi kontroll és a napi
elégedettség: teljesitmény-értékelés, a pozitiv visszajelzés.

Az MMK munkavallalok foglalkoztatasa az Uzem
vezetésének felligyelete mellett zajlik, ez egyben
biztositék a foglalkoztatasuk vallalaton bellli megfeleld
szint(i megitélésének.

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

EFOP-1.1.1-15-2015 projekt keretében a partneri
egyuttmikddeés, segitett a munkavallalok
kivalasztasaban, a megmaradt képességeik, készségeik

Partneri egyiittmikédések és feltarasaban, a megoldasok felismerésében. Aktiv

azok elénve: kapcsolattartassal, tamogatott foglalkoztatassal
yet segitették a munkankat. Utdkdvetési szolgaltatassal,
tanacsadassal, tamogatjak a megvaltozott

munkaképességli  munkavallaléink  hosszu  tavu
foglalkoztatasat.

Az Uzem vezetése atérzi az MMK munkavallalok
hatranyos helyzetét és a lehetdéségei szerint igyekszik
azon segiteni. A sajatos foglalkoztatasukrdl irasban
tajékoztatia a dolgozékat az ismertetbk kdzos
helyiségekben torténé kifuggesztésével.

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

Amennyiben  megtalalasra  kerllnek az  Uzemi

tevékenységek kozott azok a feladatok, amelyeket az

MMK munkavallalék el tudnak  végezni, a

munkavégzésik megfeleld kontroll alatt zajlik és

A foglalkoztatasi folyamat teliesitménylk, amennyiben indokolt folyamatos vezetdi

tapasztalatai: €lismerésben részesul, a vallalat szamara hasznos
produktumot hoznak létre.

Orémmel latjuk, hogy beilleszkedtek, jéI érzik magukat
nalunk, énbecstlésik fejl6ddott, Ujra hasznosnak érzik
magukat, és életminéséguk javult a foglalkoztatas altal.

Toleranciaval, empatiaval fordulunk feléjuk, nyitottak
A siker titka: vagyunk az Uj megoldasokra, odafigyeliink egyénileg is
rajuk, és ezt kommunikaljuk a cég minden dolgozéja felé.
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LAmit masként csinaltunk

». Nincs ilyen!
volna...”:

A cég honlapja: http://www.kabafrost.hu/

A cég székhelye (telepllés): Kaba
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Debreceni Egyetem Kancellaria Megvaltozott
Munkaképességlek Szolgaltatdé Kozpontja

Legszélesebb képzési palettaval rendelkez6 Egyetem 8 Sy g,__z«
campuson folyo oktatas, 14 kar, 2 gyakorlé gimnazium és ﬂ%ﬁg D E B RECE N I

altalanos  iskola  tartozik hozza. Legnagyobb
egeészségugyi ellatdé rendszert mikddteti, amely a DE
Klinikai Kozpont és Kenézy Gyula Egyetemi Kérhaz.

Intézménylnk a tarsadalmi felelésségvallalas érdekében fontosnak tartja a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasanak elésegitését, ezért ezen tevékenységek
koordinalasara 2018. januar 1-t6l kozvetlen kancellari egységként 1étrehozta kdzpontunkat. Az
egyetem foglalkoztatasi rehabilitaciés programjanak célja a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok szamara a megfelel6 munka megtalalasa, megbrzése, és az elébmenetel
elésegitése.

Megteremtse  a megvaltozott = munkaképességi
személyek munkaerd-piaci integracidjat el8segitd
A cég filozofigja/hozzaallasa a minimumfeltételeket, hogy az érintettek alkalmassa
megvaltozott munkaképességl valhassanak a minél teljesebb értékl foglalkoztatasra, a
szemeélyek foglalkoztatasahoz: sériltek érdekeltek legyenek a munkavallalasban,
masfel6l a munkaltatbk befogadova valjanak a

megvaltozott munkaképességliek irant.

Munkaeré-toborzas, Palyazatok figyelése és kezelése,
munkaer8-kikdzvetités a szervezeti egységek részére. A
program menedzselése, kapcsolattartas az egyetemi
F6 tevékenység: szervezeti egységekkel, a jelentkez6 dolgozok
dokumentaciodinak, orvosi papirjainak szakmai
felllvizsgalata, segitségnyujtas a szUkséges
dokumentaciok beszerzésében és kitoltéseben.

Létszam: 9 300 f6
MMK munkavallaldk létszama: 97 - 118 f6
Tortént-e munkakor modositas: Athelyezés szervezeten belul, munkaidd csokkentés

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Teljes és részmunkaid6ben
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Toborzasi modszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészséglgyi okbadl torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettseég:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyluttmikodések és
azok elényei:

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

Média fellleteken (honlap, facebook), informalis uton,
allas borzék

Kétkoros allasinterju

Nem tdbb, mint az egészséges munkavallalok
létszamahoz aranyositva, jellemz&en gyogykezelések
miatt hosszabb tappénzes id&szakok, betegségek
kiujulasa miatt el6fordul6 kezelések.

A szervezeti egységeink vezetbvel valo kapcsolattartas,
kommunikacio, foglalkoztatas lehetéségeirdl
tajékoztatasok kikuldése, kor e-mail.

Munkahelyi vezetbkkel valé kapcsolattartas, dolgozéi
mentor program.

Kancellari koérlevél az MMK-as foglalkoztatassal
kapcsolatban a munkahelyi vezet6knek. Korlevél az
MMK-as  munkavallalok  egyetemi  tdmogatasaval
kapcsolatban. Adokedvezményekkel kapcsolatos
korlevél, rehabilitacidés hozzajarulas kezelése.

Segit a dolgozdok toborzasban, kivalasztasaban az
ugyfelekkel torténd kapcsolattartasban és esetlegesen
személyes problémak megismerésében.

Egyetemi sajt6 osztalyon keresztlil folyamatosan,
unideb.hu hirek fellletén, sajtd osztalyon keresztlil mas
helyi lapban is teszink kdzzé tajékoztatdkat, valamint
Campus radié riport.

Egészségligyi szakterlleten sikeres a nem egészségugyi

végzettséggel, elsésorban kézgazdasagi
szakképesitéssel rendelkez6 és j6 szamitdégépes
ismeretekkel bir6 gyors elhelyezése. Kuilonb6z6

szakrendelésekre, ahova tobbnyire csak részmunkaidds,
orvos irnokokat, betegiranyitokat segéd apolokat
keresunk. Mentalis betegeink munkavilagaba torténd
visszaintegralasa is milkodik egyszerl fizikai
munkavégzési  terlleteken, mdiszaki  szolgaltatoéi
munkakorben (mosogato, ételszallitd, udvaros, portas).

Prébalunk az érintett munkaaddkhoz személyesen
eljutni, elbeszélgetni és megismerni a munkateruleteket.
igy személyre szabottan tudunk segiteni az MMK-as
munkavallalé kivalasztasa soran.
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A kihivasok és akadalyok elsésorban a kdzalkalmazotti
munkaviszonyban tértén6 néha blrokratikus és
tulszabalyozott el6irdsai miatt torténnek. Ezek nyilvan
sok esetben egy felvételi folyamatot lelassitanak és
sokszor ezért értékes munkavallaldkat veszitlink

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Facebook: DEKC MMSZK,
I\/Iegjegyzes,. klege§z!t9 https://szervezetek.unideb.hu/hu/szervezetek
informacio:
MMK személyek a munkaeré-piacon

Kapcsolattarto: Kévér Tamas, kover.tamas@fin.unideb.hu

4027 Debrecen, Egyetem sugarut 13.
Kapcsolattarto elérhetdésége:
06-52-512-700/73573, 0630-436-0801

A cég honlapja: https://unideb.hu/

A cég székhelye (telepllés): Debrecen



https://szervezetek.unideb.hu/hu/szervezetek
https://szervezetek.unideb.hu/sites/default/files/upload_documents/megvaltozott_munkakepessegu_szemelyek_a_munkaeropiacon.pdf
https://unideb.hu/
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Grampet Debreceni Vagongyar Kift.

A Grampet Debreceni Vagongyar Kft. a Grampet csoport tagja.

A tulajdonos, a roman Grampet S. A. 2009 juniusaban vette meg

az egykori MAV Debreceni Jarmijavitdé Kft-t korabbi

tulajdonosatdl, a MAV Zrt-tél. A cég strukturaja, tevékenységi

kére nem valtozott meg a tulajdonosvaltassal. A Grampet f6 NI
tevékenységi koére vasuti kocsik gyartdsa, atalakitasa, javitasa, idészakos févizsga,
acélszerkezet-gyartas, mely a koézel 130 év alatt nem sokat valtozott. 1890-ben 264 fovel
kezdte meg anno az anyacég a mikddését, mely a szocializmus idészakaban 2600 f&sre
duzzadt. Az 1980-as években igen jelentds kapacitasbévitd fejlesztések torténtek. Ekkor épuilt
a ma is korszer( Uj javitd csarnok. Jelentésen javitotta a munkakdrilményeket és egyben az
elvégzett munka minéségét a kocsik a javitas el6tti alapos tisztitasa. Az lUzem javitasi
profiljabol adédéan mar a 80-as években foglalkozott MAV kocsik javitasa mellett Gn. ,idegen”,
azaz nem MAV tulajdonu, elsésorban folyadék- és gazszallitd tartalykocsik javitasaval is.
1992. december 30-t6l a MAV Debreceni Jarmijavité Kft., mint a MAV egyszemélyes tulajdonu
leanyvallalata, 6nallé gazdasagi tarsasagként mikodétt. Atalakulaskori létszama 800 6 volt.
A tarsasag piacépitése soran hamar kapcsolatot tudott teremteni a MAV-on kiviili korabbi
partnerei mellett Uj partnerekkel is. A tarsasagnal ISO minéségbiztositasi rendszer mikodik.

A szervezet mottédja: ,Tarsasagunk specialis felkésziiltséggel és szazéves hagyomannyal
rendelkezik és képes a mindenkori vevé mindségi igényeinek megfelelni a vasuti vontatott
Jjarmiivek gyartasa és javitasa tertiletén.”

2008 ota vannak fogyatékossaggal él6 és megvaltozott
munkaképességli munkavallaléink, innentél kezdett
fokuszba kerulni a vallalatnal a foglalkoztatdsuk. Az egyre
ndvekvd rehabilitaciés hozzajarulas pénzlgyi terhe arra
sarkallta a vallalat vezetését, hogy atgondoljak a
megvaltozott munkaképességi emberek
foglalkoztatasanak lehet6ségét a cégen belul. Szamos
céggel ellentétben elindultunk ezen az uton, és jelenleg
mar 11 éve jelen vannak a foglalkoztatottjaink korében a
fogyatékossaggal €l és megvaltozott munkaképességi
munkavallalok. Az alkalmazasukrol valé  dontést

A cég filozofigja/hozzaallasa a kovetben elészér megvizsgaltuk a meglévé munkaerd

megvaltozott munkaképességl allomanyt, hogy vannak-e ko6z6ttuk megvaltozott

személyek foglalkoztatdsahoz: munkaképességli  statuszuak. Tehat igyekeztink
nevesiteni, beazonositani azokat, akik érvényes
Jeszazalékolasi” papirokkal rendelkeztek, de addig
elhallgattak betegségeiket, munkaképesség-
csOkkenésuket. Ezaltal talaltunk par kollégat, 5 fét, akik
mar addig is ott dolgoztak, és velik sok valtozas nem
tortént, csak bekértik papirjaikat €s innentél az MMK
allomany létszamahoz soroltuk éket. Ez a Iétszam viszont
az 5 %-os kuszob eléréséhez még nagyon tavol volt, mert
legalabb 17 f6re volt szlikség. Ekkor a vezet6ség illetve a
szakmai, pénzigyi, HR  terlletek  egylttesen
megvizsgaltak a lehetségeket.
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Az alap kiindulas a kdvetkezd lett, mely dontést kdzdsen
hoztak, mégpedig az, hogy az akkori vezetés felmondta
a takaritdé céggel a szerz6dést, mely akkoriban
kiszervezett tevékenységként mikodott. A takaritasi
feladatokrol gondoltak ugy, hogy a munkakor
egyszerliségébdl adodoan j6 eséllyel tudjak majd
feltolteni megvaltozott munkaképességi és
fogyatékossaggal él6 munkavallaldkkal ezt a munkakort.
Mivel a cég féleg szakmunkasokat, lakatosokat,
hegesztéket alkalmaz, mely a szakértelem mellett
fizikailag is nehéz, kicsi volt az esélye, hogy 17-18 f6
megvaltozott munkaképességli munkavallalét tudnanak
felvenni a tevékenységukhoz igazodd, mikodd
munkakorokbe.

F6 tevékenység: Vasuti kotottpalyas jarmi gyartasa

Létszam: 352 f6

MMK munkavallalok [étszama: 21 f6

A f6 MMK létszamot add takaritdi munkakdr mellett U]
munkakoroket is kellett kialakitani. A Vagongyar
kialakitott addig nem létez6 Uj munkakoroket - példaul
szerszamkiado, 6lt6z66r - és magat a takaritoi munkakort
is, hiszen utébbi a korabbi években mar kiszervezett
tevékenységként volt mikddtetve. Egyszer(, érthetd, a
fogyatékossaggal él6 ember szamara teljesithetd
formaban, de a munka hasznossagat mind a
munkavallalo, mind a cég szempontjabdl figyelembe véve
hataroztuk meg az ellatandé munkakoéri feladatokat.

Tortént-e munkakor moédositas:

Megprobaltuk, de nem lehetett kivitelezni. Céglnk, a

Grampet Debreceni Vagongyar Kft. j6 példa arra, hogy

akkor is  midkodtethetd az MMK  személyek
foglalkoztatasa, ha egyedi tevékenységet folytat egy cég,

ha viszonylag veszélyes a munkakoérnyezet és megfelelé
munkavedelemre van szikség. Ezt az elsd lépést

sikeresen vette az akkori vezetés, a foglalkoztatas

L akadalyoz6 tényezdit is megvizsgalva rajottek, hogy a
Szilkség volt-e cggnél csak nagyon egyszerli munkakdrokben tudnak
akadalymentesitésre: majd hosszu tavon is fenntarthatéan alkalmazni
fogyatékossaggal él6 embereket, hiszen a korlatozott
munkaképességgel szamolni kel A  korlatozo

korulmények kozé soroltak a specialis munkahelyi

kdérnyezet kialakitasanak lehet6ségét, példaul az
akadalymentesitést. Ennek tdbbszor is nekifutottak, de az

Uzemi teruletek specialis kialakitasa és teruleti nagysaga

miatt a teljes akadalymentesités kivitelezhetetlennek

bizonyult. Ez annyit jelentett, hogy példaul
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kerekesszékes, mozgasaban nehezitett, latas- vagy
hallasséralt MMK munkavallalét nem tudnak majd
alkalmazni. Viszont mivel ez a munkavallaléi csoport
szamos mas betegség okan, s kulonbdz6 foku
munkaképesség-csdkkenéssel van ,leszazalékolva”, igy
béven vannak olyanok, akiknek foglalkoztatasa
megoldott a Grampetnél.

Milyen munkaidében alkalmaz Féleg 20 o6ras megvaltozott munkaképessegl
MMK személy(eke)t a cég: munkavallaléink vannak, de van 3 f6 40 6ras MMK
dolgozonk is.

Féleg partnerszervezetek kozvetitésével (Rehab
Hatosag, EFOP-1.1.1-15 projekt, munkalgyi koézpont),
esetenként hirdetéssel torténik a toborzas, de olykor
hatékony a dolgozéi belsé ajanlas is.

Toborzasi modszer:

Interjuztatas,  személyes  elbeszélgetés, leendé
Kivalasztasi folyamat tipusa: munkatertlet bemutatasa keretében, MMK hivatalos
iratok bekérésével

Atlagban a tdbbségi munkavallalékéhoz hasonld,
esetenként 1-1 munkavallalé tartds betegsége miatt
kiugro mértéket mutat.

Egészséglgyi okbdl torténd
hianyzas mértéke

A t6bb évi tapasztalat mar nagyban segiti az Uj
munkavallalok beillesztését, a munkacsoportok

kialakitasat. Kalén mentoraik nincsenek a
munkavallaléknak, de a vezetdk figyelnek rajuk, nyitottak

a problémaik megoldasara, és minden fogyatékossaggal

élé és MMK dolgozé tudja, hogy a HR részleg ajtaja

mindig nyitva all. A HR vezetdként is személyesen

foglalkozom vellk, ha kell, sokszor felkeresem 6ket a

Munkahelyi beilleszkedés munkaterlletikén is, de hozzam is fordulhatnak
elésegitése: barmikor, és ezt meg is teszik. Erzékenyitd tréning
egyaltalan nem volt a cégnél, még vezetdi szinten sem.

Viszont mivel a fels6 vezetés is tamogatja mar a

kezdetektdl a fogyatékossaggal él6 és MMK emberek
foglalkoztatasat, igy elvaras is egyben az 6sszes vezet6

felé az 6 foglalkoztatasuk sikeressége, és ezzel a
k6zépvezetbk is azonosulni tudnak, a tébbségi ép
munkavallaldink kérében sem tapasztaltunk ellenallast,

sem értetlenséget, sét kedvelik az MMK munkatarsaikat.

Teljesitményértékelés nincs a cégnél, még vezetdi

szinten sem. Fejlédési lehetdség nyitva all mindenki

Teljesitmény, bevalas, vezetsi Szamara, aki megfelel a magasabb munkakori
elégedettség: elvarasoknak, nem  szempont, hogy €p vagy
fogyatékossaggal €16 munkavallalérol van-e sz6. Vannak

j6 példak. Van egy MMK dolgozonk, aki 4 oras

részmunkaidés udvarosként kezdett anno dolgozni a
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cégnél, és jelenleg ez a férfi kolléga teljes munkaidében,
8 draban a min6ségiranyitasi részlegen dolgozik. Vannak
bels6 képzések is, és aki fejleszthetd és motivalt, ezeken
a képzéseken részt vehet.

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok Nincs kulon kidolgozott irdnyelv
foglalkoztatasara iranyul:

Fontos a létszamutanpotlasban, mert sima hirdetéssel

Partneri egyuttmikodések és nem tudjak hatékonyan pétolni ezen munkavallalokat, igy

azok elényei: a Rehab hatosaggal és az EFOP projekttel hasznos az
egyuttmikodes.

Tapasztalatunk az, hogy a fogyatékossaggal él6 és
megvaltozott munkaképesseégl dolgozoéink jol érzik
A foglalkoztatasi folyamat magukat, a fluktuacié nem magasabb kdrtkben, mint az
tapasztalatai: ép munkavallalok esetében. A dolgozdk jol ellatjak
munkakori feladataikat, hasznos az altaluk elvégzett
munka a szervezet szamara is.

Nagyon fontosnak tartom a toleranciat, azt, hogy a
vezetbk szocialisan érzékenyek legyenek. Tul azon, hogy
vallalati szempontbdl sikeresen miikddik a folyamat, j6
érzés segiteni és latni, ezen munkavallalok 6romét,
boldogulasat. Veluk egyutt dolgozva sokkal szinesebbek,
gazdagabbak a szervezet mindennapjai.

A siker titka:

Kihivas volt 20 éras munkaerét talalni, mert még mindig
LAmit maskeént csinaltunk atipikusnak szamit Magyarorszagon a részmunkaidés

volna...”: foglalkoztatds. Tovabba folyamatos kihivas a létszam
utanpotlasa.
Nagyszer( lehetbség egy szervezetnek a

fogyatékossaggal €16 és megvaltozott munkaképességi
munkavallaléok alkalmazasa. Sok munkaltato az
informaciéhiany, a sztereotipiak, a ,csak az az értékes,
Megjegyzeés, kiegészité ami pénzben kifejezheté gondolkodasmod” miatt tavol
informacio: maradnak az alkalmazasuktol. Pedig a munkaerd-piacon
egyre nagyobb a munkaeréhiany, és versenyel6nyhoz
juthatnak azok a szervezetek, akik meglatjak, ezen
munkavallaloi csoport  foglalkoztatasaban rejlé
lehet8ségeket

Kapcsolattartd: Andorké Csilla, HR vezet6
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Kapcsolattarté elérhetésége: 52/889-100

A cég honlapja: http://www.vagongyar.hu/

A cég székhelye (telepulés): Debrecen (Hajdu-Bihar megye)



http://www.vagongyar.hu/
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Dobd Uti Bolcséde

A Dobé Uti Bolcséde Magyarorszag elsé mosolygés bolcsédéje,
mely Gydngy6s kdzpontjaban talalhaté az Orczy Kastély és a
Matrafliredre kdzlekedé kisvonat mellett. A 2011-ben elnyert EU
palyazatnak kdszénhetéen a bdlcséde felujitasra kerdlt, illetve
kibdvilt egy ujabb résszel, igy ma mar 110 féréhellyel varjak a
gyermekeket.

Az alapellatason tul lehet6séget kinal a csaladok szamara jatszocsoport és idészakos
gyermekfeliigyelet forméajaban is. 2012 januarjaban a Jeruzsalem Uti Bélcséde a Dobd Uti
Bdlcs6de keretei k6zé olvadt, ami igy telephelyként miikddik tovabb. Ez a telephely Gyéngyds
belvarosaban talalhatd, két csoportszobaval. Mindkét intézmény sajat konyhaval rendelkezik,
mely a bolcséde mellett az 6voda részére is biztositja az étkezést.

A megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztatasaval kapcsolatban fontosnak tartjuk ezen
A cég filozofigja/hozzaallasa a személyek visszaintegralasat a munkaerd-piacra, hogy
megvaltozott munkaképességli hasznos tagjaiva valjanak a tarsadalomnak, valamint
személyek foglalkoztatasahoz: foglalkoztatasukkal elésegiteni mind a testi - lelki, mind a
komfortérzetik javitasat, onbizalom és Onbecsllés
ndvelésuket, pozitiv énképuk kialakitasat.

F6 tevékenység: Gyermekek napkdzbeni ellatasa
Létszam: 41 6
MMK munkavallalok létszama: 5 f6

Nem volt szikség a munkakoérok maodositasara,
atalakitasara. Az adott, meglévé munkakdroket a
megvaltozott munkaképességl foglalkoztatottak
sikeresen ellatjak, egészségkarosodasuk altal meglévd
kizaré, korlatozé  tényezdik nem  Utkdznek a
munkavégzeés feltételeivel.

Tortént-e munkakor moédositas:

Szikség volt-e Nem volt szikség atalakitasra, mert az egész terllet
akadalymentesitésre: akadalymentes.

Milyen munkaid6ben alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Napi 4 6ras részmunkaidében

Munkaugyi kézponton, EFOP-1.1.1-15 Projekt Irodan

Toborzasi modszer: ..
keresztul
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Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészséglgyi okbadl torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Kommunikaciéra kerllt-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetésége:

A cég székhelye (telepulés):

Egykords személyes elbeszélgetés, allasinterju

Nem jellemz6, hogy tébbet hianyoznanak betegségukbdl
adodoan

A bdlcsédei vezetési kultura alapvet6 pillére a hatranyos
megkulonboztetés mellézése. Ennek kovetkeztében a
munkatarsak elfogaddak velik szemben, jellemzé a
pozitiv hozzaallas.

A munkavallalok sikeresen ellatjak feladataikat. Vezetdi
szinten telies mértékben elégedettek vagyunk a
teljesitményulkkel. Tovabbra is szamitunk a munkajukra.

Nincs dokumentum erre vonatkozéan

A munkavallalok részére a pozitiv visszajelzést fontosnak
tartjuk a vezet6ség szintjérdl.

A foglalkoztatds soran azt tapasztaljuk, hogy nagyon
lelkiismeretesen végzik a munkajukat, lelkesek,
szeretnek itt dolgozni.

J6 munkahelyi légkor biztositasa, és az elfogadas,
szocialis érzékenység. Tovabba elengedhetetlendl
fontosnak tartom a megfelel6 kommunikaciot.

A tamogatott foglalkoztatas megkezdéséhez
kapcsoléddéan az adminisztrativ terhek csdkkentése

Debrei Andrasné

06-70/930-3266

Gyodngyds (Heves megye)
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CIKTA Kit.

A CIKTA Kft. 2009-ben alakult, f6 tevékenysége a ciptfelsérész _
készités. A 100%-ban magyar tulajdonu vallalkozas jelenleg 105 fét . 2
foglalkoztat. Tevékenységiik alappillére a bérmunka, évek ota a | Al 2a2e )
CIKTA Kift. tiszafoldvari Gzemében készll az Alféldi termékcsoport: Als
papucsok, cipbk, pénztarcak, dvek.

y

Al 3

Nyitottak a megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasara. Személyre szabottan alakitjak ki az
egészségkarosodassal élé munkavallaloik
munkakorilményeit, az altaluk elvégzendd feladatokat
minden esetben az egészségi allapothoz igazoddan
hatarozzak meg. A megvaltozott munkaképesséql
dolgozok foglalkoztatasa utan jaré kedvezmények
pozitivan befolyasoljak a cég viszonyulasat az MMK
személyek  foglalkoztatasahoz. A rehabilitacios
hozzajarulas medfizetése helyett arra térekszenek, hogy
kell§ létszamban alkalmazzanak megvaltozott
munkaképességli dolgozokat.

A cég filozofiaja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképességu
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenység: Cipbfelsérész készités
Létszam: 105 f6

MMK munkavallaldk [étszama: 3 f6

Munkakért nem moédositottak, ha szikséges volt, a
munkakorilményeken  valtoztattak. Pl. annak a

Tortént-e munkakor médositas: munkavallalonak, aki a gerincproblémai miatt nem tud
huzamosabb ideig Ulni, az oszlopos tlzégép mellett
alakitottak ki munkaallomast.

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt ra szukseg

Milyen munkaid6ben alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Napi 4/6/8 oraban

Az EFOP irodan keresztll, az EFOP-1.1.1-15 projekt altal

Toborzasi modszer: e e T ) PN
szerevezett allasborzén, illetve ismerdsi korbol

Allasinterjun valasztjak ki a munkavallalékat, akiknek
bemutatjak az elvégzendé munkafolyamatot. A jelolt igy
tisztaban van minden ra varo feladattal,
felel6sségteljesen tud dontést hozni.

Kivalasztasi folyamat tipusa:
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Egészséglgyi okbadl torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
el6segitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetbi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

Nem hianyoznak tobbet, mint az egészséges dolgozok.

Nem volt ra szikség, az elfogadd munkahelyi 1égkdrbél
fakaddan a dolgozok nyitottan, segitékészen fogadtak a
megvaltozott munkaképesseégl tarsaikat.

Ugyanolyan — ha nem jobb — teljesitményre képesek, mint
a tébbi dolgozo.

. sy

gyodkerezik a hatranyos helyzetli és ezen belll a
megvaltozott munkaképességl munkavallalok
foglalkoztatasanak segitése.

Belsd iranyban igen, kifelé viszont nem

Az atlagnal is jobban ragaszkodnak a munkahelytkhoz,
nagyon lelkiismeretesen végzik a munkajukat.

A j6 emberi kapcsolat a vallalat vezetéi és a
munkavallalok koézoétt. A vezetbk azonosulnak a
beosztottjaik problémaival, minden t6lUk telhetd
segitséget megadnak annak érdekében, hogy
rendez6djenek a gondok. Rendszeresen szerveznek
k6zos kirandulasokat, szinvonalas mdadsorral,
rendezvényekkel Unneplik meg a cég fennalldsanak
evforduléit, erkdlcsi és anyagi elismerésben részesitik a
legszorgalmasabb, legkiemelkeddbb teljesitményt nyujtéd
dolgozodikat. Figyelembe veszik a munkavallalok egyéni
igényeit, aki pl. a gerincproblémai miatt nem tud
huzamosabb ideig Ulni, annak az oszlopos tlz6gép
mellett alakitanak ki munkaallomast.

A cégnél korabban, illetve jelenleg dolgoz6 megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatdsa nem jart, nem jar
nehezebben megoldhaté kihivasokkal, mint az
egészséges munkavallaldk esetében.

http://www.cikta.hu/

Tiszafoldvar (Jasz-Nagykun-Szolnok megye)



http://www.cikta.hu/
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Madarasz Imre Egyesitett Ovoda

Az intézmény Karcag Varosi Onkormanyzat éltal fenntartott, 6nalléan mikédé
koltségvetési intézmény. Alaptevékenysége az Alapitd Okirat szerint: 6vodai
nevelés, cigany kisebbségi ovodai nevelés, napkoézi otthoni ellatas, évodas
gyermekek étkeztetése, logopédiai ellatas karcagi gyermekek, altalanos
iskolai tanulék korében, nevelési tanacsadas, ovodai - iskolapszicholégiai

ellatas,
gyégytestnevelés, tovabbtanulasi palyavalasztasi tanacsadas, sajatos nevelési igényd
gyermek ellatdsa. Feladatait 130 f6 kdzalkalmazottal latja el, 31 évodai csoportban és a
pedagdgiai szakszolgalatnal a varos 13 kulonb6zd pontjan l1évd épuletben.

A cég filozofidja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképesseégl
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenyseég:

Létszam:

MMK munkavallaldk [étszama:

Tortént-e munkakor moédositas:

Szikség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaidében alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi modszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészséglgyi okbadl torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetbi
elégedettséq:

személyeknek
biztositani az
hozzajarulasi ado

Megvaltozott
hosszutavon
intézményben, a

megfizetése helyett.

munkaképességl
munkalehetdéséget
rehabilitaciés

Ovodai nevelés

140 f6

8 f6

Nem volt erre szikség

MMK munkavallalé foglalkoztatdasa miatt nem volt
szUkség akadalymentesitésre. 9 tagintézménybdl 5
tagintézménybe a bejaras akadalymentes.

heti 20 6ras munkaidd/ napi 4 6ra

EFOP Irodan keresztul

Személyes interju

Minimalis

A munkatarsak nyitottak és befogaddak voltak az
intézményben munkat vallalé MMK személyekkel.

Az MMK személyek a rabizott munkakdérikkel
kapcsolatos feladataikat teljeskorlien ellattak.
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Létezik-e olyan szabalyzat,

foglalkoztatasara iranyul:

tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk

volna...”
A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

amely az MMK munkavallalok Nincs

A foglalkoztatasi folyamat Segitik és kiegészitik a tagintézményekben dolgozé

fizikai foglalkoztatottak munkajat.

o Az intézmény dolgozdinak szakmai
felkészultsége

e Baratsagos munkahelyi Iégkor kialakitasa

e MMK dolgozék elfogadasa, beilleszkedésének
segitése

Aktudlisan fellép6 problémakat prébaljuk azonnal
megoldani, elharitani.

http://karcagiovodak.hu/

Karcag (Jasz-Nagykun-Szolnok megye)
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Sutdéhaz Kit.

lUzemben (Jaszapati,
tevékenykedik, 80 fével.

A cég filozdéfiaja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképességu
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenység:

Létszam:

MMK munkavallalék létszama:

Tortént-e munkakor modositas:

Szikség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaid6ben alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi moédszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészséglgyi okbadl torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetéi
elégedettséq:

A Sutéhaz Kft. 1995 ota foglakozik sutdipari tevékenységgel, jelenleg 3

Jaszalsészentgyorgy,Kunszentmarton)

SOTOHAZ KFT.

Szamunkra fontos, hogy minden ember be tudjon
illeszkedni a munka vilagaba. Ezért kulon hangsulyt
fektetlnk arra, hogy az MMK dolgozok konnyitett munkat
kapjanak, az egészséges munkavallalok pedig el tudjak
fogadni az MMK dolgozokat, és partnerként tekintsenek
rajuk.

Sit6- és édesipar

80 6

6 f6

Nem

Nem

Reggel 6-10 6raig és délutan 14-18 oraig

EFOP irodan keresztul

Elbeszélgetés, munka megmutatasa, prébaidé
alkalmazasa

Nem hianyoznak tdbbet, mint a dolgozok tébbsége.

A dolgozék bemutatasa, mentor hozzarendelése

Az MMK munkavallalok munkajaval teljes mértékben
elégedettek vagyunk.




FOGLALKOZTATAS
JO GYAKORLATOK

KATALOGUSA

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Kommunikaciora kerUlt-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

A cég székhelye (telepulés):

Nincs ilyen dokumentum.

Nem relevans

Lelkiismeretesen végzik munkajukat.

A dolgozdék elfogadtak Oket, partnerként tekintenek rajuk,
hiszen az MMK dolgozék kozul tébben teljes értékd,
onall6 munkavégzésre is képesek.

Az els6 MMK foglalkoztatas hibaibdl tanulva, gyakrabban
kérdeznlink, tdbb segitséget nydjtunk a munka
megmutatasara.

Jaszapati (Jasz-Nagykun-Szolnok megye)
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Viz- és Csatornamiivek Koncesszios Zrt. Szolnok

A Viz- és Csatornamiivek Koncessziés ZRt. Szolnok 1996. januar 01-t6] —— —
koncesszidés jog alapjan mikodteti Szolnok Megyei Jogu Varos,

Rakoczifalva, Rakocziljfalu, Szaszberek, Ujszasz és Zagyvarékas [VC)“‘]
onkormanyzatok tulajdonaban 1évé vizikozml vagyont. A vizikozm( et
szolgaltatas alaplétesitményei az 50 000 m3/nap kapacitasi Szolnoki —— ZRL._—
Felszini Vizmii (melynek f6 vizbazisa a Tisza folyd), valamint a 32 000 Vi és Ceatomamivek
m3/nap kapacitasu Szolnoki Szennyviztisztito M, melybe az Gzemeltetett
szennyvizcsatorna rendszeren keresztll jut el a teljes Uzemeltetési terlleten képz6dé
szennyviz.

A cég filozdfiaja/hozzaallasa a A megvaltozott munkaképességl emberek szocialis és
megvaltozott munkaképességl tarsadalmi kirekesztését csokkentsuk azaltal, hogy
szemeélyek foglalkoztatdsahoz: visszavezetjik a munka vilagaba.

. ) ~ *Vizszolgaltatas
F6 tevekenyseg: _
» Szennyviz elvezetése és tisztitasa

Létszam: 255 f6

MMK munkavallaldk létszama: 10 f6

Tortént-e munkakor modositas: Nem kerilt sor

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Irodak megkdzelithetésége akadalymentes

Milyen munkaid6ben alkalmaz

MMK szemeély(eke)t a cég: Teljes- és részmunkaidében

Toborzasi modszer: EFOP irodan, ismer6s ajanlasan keresztul

Kivalasztasi folyamat tipusa: Elbeszélgetés, tesztiras

Egészsegugyi okbdl tortené Nem jellemz6, nem kiugré a tobbi nem megvaltozott
hianyzas mértéke munkaképességl munkavallalokhoz viszonyitva.

A munkatarsak nyitottak voltak, és befogadtak a
megvaltozott munkaképességli kollégakat, segitséget
nyujtottak nekik a betanulasi idészak alatt.

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:
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Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Kommunikaciora kerUlt-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

A Kkivalasztott kollégak ernek el

munkavégzésuk soran.

j6 teljesitményt

Nem rendelkezink szabalyzattal a MMK munkavallalok
foglalkoztatasaval kapcsolatosan.

Nem

A munkakérikben ellatandé feladatokat kdnnyen
megtanultak. A rajuk bizott munkat lelkiismeretesen,
megfelelé minéségben végzik.

Személyre szabott munkakdr, kommunikacio

Munkaid6-beosztas kialakitasa.

https://www.vesm.hu/

Szolnok (Jasz-Nagykun-Szolnok megye)
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Bogar Petrol Kift.

A Bogar Petrol Kereskedelmi és Szolgaltatdé Korlatolt Felelésségli Tarsasag Komarom-
Esztergom Megyében tobb telephelyen lGzemeltet benzinkutakat.

A cég filozdéfiaja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképességu
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenyseég:

Létszam:

MMK munkavallaldk [étszama:

Tortént-e munkakor moédositas:

Szlkség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaid6ben alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi modszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészséglgyi okbadl torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettseég:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttmikodések és
azok elbnyei:

Segité szandék, hogy visszadllitsuk 6ket a munkaer6-
piacra.

M.n.s. egyéb kiegészitd Uzleti szolgaltatas

42 16

3 f6

Nem

Nem

Napi 6 éraban

EFOP irodan keresztul

Személyes interju

Ugyanannyit hianyoznak, mint az ép munkavallalok.

Nincs erre moédszerink

Sajat biroképességliknek megfelelé munkat biztositunk
szamukra.

Nem

EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekttel torténd egylttmikodés
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Kommunikaciora kerUlt-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetésége:

A cég székhelye (telepulés):

Nem relevans

Nagyon ragaszkodnak a munkahelylkh6éz, és nagyon
lelkiismeretesen végzik munkajukat.

Nyitottsag, odafigyelés, kommunikacio

Nincs ilyen

Mesterhazi-Bogar Cecilia Maria

06-30/5274452; cecilia.bogar@shell.t-online.hu

Tata (Komarom-Esztergom megye)
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Magyar Voroskereszt Komarom-Esztergom Megyei Szervezete

A vilag els6 és egyben legnagyobb humanitarius

szervezetének (Nemzetkdzi Vordskereszt) tagjaként, 1881 + MAGYAR VOROSKERESZT
Ota segitjik a raszorulékat idehaza és hatarainkon tul. B B
Szervezetink az Onkéntességre épll, o6nkéntesek

tamogatasaval és munkajanak segitségével végezi v E R A D /ﬁ\ S
feladatait. =~ Szervezetink az  dnkéntességre  épdl, b

Onkéntesek tamogatasaval és munkajanak segitségével vegzi feladatait. Szervezetiink 1939
Ota szervezi a véradasokat, hivja és varja azokat, akik a tarsadalmi szerepvallalas eme

formajat valasztjak. Sajnos az utobbi idében egyre nehezebb megszdlitani a fiatalokat,
nehezebben jonnek el vért adni, a meglévd vérado tarsadalom pedig ,,6regszik”.

Onkénteseink, alapszervezeteink segitségével évente tébb sziiréprogramot szerveziink. Mar
toébb, mint két évtizede nagy figyelmet forditunk az egészségnevelésre, egészségfejlesztésre.
Nemcsak a feln6tt korosztaly, hanem a fiatalok megszolitasa, figyelmének felkeltése a cél.
SikerUlt minden célcsoportot bevonni a rendezvényekbe (bodlcséde, Ovoda, alt. isk.
koézépiskola, felnétt lakossag). Az alapszervezetekben széleskori kdzdsségi munka zajlik, a
lakoteruleteken, a kbzségekben egyarant. A programokban helyet kapnak a Vordskereszttel,
az egyhazi uUnnepekkel kapcsolatos megemlékezések is. (Anyak napja, Voroskeresztes
Vilagnap, Véradé lnnepségek, |dések Napja, Karacsony, stb.). A kozosségi egylttliétek
nagyon fontosak az emberek szamara, f6leg az id6s, egyedulallé nyugdijasoknak, kdzelebb
hozza 6ket egymashoz. Az egyes alapszervezetek rendezvényei, akcioi er6sitik a kdzbssegi
érzést, a kdzosségtudatot. Az embereknek mentalisan is tamaszt nyujtanak, ide sorolhaté
példaul:
o klubszeril dsszejodvetelek, falunapok, idések napja,
e november hénapban az Egészséges Elet Honapjanak rendezvényei,
o Karacsonyi rendezvények,
o megyei AIDS vetélkedd szervezése, lebonyolitasa,
o csecsemdgondozasi verseny, (varosi, megyei, orszagos szinten).

Bazis iskolaink, évodaink, kivalé programjaikkal, tevékenységikkel erGsitik a voroskereszt
munkajanak pozitiv megitélését. Evente tobb alkalommal els6segély bemutatdkat szervezink
az els6segély oktatasanak népszerisitésére.

A cég filozéfigja/hozzaallasa a Az egészségi problémaval, fogyatékossaggal éldk
megvaltozott munkaképességli  esélyegyenlfségének megteremtése foglalkoztatassal,
szemeélyek foglalkoztatasahoz: munkaer6-piacra vald visszajuttatassal.

F6 tevékenyseég: szocialis tevékenyseg
Létszam: 37 16
MMK munkavallalok létszama: 6 f6

Tortént-e munkakor modositas: Nem
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Szlkség volt-e

. e Latassérilt munkavallalok esetében
akadalymentesitésre:

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Allando, délelétti munkarendben

Toborzasi modszer: Hirdetés, tarsszervek utjan

Kivalasztasi folyamat tipusa: Onéletrajz, személyes interju, munkakiprobalas

E.g’eszslegugyl pkbol torténd Nem szamottevé
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedes A szervezet szocidlis szakembereinek segitségével

elésegitése:
Teljesitmény, bevalas, vezetdi Semmilyen tekintetben nem volt kilénbség a nem MMK
elégedettséq: munkavallaloktol.

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok Nem
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttmikodések és Tobb civilszervezettel mikodtink egyitt, munkaer§ és
azok elbnyei: ismeretszerzés volt az elénye.

A szervezet jellegébd6l adoddan az egész mikodésiunket
athatja a Tarsadalmi Felel8sségvallalas, hiszen ez a
feladatunk. igy kilén kommunikaci6 nem volt,
alapszabalyunk az MMK munkavallalokkal valo torédést
is eldirja.

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A folyamat zdkkenémentes volt, nem véletlen, hogy a
jelenlegi  munkavallalok mar huzamosabb ideje
dolgoznak nalunk.

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka: Valoszindleg a jol kivalasztott munkakor.

LAmit masként csinaltunk

Nincs ilyen
volna...”

A cég honlapja: http://komaromesztergommegye.voroskereszt.hu

A cég székhelye (telepulés): Tatabanya (Komarom-Esztergom megye)
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Szent Margit Gimnazium és Altalanos Iskola

Az iskola alapitasanak éve 1993, a Székesfehérvari Egyhazmegyei Hivatal fenntartasaban all,
szakfeladata az alapfoku és gimnaziumi oktatas.

A cég filozéfiaja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképessegl
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenység:

Létszam:

MMK munkavallaldk [étszama:

Tortént-e munkakor modositas:

Szikség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaidében alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi médszer:
Kivalasztasi folyamat tipusa:
Egészséglgyi okbol torténd

hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
el6segitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Keresztény értékrendet képviseld, kozvetitd
szervezetként célunk a raszoruldk segitése, tamogatasa.
Ebben kiemelked6en fontos, hogy a megvaltozott
egészseégli embereket segitsik. Legyen szd akar
gyermekrdl, diakrol, akar munkat vallalni szandékozo
felnéttrél. Mindenki egyedi, értékes és ezzel valamit tud
tenni a kozosségéeért.

Oktatas

38 f6

116

Nem

Nem

Napi 4 6ra

Munkalgyi Kézpont ajanlasaval, EFOP irodan keresztul

Személyes beszélgetés alajan

Nem jellemzé, fellvizsgalatok alkalmaval

Az érintett munkavallalék bemutatasa a
nevelbtestlletnek, a kozvetlen munkatarsakkal vald
részletesebb ismerkedés. A munkahelyi vezetbvel a
kezdetekben nagyon gyakori és szoros egyuttmikddés a
jellemzé, késébb ez ritkithato.

A személyek igyekezete, a munkahely rugalmassaga
biztositja a bevalasukat.
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Létezik-e olyan szabalyzat, irasbeli dokumentum nem létezik szervezetiinknél, de
amely az MMK munkavallalok hozzaallasunk az & foglalkoztatasukra, megtartasukra
foglalkoztatasara iranyul: iranyul.

Fontos szamunkra a segit6 kéz nyujtasa a munkat vallalni
Partneri egyuttmikodések és szandékozd, a programban résztvevé személyeknek.
azok elényei: Valamint gazdasagi elényt is jelentett a palyazati

tamogatas.

Kommunikaciora kerult-e a cég A munkatarsak, a szUl6k szobeli tajékoztatast kaptak az
CSR tevékenysége: MMK munkavallaldk foglalkoztatasarol.

Korabbi tapasztalatok alapjan kezdetben a

A foglalkoztatasi folyamat foglalkoztatdssal egyutt jaré adminisztraciés feladatok

tapasztalatai: megoldasa okozott nehézséget. Késébb ez a teher
kénnyebbé valt, a gyakorlat megszerzésével.

A két fél egyuttmiikddési szandéka, egymas munkajanak

A siker titka: Iy
a segitése.

A foglalkoztatasi tamogatéssal kapcsolatosan
valtoztatasi javaslatunk nincs, illetve jo lenne az
adminisztracios terhek csokkentése.

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Kapcsolattarto: Toth Bernadett

Kapcsolattarto elérhetésége: 30/534-3161

A cég honlapja: https://www.sztmargitiskola.hu/

A cég székhelye (telepulés): Tatabanya (Komarom-Esztergom megye)
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Marylla Bérdiszmigyarté és Kereskedelmi Kft.

Samsonite béréndcsalad belsé szeparacidjanak,
Uléshuzatok varrasaval foglalkozé konnydipari kozépvallalkozas.

A cég filozofidja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképesség(
személyek foglalkoztatasahoz:

F& tevékenység:

Létszam:

MMK munkavallalék [étszama:

Tortént-e munkakor modositas:

Szlkség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaidében alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi médszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészséglgyi okbdl toérténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetbi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

illetve autod

Bordiszmigyand és Kereskedelmi Kit

A Marylla Kft. filozéfiajaba ill6 humanus empatikus
magatartas tanusitasa kiemelten a megvaltozott
munkaképességl dolgozoink iranyaban. Részmunkaidd
alkalmazasa, illetve igény szerint tébb szlnet biztositasa.

1396 - Mlszaki textilaru gyartasa

12516

916

Nem volt szlkséges.

Nincs jelenleg mozgasszervi problémaval kizdd
megvaltozott munkaképességl dolgozénk.
Akadalymentesités a hatsé bejaraton megoldott.

Napi 4, 6 és 8 6ras munkaidében

EFOP-1.1.1-15 irodan illetve munkalgyi kdzponton
keresztul

Probamunka varré munkakdrben illetve allasinterju

Normal mértéki

Vezet6ink kulon figyelemmel vannak a sajatos igényekre.

Tdbbnyire atlag alatt teljesitenek, de nem hasonlitjuk
egészseges tarsaikhoz 6ket.

Nincs ilyen dokumentum.
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Partneri egyuttmikodések és EFOP-1.1.1.-15  irodaval kdzb6s  kivalasztas  (j
azok elényei: munkavallalék esetében.

Kommunikaciora kerllt-e a cég

CSR tevékenysége: Nem kommunikaljuk.

Jol beilleszkednek a véllalat életébe, huzamosabb id6t
toltenek a cégnél, aminek csak egészségi allapotuk
nyugdijaztatasuk szab korlatot.

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka: Empatia, humanus hozzaallas MMK tarsainkhoz

LAmit masként csinaltunk

». Nem relevans
volna...”

Kapcsolattartd: Kovacsné Herbel Tlinde

Kapcsolattartd elérhetésége: 85/312-265

A cég honlapja: http://www.marylla.hu/

A cég székhelye (telepulés): Marcali (Somogy megye)



http://www.marylla.hu/
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Pszichotikus Betegségekben Szenved6k Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Erdekvédelmi Egyesulete
A Pszichotikusok Egyeslilete (Nyiregyhaza) 21 éve folyamatosan miikodé, és

2013. ota els6sorban skizofrén betegeket részmunkaidében foglalkoztatéd
kézhasznu és nonprofit egyestilet.

Tapasztalatok azt mutatjak, hogy a munkaltatbk nem
szivesen  foglalkoztatnak  pszichés  betegségben
szenvedé munkavallalékat. Lehetéséget adunk arra,
hogy - a betegséguk kialakulasa miatti alacsony
iskolazottsag, kevés bedolgozott id6, nehéz munkaerd
piaci esélyek miatti kiszorulasuk ellenére - Gjra részesei
legyenek a munka vilaganak, képességeikhez mérten
foglalkoztathatéova  valjanak, ezzel is nodvelve
onbizalmukat, és megakadalyozva, hogy teljesen a
tarsadalom perifériara kerlljenek. Egyesiletink a
foglalkoztatas altal kézmives termékeket allit eld
(papirbol font kosarak, szényegek hulladék anyagbdl
stb.), ami a facebook oldalunkon, illetve a
pszichotikusok.hu honlapon megtekinthetéek.

A cég filozdéfigja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképességui
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenység: Egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység

Létszam: 40 f6

MMK munkavallalok létszama: 32 f6

Tortént-e munkakor modositas: Munkakor moédositasara nem kerult sor.

Szikség volt-e Egyesuletink akadalymentesitett épuletben talalhato,
akadalymentesitésre: tovabbi akadalymentesitésre nem volt szikség.

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Részmunkaidében, napi 4, 5 illetve 7 6raban

Hirdetések vannak az egyesilet hirdet6tablajan, az

Toborzasi modszer: erap_1 1 1.15 projekt altal segitséget kaptunk ebben is.

Kivalasztasi folyamat tipusa: Tobbszdri személyes meghallgatas

Munkahelyi beilleszkedés

« ... . Pszichoedukacios tréning pszichiater vezetésével
elésegitése:
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Teljesitmény, bevalas, vezetéi Teljesitményik kivaldo, a munkahelyen mindannyian
elégedettség: bevaltak, a vezetd teljes mértékben elégedett volt.

Szervezeti és mikodési szabalyzat tartalmazza, ami az
egyesllet alapszabalyzataval 6sszhangban van, a ll.:
Létezik-e olyan szabalyzat, munkalgyi faladat ellatas” pontja a munkavallalok
amely az MMK munkavallalok foglalkoztatasara, az ,V. mentdlis feladatok” pontja a
foglalkoztatasara iranyul: megtartasara iranyul, célja: a munkavallalé 6nallé
dontéshozatalra is képes legyen, de segitséggel oldjon

meg minden munkahelyi problémat.

Partneri egyluttmikddések és Kormanyhivatalok: a megvaltozott munkaképességl
azok elényei: személyek toborzasaban nyujtanak segitséget.

Mas foglalkoztatokkal valé kapcsolattartds soran

Kommunikaciora kerllt-e a cég folyamatos az  érzékenyités a  munkavallaldk

CSR tevékenysége: betegségével kapcsolatban, igy koénnyebbé valik az
esetleges tranzitalasuk is.

A foglalkoztatasi folyamat Motivaltabbak voltak, mert magasabb 6raszamban tortént
tapasztalatai: a foglalkoztatasuk (6 oraban).

A személyek motivaltak voltak és segitséget nyujtottunk

A siker fitka: a beilleszkedésben.

LAmit masként csinaltunk Mas munkakérben is alkalmazni és hosszabb ideig
volna...”: foglalkoztatni.

Kapcsolattarto: Hernadi Szilvia Emese

Kapcsolattartd elérhetésége: 0630/642-5288

A cég honlapja: -

A cég székhelye (telepulés): Nyiregyhaza (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye)
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Munkalehet6ségek Eselye Nonprofit Kift.

A gazdasagi tarsasag megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztatdé csaladi vallalkozas,
mely 2009-ben alakult. Legfontosabb célkitiizése a megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztatasa, a rehabilitacios munkahelyteremtés.

Tarsasagunk kezdetek 6ta feladatanak tekintette és célul
tlzte ki a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasat, melynek alarendelten végzi feladatait,
ezaltal védett, elfogadd és tamogatd koriiményeket,
kornyezetet teremtve a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok szamara a munkavégzéshez.

A cég filozdéfigja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenység: Altalanos éplilettakaritas
Létszam: 14 6
MMK munkavallaldk létszama: 5 f6

Tortént-e munkakor modositas: Nem kerdlt sor.

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt sztkseg.

Milyen munkaid6ében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Részmunkaidében: napi 4-5-6 éraban

Toborzasi médszer: Interneten, Ujsagon keresztil

Els6dleges, hogy a meglévd betegségei alapjan
Kivalasztasi folyamat tipusa: alkalmas-e a feladatra, valés munkavégzési szandékkal
rendelkezik-e.

Egészségugyi okbdl torténd Maximum az adott évre jaré betegszabadsag mértékét
hianyzas mértéke meritik ki (15 munkanap), de atlagban 5-6 nap.

Az MMK munkavallalék folyamatos tamogatasa
rehabilitdciés mentor segitségével valosul meg, a
tertleten csoportvezetével rendelkezunk, aki
folyamatosan segiti a beilleszkedést és a feladatok
megismerését.

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:
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Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egylttm(ikddések és

azok elényei:

Kommunikaciora kerUlt-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetésége:

A cég székhelye (telepulés):

Az MMK munkavallalék teljesitményével tarsasagunk
elégedett, a felvett MMK létszam 85%-a tartésan van
foglalkoztatva tarsasagunknal.

Tarsasagunk rendelkezik szakmai programmal, melynek
célia a rehabilitaciés foglalkoztatas iranyvonalainak
meghatarozdsa és részletes szabalyozasa.

Tobb céggel allunk partneri kapcsolatban, amely segit
meglévé munkaink megdrzésében és esetlegesen Uj
munkateriletek szerzésében.

Tarsasagunk 2009. 6ta vallal szerepet a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaban,
amely jelenleg olyan szintre Iépett, hogy ez év
szeptemberétdél mar akkreditalt foglalkoztatd, melyrdl
mind sajat munkavallaldink, mind a jelentkez6k
értesllnek.

Azok az MMK munkavallalék, akiket sikerul tartdésan
foglalkoztatni, pozitivan élik meg foglalkoztatasukat, azt,
hogy ujbdl a tarsadalom hasznos tagjanak érzik magukat.
Fontos azonban, hogy az MMK munkavallalénak
szandékaban alljon visszailleszkedni a munka vilagaba,
mert enélkil barmilyen érzékenyités, segitség, képzés és
odafigyelés hiabavalo.

A tarsasagunk folyamatosan figyel és reagal az MMK
munkavallalok egészséglgyi €s szocidlis problémaira,
szocialis érzékenységgel és rugalmassaggal kezeli
azokat, ezzel biztos hatteret nydjtva az MMK
munkavallaloknak.

Rakoéné dr. Felfoldi Marianna

42/785-665 munkalehet8ségekeselye@gmail.com

Nyiregyhaza (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye)
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Szics Network HUNGARY Kft.

A Szilcs Network Cégcsoport 2009-ben alakult,
egyszemélyes garazscégként. Kezdetben kizardlag

adathordozé  sokszorositassal  foglalkoztunk. A . Lol
tevékenyseg rendkivil piacképesnek bizonyult, és ez i D"} SZUCS

lehetéséget adott technikai és szellemi fejlesztésekre. > \ETWORK

Folyamatosan bévilt a létszam  grafikusokkal,

nyomdaipari szakemberekkel. Nagy aranyu

eszkdzbeszerzéseket hajtottunk végre. Arbevételiink folyamatosan emelkedett, egyre tébb
export megbizast kapunk, munkatarsaink szama jelenleg meghaladja a 100 f&ét. Tébb
lizletagunk sikeresen fejlédik. Ugy mint: adathordozé gyartasa, miianyag kartya gyartasa,
online nyomdai szolgaltatasok, online fényképes ajandék készitése, kilonféle startup
projektek. 2017 évtél foglalkoztatunk megvaltozott munkaképességli dolgozokat. Olyan
innovativ megoldasokat valésitunk meg amivel formalhatjuk a jelent! Térekszlink a szorgalmas
és lelkiismeretes munkara, tiszteletre és figyelemre, ezzel megalapozva a tisztességes uzleti
életet.

2017. évben kezdtik el a megvaltozott munkaképességl
dolgozdék foglalkoztatasat, elészér az EFOP-1.1.1-15
program keretén belldl. Rendkivll nagy lehetéség volt
szamunkra, hogy az EFOP-1.1.1-15-foglalkoztatasban
tudtunk munkatarsakat bevonni. Abban az évben tobb,
mint. 60 MMK embernek adtunk munkat. Meglatva a
foglalkoztatasban  rejl6 szocidlis és  gazdasagi
lehetbséget, még 2017-ben akkreditaltattuk
székhelylnket, s palyazatot adtunk be rehabilitacios
foglalkoztatasra. 2018 évben 30 fére kaptunk keretet. Ez
lehetévé tette a megvaltozott munkaképességl
munkatarsaink tovabb foglalkoztatasat. 2019 évre 63 fére
kaptuk meg a foglalkoztatasi keretet. Sikerilt olyan
megrendeldi allomanyt, partnerkapcsolatokat kialakitani,
aminek eredményeként folyamatos munkat tudunk
biztositani szamukra. 2019 évtél lehet6ség van a
rehabilitaciés foglalkoztatas keretein belll bedolgozéi
munkaviszony létesitésére. Mi ezt be is vezettik, aminek
eredményeként jelenleg 30 olyan munkavallalonk van,
aki a tavolsag, vagy a betegsége miatt nem tudna
székhelylnkre bejarni. A 2020 évre sz6lo palyazatunk
mar elfogadasra kerilt, tovabbi |étszamemelést
tervezink. Béviteni szeretnénk a bedolgozok létszamat,
és az altaluk végzett tevékenysegek korét.

A cég filozofigja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenység: 1820 - egyéb sokszorositas

Létszam: 103 f6
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MMK munkavallalék létszama: 92 3

Tortént-e munkakor modositas: Nem volt ra szikség.

Székhelyink foldszintes, kliszobok nincsenek, az
ajtényilasok megfeleld szélességliek, akadalymentes a
teljes terulet. Kilén munkalatokra nem volt sziikség.

Szikség volt-e
akadalymentesitésre:

Cégunknél a megvaltozott munkaképessegl

Milyen munkaidében alkalmaz munkavallalok foglalkoztatasa hétf6tél péntekig egy

MMK személy(eke)t a cég: milszakos munkarendben, napi 4, 6 és 8 6raban valosul
meg.

EFOP irodan, Kormanyhivatalon, Munkalgyi Kézponton,

Toborzasi modszer: Hirdetéseken, K&z6sségi oldalakon keresztl

A jelentkez6knek elsd kérben megvizsgaljuk a Komplex
mindsitését, Hatarozatat, egyéb, relevans iratait.
Amennyiben ezek rendben vannak, egy el6zetes
elbeszélgetés kovetkezik, majd probamunkara kerul sor,
ami 25-30 percet vesz igénybe. Amennyiben minden
rendben, megbeszéljik a részleteket.

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészségugyi okbdl torténd Valtozd, vannak idészakok, amikor magasabb a betegek
hianyzas mértéke aranya, de kirivo esetek nem fordulnak elé.

Tanacsadas; Konzultacio; Problémakezelés,
problémamegoldasi modszerek; Monitoring, értékelés,
visszacsatolas.

A Szilcs Network Hungary cégcsoportnal sikerilt olyan
légkort kialakitani, ahol mindenki j6l érzi magat, igy a
szinvonalas, kiegyensulyozott nyugodt munkavégzés
megvaldsulhat. Nagy hangsulyt fektet a cég a k6zdsség
kovacsol6 rendezvények szervezésére. Karacsonyi
vacsora, kirandulasok szervezésével is lehetdséget
biztosit a cég vezetése a kdzosségbe tartozas érzésének
elmélyitésére. Ebben tud partner lenni a rehabilitacids
tanacsadd/mentor, és nem utolsésorban a cég vezetdje.
Rendkivil nagy felelésségtudat és elszantsag szikséges
egy ilyen jellegl foglalkoztatas felvallalasahoz. A cég
célja, hogy jaruljon hozza a hatranyos helyzetiiek tartés
foglalkoztatasahoz a munkahelyi beilleszkedés intenziv
tamogatasaval a foglalkoztatok aktivitasanak elésegitése
mellett. A munkahelyi kdrnyezetbe torténé beilleszkedés
segitésének célja, hogy a dolgozé, a segitd
kdzremikodésével az adott munkahelyen megismerve a
munkahelyi kornyezetet, a munkahely irott és iratlan
szabalyait, begyakorolva adott munkakodr esetében a

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:
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munkafolyamatokat, elsajatitva azok 1épéseit, sikeresen
beilleszkedjen.

Teljesitmény, bevalas, vezetéi Megvaltozott munkaképességi dolgozdinkkal szembeni
elégedettség: elvarasok a betegségukkel aranyos. Ezt a szintet
tobbnyire tudjak hozni, amennyiben probléma adddik,

elbeszélgetésre, segitésre kerdl sor.

A cégcsoportunk rendelkezik minden, a torvényben eldirt
szabalyzattal, rendelettel, a munkavegzéshez,
munkakdézi sziinetekhez kapcsolddo Ugyvezetd Igazgatoi
utasitasokkal. Célunk, hogy kiszamithato, kdvethetd,
biztonsagos munkakorulményeket, jogi- és human
hatteret teremtstink munkavallaldinknak.

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Sikerult olyan partneri kapcsolatokat kialakitani a
toborzast tdmogatd intézményekkel, amelyek mind
idében, mind  egymas  segitésében  stabilak,
tovabbfejleszthetdk. Mivel a megvaltozott
Partneri egyuttmikodések és munkaképességl dolgozdék elérése, felkutatasa sok
azok elényei: esetben igen nehéz, nagy szikség van a kilénb6zd
szervezetekkel, intézményekkel torténd
egyuttmikodésre. Példaul, ha egy dolgozé kikerul egy
rendszerbdl, el tudjuk iranyitani egy masikba. Meg tudjuk
osztani a szakmai tapasztalatokat, lehet6ségeket.

Véleménylnk szerint rendkivil nagy felelésségtudat és
elszantsag szukséges egy ilyen jellegl foglalkoztatas
felvallalasahoz. A cégvezetése szamara fontossa kell
valnia annak, hogy olyan embereknek is tudjon munkat
biztositani, akik az egészségi allapotuk miatt kiszorulnak
a munkaeré-piacrél. A megvaltozott munkaképességliek
Kommunikaciora kerUlt-e a cég foglalkoztatasakor odafigyelésre, a kommunikacios
CSR tevékenysége: akadalyok athidalasara, a két fél felkészitésére és
nyitottsagra van szikség. Ki kell alakitani a
foglalkoztatas, az elvarasok, a kommunikacié madjat,
mind ehhez érzékenyitésre és felkészitésre van szikség.
Ezeket a kockazati tényez6ket tudja a legminimalisabbra
csOkkenteni a rehabilitacids tanacsado / mentor a segitd
szolgaltatasok eszkozeivel.

Megvaltozott munkaképességli dolgozdink az esetek
tobbségében igyekeznek képességeiknek,
betegségeiknek megfeleléen dolgozni.

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

Tapasztalataink szerint a j6 munkahelyi |égkor

. _ eléréséhez legfontosabb, hogy a beteg és az egészséges

A siker titka: dolgozdék kozotti munkatarsi kapcsolat a tiszteleten,
egymas segitésén alapuljon, mindenki egyenértékii és

teljes értékl dolgozénak érezze magat. A napi munka
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kiosztasanal igyekszink figyelembe venni az aznapi
fizikai és mentalis allapotaikat.

Visszatekintve az elmult idészakra ugy gondoljuk, hogy
LAmit maskeént csinaltunk az adott kériimények ismeretében a maximumot tudtuk
volna...”: kihozni a rendelkezésre all6 lehetbségekbdl,

helyzetekbél.

Az a tapasztalatunk, hogy a komplex mindsitd
vizsgalatokon a visszaminésitések gyakoriak, és talan tul
szigorl a megitélés. Visszamindsités esetén el6fordul,
hogy a szazalékvesztés miatt a foglalkoztatast meg kell
szuntetnunk. Dolgozoink kilatastalan helyzetbe kerulnek,
Megjegyzeés, kiegészitd mivel a nyilt munkaeré-piacon elvartakhoz az egészségi
informacié: allapotuk, sok esetben a koruk sem megfelel§, nem
piacképes. Tovabb fokozza a nehézséget, hogy sokan
hosszu évek, évtizedek utédn kertlnek ki a védett
foglalkoztatasbdl, egy mas foglalkoztatasi vilagba. Ezzel
nagyon nehéz megkizdeni mind lelkileg, mind fizikailag.

Erre a helyzetre kellene megoldast talaini.

Kapcsolattarto: Szlcs Janos, Ugyvezet6 igazgato

Kapcsolattartd elérhetésége: 70/615-1363, janos@szucsnetwork.hu

A cég honlapja: https://www.szucsnetwork.hu/

A cég székhelye (telepulés): Nyiregyhaza (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye)



https://www.szucsnetwork.hu/
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VARDA VULKAN Kit.

A VARDA VULKAN Kft. sziirke vasontvény termékek gyartasaval
foglalkozo 6ntdde.

A cég a  torvényben eléirt  foglalkoztatasi
A cég filozdfidja/hozzaallasa a kotelezettségeinek minden esetben eleget tesz. A
megvaltozott munkaképességll versenyképességének fenntartdasdhoz és a piaci
szemeélyek foglalkoztatasahoz: kortlményekhez igazodva igyekszik eleget tenni mind a
min&seg, mind a hatékonysag terén.

Szlrke vasontvény gyartasa (lemez- és gdmbgrafitos

FG tevekenyseg: ontvények gyartasa)

Létszam: 190 f6

MMK munkavallaldk létszama: 10 f6

Tortént-e munkakor modositas: Nem kerult sor munkakor médositasra.

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt szlkség akadalymentesitésre.

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Rész- és teljes munkaidében

Toborzasi modszer: Kapcsolati halén keresztil, informalis uton

Kivalasztasi folyamat tipusa: Egykords allasinterju

Egeszsegugyl Ok,bo' tc?rtgno Minimalisan meghaladja az ép munkavallalék hianyzasat.

hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés A munkatarsak nyitottak és befogadok az MMK
el6segitése: kollégakkal.

Teljesitmény, bevalas, vezetéi A munkakori leirasban felsorolt feladataikat jol el tudjak
elégedettség: latni.
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Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok Nem létezik ilyen dokumentum.
foglalkoztatasara iranyul:

Kommunikaciora kerult-e a cég

CSR tevékenysége: Nem relevans

A foglalkoztatasi folyamat A MMK munkavallaldink ragaszkodnak a munkajukhoz,
tapasztalatai: szeretik és lelkiismeretesen végzik azt.

A siker titka: Kommunikacio, nyitottsag, empatia, odafigyelés

A hirdetésre alapozott toborzas nem vezetett
eredmeényre, igy a kapcsolati tékére tamaszkodva sikerilt
a szUkséges létszam biztositasa.

LAmit masként csinaltunk
volna...”

A cég honlapja: https://vardavulkan.hu/

A cég székhelye (telepulés): Kisvarda (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye)



https://vardavulkan.hu/
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Deda Kft.

A DEDA Termeld, Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft-t Dibaczi
Elek alapitotta 2003-ban. Fé célkitlizése volt, hogy a csalad
kezelésében |1évd erddkbél keletkezett faanyagokat minél
jobban értékesitse.

Mai napra a Deda Kft. f6 profilja a flirészaru gyartasa, a
hengeres akac feldolgozaas, a fa kereskedelem, az egyedi
raklapgyartas és az erdészeti szolgaltatas.

A termékek elballitasa féleg hazai fabol torténik. A megfelel6 szakmai hattérnek és a
folyamatos beruhazasoknak kdszonhetéen egyre nagyobb termelési volument tud elémi a
vallalkozas jobb minéség mellett. Telephelye Nyirbogaton talalhaté a 471-es féut mellett.
Tertlete kézel 7 ha.

A cég filozofidja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképesseég(
személyek foglalkoztatasahoz:

Szamunkra fontos, hogy a hatranyos helyzetl, idés
emberek is munkahoz jussanak.

F6 tevékenység: Flrészaru kereskedelem

Létszam: 20 f6

MMK munkavallaldk létszama: 4 f6

Tortént-e munkakor modositas: Nem volt ilyen.

Szlikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt szikség akadalymentesitésre.

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Napi 4 vagy 6 6ras munkaidében dolgoznak.

Toborzasi modszer: Szébeli ajanlas

Kivalasztasi folyamat tipusa: Személyes elbeszélgetés

Egészségulgyi okbol torténd Elenvészs
hianyzéas mértéke y
Munkahelyi beilleszkedés

~ ... Nem volt gond a beilleszkedéssel.
elbésegitése:
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Teljesitmény, bevalas, vezetdi

. . . Sokkal kevesebbet hianyoznak, mint a fiatal korosztaly.
elégedettség:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok Nem
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttmikodések és Az EFOP irodaval nagyon jo6 kapcsolatot sikerdlt
azok elényei: kialakitani.

Kommunikaciéra kerllt-e a cég

CSR tevékenysége: Nem

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

Hiségesek és figyelnek a munkajukra az MMK emberek.
A siker titka: Az emberekkel foglalkozni kell.

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Nincs ilyen
Kapcsolattartd: Dibaczi Elek

Kapcsolattarto elérhetésége: 30/945-2616

A cég honlapja: https://akacerdo.hu/

A cég székhelye (telepulés): Nyirbogat (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye)



https://akacerdo.hu/
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Fehér-Nyir Kft.

A cég filozéfiaja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenyseég:

Létszam:

MMK munkavallalok létszama:
Tortént-e munkakdr médositas:

Szlikség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaid6ben alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi modszer:
Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészségugyi okbadl torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettség:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttmikodések és
azok elbnyei:

A céglink 15 éve végez flrészaru gyartasat.

Az MMK emberek is fontos részei lehetnek

tarsadalomnak, ha munkahoz jutnak.

Flrészaru gyartasa

19 16

3 f6

Nem volt ilyen.

Nem volt szUkség akadalymentesitésre.

6 6ras munkaidében dolgoznak.

Szdbbeli ajanlas

Személyes elbeszélgetés

Elenyész6, nagyon keveset hianyoznak

Nem volt gond a beilleszkedéssel.

Ha rajuk bizunk egy feladatot, akkor probaljak azt

pontosan elvégezni.

Nincs ilyen.

Az EFOP
kialakitani.

irodaval

nagyon j6 kapcsolatot sikerult
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Kommunikaciora kerllt-e a cég
CSR tevekenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk

”.

volna...”:

Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetésége:

A cég székhelye (telepulés):

NEM

Hiségesek és figyelnek a munkajukra az MMK emberek.

Az emberekkel foglalkozni kell.

Nincs ilyen

Dibaczi Anikd

30/279-8459

Nyirbogat (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye)
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Bambino Babafutar Kft.

A cég filozofigja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképesseég(
személyek foglalkoztatasahoz:

F6 tevékenyseg:
Létszam:
MMK munkavallalok létszama:

Szlkség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaid6ben alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi médszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészségugyi okbdl torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

A cég babatermékek webaruhdazon [ T
keresztll torténd forgalmazasaval - e A
foglalkozik. T ﬁB??mmeb GBbei??gUté)f

Fontosnak tartijuk a megvaltozott munkaképességi
emberek foglalkoztatasat, azt, hogy esélyt kapjanak a
képességeiknek megfelel6 munkara.

Ahhoz, hogy az EFOP-1.1.1-15 projekt bértamogatason
tul is kaphassunk a megvaltozott munkaképességi
kolléga utan tdmogatast, akkreditaltattuk a céget.

Internetes kereskedelem
3f6

116

A munkahely akadalymentes volt, a segitékutya helyének
kialakitasara volt sziikség.

heti 30 6ra

EFOP-1.1.1-15 projektirodai kozvetitése utjan

EFOP-1.1.1-15 projektirodai ajanlas altal

Alacsony

Sok beszélgetés, tlrelem

Elégedett vagyok a kollégaval. Jokedvd,
kiegyensulyozott, segitokész, elkotelezett és lelkes.
Ordm vele egyutt dolgozni.

Nincs ilyen.
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Kommunikaciora kerllt-e a cég
CSR tevekenysége:

Kapcsolattarto:

Kapcsolattartd elérhetdsége:

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

Nem relevans

Bodoé Agnes
06-20/333-1988

https://bambino.hu/

Szekszard (Tolna megye)



https://bambino.hu/
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"Egyutt Nadasdeért" Faluszeépito és Fejlesztd Kulturalis
Egyesulet

Az egyesillet feladat-ellatasi megallapodas keretében végzi Nadasd kdzség , f)
kézmuvelédési, ifjusagi és turisztikai feladatainak megvalositasat, és ezen =
célok fejlesztése érdekében kivannak egyittmiikddni az dnkormanyzattal. C/ ( \

Az egyestilet céljai megvaldsitasa érdekében: fejleszti a
lakossag egészséges lokalpatriotizmusat, segiti a
meglévé kozoOsségek muikodését, ujak alakulasat,
figyelmet szentel a lakossag testi, lelki egészségének
megovasara, javitasara. Torekszink az elfogadas
fontossagara.

A cég filozofigja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképesség(
személyek foglalkoztatasahoz:

Nadasd kozség kdzmilvelddési, ifjusagi és turisztikai
feladatainak megvaldsitasa, és ezen célok fejlesztése
érdekében egyuttmikodink a Nadasd Kozségi
Onkormanyzattal.

F6 tevékenyseég:

Létszam: 4 6

MMK munkavallaldk létszama: 1 f6

Nem volt szikséges formalis munkakoér atalakitasra, a
munkatars egyes feladatokbdl jobban, mas — egészségi
allapotahoz nem megfelelé — feladatokbdl kevésbé veszi
ki a részet.

Tortént-e munkakor moédositas:

Nem volt szikség akadalymentesitésre — bar a
mavel6dési hazunk akadalymentesitett mind latas, mind
hallas, mind mozgassérultek szamara.

Szlikség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaid6ben alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Teljes munkaidGben

Toborzasi modszer: Egyesulet tagsagi kor, ismerdsi kor, lakossag altal

Kivalasztasi folyamat tipusa: Egykoérds allasinterju

Egészségugyi okbol torténd Jellemzbéen a legkitartobb munkaerd, egyaltalan nem
hianyzas meértéke jellemz6 a hianyzas.

A munkatarsak nyitottak voltak és befogaddk, amely
kivaltképpen jellemz6 egyesiletink teljes tagsagara.
Munkahelyi beilleszkedés Munkatarsunkat prébaljuk erésiteni, tamogatni az
elbésegitése: esetleges gyengebb képessegeiben. Egymas kozott
kdlcsdnds bizalmi viszony alakult ki a munkavallalok
kozott, igy 100 %-ban szamithatnak egymasra.
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Ugyanolyan teljesitményre képes, mint barmely
munkatars, s6t vannak olyan teriletek, amelyekben jobb,
mint munkatarsai.

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat, Nincs dokumentumunk, amely az MMK munkavallalék
amely az MMK munkavallalok foglalkoztatasara iranyul, viszont az alapcélkitiizéseink
foglalkoztatasara iranyul: tamogatjak a segitésiket.

Kommunikaciora kerllt-e a cég

CSR tevékenysége: Nem relevans

Fontos a stabilitds, az allandésag. Fontos, hogy az
egyesilet megbizhatd, megbecsilt munkatarsa legyen.
Lelkiismeretes, pontos munkavégzés jellemzi.

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

Odafigyelés, elfogadas, egyenlé félként valo kezelés,
A siker titka: vilagos megfogalmazasok, egyuttmikddés, feladatok
pontos kiosztasa

LAmit masként csinaltunk

». Nem relevans
volna...”.

http://nadasd.hu/intezmenyek/civil-szervezetek-
egyesuletek/egyutt-nadasdert-egyesulet.90

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepllés): Nadasd (Vas megye)



http://nadasd.hu/intezmenyek/civil-szervezetek-egyesuletek/egyutt-nadasdert-egyesulet.90
http://nadasd.hu/intezmenyek/civil-szervezetek-egyesuletek/egyutt-nadasdert-egyesulet.90
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Vasi Muzeumbarat Egylet

A Vasi Muzeumbarat Egylet megalakulasatol kezdve (1998) kdzhasznu
szervezet. Célla a koz- és magangyljteményekben &rzott
orokségelemek kdzmiivelddési hasznositasa. Tevékenységével segiti a
vasi muzeumok és muzeadlis gyljtemények miikddését és fejlédését. VASI ===
300 f8s tagsaga és a széles kdzbnség szamara rendszeresen szervez MUZEUMBARAT
k6z6sségi eseményeket. ' EGYLET

A munkavégzés mindenki szamara személyiségépité!
Senkitdl, aki munkat szeretne és tudna végezni nem
szabad elzarni ezt a lehet6séget. A nyilt
munkaerdpiacon, sokszor a profit elébbre vald, mint egy
ember érdekeinek szem elétt tartdsa. igy az MMK

A ceg filozofiaja/hozzaallasa a személyek kiszorulnak a munkalehetéségbdl.
megvaltozott munkaképességi _ o L
személyek foglalkoztatasahoz: A VMBE vallja, hogy a motivalt MMK munkavallalok

védett kordlmények koézott, megmaradt munkavégzdé
képességlket és egészségkarosodasukat is figyelembe
véve, hasznos, értelmes, sokszor egészseéges tarsaikkal
egyenértékli  munkat tudnak végezni, melyhez
lehetbséget kivanunk nyujtani.

F6 tevékenység: Mns. 9499 - egyéb k6zdsségi, tarsadalmi tevékenység
Létszam: 20 f6

MMK munkavallaldk létszama: 20 6

Adott munkakérre felvett munkavallalé egyéb feltart
kompetenciai, valamint munka melletti képzés soran
Ujabb végzettség megszerzése esetén vagy Uj feladatok
megndvekedése miatt, amelyet a munkavallal6é szivesen
elvallal, mas munkakorbe kerilhet. Tobb alkalommal is
tortéent ilyen. PIlL: 10 osztalyt végzett takaritd
munkakdrben alkalmazott munkavallalé OKJ-s elado
végzettség megszerzése utan pénztaros munkakort is
ellat. Tarlatvezeté6 munkatars feladatok megnévekedése
miatt gydjteménykezel§ lett. Tarlatvezet6 felséfoku
képzettség megszerzése és az elbirt gyakorlati id6 utan
tanacsado-mentor munkakadrbe kertlt.

Tortént-e munkakor moédositas:

Felvételnél figyelembe vesszik a telephelyek

Szilkség volt-e akadalymentesitettségének mértékét, a munkakorhoz
akadalymentesitésre: Pedig biztositiuk a megfeleld feltételeket. Példaul
latasfogyatékos munkavallalo szamara JAWS

felolvasoprogram, végtaghianyos munkavallalé részére
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specialis flnyirétraktor, mozgasszervi megbetegedéssel
€lé munkavallalok szamara allithaté magassagu székek.

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Napi 4, 5 és 6 6raban, havi munkaiddkeretben

Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly foglalkozasi rehabilitacios
irodajan, a SZGYF EFOP-1.1.1-15 Vas megyei irodajan,
a Munkaerépiacon Maradas Egyesulet Vas megyei
irodajan keresztll, akiktél az adott feladatra széba jéhetd
szemeélyek onéletrajzat megkapjuk. Fentieken kivll sajat
kapcsolati halon keresztll, ismeretségi korbdl is kerestink
munkavallalot.

Toborzasi modszer:

Személyes interj0 az Egylet vezetbjével és a
rehabilitaciés tanacsadé-mentorral, majd az el6zetes

Kivalasztasi folyamat tipusa: szlirésbél kdvetkezd kdrben a kivalasztott személyek
bemutatasa a SMHVM (Savaria Megyei Hatokor( Varosi
Muzeum) igazgatéjanak egyeztetés céljabdl.

Egészségligyi okbol torténd Osszesen kb. 30-40 nap/év, ami az 6sszes munkavallalot
hianyzas mértéke tekintve elenyészé.

Rehabilitacios mentor jelenléte a kezdetektdl folyamatos,
mely az Uj munkavallald szamara biztonsagot ad. A
meglévé munkatarsak befogadd attitiddel rendelkeznek,
feltart probléma esetén a mentor kdzvetit, moderal a
munkavallalo(k) és a kdzvetlen felettes kozott is.

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

A kivélasztas soran figyelink arra, hogy a leend6

munkavallalé a betdltendd munkakdrre alapvetéen

alkalmas legyen. Munkavallaléink kézil nagyon sokan

motivaltak a munkavégzeésre, teljesitményuk kimagaslo,

szivesen tanulnak meg Uj munkafolyamatokat, az elvart

Teljesitmény, bevalas, vezetdi feladatokat onalléan is tudjak végezni.

elégedettség: Egészségkarosodasuk ellenére probalnak keveset

hianyozni. Elkotelezettek a  munkaltaté  felé.

Osszeségében magas a bevalasi, elégedettségi szint. Ha

szUlkséges, a mentori beszélgetés alatt feltart

motivalatlansagot orvosoljuk, hogy Uj lendlletet
kaphassanak.

Az Egylet Alapszabdlyaban és a Savaria Megyei
Hatékorl  Varosi Muzeummal kotétt Feladatellatasi
egyuttmikddési megallapodasban is lefektettik az MMK
foglalkoztatas melletti elkdtelez6désiinket, melyet 10 éve
az akkreditalt foglalkoztatas keretein belll valdsitunk
meg.

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:
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Ezen kivll haromévente megujitasra kerllé Foglalkozasi
Rehabilitaciés  Szakmai  Program  keretén  belll
fogalmazzuk meg foglalkoztatasi terveinket, céljainkat,
melyet évente kiértékelink, és felllvizsgalunk a jobb
feladatellatas érdekében.

Partneri egyuttmikodések és Az Egylet a rehabilitacios foglalkoztatassal kapcsolatban
azok elényei: Feladatellatasi Egyuttmikodési Megallapodast kotott a
SMHVM-al, aki biztositja a foglalkoztatas kereteit is,
hiszen az Egylet telephelyei egyben a SMHVM muzeumi
tagintézményei. Tovabbi elény, hogy igy munkavallaléink
a muzeumi ,egészséges” kollégaikkal, integralt formaban
dolgoznak egyutt, mint nyiltpiaci kortlmények kozott.

Tarsadalmi felel6sségvallalasunk belsé
elkotelezddésunkbél fakad. A VMBE-nél folyd6 MMK
foglalkoztatas abban a tekintetben is hianypotlo szerepet
tolt be a térségben, hogy nalunk az egyéb fizikai
munkaterileten végezhetd munkakorokon kivll a
magasan kvalifikalt allaskeresék kulturalis kérnyezetben
megvalosulo, human munkakdrokben is
elhelyezkedhetnek. Munkavallaléink jél tudjak, és
Kommunikaciora kerult-e a cég buszkék is ra, hogy munkajukkal részt vesznek a
CSR tevékenysége: kulturalis 6rokség megdvasaban, és a lokalpatridta
szemlélet kialakitasaban, megerésitésében, melyben
munkalkodunk. Ismertek vagyunk az MMK
munkavallalokat kdzvetité human szolgaltatok el6tt, és
szivesen ajanlanak bennunket tgyfeleiknek. A kulturalis
célu civil szervezetek kozott is szamontartanak
bennunket, mert munkavallaléink kozul tobben nalunk
nyertek 6sztdnzést arra, hogy egyéb szervezetekben is
részt vegyenek kdzdsségi Onkéntes tevekenységben.

Az Egyletnél 10 éve folyik MMK munkavallalok
foglalkoztatasa. Kozel 40 személy volt mar csapatunk
tagja, akik koézdl tobben a nyilt munkaer6-piacon
folytathattak munkajukat, vagy 6regségi nyugdijazasukig
A foglalkoztatasi folyamat szamithattunk munkajukra. Az évek soran a kulonféle
tapasztalatai: egészségkarosodassal kiizdé munkavallalokhoz nekink
is alkalmazkodni kellett, akar a fizikai, akar a
kommunikacios akadalymentesités tertletén. Valtozott a
foglalkoztatas jogi hattere és keretei is, melyek tovabb
emelték a szakmai feladatok ellatasanak szinvonalat is.

Elfogadd, befogadé hozzaallas, mely mindenkinek
megjar. A munkavallalék nemcsak papirrél ismert
személyek, hanem a feladatellatason tul, az egészségi
allapotuk, szocialis helyzetlk, életkdrilményeik, dromuk
és banatuk is ismert el6ttink, és batran szamithatnak
rank munkaidén kivul is.

A siker titka:
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Lehetdségeinket maximalisan probaljuk kihasznalni a
foglalkoztatas tertletén. Civil szervezetlink gazdasagi
tevékenységb6l nem rendelkezik bevétellel, kizarolag

palyazatokbdl valdsitjuk meg kézhasznu
LAmit masként csinaltunk tevékenységeinket és a MMK  munkavallalok
volna...”: foglalkoztatasat is. Egyuttmikoédé partneriinkkel, a

SMHVM-al igyekszink mindig ~megbeszélni a
foglalkoztatas soran felmerllé kérdéseket, problémakat,
hiszen mindenkinek érdeke, hogy a tagintézményekben
magas szinvonalon végezzuk feladatainkat.

A cég honlapja: http://muzeumbarat.hu/

A cég székhelye (telepulés): Szombathely (Vas megye)
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WHC Személyzeti Szolgaltatd Kift.

A cég két fével kezdte el a mikodését kdzel 30 évvel

ezel6tt, és mint egy kis konyvel6iroda mikodott. A WHC

mara Magyarorszag egyik legdinamikusabban fejl6dé

human és gazdasagi tanacsadasra specializalodott

vallalkozasava nétte ki magat. A WHC mostanra mar 8 magyar telephelyd, valamint 4 hataron
tuli irodaval rendelkezik, ahol olyan teljeskori HR szolgaltatasokkal allunk a bizalmat szavazé
ugyfeleink részére, mint munkaeré-kdzvetités, munkaeré-kdlcsdnzés, valamint didkmunka és
HR outsourcing.

A cég filozofidja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképesseég(
személyek foglalkoztatasahoz:

F& tevékenység:

Létszam:

MMK munkavallaldk [étszama:

Tortént-e munkakor moédositas:

Szikség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaid6ében alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi modszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészséglgyi okbadl torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Rendkivldl fontos szamunkra, hogy a megvaltozott
munkaképességgel rendelkez6 munkavallaléknak olyan
munkat biztositsunk, amely értéket teremt, hozzgjarul a
WHC j6v6jének sikeres épitéséhez, és amely munka
révén a megvaltozott munkaképességgel rendelkezd
munkavallalé vissza tud integralodni az elsédleges
munkaeré-piacra.

Munkaer6-kolcsonzés

33656

184 16

Nem kerult sor ra.

Nem volt szUkseg ra.

Napi 4 6éras munkaidében

EFOP iroda segitségével

Személyes interju keretében, dnéletrajz segitségével

Betegsegukbdl eredd

Személyes beszélgetések, reggel 7 oratol este 10 oraig
barmikor kereshetnek minket a problémaikkal, hosszabb
betanulasi  folyamat, kotetlen  munkavégzés -
betegséghdl eredéen megvalaszthatjak, hogy mikor
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szeretnének dolgozni. A beillesztésre, betanitasra nem
alkalmazunk sem mentort, sem rehabilitacios
szakembert, e tevékenység a kozvetlen munkahelyi
vezetd feladatkorébe tartozik.

Teljesitmény, bevalas, vezetdi Valtozé teljesitmény, sajnos nem mindenki élt a
elégedettséq: lehetéséggel. Viszont aki dolgozni szeretett volna, 6k a
mai napig is nalunk dolgoznak.

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalék Nem
foglalkoztatasara iranyul:

Munkalgyi kézpont, EFOP irodak orszagosan:

A betdltendd munkakor feltérképezése, aktiv részvétel a
munkaltatéi és munkavallaléi igények, elvarasok illetve a
munkafeltételek egyeztetésében, kialakitasaban. Az
EFOP irodak segitségével a foglalkoztatas kdzben eljott
Partneri egyiittmiikodések és Problémakat nagyon konnyen tudtuk kezelni. Nincs
azok elényei: Kulonbség a munkaelvarasok réven, ha berkoltseég-
tamogatassal vagy  anélkul  foglalkoztatijuk a
munkavallalokat. Sok olyan munkavallalé van, akik
semmilyen szakképzetséggel nem rendelkeznek, nagyon
régéta nem dolgoztak. Ebben az esetben az EFOP
irodakkal szorosabb egyuttmikodésre van szikség, hogy

sikeres legyen a munkaban maradasuk.

Kommunikaciora kerllt-e a cég

CSR tevékenysége: Nem relevans

Sokkal tobb odafigyelést, tlrelmet, kommunikaciot
igényel a foglalkoztatasuk. Viszont a sérilt embereknek
oromet, kihivast jelent a munka, ezért sok esetben
figyelmesebben, gondosabban, pontosabban végzik azt.
A megvaltozott munkaképességli dolgozdk fejlédésen
A foglalkoztatasi folyamat mennek keresztll a munkavégzés alatt, van, hogy né a
tapasztalatai: problémamegoldd képességuk, kimozdulnak sajat kis
vilagukbol.  Altalanossagban  jellemzé  rajuk  a
megbizhatdsag, pontos munkavégzés és elkotelezettség
a munkahelyUk irant. llletve azt vettik észre, hogy fontos
szerepet jatszik életikben hasznossaguk bizonyitasa,

er8s a kb6zdsséghez valo tartozasuk igénye.

Sok empatia, nagyfoku tlrelem, ami meghozza a

A siker titka: .
gyumolcseét.

LAmit masként csinaltunk

». Nincs ilyen
volna...”
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Kapcsolattarté: Toth Edina

Kapcsolattarto elérhetésége: toth.edina@whc.hu

A cég honlapja: https://www.whc.hu/

A cég székhelye (telepulés): Nagypali (Zala megye)
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Nagykanizsai Tankeruleti Kozpont

A Nagykanizsai Tankertuleti Kozpont illetékességi terllete

Nagykanizsa, Keszthely, Letenye jaras. A harom jarasban / NAGYKANIZSAI

51 kdznevelési intézmény fenntartdja és lizemeltetdje. TANKERULETI
KOZPONT

A megvaltozott munkaképességl személyek szocialis,
A cég filozofiaja/hozzaallasa a mentalis hatterének javitdsa mellett megoldhaté a
megvaltozott munkaképességli Tankerilleti Kozpont nehezen betdltheté allashelyeinek
szemeélyek foglalkoztatasahoz: betdltése a meglévé kdzalkalmazotti  allomany
terheltségének csokkentése.

F6 tevékenység: Alapfoku oktatas
Létszam: 1632 f6
MMK munkavallalok létszama: 26 f6

Tortént-e munkakor modositas: Nem kerult sor munkakor médositasra.

Szlikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Napi 4, 6, illetve 8 dras jogviszonyban

Kozvetités a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatéosag (EFOP1.1.1-15  projekt) részérdl,

Toborzasi médszer: kdzvetités a Munkalgyi Kézpontok részérdl, személyes
megkeresések mar jogviszonyban 1évé dolgozdékon
keresztul.

Onéletrajz és személyes megbeszélések, egyeztetések
alapjan dontjik el az adott munkavallalé szamara
megfeleld munkakodrt, feladatkort. Alapvetéen olyan
feladatot keresuink, amit a Tankerulet tevékenységi kdrén
belil az MMK dolgozé egészségi allapotanak,
képesitésének megfelelb.

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészségligyi okbol térténd Atlagos, vagy kevesebb, mint a nem MMK
hianyzas mértéke munkavallaloké
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Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttmikodések és
azok elényei:

Kommunikaciora kerllt-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Kapcsolattarté:

Kapcsolattarto elérhetésége:

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

Egészségi allapotnak és képességeknek megfelel$
munkakoér és munkaidd j6 megvalasztasa, és a megfeleld
munkakornyezet kialakitasa.

Minden MMK személy teljesitményével elégedettek
vagyunk, hiszen mindenki olyan és annyi feladatot kapott,
amely a képességeinek megfeleld.

Nem

Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdéigazgatosag (EFOP-
1.1.1-15 projekt) illetve Munkatgyi Kézpontok — egyre
nagyobb létszamban, és egyre tobb munkakorben tudnak
MMK dolgozot kdzvetiteni.

Nem relevans

A tamogatasigényléssel kapcsolatban az a
tapasztalatunk, hogy az MMK dolgozdok bértamogatassal
torténd alkalmazasanak igénylése elég hosszadalmas
folyamat, tdl sok papirmunkaval, igazolassal,
nyilatkozattal jar egyutt. A szerzédéskotés utani havi
elszamolasokat mar nagyban megkdnnyiti az IKRT felllet
illetve a tdmogatasi idészak utani tovabbfoglalkoztatasuk
egyszerd.

Megfelel6 embernek a megfeleld6 munkakoér és
munkahely megvalasztdsa, képességeinek megfeleld
mennyiségi feladattal

Ha lehetséges lett volna, magasabb létszamot szerettlink
volna foglalkoztatni, amennyiben mdéd van r3,
bértamogatas igénybevételével.

Gasparné Domina Edit

edit.domina.gasparne@kk.gov.hu

https://kk.gov.hu/nagykanizsa

Nagykanizsa (Zala megye)
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Zalakarosi Csaladi-, ElImény- és Gyogyfiirdé Zrt.

A Zalakarosi Csaladi-, ElImény- és Gyogyfiirdé Zrt. a 8749 Zalakaros Termal ——

Ut 4. sz. alatti cimen talalhatd élmény- és gyogyfiirdé. A fedett és szabadtéri i
Iétesitményeivel flirdénk a legfiatalabb és az idésebb korosztaly részére is ‘____’,...—.._‘
magas szinvonalu szolgaltatasokat nyujt, 10 hektaros, gondosan kialakitott ﬂ
parkos terlleten. Gyogy,- termal,- élmény,- hullam,- gyermek €s  zalAKAROSI
sportmedencék, csuszdak szinesitik az 6nfeledt szérakozas, kikapcsolodas ~ FURDO
Oorémét az év minden napjan. Vendégeink a furd6zés mellett kedvukre

valogathatnak kényeztet6 wellness és fitness kezeléseinkbdl valamint az Ujonnan bevezetett
gyogy, medical- wellness és alakformalé kezelések szamos valtozatabdl.

Vallalatunk  folyamatosan alkalmaz  megvaltozott
A cég filozdfigja/hozzaallasa a munkaképességi személyeket, kiilénb6z6
megvaltozott munkaképességli munkakordkben, ezért éltlink a lehetéséggel, hogy
személyek foglalkoztatasahoz: tamogatassal ujabb személyeket tudunk bevonni a
foglalkoztatasba.

F6 tevékenység: TEAOR: 9604-fizikai kdzérzetet javité szolgaltatas
Létszam: 193 f6
MMK munkavallalok létszama: 10 f6

Tortént-e munkakor moédositas: Nem

Szlkség volt-e

akadalymentesitésre: Nem

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: RészmunkaidSben

Toborzasi modszer: EFOP irodan keresztll, dolgozdi ajanlas utjan

Kivalasztasi folyamat tipusa: EFOP irodan keresztil, orvosi alkalmassag alapjan

Egészségugyi okbadl torténd . ) . A .

hidnyzas mértéke Nem haladja meg az ,egészséges” dolgozai hianyzast.
A MMK dolgozé részére a megfelel6 munkakor
kivalasztasa soran figyelembe vettiik az adott tertleten
dolgozo kollégak egyuttmiikodési készségét is.

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:
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Az esetek tdbbségében a rabizott feladatokat
maradéktalanul ellatjak, vezetdik elégedettek a
munkajukkal.

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Nem rendelkezlnk szabalyzattal. Amennyiben a MMK
munkavallalo6  munkajaval  elégedettek  vagyunk,
megprébalunk szamara hosszu tavon munkalehetéséget
biztositani.

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Tertleti EFOP-1.1.1-15, és Foglalkoztatasi Hivatal.

Partneri egyuttmikodések és Toborzas és adminisztracié segitése, fizetendd

azok elényei: rehabilitacios hozzajarulas csdkkentése miatt elényds az
egyuttmikodes.

Vallalatunk jellegéb8l addéddéan is fontosnak tartja

Kommunikaciora kerllt-e a cég kilonbd6zd megvaltozott képességl csoportok, betegek

CSR tevékenysége: rehabilitacidjanak tdmogatasat (korhaz gyerekosztaly,
kulénb6z6 alapitvanyok utjan, nyugdijasok stb.).

Osszességében j6 tapasztalatokat szereztiink az EFOP
iroda segitségével alkalmazott MMK munkavallalékkal
kapcsolatban, maximalis segitséget nyujtottak mind a
kivalasztas, mind a foglalkoztatas ideje alatt a szlikséges
adminisztracioban is.

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

Segitékészség, megeldlegezett bizalom, nyitottsag mind

Asikertitka: - MMK munkavallalé és a foglalkoztaté részérd| is.

A tamogatasigényléssel kapcsolatban az a
tapasztalatunk, @ hogy viszonylag nehézkes a
bértamogatashoz kapcsolédé elszamolasi rendszer — a
nagyon készséges (mind helyi és mind megyei) segitség
nélkdl néha bajban lettlink volna.

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Kapcsolattartd: Béresné Varjas Maria, Vargané Kaman Eva
Kapcsolattartd elérhetésége: 93/340-420 117 mellék, munkaugy@hellozalakaros.hu

A cég honlapja: https://hellozalakaros.hu/

A cég székhelye (telepulés): Zalakaros (Zala megye)



https://hellozalakaros.hu/

FOGLALKOZTATASI
JO GYAKORLATOK =|Il[EFOP 1.1.1

KATALOGUSA A4

Varosgazdalkodasi Kft. Zalaegerszeg

A gazdasagi tarsasag szamos atalakulast és tevékenységi kor
valtozast kdvetéen 2011. julius 1-t6l miikddik jelenlegi formajaban.
A Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak 100%-os
tulajdonaban 1évé Varosgazdalkodasi Kft. harom f& terlleten
végez feladatokat.

A Kkozterllet-tisztitasi és parkfenntartasi tevékenység keretein
belll kézel 1.500 m2 zdldfellleten latja el a varos kdzterlleteinek
fenntartasat, igy tébbek kdzott a parkok gondozasat, kaszalast, fasorok metszését, koztéri
viragagyak kialakitasat, kézi- és gépi takaritast, télen a jardak, Iépcsék, kerékpar utvonalak,
buszvardk sikossag-mentesitését.

A parkolasi szolgaltatason belll a tarsasag kézel 70 db parkolé automataval Gzemelteti az
onkormanyzati, valamint a Kft. tulajdonaban lévé felszini parkoldokat, tébb, mint 3.000 db
parkoldhelyet, tovabba a sajat tulajdonaban levé parkolohazat.

A kegyeleti tevékenység keretében a tarsasag ellatia 11 mikodé temetd fenntartasat és
Uzemeltetését, tovabba teljes korl kegyeleti szolgaltatast végez.

Szivagyunknek tekintjuk a megvaltozott
A cég filozdéfiaja/hozzaallasa a munkaképességli személyek  munkaerdpiacra torténd
megvaltozott munkaképessegl visszaintegralddasanak elbsegitéset, tovabba a vellk
személyek foglalkoztatasahoz: szemben esetlegesen fennallé tarsadalmi elGitéletek, ill.
kirekesztettség megszlintetését.

Kozterilet-fenntartas, zoldterllet-kezelés, fizetd parkolok
Uzemeltetése, kegyeleti tevékenység

F6 tevékenység:
Létszam: 105 f6

MMK munkavallaldk |étszama: 6 f6

Tortént-e munkakdr médositas: Nem volt szikség formalis munkakdér atalakitasra.

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt sztikseges.

Milyen munkaid6ében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Teljes- és részmunkaidében egyarant

Toborzasi modszer: Ismerdsi korbdl, informalis Gton

Kivalasztasi folyamat tipusa: Szemeélyes meghallgatas (1 kords allasinterju)
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Egészséglgyi okbol torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elbésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettség:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Kapcsolattarté:

Kapcsolattarto elérhetésége:

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

Nem jellemz§ a hidnyzas.

Mentoralas. A kezdeti idészakban egyéni mentor kerll a
MMK munkavallalé mellé, aki seqiti a k6zdsségbe torténd
beilleszkedést, a vallalati kulturaba val6 integralodast,
valamint a feladatok miel6bbi elsajatitasat.

Altalanossagban  elmondhaté,  hogy
teljesitményre képesek, mint a tobbi kolléga.

ugyanolyan

Esélyegyenldségi terv, amelynek lényege, hogy az MMK
szemeélyek is ugyanolyan banasmoddban részesuljenek,
ne érje 6ket hatranyos megkllonboztetés az egészségi
allapotuk miatt.

Nem relevans

Az MMK munkavallaldk atlagon felll motivaltak, nagyon
lelkiismeretesen végzik a munkajukat, er6s bennik a
megfelelési igény.

A kompetenciaknak megfelel6, egyénre szabott
feladatkor kialakitasa; megfelel nyitottsag és empatia a
tobbi kolléga részéré|

Nem relevans

Gerath lvetta

Tel.: 06 92 / 311 494 ; email: munkaugy@vgkft.hu

https://www.vagkft.hu/

Zalaegerszeg (Zala megye)
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Z.|.P Hotel Ingatlanhasznosit6 Kft.

Z.|.P Hotel Ingatlanhasznosité Kft. — Park Inn by Radisson

Zalakaros Hotel & Spa - a térség els6 nemzetkdzi lanchoz tartozo mm Inn
| |

négy csillagos szallodaja, amely 229 szobaval rendelkezik, és a SEEaEEEs b M.m“\
méltan hires Zalakarosi Gyogy- és Elményfiirdével kdzvetlen
Osszekottetésben van.

A cég megitélését pozitivan befolyasolhatja, ha
kéztudottd valik, hogy az esélyegyenléség elve
érvényesul a munkaerd-kivalasztas és a beilleszkedés
folyamataban. Hozzajarul a szervezeti kultura
fejlédéséhez, ndveli a szervezet kulsé és belsd

A cég filozdéfiaja/hozzaallasa a megbecstltséget. A tarsadalom szempontjabol fontos

megvaltozott munkaképessegl tovabba, hogy a szociadlis kiadasok csokkennek, ha az

szemeélyek foglalkoztatdsahoz: addig passziv, eltartott megvaltozott munkaképességi
személy elhelyezkedik és adofizetéveé, dnellatéva valik.
Mindez 6sztdnzi a tarsadalmi kohézio er6sodését, a nem
megvaltozott munkaképességli allampolgarok
nyitottabba valnak, ha tapasztaljak, hogy a sérult
emberek is képesek a munkavallalasra.

F6 tevékenység: Idegenforgalom, vendéglatas, szallodaipar
Létszam: 94 f6
MMK munkavallalék létszama: 4 f6
Tortént-e munkakor modositas: Nem

Szikség volt-e Nem  volt szikség, mert az épllet eleve
akadalymentesitésre: akadalymentesitetten épult, igy lett kialakitva.

Milyen munkaidében alkalmaz 4 6ras. 6 6ras
MMK személy(eke)t a cég: ’
A nagykanizsai EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt (Szocialis
és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Intézményfejlesztési
Fbosztaly) segitségével, valamint nyomtatott illetve
online hirdetésekkel

Toborzasi modszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa: Csoportos behivas, személyes elbeszélgetés

Egészségugyi okbol torténd

2 , . Nem relevans
hianyzas mertéke
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Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettség:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egylttmikddések és
azok elbnyei:

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepllés):

Szerencsére nagyon kénnyen beilleszkedtek céglinkh6z
a munkavallalok és nagyon jo kapcsolatot tartanak fenn a
tobbi munkavallaléval.

Kolcsdndsen  elégedettek  vagyunk, mindannyian
megbizhatoak, j6 munkaerdk.

Nincs ilyen dokumentum

Nagy segitséget nyuljtanak a toborzas — kivalasztas

alkalmaval

Kluléndsképpen nem kommunikaltuk, de vonzé lehet
masoknak, hogy a foglalkoztatasukkal a cégek a kapott
kedvezmények segitségével csokkenthetik kiadasaikat,
valamint tovabbi tamogatasokat vehetnek igénybe.

A hatékony és sikeres toborzasi, kivalasztasi folyamat
utan rendkivil gyors a Dbeilleszkedés céglink
mindennapjaiba kblcsénds megelégedettséggel.

Nyitott szemléletmdd, fejlett vallalati kultdra, tudatos
tarsadalmi felel6sségvallalas

Nincs ilyen

https://parkinnzalakaros.hu/

Zalakaros



https://parkinnzalakaros.hu/
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HIDROFILT Kift.
Cégunk 30 éves multra tekint vissza. Ez id6 alatt a vilag

Y
minden tajan igyekeztink a tiszta vizet szolgaltatni a HIDR FILT
helyi lakosoknak. Jelen vagyunk erémiivekben, W

gyoégyszergyarakban, élelmiszeripari cégeknél, de kis telepllések ivovizeit is igyekszink
javitani.

A cég filozdfidja/hozzaallasa a Célunk, hogy megvaltozott munkaképességi kollégak
megvaltozott munkaképességli megkulonbdztetés nélkul térhessenek vissza a munka
személyek foglalkoztatasahoz: vilagaba képességeiket figyelembe véve.

F6 tevékenység: Vizkezel6 berendezések tervezése és kivitelezése

Létszam: 150 f6

MMK munkavallalok létszama: 5 f6

Tortént-e munkakor médositas: Igen, konnyitett munkakort biztositunk a kolléganak.

Szikség volt-e

, ... Nem, de az épluletben lift talalhato.
akadalymentesitésre:

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: 4 és 6 6raban

Toborzasi médszer: Kozvetitd irodan keresztul

Kivalasztasi folyamat tipusa: Személyes meghallgatas soran

Egészsegugyi okbol tortend o yiemelkeds
hianyzas mértéke
Teljesitmény, bevalas, vezetdi

elégedettség: Jelenlegi kollégainkkal meg vagyunk elégedve.

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok Nem
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egylttm(ikddések és

. El6szlrést végeznek a szamunkra.
azok elényei:
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Kommunikaciora kerllt-e a cég Nem relevans
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat

. A rajuk bizott feladatokat megfeleléen ellatjak.
tapasztalatai:

A siker titka: Figyellnk a kollégakra.

LAmit masként csinaltunk i
». Nem relevans
volna...”

A cég honlapja: https://hidrofilt.com/hu

A cég székhelye (telepullés): Nagykanizsa (Zala megye)



https://hidrofilt.com/hu
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Elco-Power Energiatermel6 és Szolgaltato Kift.

Az ELCO-POWER Kft mérndki gyarto-, kivitelez6-, és

Uzemeltetd vallalkozas, mely a Vvillamosipari és Powz?
energetikai terlleteken végez tevékenységet. 20 éves

tapasztalattal rendelkezink kilonféle villamosipari

berendezések gyartasanak teriletén — koltséghatékony és innovativ megoldasainkkal tudjuk
a gyartasi folyamatainkat optimalizalni, igy a legnagyobb magyar és multinacionalis
nagyvallalatok elvarasainak is megfelelunk. Févallalkozo-, beruhazé partnereink szamara
nyujtunk minbéségi és megbizhatd szakmai kapacitast ipari és kommunalis épuletek
villanyszerelési munkainal.

Az energetika terlletén innovativ és korszerl technolégidkat vezettink be — az SRM
PowerBox svéd technoldgiara épulé geotermikus és ipari hulladékhdé hasznositasaban
egyedulallé erémdiveit kulcsrakészre kivitelezzik, Gzemeltetjik és karbantartjuk.

A cég filozéfiaja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasahoz:

A tarsadalmi felel6sségvallalas, részvétel az MMK
személyek rehabilitaciojaban.

F6 tevékenység: 3511 Energiatermelés (berendezésgyartas)

Létszam: 2216

MMK munkavallaldk létszama: 2 f6

Tortént-e munkakoér modositas: Nem, jol megvalasztjak mar az elején.

Szukség volt-e Nem volt szikséges, a munkavallalok 6nalléan tudjak
akadalymentesitésre: munkajukat végezni, 6nalléan tudnak kozlekedni.

Milyen munkaid6ében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Napi 4 és 8 oraban.

Toborzasi médszer: EFOP-1.1.1-15 projekt dunaujvarosi EFOP iroda

Személyes interju, tesztek, prébaidé tapasztalatai

Kivalasztasi folyamat tipusa: 1o Ve ek mellett.

Egészségugyi okbadl torténd

hidnyzas mértéke Egy fénél talan magasabb az atlagnal, de nem jellemzé.
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Folyamatos személyes kapcsolattartas vezet6k részérdl,
illetve kdzds programok révén megvaldsuld integracio
elésegitése.

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi

elégedettség: Teljes mértékben elégedettek.

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok Nincs ilyen.
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttmikodések és EFOP-1.1.1-15. Dunaujvaros irodaval torténtek, torténik
azok elényei: egyuttmikodeés. Kivalasztasban, toborzasban.

Kommunikaciora kerUlt-e a cég

CSR tevékenysége: Nem relevans.

A foglalkoztatasi folyamat

.. Munkavallalék és munkaltaté is elégedett.
tapasztalatai:

Empatia, tolerancia, transzparens kdvetelmények,

A siker fitka: mindenki tudja mire szamithat a masiktol.

LAmit masként csinaltunk

». Az EFOP irodaval mindent sikerult megoldani.
volna...”

Kapcsolattarto: Oroszné Debreceni Réka mérlegképes kdnyveld

Kapcsolattarto elérhetésége: 20/9-335-655, reka.debreceni@gmail.com

A cég honlapja: https://elco-power.hu

A cég székhelye (telepllés): Dunaujvaros



https://elco-power.hu/
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Givaudan Hungary Kift.

A Givaudan a vilag piacvezet6 vallalata izesit6anyag és
illatanyag gyartas terlletén. A Givaudan, az élelmiszer-,
ital-, fogyasztasi cikk- és illatanyag-gyartokkal szorosan
egyuttmikddve, olyan izeket és illatokat fejleszt, amely a
vilag 6sszes fogyasztdjanak 6rdomet szerez. A fogyasztoi
igények folyamatos feltérképezésének és a folyamatos
fejlesztési erbfeszitéseinek koszonhetbéen, a Givaudan
azon izesit6- és illatanyagok gyartéinak élvonalaba
tartozik, amelyek 'stimulaljak az érzékeket'. 2018-ban a
cég 5,5 milliard svajci frankos forgalmat bonyolitott le. A svéjci kdzpontu cég vildgszerte 148
helyszinen van jelen és kdzel 13,600 alkalmazottat foglalkoztat.

A Givaudan makéi gyara egy 23 hektaros telken fekszik. A gyar 40.000 tonna termelési-,
valamint 15.000 raklapos raktari kapacitassal rendelkezik. Az alkalmazotti |étszam 457 f6.

A Givaudan alapelve, hogy a toborzas, alkalmazas és
el6léptetés soran a kizardlag a munkavégzéshez
szikséges képesitéseket és képességeket veszi
figyelembe fajra, korra, nemre, nemzetiségre, vallasra
vagy barmely mas, a munkavégzés szempontjabol nem

A cég filozdfidja/hozzaallasa a relevans egyéb kategériara vald tekintet nélkdl. A

megvaltozott munkaképességl Givaudan elkdtelezett az Egyenl6 banasmodra

szemeélyek foglalkoztatdsahoz: vonatkozé rendelkezések maradéktalan betartasa
tekintetében, és egyben zéro toleranciat érvényesit azon
Munkavallalokkal szemben, akik nem tartjak be az ide
vonatkoz6 szabalyokat. Az Egyenlé banasmodhoz és az
esélyegyenléséghez valé jog a Givaudan minden
munkavallaléjat egyforman megillet.

F& tevékenység: Elelmiszeripar
Létszam: 457 f6

MMK munkavallaldk létszama: 6 f6

Nem, ezek eleve Uj munkakdrok voltak, amelyeket az 6

Tortént-e munkakor modositas: lehet6ségeikhez/képességeikhez alakitottunk ki.

Szlikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem

Milyen munkaidében alkalmaz Részmunkaidében (napi 4 éra), altalanos, tébbmiiszakos
MMK személy(eke)t a cég: munkarendben

Munkaugyi koézponton Kkeresztul, munkatars ajanlasi

Toborzasi modszer: P .
bels6 rendszer alapjan
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Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészségugyi okbadl torténd
hianyzas mértéke

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettség:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttm(kodések és
azok elbnyei:

Kommunikaciora kerult-e a cég
CSR tevékenysége:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Megjegyzés, kiegészitd
informacio:

Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetésége:

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

Személyes interjuztatas

Atlagosnal magasabb

Nem volt szikség kulon mddszerre, a kollégak a kelld
nyitottsaggal fogadtak az uj dolgozokat, tamogattak 6ket
a koérnyezet, munkaszervezet megismerésében.

Emellett tamogattuk a kiscsoportos foglalkoztatast,
dedikalt vezetdt rendeltink hozzajuk, aki fokozott
figyelemmel koveti a napi munkajukat.

Alapvetben elégedettek vagyunk a teljesitményukkel, az
elvarasi szintiink meghatarozasanal figyelembe vettik a
specialis képességeiket, készségeiket.

Nincs, minden munkavallalora egységes belsé
szabalyozas vonatkozik.
Maké  varos  kdztudataban  benne van, hogy

multinacionalis hattérrel rendelkez6 cégunk mindig nyitott
volt az MMK-s munkavallalok foglalkoztatasara, igy kilon
kommunikaciéra nem volt szikség.

MMK-s munkavallaldinknak 6romet, kihivast, esetenként
egyeb problémaikra is megoldast jelent a munkavégzés.
Ezért rendkivil motivaltak, halasak, sok esetben extra
energiaval lelkesedéssel vetik bele magukat az U]
feladatokba. Szivesen segitenek mas kollégaknak

Gondoskodas, fokozott figyelem, nyomon kovetés,
folyamatos  tamogatas. Tolerancia, egyuttérzés,
rugalmassag, turelem.

Kihivast jelentett kezdetekben a munka vilagaba torténd
visszaintegralasa a kollégaknak a munkahelyi szabalyok
betartatasa, a munkahelyi napi rutin elsajatitasa

Az orvosi alkalmassagi kdvetelmények miatt sz(ikebb a
potencialisan foglalkoztathatéak csoportja. Szellemi
munkakdrokbe még nem taladltunk  megvaltozott
munkaképességil kollégakat.

Fricska Marianna

marianna.fricska@givaudan.com
62/511-530

www.givaudan.com

Mako
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Gr&Ka-Financial Biztositasi és Szolgaltato Kit.

A cég alapitasa 2016-ban tortént Dabasi székhellyel.Fétevékenysége biztositasi ugynoki,
brékeri tevékenység, ezen Kkivll adatfeldolgozas, web-hosszting szolgaltatas, piac-,
kézvélemény kutatas, telefon informacio tartozik a tevékenységei kdzé.

A cég filozéfiaja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasahoz

F6 tevékenység:

Létszam:

MMK létszama:

Tortént-e munkakdr médositas:
Szlkség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi médszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészséglgyi okbol torténd
hianyzas meértéke:

Munkahelyi beilleszkedés
elbésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttmikodések és
azok elényei:

CSR tevékenység keretében
Kommunikaciéra kerilt-e a
foglalkoztatas:

Kezdetben a rehabilitacidos hozzajarulas megfizetésének
kivaltasa volt az oka az MMK Ugyfelek
foglalkoztatasanak, azonban fontosnak tartjuk, hogy
munkavallaldink ismét hasznos tagjai lehessenek a
tarsadalomnak.

Biztositasi Ugynoki, brokeri tevékenység

18 16

17 6

Nem kerllt sor munkakdr modositas végrehajtasara.

Tavmunka formajaban torténik a foglalkoztatas.

Részmunkaidd (heti 20 és heti 30 6ra)

Ajanlas, kdzosségi média,

(EFOP, VEKOP)

hirdet6oldalak, projektek

Allasinterju, - telefonos hanganyag és tesztiras

Az MMK munkavallaldk hianyzasanak mértéke valamivel
nagyobb mértékl, mint az ép munkavallaloé.

Tekintettel a tavmunka formara nem talalkoznak
egymassal személyesen a munkatarsak.

Ugyanolyan teljesitményre képesek, mint a tobbi
munkatars.

Létrehozasa nem valt szikségessé.

Munkapréba Kdézponttal allnak kapcsolatban, a felvételi
eljarasnal felvet6dott kérdések atbeszélése,
akkreditacios eljaras tgyintézésében informaciocsere.

Nem
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A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetésége:

A cég székhelye (telepulés):

Az MMK személyek a foglalkoztatasi folyamat betanitasi
részeneél tobb figyelmet igényelnek.

Ugyanolyan banasmédban részesitik 6ket, mint az ép
munkavallalét. A megvaltozott képesség terlletén
empatikusabb hozzaallas.

A felvételi eljarasban az interju soran alkalmazott teszt
helyett uj kerUlt bevezetésre.

Kecskés Gabor
30/848-3022; kecskes.gabor93@gmail.com

Dabas (Pest megye)
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Kleoszalon Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Torténetunk 1986-ban kezd6dott: egy Heves megyei »

egyszemélyes “garazskozmetikabol” felndvekedett orszagos [

komplex szalon halézatta nétte ki magat. SQ)]
e

; 1
ﬁ/cpsc:{e/mcmo‘&
o

Fontosnak tartjuk a megvaltozott munkaképességi
emberekkel szembeni el6itéletek lekUzdését,
foglalkoztatasukkal visszavezetni 6ket a gazdasagi,
tarsadalmi élet vérkeringéseébe.

A cég filozéfiaja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasahoz

F6 tevékenység: Fodraszat, szépségapolas

Létszam: 6 f6

MMK létszama: 1 f6

Tortént-e munkakor modositas: Nem volt szikség munkakor atalakitasara.

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt szUkség, szalonjaink akadalymentesek.

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Részmunkaidgben

Toborzasi modszer: Ismerdsi korbél

Kivalasztasi folyamat tipusa: Személyes allasinterju

Egészségugyi okbadl torténd Kdzel azonos, esetleg minimalisan meghaladja (1-2 nap)
hianyzas mértéke: az ép munkavallaldk hianyzasat.

Munkahelyi beilleszkedés Munkatarsaink nyitottak és befogaddk, vendégkorink
el6segitése: pedig megért és empatikus.

Teljesitmény, bevalas, vezetdi

elégedettség: Ugyanolyan teljesitményre képes, mint a tobbi kolléga.

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok Nincs
foglalkoztatasara iranyul:

CSR tevékenység keretében
Kommunikaciora kerllt-e a Nem kertilt megfogalmazasra.
foglalkoztatas:

A foglalkoztatasi folyamat

tapasztalatai: Nagyon lelkiismeretesen és kitartéan végzi munkajat.
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A siker titka:

Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetdésége:

A cég honlapja:

Empatia, nyitottsag és elfogadas

Horvathné Nadudvari Andrea

06-30/218-0971, h.n.andrea@kleoszalon.hu

https://www.kleoszalon.hu/

A cég székhelye (telepulés):

Salgoétarjan
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Margit Korhaz Paszto

A korhaz énalléan gazdalkodo koltségvetési szerv, amelynek
a felligyeleti szerve az Allami Egészségigyi Ellaté Kézpont. A
szervezet 6 célja: Biztonsagos, emberbarat kdrnyezetben,
korszer(i magas szinvonalu betegellatas, ahol minden szinten
elvart a min6éségi szemlélet, a minéségi munkavégzés. Nagy
hangsulyt fektetnek betegeik korrekt tajékoztatasara és jogaik
érvényesitésere.

Margit korhaz /J, /7
S adidto

A cég filozdéfigja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképesség(
személyek foglalkoztatasahoz

F6 tevékenyseg:

Létszam:

MMK létszama:

Tortént-e munkakdr médositas:
Szlikség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaid6ben alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi modszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészséglgyi okbol torténd
hianyzas mértéke:
Munkahelyi beilleszkedés
elbésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettség:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Partneri egyuttmikodések és
azok elbnyei:

Eleinte a rehabilitacios hozzajarulas kivaltasa volt a cél,
azonban felismertik, hogy értékes munkaer6-
tartalékokat rejtenek a megvaltozott munkaképességi
emberek.

FekvBbeteg ellatas, jarobeteg-szakrendelés

224 16

4 6

Nem kerult sor munkakor atalakitasara.

Nem volt szlkség kérhaz

akadalymentesitett.

ra, a épulete

Teljes- és részmunkaidében

Informalis Gton

Egykoros allasinterju
Nem haladta meg az ép munkavallalok hianyzasanak
meértékeét.

A munkatarsak nyitottak és befogaddk voltak, nem volt
beilleszkedési probléma.

Fékeént adminisztrativ munkakorben voltak
foglalkoztatva, amit teljes mértékben teljesiteni tudtak.

Nem létezik

Nincs partneri egyuttmikodés
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CSR tevékenység keretében
Kommunikaciora kerult-e a
foglalkoztatas:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A siker titka:

Kapcsolattarto:

Kapcsolattarto elérhetésége:

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepulés):

A korhaz figyelembe veszi a tarsadalom érdekeit,
gazdasagilag felelésen viselkedik, hozzajarul a joléthez,
azaltal, hogy munkahelyet biztosit.

Lelkiismeretesen végzik a munkajukat.

Nyitottsag, odafigyelés, kommunikacié

Toldiné Fekete lldikd

32/561-011, margitkp@invitel.hu

http://www.pkorhaz.hu/

Paszté (Nograd megye)



http://www.pkorhaz.hu/
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Shopguard Kift.

1994-ben tortént a Kft. alapitasa, aruvédelmi berendezések

fejlesztésével, gyartasaval, és forgalmazasaval foglalkozik, egyik E Shopguard
telephelye a Nograd megye Magyarnandor telepillésén talalhato.

2017 évben kezd6dott a MMK személyek foglalkoztatasa.

Kezdetben a rehabilitacios hozzajarulas megfizetésének

A cég filozofidja/hozzaadllasa a kivaltasa volt az oka az MMK  Ugyfelek

megvaltozott munkaképességl foglalkoztatasanak. Napjainkra fontossa valt szamunkra

szemeélyek foglalkoztatasahoz a munkaeré piacon jelentés hatranybdl indulé személyek
visszavezetése a gazdasag verkeringésébe.

F6 tevekenyseg: Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme
Létszam: 55 f6
MMK létszama: 2 f6

Tortént-e munkakor modositas: Nem kerult sor munkakérmddosités végrehajtasara.

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt szlkség akadalymentesitésre.

Milyen munkaid6ben alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Részmunkaidd (heti 20 6ra)

Kilonosebb toborzasi moédszert nem alkalmaztunk, a
telephely kistelepulés mivoltabol addédéan az MMK

Toborzasi modszer: szemeélyek onalléan kerestek meg minket. Tovabba a
kdzség vezetésének ajanlasaval kerultink kapcsolatba
MMK munkavallalokkal.

Kivalasztasi folyamat tipusa: Allasinterju, probamunka a kéziigyesség felmérésére

Egészségugyi okbol torten6 Az MMK  munkavallalok  hianyzasanak  meértéke
hianyzas mértéke: ugyanolyan mérték(, mint a tébbi foglalkoztatotté.

A munkatarsak nyitottak voltak, befogadta a szervezeti
kultura a kollégakat, tekintettel arra is, hogy azonos
lakokornyezetbdl  szarmaznak. Ebbdl kifolydlag
érzékenyitésre kiléon modszert nem volt indokolt
kialakitani.

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetéi Ugyanolyan teljesitményre képesek, mint a tobbi
elégedettség: munkatars, a vezetdi elégedettség szintje maximalis.

Létezik-e olyan szabalyzat, Kulon stratégiai terv nem készilt, a szervezet alapvetd
amely az MMK munkavallalék célja, hogy hosszutavon megtartsa az MMK személyeket,
foglalkoztatasara iranyul: ugyanugy mint az ép munkavallalokat.
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Rendelkezink  partneri  egyuttm(kddéssel, mely
Partneri egyuttmikodések és kimondottan MMK személyek foglalkoztatasara épulé
azok elényei: akkreditalt munkaltaté. Ennek elényei a mikddésben

felmerll6 kérdésekben torténd tapasztalatcsere.

Bels6 és kulsé iranyban is kommunikalasra kerul,
azonban a tapasztalat szerint az exportban érintett vevék
egyelére nem tulajdonitak jelent6séget a tarsadalmi
felelésségvallalas jellegének.

CSR tevékenység keretében
Kommunikacidra kerult-e a
foglalkoztatas:

A betanulasi szakasztdl kezddéddéen  mindvégig
problémamentes a foglalkoztatasi folyamat. Nem
igényeltek tobblet foglalkozast.

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

Minden munkatars felé ugyanolyan empatiaval és emberi

A siker titka: mivoltuk tiszteletével allunk hozza.

LAmit masként csinaltunk Nem meriltek fel nehezebben megoldhatd kérdések,
volna...” akadalyok, a mai napig zkkendmentes a foglalkoztatas.

Kapcsolattarto: Nyulasi Zsolt

Kapcsolattartd elérhetésége: 06-30/370-8883; zsolt.nyulasi@shopguard.com

A cég honlapja: https://shopguard.com/hu/

A cég székhelye (telepllés): Magyarnandor



https://shopguard.com/hu/
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(alsé tagozat).

A cég filozéfiaja/hozzaallasa a
megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasahoz

F6 tevékenység:

Létszam:

MMK létszama:

Tortént-e munkakor moédositas:

Szikség volt-e
akadalymentesitésre:

Milyen munkaidében alkalmaz
MMK személy(eke)t a cég:

Toborzasi médszer:

Kivalasztasi folyamat tipusa:

Egészségugyi okbadl torténé
hianyzas mértéke:

Munkahelyi beilleszkedés
elésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi
elégedettséq:

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

CSR tevékenység keretében
Kommunikaciéra kerilt-e a
foglalkoztatas:

A foglalkoztatasi folyamat
tapasztalatai:

A Vaci Egyhazmegye Ordinariusa fenntartasaban allé egyhazi iskola. Ellatott
feladatai k6zé tartozik a 6 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas, az altalanos
iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat) és az altalanos iskolai nevelés-oktatas

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium

Mindannyian masok vagyunk, de mindenki j6 valamiben!
A felszinen ugyan kulonalléként viselkedink, mas az
elééletlink, a torténetlink, de a mélyben Gsszetartozunk.
Ezért fontos, hogy tlirelemmel és jol banjunk egymassal!”

Oktatas

82 f6

4 6

Nem kertdlt sor.

Nem volt szikség.

Részmunkaiddben

EFOP 1.1.1-15 programiroda, személyes kapcsolat utjan

Elbeszélgetés alapjan

0,06

Kdzosségeépités kuldnbdzé programok szervezése altal
(kdzbs bogracsozas, ,palacsintazas” stb.)

Megfeleld

Nem

Igen

A dolgozdk 6rulnek annak, hogy van munkahelyuk, igy a
tarsadalom hasznos tagjanak érezhetik magukat,
nincsenek kirekesztve és a tarsadalom perifériajara
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A siker titka:

LAmit masként csinaltunk
volna...”

Megjegyzés, kiegészitd
informacio:

Kapcsolattarto:
Kapcsolattarto elérhetésége:

A cég honlapja:

A cég székhelye (telepllés):

szoritva. Allandé jévedelmiik biztositva van. Emberek
kozott tevékenykedhetnek, tartézkodhatnak, és nem
elszigetelve a tarsadalomtdl és a tébbi embertél.

Munkajuk elismerése, a problémak megbeszélése, k6zos
érvényre jutas, kompromisszumok keresése

Miutan iskolank 3 épuletben mikddik (alsotagozat,
fels6tagozat és gimnazium), a kommunikacié és
informacidatadas olykor nehezebben mikodik,
akadalyokba utkozik.

Nem relevans

Kovacs Ildiké Julia

35/301-982, 30/813-4826;
gazdvez.bgyarmat@ekif-vac.hu

https://sztimre-bgy.sulinet.hu/

Balassagyarmat (Négrad megye)



https://sztimre-bgy.sulinet.hu/
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Work Force Személyzeti Tanacsado és Szolgaltaté Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag

A Work Force Kft. tapasztalatanak és hatékony megoldasainak

kdszbnhetéen megbizhatdé munkavallaldékat biztosit Ugyfelei szamara. A # S

legmodernebb human eréforras menedzsment mdédszerek hasznalataval a *

kovetkez6 szolgaltatasokat nyujtjuk: munkaeré-kdlcsonzés, munkaerd- o]

kozvetités, outsourcing, diakmunkak, rehabilitaciés foglalkoztatas, k

nyugdijas munkak. Wor

force

A cég filozéfiaja/hozzaallasa a

megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasahoz

Fontosnak érezziuk a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasat.

F6 tevékenység: Munkaerd kdlcsdnzés és kdzvetités

Létszam: 1 330

MMK létszama: 70

Tortént-e munkakdr médositas: Nem volt szikséges.

Szikség volt-e

akadalymentesitésre: Nem volt szlikséges, akadalymentesitettek a telephelyek.

Milyen munkaidében alkalmaz

MMK személy(eke)t a cég: Részmunkaid®6ben: 4, 6 6ra

Toborzasi modszer: Hirdetés és hivatalos szervek ajanlasai alapjan

Kivalasztasi folyamat tipusa: Egykords allasinterju

A hianyzasok mértéke megegyezett a nem megvaltozott
munkaképességl munkavallalok hianyzasanak
aranyaval.

Egészséglgyi okbadl torténd
hianyzas mértéke:

Munkahelyi beilleszkedés

.. Abeilleszkedés nem jelentett problémat
elbésegitése:

Teljesitmény, bevalas, vezetdi

elégedettség: Onallé munkavégzésre képesek

Létezik-e olyan szabalyzat,
amely az MMK munkavallalok
foglalkoztatasara iranyul:

Nem, szervezetink 10 éve foglalkozik megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaval.
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Partneri egyuttmikodések és

. . EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt, Rehabilitaciés Hatésag
azok elényei:

CSR tevékenység keretében
Kommunikaciora kerult-e a
foglalkoztatas:

Kuls6 kommunikacié: Megfelel6 ember, a megfelel
helyre

A foglalkoztatasi folyamat Munkajukat maximalis szakértelemmel végzik, a
tapasztalatai: munkavallalok ragaszkodnak a munkajukhoz.

A siker titka: Megfeleld kommunikacié és odafigyelés

LAmit masként csinaltunk

» Nem voltak ilyen akadalyok
volna...

Megjegyzes,. klege§z!t9 Sarai Ferenc
informacio:
Kapcsolattarto: sarai.ferenc@work-force.hu

A cég honlapja: https://work-force.hu/

A cég székhelye (telepllés): Budapest



https://work-force.hu/
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OSSZEGZES

Az Gsszegyljtott foglalkoztatasi jo gyakorlatok, példak észinte, munkaaddéi hangvétellel, a foglalkozasi
rehabilitacio folyamatanak munkaadoi szerepébe torténé bekapcsolddast 6szténzd céllal, a szikséges
és hasznos informaciok atadasat és a szemléletformalast, érzékenyitést elésegitdé szandék altal
vezérelve készliltek el. A bemutatott munkaaddk sokszinliek, amely j6l mutatja, hogy szinte minden
gazdasagi agazatban, tevékenységi koérben és feladatban adott a lehet6ség a megvaltozott
munkaképességl munkatarsak foglalkoztatasara.

A projektben hisziink benne, hogy a dolgozni akar6 megvaltozott munkaképességli emberek dontd
tobbsége képes a munkaadoja szamara hasznot termelve értékteremté munkat végezni, ha egy
megfeleléen megvalasztott munkakdrben, a képességeire alapozott feladatkérben és elvaras
rendszerben kerul foglalkoztatasra.

Ezt nevezzik ,megfeleld embert a megfeleld helyre” alapelvnek.

Az alapelv mikdodik, ezt sok, az el6z6ekben bemutatott munkaadd és sok Ugyfél sikertorténete
tdmasztja alad. Ha a munkavallaléban megvan az elhatarozas, akkor a siker onnantél mindig a munkaadé
szandékan, az elhivatottsaganak mértékén és ésszerl alkalmazkodasan és problémamegoldasan
mulik.

Ennek a foglalkoztatasi rugalmassagnak és a szikséges, ésszerl alkalmazkodasnak bizonyos
kiragadott kereteit mutatja be kiadvanyunk.

Reméljuk, hogy egy-egy j6 gyakorlat elolvasasat kdvetéen minden olvaséban felmeril, hogy hogyan
lehetne ezt vagy azt a megoldast a sajat szervezete keretein belll kiprobalni és alkalmazni, valamint
hogy kiadvanyunk a megvaltozott munkaképességl emberek foglalkoztatasanak kezdeményezéséhez
kell6 szikrat, a foglalkoztatasig vezet6 uron pedig elegenddé izemanyagot jelent majd.

Amennyiben ezen az Uton akadalyba (itkdzik, vagy barmilyen kérdés felmeriil Onben, kérjiik, hogy
keressék batran munkatarsainkat, mert az EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt a 2021. februar 28-ig tartd
szakmai tevékenysége végéig minden lehetd modon (foglalkoztatas tervezése, munkakoérok kialakitasa,
toborzas, kivalasztas, munkahelymegtartas, stb.) segitséget nyljtunk az érdekl6d6 munkaadoknak.

Budapest, 2020. oktober 15.

EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

— | | EFOP 'I.'I_'I szécnsnvl@

jn 4,‘&— MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU
7\ | EMBEREK TAMOGATASA

"n Eurépai Unié A
) m o Europai Szocialis 2,
Ertékes életek, T Alap R

S

Megvaltozott munkaképességgel. MAGYA:RORSZAG . —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/index.php/szolgaltatasi-helyszinek
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