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AZ ERTEK BENNUNK VAN!

ELOSZO

Kiadvanyunkat azért hoztunk Lét-
re, hogy bemutassunk egy kevéssé
ismert, viszont annal tobb elénnyel
jaré terlletet a HR menedzsment
terén: a megvaltozott munkaképes-
ségl dolgozdk alkalmazasat.

A kovetkezd oldalakon olyan gon-
dolatokat és ismereteket kivanunk
kozvetiteni, amelyek Uj megvilagi-
tasba helyezik ezt a tarsadalmunk-
ban és az lzleti életben is egyarant
fontos teriletet.

A megvaltozott munkaképességl
emberek foglalkoztatdsaval kap-
csolatban szdmos - a kozvetlen ta-
pasztalatok hidnyabol fakadé - ne-
gativ vélekedés, téves informacio,
eléitéletes elképzelés él. Hasonlé
eléitéletes elképzelések uralkod-
nak a koriltekintd, esélyegyenlésé-
get is biztosité vallalati humanpoli-
tikardl. Mara azonban nyilvanvaléva
valt, hogy a megvaltozott munkaké-
pességl személyek foglalkoztatdsa
nem szociadlis érzékenység vagy
jotékonysdg kérdése. A sikeres,
korszer( szemléletG humanpoli-
tikdban a legfontosabb kérdés az,
hogy a megfelelé adottsagokkal
rendelkezé embert valasszunk a
megfelelé munkahelyre. A korilte-
kint6, esélyegyenldséget biztositd
vallalati humanpolitika ebben az

értelemben az Uzleti versenyképes-
séget szolgalé eszkoz.
Kiadvanyunkban informacidkat
nyUjtunk arrél, hogy mit is értiink
a megvaltozott munkaképesség
fogalman, hasznos tippeket és gya-
korlati tanacsokat adunk a célcso-
port alkalmazasaval kapcsolatban.
Megtudhatja azt is, hogy milyen
szakmai, palydzati és pénzlgyi
elénydkkel jarhat cége széamara a
megvaltozott munkaképességlek
foglalkoztatasa. Bemutatjuk, hogy
milyen Uzleti sikereket biztosithat a
sokszinl humanpolitika, a tarsada-
lomtudatos munkaerd-kivalasztas
és korszer( CSR szemlélet.

A tarsadalomtudatos munkaerd-ki-
valasztds szamos kihivassal jarhat,
azonban tobb szakmai szervezet
biztosit segitséget tandcsadassal,
szolgaltatasokkal. Reméljik, hogy
a kovetkez6 oldalakon olyan gondo-
latokat és ismereteket kozvetitiink,
amelyek Uj megvildgitasba helyezik
a megvaltozott munkaképességl
személyek foglalkoztatasanak le-
hetéségét.

Szeretnénk felhivni a figyelmet ar-
ra, hogy foglalkoztatdsuk nem csak
az egyén szamara jar haszonnal,
hanem a munkaltatd és végsé so-
ron az egész gazdasagunk érdekeit
szolgalja.



A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEG
DEFINICIOJA

A megvaltozott munkaképességl
és a fogyatékos emberek csoportja
heterogén, sokféle. A csoportokon
belil eltéré adottsagu, fizikai és
szellemi képességl embereket ta-
lalunk, akik alkalmasak lehetnek a
legkilonfélébb feladatok, munka-
folyamatok, szakmak elsajatitdsara
és gyakorlasara.

Megvaltozott munkaképességlnek
a jelenleg hatalyban levé 1991. évi IV.
torvény szerint azokat a személyeket

tekintjik, akiknek testivagy értelmi
fogyatékossaga, illetve egészség-
kadrosodasa akadalyt vagy nehéz-
ségeket jelent a munkavégzésbhen
és az elhelyezkedésben.

Amint latjuk, ez egy rendkivil tag
fogalom. Azok a kiirdsok, jogsza-
balyok, amelyek a megvaltozott
munkaképességl személyek foglal-
koztatdsadhoz igénybe veheté tdmo-
gatdsokat szabalyozzak, felsorola-
sokkal hatarozzak meg a fogalmat.

Amennyiben tobbet szeretne megtudni ebben a témaban, javasoljuk, hogy
tajékozddjon a http://e-oktatas.barc zi.hu/extra/tudasbazis/szoveg.html oldalon.

Jart mar Onnél olyan munkakeresd, akivel kapcsolatban

felmerdlt a

megvaltozott munkaképesség,
fogyatékossag,
egészségkarosodas fogalma?

El6fordult mar, hogy nem volt biztos benne, hogy
ezek a foglalkoztatas tekintetében mit is
jelentenek?

Arészletes definiciokat lasd a 1991. évi IV. térvény 58.
§ (5) bekezdés m) pontjaban, valamint A Nemzetkozi
Munkalgyi Szervezet (ILO) 1983 juni-
usaban, Genfben kiadott 159. szamu
Haromoldalt Egyezményében.



KERDESEK ES VALASZOK

Az On cége alkalmaz megvéltozott munkaképességl személyeket?

Még nem? Egészen biztos ebben?

A munkahelyek tobbségében dolgoznak megvaltozott munkaké-
pességil emberek, csak ez gyakran ki sem deriil.
Hogy miért?

Mert ha a munkavallalé a neki megfelelo munkakdrben dolgozik,
akkor 100%-os teljesitményt nyujt, és nem keriil széba az
egészségkarosodas.

1. A megvaltozott munkaképességli személyek
képesek egyaltalan dolgozni?

A legtobb megvaltokahzott munkaképességii személy kiva-
l6an helytall munelyén. Beilleszkedik a munkakozosségbe,
teljesiti a kovetelményeket, megfeleld min6ségben dolgozik
és teljesitménye sem marad el kollégaiétol. Munkatarsai oly-
kornemis tudjak, hogy egészségligyi problémaja van. A kulcs
a .megfelel6 ember a neki megfelelé munkakorben” elv.

2. Milyen munkakorben
lehetne dket foglalkoztatni?

Szinte minden munkakor betolt-
het6 megvaltozott munkaképes-
ségl személlyel. Ehhez azonban
korultekintéen kell a eljarni a kiva-
lasztaskor. Szamos szervezet nydjt
ingyenes tanacsadast, hogy az On
cége megtalalja a megfelelé6 mun-
kakort megvaltozott munkaképes-
ségl dolgozdi szamara.




3. Foglalkoztatasuk csak
részmunkaidoben torténhet?

Sok megvaltozott munkaképes-
ségli alkalmazott akar teljes
munkaid6ben is tud dolgozni. Jog-
szabaly pedig nem tiltja a teljes
foglalkoztatast.  Bi-
esetében

munkaidds
zonyos
azonban javasolt lehet a 8 6rasnal
Tovéabba
vannak olyan pénzbeli ellatasok,

munkavallalok
rovidebb munkavégzés.

amelyek mellett csak részmunka-
idében lehet dolgozni.

4. Sok valtoztatasra van
szlikség ahhoz, hogy meg-
valtozott munkaképességli
személyt alkalmazzunk?

Ha az On cége figyelembe veszi az
.ésszerl alkalmazkodas” elvét, a
valtoztatasok minimalisra csok-

kenthetdk. A munkahelyi adaptacid

nagyon sokféle lehet: a munkaidé
rugalmas alakitasatolazingyenesen
beszerezhetd vagy kialakithatd se-
gédeszkozok alkalmazasan keresz-
tul a fizikai és infokommunikacios
akadalymentesitésig. Fontos, hogy
alkalmazza az .ésszer(l alkalmaz-
kodas” elvét: csak annyi valtoztatast
hozzon, amennyire sziikség van. Ezt
legkdnnyebben Ugy valésithatja meg,
ha a leendé munkatarsaval egytt
alakitja ki a munkakdrnyezetét.

Ha tovabbi kérdései merilnek fel meg-
valtozott munkaképességl személyek
foglalkoztatdsaval kapcsolatban, ke-
resse az alternativ. munkaerd-piaci
szolgaltatd  szervezeteket. Altalanos
informacidkat nyujtanak foglalkozta-
tasi kérdésekben, tovabba segitenek a
munkahelyek felmérésében, a tobor-
zasban, elészlrésben, kivalasztasban
és a munkaeré-kozvetitésben. Orsza-
gos haldzatukrol tovabbi informaciot a
http://revprojekt.hu/hu/halozati-tagsag/5
elérhetéségen talal.




PENZUGYI ELONYOK

A termelés novekedésén és a tarsadalmi szerepvallaldson tdl mi-

lyen elényom szarmazik abbél, ha megvaltozott munkaképességl
személyt foglalkoztatok?

Ismerje meg azokat a legfontosabb kedvezményeket, juttataso-
kat, amelyek a megvaltozott munkaképességii személyek alkal-

mazasaval jarhatnak!

1. Rehabilitacids kartya =
Adokedvezmény

A munkaaddé érvényes rehabilita-
ciés kartyaval rendelkezd megval-
tozott munkaképességl személy
foglalkoztatdsa esetén nem fizet
szocialis hozzajarulasi adot (27%). A
kedvezmény maximum a minimal-
bér kétszereséig érvényesithetd.

Részletek a

www.munka.hu és a
www.nav.gov.hu,
nrszh.kormany.hu oldalakon.

2. Rehabilitacios
hozzajarulas aloli mentesség

Megvaltozott munkaképességl mun-
kavallalok foglalkoztatdsaval ki
lehet valtani a 964 500 Ft/év/alkal-
mazott 0sszegl rehabilitdciés hoz-
z3jarulast.

A munkaadot ez a koltség akkor
terheli, ha az altala foglalkoztatot-
tak létszama a 25 f6t meghaladja,
és a megvaltozott munkaképes-
ségl dolgozok atlagos létszama
nem éri el az 5 szazalékot (kotelezd
foglalkoztatasi szint).

Részletek a

www.munka.hu és a
www.nav.gov.hu,
nrszh.kormany.hu oldalakon.



3. Palyazati elony:
TAMOP 1.1.1

A .Megvaltozott munkaképességl em-
berek rehabilitaciojanak és foglalkoz-
tatdsdnak segitése” elnevezésl kiemelt
programban résztvevd, legalabb napi
4 o6raban foglalkoztatott munkavallalo
utan igényelheté tdmogatds. A munkal-
taté munkavallalonként havi maximum
200 ezer forintig részestilhet bérkolt-
ség tdamogatasban. A tdmogatas pontos
mértéke fliigg a heti munkaidétol, vala-
mint a munkaltatoét terheld bér- és jaru-
lékkoltségtol.

A tdmogatas pontos feltételeirél, mértékeé-
rél, valamint az igénylés modjarol a Nem-
zeti Rehabilitacidés és Szocidlis Hivatalnal, a
program megyei koordinatoraitol, illetve a

oldalon tajékozodhatnak.

4. Addzas elotti eredménybal
leirhatéo munkabér

Amennyiben cége legalabb 50 szaza-
lékban megvaltozott munkaképességl
munkavallalokat alkalmaz, a megval-
tozott munkaképességld munkavalla-
lonak kifizetett munkabér havi Ossze-
ge, de legfeljebb az addév elsé napjan
érvényes minimalbér csokkentheti az
adozas el6tti eredményét, feltéve, hogy
az adozd altal foglalkoztatottak atlagos
allomanyi létszdma az addéévben nem
haladja meg a 20 f6t.

Részletek a oldalon.



AZ ERTEK BENNUNK VAN!

5. Akkreditaciohoz kotott kozponti koltségvetési tdmogatas
Barmelyik munkaltaté kérheti akkreditaciéjat, amennyiben (tobbek kézott)
a megvaltozott munkaképességl munkavallaldk havi statisztikai allomanyi
létszdma a 30 fét, vagy ardnyuk az dsszes munkavallaldhoz viszonyitva a
25%-ot meghaladja.

Atdmogatds mértéke 75-100%.

Egyidejlleg igénybe vehetd a rehabilitacids kartya altal nydjtott kedvezmény is.

Részletek a nrszh.kormany.hu oldalon.




6. A kormanyhivatalok
munkaligyi kozpontjaitol
igényelhet6 tamogatasok

A kormanyhivatalok munkalgyi koz-
pontjai altal, a Nemzeti Foglalkozta-
tasi Alapbol nydjtott tdmogatasainak
célcsoportja a regisztralt allaske-
resék (a megvéltozott munkaképes-
ségl személyek elldtasaban része-
sllék nem vehet8ek alldskeresdként
nyilvdntartasba), ezért ezek a ta-
mogatasok csak olyan megvaltozott
munkaképességl személyek foglal-

koztatasa esetében lehet relevan-
sak, akiknek nincs ellatasuk, vagy
ellatasuk olyan tipusu, hogy amellett
allaskereséként nyilvantartasba ve-
heték a jarasi hivatalok jardsi mun-
kalgyi kirendeltségein.

Tamogatasként megallapithaté a
munkabér és a ténylegesen atuta-
lasra kerild szocialis hozzajarulasi
ado legfeljebb 60%-anak megfeleld
Osszeg, legfeljebb egy év idétar-
tamra, a legaldbb 24 hdnapja nyil-
vantartott alldskeresd esetén leg-
feljebb kétéviid6tartamra.

Részletesebb felvilagositasért kérjik,
forduljon a munkatigyi kirendeltségek
munkatarsaihoz!

7. ELony EU palyazatoknal

Kedvezdbb elbirdlas Eurdpai Unids
palyazatokon torténd részvétel ese-
tében.

Fontos!

Ahogyan azt kiadvanyunk elején is
hangsulyoztuk, a kilonb6z6 tamo-
gatasok, kedvezmények tekinteté-
ben mas és mas igazolasok, illetve
jellemz6k alapjan tekinthetiink va-
lakit megvaltozott munkaképességi
személynek. Rendszerint az adott
tamogatast szabalyoz6 jogszabaly
taxativ felsoroldst tartalmaz er-
re vonatkozoéan. Annak érdekében,
hogy a jogszabalyok kozotti eliga-
zodast megkdnnyitsik, javasoljuk,
hogy tajékozddjanak a Nemzeti Fog-
lalkoztatasi Szolgalat honlapjan:

http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?pa-
ge=full_afsz_hasznos_megvaltt_mun-
kavall



A SOKSZINUSEG ELONYEI
VALLALATANAL

Régota ismert tény, hogy a heterogén dsszetételd munkacsoportok
nagyobb teljesitményre képesek, mint a homogén kozdsségek. Ha
a munkatarsak tarsadalmi, kulturalis, etnikai hattere eltér, vagyis
a csoport sokszinl, az kifejezetten elényds a hatékonysdg szem-
pontjabol.

A sokszinlség ereje tobb tényezdébdl fakad:

e A heterogén munkacsoport tagjai sokféle, gyakran teljesen ki-
l6nb6z6 nézépontbol kozelitik meg a feladatokat, igy rovidebb idé
alatt taldlnak célravezetd, kreativ megoldasokat

e A sokszinl csoport tagjai rendkiviil sokféle tapasztalatnak, kész-
ségnek vannak birtokaban, és ez - olykor nem is vart modon - je-
lentdsen kiszélesiti a sikeresen elvégezhetd feladatok korét

e Ha a csapatban fogyatékkal élék is dolgoznak, akkor a munka-
tarsakban kifinomodik az empatia, a masokra valé odafigyelés
képessége, és ett6l a munkahely atmoszféraja érezhetéen ,hu-
manusabba” valik

A ,szupergrup”, a csupa idedlis dolgozobdl allé munkakozosség

nemcsak elérhetetlen dlom, de nincs is ra sziikség: egy sokszin(,

emberi csapat mindig jobban teljesit.
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Az esélyegyenloség
versenyelony

Ma mar koézismert tény, hogy a tarsa-
dalmi feleldsségvallalas szorosan &sz-
szefligg a versenyképességgel. A tar-
sadalmilag felelés humanpolitika épit
a sokszinlségben rejl6 elonydkre. Az a
menedzsment, amely a tarsadalom sok-
sok rétegébdl valogat, noveli a szerve-
zet rugalmassagat, a valtozasokhoz és
az Uj piaci lehetéségekhez, kihivasok-
hoz valé alkalmazkodas képességét.

Nincs egyedul! [smerje meg azokat
a cégeket, amelyek célja, hogy az On
munkajat segitsék ingyenes tanacs-
adassall

A sokszinlségi programok felismerik
és értékelik a munkavallalok eltérd
kortlményeit, adottsagait, igy arra
torekednek, hogy tudatosan a valla-
lathoz vonzzak és megtartsak a legal-
kalmasabb embereket a tarsadalom
minden kulturajabol és szegmen-
sébdl. Az esélyegyenléség igy egyre
nagyobb mértékben keril az emberi
eréforras menedzsment kézpontjaba.
A fogyatékossaggal élék és dolgozok
foglalkoztatasaval kapcsolatban igy ma
mar nem az a kérdés, hogy foglalkoztat-
hatok-e vagy sem, hanem az, hogy va-
jon megtalaljuk-e a megfelel6 emberta
megfeleld helyre.



AZ ERTEK BENNUNK VAN!

A sokszinli munkahely:

e A massag elfogaddsat és a sokszinliség megteremtését programként
kezeli és elismeri, fenntartja a munkahelyeken meglévé kulturalis és
egyéni sokszinlséget.

e Biztositja a diszkriminaciémentességet.

e Elfogadott és egységesen alkalmazott kivalasztasi és teljesitmény-érté-
kelési rendszereket érvényesit.

e A munkavallaléi szdmaéra lehet6séget biztosit a fejlédésre.

e Folyamatosan konzultal az érdekképviseletekkel, az érdekeltekkel.

¢ A megfogalmazott értékeit képviseli tizleti kultirajaban, partneri, mun-
katarsi kapcsolataiban is.

CSR és jo gyakorlatok

Tudta On, hogy a Tarsadalmi Feleldsségvallalas (CSR) nem egyenld az
adakozassal?

A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsaval akar CSR
tevékenységét, profiljat is bdvitheti, hiszen mindezzel az esélyegyenlésé-
get, a tarsadalmi felelésségvallalast erdsiti, igy cége a win-win stratégiat
alkalmazza!

Gondolta volna, hogy szervezete még sikeresebb lehetne, ha merne sok-
szinlibb és befogaddbb lenni?

Kutatédsok bizonyitjdk, hogy a megvaltozott munkaképességld munkaval-
lalék lojalisabbak a munkaaddjukhoz, a fluktudcié mértéke rendkivil ala-
csony, keményebben dolgoznak, mint egészséges tarsaik, mert jobban
megbecsiilik munkajukat kilonleges helyzetik miatt, s mindez jelentds

mértékben csdkkenti szervezete HR kiadasait.

Az Onodk szervezete lenne az elsd, aki megvaltozott képességii személye-
ket foglalkoztatna?

Avéalaszunk: nem.

Jelenleg Magyarorszagon tébb szaz piaci, allami és non-profit szervezet
foglalkoztat megvaltozott munkaképességl embert, s ez rengeteg felhal-
mozott tapasztalat és tudas hasznositasat jelent.

1



HOVA FORDULHAT SEGITSEGERT?

Jelenleg Magyarorszagon jéval az
unids atlag alatt van a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos-
saggal él6 emberek foglalkozta-
tottsaga. Az alacsonyabb foglal-
koztatasi szint vart javulasa akkor
lehetséges, ha a munkaltatok is
felismerik a célcsoport alkalmaza-
saban rejlé lehet6ségeket, valamint
foglalkoztatottsaguk nodvelésének
tarsadalmi fontossagat.

A kivantnal alacsonyabb szint(
foglalkoztatottsdg oka leginkabb
a célcsoporttal kapcsolatos infor-
macidhiany.

Még mindig kevesen tudjak, hogy
10-15 éves multra tekint vissza a
munkaeré-piaci szolgaltatok ta-
nacsadasra és a megvaltozott
munkaképességl dolgozdk munka-

eré-kozvetitésére specializalt in-
tézményi halozata. Mara mar ez a
kozosség sajat érdekképviselettel,
képzett munkatarsakkal, folyama-
tosan bovilé kapcsolatrendszerrel,
valamint partneri és ugyfélkorrel
rendelkeznek.

Evtizedes gyakorlat alapjan e szol-
galtatok képessé valtak arra, hogy a
foglalkoztatok elvarasa szerint gyor-
san kozvetitsenek a felmért elvara-
soknak megfelelé és egyben gazda-
sagosan alkalmazhaté munkaerot.

A kozvetitésen tul képesek tanacs-
adassal, szolgaltatdsokkal is elése-
giteni az érintettek tartds foglalkoz-
tatasat és informaciot szolgaltatnak
a vallalkozas altal elérhet6 elonyok-
rél, s az igénybevétel modjarol.




AZ ERTEK BENNUNK VAN!

A munkaeré-piaci szolgaltatok tanacsado szolgaltatasai:

e a megvaltozott munkaképességl és fogyatékossaggal élé munkavalla-
Ok kivalasztasa,

e egyéni és csoportos tajékoztatok, toborzasok és szlirések elvégzése,

e folyamatos kapcsolattartds a HR vezet6kkel, munkatarsakkal, a mun-
kaerdigényekkel kapcsolatban és az érintett dolgozék munkaban tarta-
sanak érdekében,

e munkakorelemzések elkészitése és ehhez igazoddan egyéni kompeten-
ciavizsgalatok elvégzése,

e akadalymentesitési tanacsadas,

e tandcsadas, érzékenyité programok, tréningek szervezése a menedzs-
mentnek és a munkatarsi kérnek,

e a munkafolyamatok betanitdsanak segitése, munkahelyi segités.

13
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e Kezdje meg a mentalis akadalymentesitést! A kutatdsok azt mutatjak,

hogy nem a fizikai, hanem a munkaltaték és a munkavallalék fejében
élé mentalis gatak akadalyozzdk a megvaltozott munkaképességliek
szélesebb korben torténé foglalkoztatasat. Azt javasoljuk, ismerje meg
a Foglalkozasi Rehabilitacidos Tudastarat (www.frtt.hu), amely az alta-
lanos tudnivalékon kivil tobb mint 40 vallalatot, szervezetet mutat be,
amelyek mar foglalkoztatnak megvéltozott munkaképességl szemé-

frt”

FOGLALKOZASI
REHABILITACIOS
TUDASTAR

Ha elszénta magat, vegye szdmba, hogy milyen segitségre lenne sziik-
sége, és keresse fel az Onékhoz legkdzelebbi alternativ munkaerd-piaci
szolgaltatdt, hogy segitségiikkel fel tudjon késziilni a foglalkoztatasra,
illetve a megfeleld munkaerd kivalasztasara.

Amennyiben sikeresen beilleszkedett az Uj munkatars az Onék szerve-
zetébe, s tovabbi megvaltozott munkaképességl munkatarsak felvéte-
lét tervezik, akkor palydzzak meg a .Fogyatékossag-baradt munkahely”
[www.fbm.hu] elismerést. Ennek célja az allaskeresd fogyatékossaggal
élé személyek és a foglalkoztatdsukra nyitott munkaltatok egymasra
taldldsanak tdmogatésa. A logd azt kommunikalja, hogy a munkaltatd
pozitivan fogadja a fogyatékossaggal él6 személyek jelentkezését. Az
elismerésre Magyarorszag valamennyi nyilt munkaeré-piaci foglalkoz-
tatéja palyazhat az tzleti szféradbdl, a kézszférabdl és a non-profit szer-
vezetek korébol egyarant.

@ ©® @ KERESSUK EGYMAST!

o U 34 Fogyatékossag-barat
o . . Munkahely
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HASZNOS LINKEK

Nemzeti Rehabilitacidos és Szocialis Hivatal
www.nrszh.kormany.hu

Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szervek
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/szakigazgatasi-szervek/rehabilitaci-
os-szakigazgatasi-szerv

Nemzeti Munkaligyi Hivatal
www.munka.hu

Foglalkozasi Rehabilitacidos Tudastar
www.frtt.hu

Fogyatékossagbarat Munkahely Dij

www.fbm.hu

Munkaesély Szovetség
www.munkaesely.hu

TAMOP-1.1.1-12/1 program
http://nrszh.kormany.hu/tamop-1-1-1-12-kiemelt-projekt

Mozgaskorlatozott emberek foglalkoztatasat, 6nallo életvitelét segitd
eszkozfejleszté miihely és szolgaltatasi haldzat
www.gurulo.hu

Akadalymentesités
http://www.fszk.hu/api/szakmai_anyagok/Segedlet_a_komplex_akadalymente-
sites_megvalositasahoz.pdf

A kiadvany a megjelenéskor hatalyos tdmogatasi és ad6zasi szabalyokat tartalmaz-
za. Az aktudlis eljarasrend és szabalyok megismerése érdekében, kisérjék figye-
lemmel az adott honlapokat.
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A TAMOP-5.3.8-11/A1-2012-0001 azonositészdmU ,Rehabilitacié-Er-
ték-Valtozas (REV): Megvaltozott munkaképességli személyek munka-
erg-piaci helyzetének elésegitése érdekében torténé rendszerszintl
képzési és szolgaltatasfejlesztési modellprogram” cimd kiemelt projekt 5
konzorciumi partner egylttm{kodésében megvaldsulé komplex program,
mely a megvaltozott munkaképességl személyek nyilt munkaerdépiacon
valé elhelyezkedési esélyeinek javitasat tlizte ki célul.

A fentieken tul fébb stratégiai céljai kozott szerepel az Orszagos szakmai
és modszertani kozpont létrehozasa; Orszagos Munkaer6-piaci Szolgal-
taté és Tamogato Haldzat felallitdsa, mikodtetése, valamint egységes ke-
retrendszerben mikodé tuddsmenedzsment halézat kialakitasa.

A programmal kapcsolatos bévebb informacidkat a

www. revprojekt.hu

oldalon talal.

Konzorciumi partnerek:

K = Flfkere [ s

ERFO NONPROFIT KFT.
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.Elvezem, hogy né vagyok.”

Olah-Koppany Andrea
akadalymentesitési szaktanacsadé

.Fantasztikus érzés

a dobogon allni.”

Pal Zsolt - vizilabdazd

siket olimpikon 1. hely, EB 1. hely

.Feketedves vak aikido mester vagyok.”
dr. Katai-Németh Vilmos - jogasz

.Buszke vagyok,

hogy kiallitjak a képeimet.”
Kolonics-Nadasi Szilvia
kormanytisztviseld, szajjal festé miivész

.En vagyok az elsé vak motoros.”
Karvai Sandor - radids misorvezetd

.80.000 ember elétt

énekeltem a Népstadionban.”
Deak Bill Gyula
rhythm&blues énekes
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Nemzeti Fejlesztési Ugynokség e . :
www.ujszechenyiterv.gov.hu ‘ MAGYARORSZAG MEGUJUL
06 40 638 638 L
A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval,

az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.




