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BEVEZETES

Az Erték Vagy! Portal (a tovabbiakban: Portal), célja, hogy elésegitse a megvaltozott munkaképességii
(MMK) és fogyatékos allast keresé személyek (Allaskeresdk) és az MMK allaskeresdket foglalkoztatni
kivano, Portalon regisztralt munkaaddk egymasra talalasat, potencialis munkakapcsolatok Iétrejottét és
ezaltal hozzajaruljon az MMK személyek foglalkoztatasi szintjének noveléséhez. A Portal hasznalata
segiti a szemléletformalast, lehetéséget nyujt a célzott informaciégylijtésre, valamint a regisztralt
felhasznaldk szamara teret biztosit az ingyenes online allaskereséshez / toborzashoz, néveli a
munkaeré-piachoz valoé hozzaférés és a megfeleld munkakor megtalalasat, a munkaba allas esélyét.

A Portal az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szocialis Ugyekért Felelds
Allamtitkarsaga iranyitasaval, a Nemzeti Szocialpolitikai Intézet Altal
megvaldsitott, Eurépai Unids forrasbol mikddtetett EFOP-1.9.3-VEKOP-17
kiemelt projekt keretében késziilt fejlesztés. A Projektrdl, illetve a Portal :
létrehozasanak koridlményeirdl, okairdl és céljairdl, illetve a Portal altal EMBER]I EROFORRASOK
nyujtott szolgaltatasokrél az alabbiakban olvashatnak. MINISZTERIUMA

. A Portal izemeltet&je a Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (a tovabbiakban: NSZI).
?\ Az NSZI feladatai kérében ellatia az MMK személyek foglalkoztatasaval, a
\Q foglalkozasi rehabilitacioval és a foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok
‘ biztositasaval kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott, valamint ehhez
kapcsolodd szakmafejlesztési, koordinaciés és tajékoztatasi feladatokat.
Emellett az NSZI a foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok koordinacidjaval,
Nemzeti Szocidlpolitikai  fejlesztésével kapcsolatos feladatokat is ellatja, ennek keretében a foglalkozasi
Intézet rehabilitacioval 6sszefliggd oktatasi, innovacios, tarolasi, logisztikai,
nyilvantartasi és informatikai tevékenységet is végez.

{00]

Az Erték Vagy! Portal elérhetésége: https://ertekvagy.hu

ALTALANOS BEMUTATAS

A Portal létrehozasanak sziikségessége, indoka: Magyarorszagon alacsony a tarsadalom és ezen
belil az MMK személyek foldrajzi mobilitdsa, amely a szerkezeti munkanélklliség mellett az egyik
legnagyobb, magas foglalkoztatottsagi szint elérését gatld tényezd. A gazdasag dinamikus
bévilésének, a foglalkoztatottsag és termelékenység ndvekedésnek egyik akadalya, hogy a
munkaerépiac egyes terlletein strukturalis szempontbdl egyarant munkaeréhiany tapasztalhaté. A
munkaeréhiany bizonyos szegmense kezelhetd lenne az MMK személyek munkaeré-piaci aktivitasanak
és munkavallalasi esélyeinek, informacids szintjének és hozzaférésének novelésével, valamint a feltart
munkaaddi igények megfelelé becsatornazasaval.

A publikus, hazai interneten MMK személyekre specializalt munkaerd-kdzvetitési funkcié jelenleg csak
piaci alapon érhet6 el a munkaaddk szdmara. Nem létezik olyan ingyenes online alkalmazés vagy
rendszer, amely kifejezetten az MMK személyek allaskeresését és munkaerdpiacra torténd belépését,
valamint az MMK személyeket alkalmazni kivdné munkéltaték megfeleld munkaer6hdz jutasat,
toborzasat, ezaltal a szerepl6k online 6sszekapcsolasat segitené eld.

A rendszer célja: A Projekt keretében kialakitasra kerilt egy komplex funkcidval biré internetes felllet,
egy online keret-rendszert jelentd szoftver, az Erték Vagy! Portal. Az egységes informacios szint
biztositasa érdekében a foglalkozasi rehabilitacio teriletén dolgozé szakemberek minél szélesebb kore
szamara elérhetévé valnak a célcsoportra iranyuld allasajanlatok, a kiilonb6zé szakmai fejlesztések
ismeretanyagai, a szakmai felkészilést, fejlédést segitd kutatasi anyagok, tanulmanyok, moédszertani
anyagok. Ezen tulmenden az MMK személyek, valamint az ket foglalkoztatni kivané munkaadoéi kor
szamara a foglalkoztatashoz szabalyozasi, munkaerépiaci informacidk gyors, egy helyen valé elérését
kell biztositani, el6segitve ezzel:

e az MMK allaskeres6k szamara az 0Onallo, célzott, akar otthonrdl is megvalosithatd lehetd
legszélesebb korl informalddas, és kiemelten az allaskeresés lehetéségét;

e a munkaer6t keres6 — MMK emberek foglalkoztatasban érdekelt — munkaadok szamara gyors, a
felesleges burokratikus elemeket nélkul6zé szolgaltatasokkal MMK Allaskeresék feltarasat, elérését;

e az MMK személyek foglalkoztatdsaban nem gondolkodé munkaltaték burokraciamentes
informélasa, szemléletformalé anyagok és céliranyos informacidk korlatozas nélkili elérésének
lehet8ségét, a célcsoport foglalkoztatdsa iranti fogékonysag ndvelése érdekében.
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Az ismert munkaadoi informaciéhiany athidalasara optimalis megoldast jelent egy online informacios
felllet létrehozasa, amely széleskdrli hozzaférhetGsége révén elérhetévé teszi a szikséges
informaciokat az érdekl6d6tdl egészen a foglalkoztatds megvaldsitasa el6tt 4ll6 munkaltatd szdmara.
Az online rendszer kialakitasaval létrejon egy korszer(, kdnnyen elérhetd és hianypétld tuddsmegoszto
eszkdz, mely a mélyrehatd elméleti betekintés mellett a gyakorlati megoldasok megvalésitasahoz ad
egy kénnyen hasznalhato online segitséget, hogy megkénnyitse hazank HR szakembereinek feladatat
az MMK személyek foglalkoztatasat illetden azaltal, hogy praktikus tanacsokkal el6segiti az MMK
személyek alkalmazasat, az MMK emberek toborzasat, kivalasztasat és ennek kdszdnhetéen
munkahelyi bevalasat. A Portal az altalanos informacidellatottsag novelése érdekében a
célcsoporttagok szamara tajékoztatd informaciokkal szolgal a rehabilitacios rendszer elemeirdl,
szerepl6irél, szabalyairdl, elérhetd szolgaltatasi elemekrdl és szolgaltatokrol.

Fentiek kovetkeztében jelentés mértékben javulhat az érintettek és a szakemberek altalanos
informacids allapota, a rehabilitacidés céli munkakozvetités eredményessége és igy a Portal mikddése
a célcsoport foglalkoztatottsaganak novekedését segiti eld.

FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO MEGOLDASOK

REGISZTRACIO ES PROFIL LETREHOZASA

a) Megvaltozott munkaképességii allaskeresék - A Portdl célia az allast keresé,
egészségkarosodassal él6 és fogyatékos emberek altal elérheté allaslehetéségek szamanak
névelése, a megfeleld munkakordk ajanlasa, ezaltal foglalkoztatasuk bdévitése. Emiatt a Portal
kiemelt célcsoportja az MMK alldskeres6k kore.

1. Profil létrehozasa: AZ MMK allaskeres6k az eléregisztraciot kovetéen egy digitalis profilt

hozhatnak létre, amely az allaskeresés és allasokra torténé palyazas feltétele. A regisztraciéd

p— soran a *-gal jelolt adatok megadasa sziikséges, de a profil teljes kor{ kitoltése

R S néveli az elhelyezkedés esélyeit a késébbiekben bemutatott algoritmusok

— mikodésével. A Profil teljes kitoltéséhez o6t lapon keresztil juthat el az

allaskeresd: Alapadatok, Megvaltozott munkaképesség, Munkaerdpiaci

D felmérés, Allaskeresési paraméterek és Dokumentumok (6néletrajz,

bizonyitvanyok feltltésének lehetésége). Elérhetd az alldskeresdk szamara

egy profiling jellegli Munkaerdpiaci felmérés kérdbiv, amely 19 kérdésre adott

vélasz / 6nértékelés alapjan javaslatot fogalmaz meg az elhelyezkedéssel 6sszefuggésben a

kilénb6z6 szakemberek segitségének igénybevételére, valamint az allaskeresés soran ajanlott
munkaeré-piaci szint vonatkozasaban.

2. Mentori programban valo részvétel lehetésége (nem kételezb)
3. Publikus profil lehetéségének valasztasa (nem kételezd)

4. Allaskeresés és pélyazatok benyujtasa

b) Munkaadék - A Portal masik kiemelt célcsoportia az MMK személyek
foglalkoztataséara nyitott munkaadok kore.

profijukat, az alabbi adatkdrok megadasat kdévetden: Munkaltatdé alapadatai és MMK
személyekkel kapcsolatos foglalkoztatasi tapasztalatok, Telephelyek, Kapcsolattarté adatai,
Sajat adataim

2. Allasajanlatok: A munkaadok a regisztraciét kovetéen a Portal céljanak megfeleléen
allasajanlatokat hozhatnak létre, amelyre az MMK allaskeresdk jelentkezhetnek. A munkakorok
egészségugyi tényezdi tekintetében a Portal ajanlatot fogalmaz meg a munkaadd szamara a
munkakor altalanos ismérvei alapjan, amelyet a munkaadé médosithat.

c) Mentorok - A Portalon mentor szerepkérben térténd regisztraciora is van lehetéség. A mentorok
az MMK allaskeres6k valasztasa alapjan kulonb6z6 jogosultsagi szinteken segithetik az
allaskeres6t a Portal haszndlata és allaskeresése soran. A mentori programban valé részvétel
véalasztasa soran az Allaskeresd dont a rendelkezésre allé mentorok kdzétt, illetve kivalasztja a
mentori segitség igénybevételének mértékét, amelyet a regisztraci6 moddositds soran
felilvizsgalhat.
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ALLASKERESES — Allashirdetések bdngészése és jelentkezés a munkaaddk meghirdetett
allasajanlataira. Az Allaskeresé6k a munkaadok altal meghirdetett, aktiv
allasajanlatok béngészését kdvetben, a nekik tetszd, szamukra megfeleld, vagy
a szamukra javasolt allasajanlatokra jelentkezhetnek énéletrajzuk vagy egyéb
dokumentumok elkildésével, kdzvetlenul.

JOB—rx

Az allaskartyakon megjelend z6ld elemek szama (0-4 kozotti érték) jelzi, hogy az
Allaskeres® egészségi allapota és a relevans munkatapasztalat alapjan
mennyire lehet megfeleld szamara az adott allas.

MENTORI PROGRAMBAN VALO RESZVETEL — Az MMK Allaskeresék a regisztracié (profil
létrehozasa) soran kivalaszthatjak, hogy az online allaskeresésben tdmogassa,

segitse-e Oket egy kivalasztott mentor, akivel a valé életben is foglalkozasi —
rehabilitaciés, vagy munkaeré-piaci segitéi kapcsolatban alinak. Az Allaskeresék ——
dontése alapjan a mentor az alabbi kilénbdz6 jogosultsagi szinteken segitheti az — —
Allaskeresét a Portal hasznalata soran: i -

e a Portalon tarolt adatait megismerheti és szerkesztheti, és / vagy
o Jdllaskeresésben és allasokra torténd jelentkezésben helyette eljarhat.

ONELETRAJZ (PROFIL) ADATBAZIS HASZNALATA — Az allasajanlatot benydjté munkaadok
szamara a "Jeldltek” pontban elérhetd egy keresd funkcié (Publikus allaskeresé profilok), amelynek
révén az erre engedélyt megadé Allaskeresék nyilvanos profiljai kézétt lehet a meghirdetett munkakér
betdltésére potencialis alkalmas allaskeresék névjegyeit, profiljai megjeleniteni, keresni. Amennyiben
elfogadasra kertl a profil lathatésaga a Profil lathatdsaga blokkban, akkor az allaskeresé hozzajarul
® ahhoz, hogy a kit6ltott profil adatok elérhetévé valjanak a regisztralt, allasajanlatot
benyujtdé munkaltatok részére. A megvaltozott munkaképességre vonatkozé
“ adatokat tekintve csak a megvaltozott munkaképesség ténye és kulén
o engedélyezes esetén a munkaveégzeshez kapcsolodo tényezdk jelenitheték meg.
“ Ezen feltétel elfogadasaval az Allaskeresé hozzajarul ahhoz, hogy a Portal, az
Allaskeresd személyes adatait tartalmazé Profilon elérhetd, altala jévahagyott
o informacidkat a Portal az allasajanlatot publikald, regisztralt munkaadé szamara
L] P P 7y s I .
M — az elhelyezkedés eldsegitése céljabdl atadja.

Jeloltek sorrendjének kialakitasara hasznalt algoritmus: A szolgaltatassal érintett allasajanlatokat
és a profil adatbazisban adatait elérhetévé tévé Felhasznaldk adatait egy illeszkedést vizsgalé modell
segitségével egy szoftveres keresd algoritmus (automatizalt szoftveres adatkezelés parametrikus
adategyeztetéssel) vizsgalja, ezt nevezzik az Ajanlatok Megfelel6ségi Rangsorszamitasa funkcionak.

MUNKAKORSEGED FUNKCIOK — Az Erték Vagy! Portal kétféle eszkdzzel segiti a regisztralt
felhasznaldkat a céljaik elérésében: az allaskeres6ket a megfelel6 allasajanlatok (munkakor)
feltarasaban, a munkaadokat a legalkalmasabb jeldlt megtalalasaban. A két kiilénb6z6 maddszer
keretében a hagyomanyos munkaer6-piaci szlréfeltételek (pl: iskolai végzettség, szakképzettség,
szakmai tapasztalat, nyelvismeret, jogositvany, stb.) mellett tovabbi, az MMK alldskeresdk egészségi
allapotat, és egyéb fontos szempontokat veszink figyelembe az &llaskeres6k szamara ajanlott
munkakoréknél, és a javaslatok sorrendjénél, hogy az MMK allaskeres6k szédmara az elérhet6
legmegfelelébb allast és a munkaaddk szamara a legalkalmasabb allaskeresé jeldltet ajanlja fel a
rendszer. A kifejezetten MMK személyekre fokuszal6 online munkaerd-kdzvetitési alkalmazas innovativ
.parositd” algoritmusok alkalmazasa révén nem csak a regisztralt, alldskeres6 MMK ugyfél és a
munkaado altal feltdltott allashirdetés altalanos jellemzéit és hagyomanyos specifikumait veszi
figyelembe, hanem el6segiti a munkakdrillesztés elvégzését is a munkakorelemzés tényezdinek és az
egyén meglévs, megmaradt képességeinek megfeleld illesztése mentén. Ezaltal jelentés mértékben
javulhat a rehabilitacios célu munkakdzvetités eredményessége.

a) Munkakoér Ajanlérendszer — Az ajanlérendszer egy gépi
tanuldson (big data, machine learning) alapuld fejlett adatelemzési,
statisztikai kdvetkeztetéseket (valdészinliségi ajanlasokat) megfogalmazé
foglalkozasi rehabilitacios rendszer, amely az &llaskeres§ ismert,
regisztraciés soran megadott paraméterei alapjan — prediktiv analizis 0O
megvaldsitasdval — relevans, valés tapasztalatokon alapuld O

munkakordket ajanl, javasol az Ggyfél szamara.




@S ERTEK VAGY!

Az ajanlorendszer a mikodése soran 6sszehasonlitja az allaskeresét mintegy 13.000 korabbi MMK
ugyfél egyedi paramétereivel majd a hozza leghasonlébb paraméterekkel rendelkezé személyek altal
betéltott legjellemzébb munkakéroket fogalmazza meg javaslatként a betdltendd munkakordk kézott.
Az ajanlérendszer altal javasolt munkakdrok kozul azokat érdemes figyelembe venni, amely illeszkedik
az Allaskeres6 korabbi szakmai tapasztalataihoz, végzettségéhez, vagy mas okbdl szimpatikus
szamara, mint keresett munkakar.

Az ajanlatok révén megvaldsul a korabbi, intézményes foglalkozasi rehabilitacios segitbi tevékenység
soran felhalmozott szervezeti tudas (az elért eredmények adatain alapulé tapasztalatok) beépitése az
online allaskeresésbe a megfeleld, leginkabb alkalmas célallas kivalasztasa érdekében. A betdlthetd,
jellemzd és tapasztalatok alapjan munkakérok ajanlasaval lehetéveé valik az allaskeres6k szamara a
jobban illeszthetd munkakorok (allasajanlatok) el6térbe hozasa, ezaltal a Portalon keresztil a
megfelel6 munkakorok megtalalasanak és az elhelyezkedési esélyek novelése.

b) Ajanlatok Megfeleléségi Rangsorszamitasa — A regisztralt allaskeres6ék altal, a sajat

munkaképességukrél megadott foglalkozas-egészségugyi kizard-korlatozd tényezdk, valamint az

allasokrol rendelkezésre allé érdemi, azonos szempontrendszer alapjan 6sszeallitott foglalkozas-

1 egeészségugyi feltételek alapjan lehetévé valik az allasok és az allaskeresék

illeszkedésének, a munkakor betdltési esélyének, a foglalkozas-egészségligyi

2 alkalmassag vélelmezett valosziniiségének mérése. A munkakér (allasajanlat)

3 és az allaskeres6i profil megfeleltethetéségét az ismert és tarolt foglalkozas-

egészségugyi alkalmassagot meghatarozo, 26 szempontu kizaré-korlatozé

tényezék illeszkedése és a munkatapasztalat relevanciaja alapjan szamolja ki

az alkalmazas. A sorba allitast végz6, ajanlé algoritmus a megadott allasajanlat

(munkakor) és az allaskeres6 adatainak 6sszehasonlitasa,

megfeleltethetéségének vizsgalata alapjan szamolja ki az allasajanlat vagy az allaskeresd relativ
helyét az 6sszes jeldlt / ajanlat rangsoraban.

A folyamat soran az algoritmus a munkaadd altal megadott allasajanlatot és az elérheté 6sszes,
relevans ugyfélprofilt megvizsgalja, majd ez alapjan egy pontszamot képez minden ugyfélre nézve.
Ezt az értéket nevezzik illeszkedésnek, amely az elvart munkatapasztalat relevancigja és a
foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi valdszinliség értékeibdl all 6ssze. Ezeket az értékeket
hasonlitja 6ssze az alkalmazas az dsszes, illetve a szliréfeltételeken fennmaradt Ggyfélprofilok kdzott.
Majd a munkakér szempontjabdl legalkalmasabb Ugyfeleket (akiknek a legmagasabb a foglalkozas-
egészségugyi alkalmassagi valészinlisége és munkatapasztalat pontszdma) sorolja elére az
ajanlérendszer. A ,szdmomra ajanlott” alldsok algoritmusa kifejezetten az allaskeresére ,szabott”, a
feltételei és preferencidinak megfelel6 alldsajanlatokat jeleniti meg.

ERTEK VAGY! TERKEP — Az Erték Vagy! Portalon az érdeklédé felhasznaldknak — munkaadoéknak,
MMK személyeknek, illetve a kuldonb6zd szakembereknek — lehetésége nyilik, hogy a segitséget nyujté
szervezeteket bemutatd térképen megkeressék a kilénb6dzé segitd, szolgaltatd szervezetek
szolgaltatasi helyszineit és elérhetéségeit. A szolgaltatasi térkép tartalmazza az MMK személyekkel
foglalkozé kilonb6z6 szakérték, szakemberek, munkavallalasi és toborzasi segitséget nyujté — civil és
allami — foglalkozasi rehabilitacios szervezetek elérhetéségeit az orszag teljes egészére vonatkozoéan.

Az Erték Vagy! Térképen megtalalhatéak az alabbi szervezetek elérhetéségei:

a megyei kormanyhivatalok rehabilitaciés hatdésagai,

az EFOP-1.1.1-15 és EFOP-1.9.3 projektek szolgaltatasi helyei,
az akkreditalt szolgaltaté szervezetek,

az akadalymentesitési szakérték,

az orszagos érdekvédelmi szervezetek, illetve

a jelnyelvi tolmacsok.

A térképen belll rakeresve az adott teleplilésre, vagy a szolgaltatast nyujté szervezetre megtekinthetd,
hogy a munkaaddhoz, vagy az MMK személyhez legktzelebb hol helyezkedik el a segitség, vagy milyen
szervezethez tud fordulni a segitségért a felhasznald. A fent felsorolt szakérték, szakemberek,
munkavallalasi és toborzasi segitséget nyujté — civil és allami — foglalkozasi rehabilitacids szervezetek,
érdekképviseleti szervezetek mindegyikénél az elérhetéségek kozott szerepel telefonos, személyes
megkereséshez kapcsoléddan cim, vagy elektronikus levelezési, vagy weboldal elérhet6sége.
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SZAKMAI TARTALMAK

A Portal a munkaeré-piaci szereplék dsszekapcsolasan tulmenéen a megjelené relevans szakmai
tartalmak, informacidék megjelenitésével tamogatja az MMK &llaskeresék foglalkoztatdsdban érdekelt
szereplbket a munkavallalast akadalyozé tényezdk megoldasaban, a sikeres elhelyezkedésben, a
munkahely hosszu tavi megtartasaban. Az informaciéhiany, mint munkavallalast akadalyozé tényezé
leklzdéséhez elengedhetetlen, hogy a felhasznaldkat elméleti oldalrdl segitd, inspiraciét jelenté
relevans szakmai tartalmak is elérhetéek legyenek a Portalon az érdekl6ddk, vagy segitséget keres6k
szamara.

Az MMK személyek részére tobb aloldalon keresztll részletesen bemutatasra |
keriilnek a foglalkozasi rehabilitacio révén szerezhetd tamogatasok, kedvezmények N\ 7/
rendszere, valamint, a szakemberek, segit6 szervezetek és elérhetGsegeik. A __ -

szakmai tartalmak tajékoztatast nyujtanak az MMK személyek elhelyezkedésének

és tartdés munkavallalasanak el6segitésére iranyuld lehetéségekrél a Ve N
foglalkozasirehabilitacidé céljardl és folyamatardl, valamint a komplex minésités

rendszerérél is. Tovabbi almentpontokban bemutatasra kertiil az allaskeresés és

munkavallalas folyamata az allaskeresés megkezdésétdl az allasinterjun at a munkaba lépésig. Az
elGitéletek és sztereotipiak feloldasa, valamint az inaktivitasbol torténd kilépés sztdonzése érdekében
a Sikertorténetek aloldalon szamos munkaltaté és munkavallalé pozitiv tapasztalatai, j6 gyakorlatai
ismerheték meg foglalkoztatasukkal kapcsolatban.

A J6 gyakorlatok aloldalon a munkaltatéi kartyakra kattintva megismerhetik az érdekl6ddék a
kiadvanyban szerepl6 munkaaddkat, a foglalkoztatassal kapcsolatosan felmerilt kérdéseiket, esetleges
nehézségeiket, valamint az MMK személyek sikeres foglalkoztatasa érdekében alkalmazott eljarasokat
€s megoldasokat, tovabba akar fel is vehetik a kapcsolatot a munkaadokkal a kézvetlen informacio és
tapasztalatcsere céljabdl. A munkaaddknak széld szakmai tartalmak atfogéan bemutatjak az MMK
személyek foglalkoztatasanak elényeit: a sztereotipiaktdl kezdve, a puhabb jellegli 6sztdonz6k és
szervezeti motivumok mellett kifejtésre kerll a munkaaddéi kedvezmények rendszere az elsédleges
munkaeré-piaci, valamint az akkreditalt és védett munkaaddk szamara.

A szemléletformalas és a foglalkoztatas el6segitése érdekében bemutatasra
keril az MMK személyek felvételi folyamata a — fogyatékossagi csoportokra
specializalt — toborzastol a kivalasztasig, az allasinterjun alkalmazhaté
teszteken at a munkahelyi beilleszkedésig és a sikeres foglalkoztatas
id6szakaig. A szakmai tartalmak kozott szoét ejtink a foglalkozasi rehabilitacio
egyik legfontosabb alapelve, a ,Megfelel6 embert a megfelel6 helyre” elv
mentén a foglalkoztatas tervezésérdl, a munkakoér atalakitas lehetéségérél és
menetérdl, valamint az akadalymentesitésrdl és a munkavédelemrdl.

Az Erték Vagy! Portalon beliil Iétrehozasra keriilt Hasznos informéacidk almeniiben 6sszegyijtésre
keriltek a foglalkozasi rehabilitaciéval kapcsolatos mddszertani szakmai informacidk, segédletek,
kutatasok és tanulmanyok, valamint az MMK-s és fogyatékossaggal élé személyekrdl sz6l6 fontosabb
statisztikak és kutatasok gyljteményei, a munkavallalashoz kapcsolédé fontosabb fogalmak és
meghatarozasok, valamint a foglalkozasi rehabilitaciot érintd relevans jogszabalyok, és a foglalkoztatas
soran legjellemz&bb munkakorok és azok részletes leirasai. A fentieken feltl a Hirek mentpontban
folyamatosan bévil6, naprakész informacidkat és hireket, aktualitasokat, bejelentéseket, publikaciokat
olvashatnak a felhasznalok az MMK és fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatédsaval,
rehabilitaciéjaval kapcsolatban.

Az Erték Vagy! Portal szakmai tartalmai:

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK
o Kedvezmények, tamogatasok
= Hova fordulhat segitségért?
= Miben kaphat segitséget?
= A munkavallalashoz kapcsoldédé szabalyok, kedvezmények, 6sztonzok
o A foglalkozasi rehabilitacié folyamata
= Afoglalkozasi rehabilitacio célja
= Tudnivalok a komplex mindsitésrdl
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http://ertekvagy.hu/web/portal/megvaltozott-munkakepessegu-szemelyek
http://ertekvagy.hu/kedvezmenyek_tamogatasok
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/hova_fordulhat_segitsegert
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/miben_kaphat_segitseget
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/munkavallalashoz_kapcs_szabalyok_kedv_oszt
http://ertekvagy.hu/a-foglalkozasi-rehabilitacio-folyamata
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/a_foglalkozasi_rehabilitacio_celja
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/tudnivalok_komlex_minositesrol

]
=I ERTEK VAGY!

= A foglalkozasi rehabilitacio folyamata
= Egylttmikddés a Rehabilitacidés Hatosaggal
Allaskeresés

@)
= Allaskeresés és munkavallalas
= Az allaskeresés folyamata
= Az alldskeresés el6tt
= Tudnivalok a tényleges allaskeresés megkezdése elbtt
= Tudnivaldk az allasinterjurdl
=  Minden tudnivalé a munkaba |épésrél
=  Tovabbi informacidk, honlapok, linkek, felhasznalt forras
o Munkakér segéd
o Sikertorténetek
MUNKAADOK
o Foglalkoztatas motivacidja és lehetéségei
= Sztereotipiak, a foglalkoztatas fébb akadalyai
= A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak altalanos elényei
o Munkaaddéi kedvezmények
= Elsédleges munkaerd-piaci munkaadok
= Akkreditalt munkaadok és védett miihelyek
o Toborzastdl a sikeres foglalkoztatasig
= A felvételi folyamat indulasanak eléfeltételei
= Toborzas
= AKkivalasztas
= Tesztek
= Munkahelyi beillesztés
= Afoglalkoztatas id6szaka
o Foglalkoztatas tervezése
= Munkakér atalakitas
= Egyenld esélyl hozzaférés és akadalymentesités
=  Munkavédelem
o Toborzasi és interju technikak
= Bevezetd
= Hallassérilt személyek interjuztatasa
= Ertelmileg akadalyozott személyek interjuztatasa
= Latassérilt személyek interjuztatasa
= Mozgaskorlatozott személyek interjuztatasa
= Autizmus spektrumzavarral él6 személyek interjiztatasa
= Beszédfogyatékossaggal él6 személyek interjuztatasa
=  Munkakdrelemzd mddszerek
= A megvaltozott munkaképességliek kompetenciamérése
o Allast ajanlok
= EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt bemutatasa
= EFOP-1.9.3-VEKOP-17 projekt bemutatasa
HIREK

HASZNOS INFORMACIOK

O O 0 0O 0O O O O O

Sikertorténetek

Jo gyakorlatok

Jellemz6& munkakorok bemutatasa
Fogalomtar

Szakmai anyagok

Mentori tevékenység

Statisztikak

Jogszabalytar

Gyakran ismételt kérdések


http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/a-foglalkozasi-rehabilitacio-folyamata
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/egyuttmukodes_a_rehab_hatosaggal
http://ertekvagy.hu/allaskereses-es-munkavallalas
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/-c3-81ll-c3-a1skeres-c3-a9s-c3-a9s-munkav-c3-a1llal-c3-a1s
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/az-c3-a1ll-c3-a1skeres-c3-a9s-folyamata
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/az-c3-a1ll-c3-a1skeres-c3-a9s-el-c5-91tt
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/tudnival-c3-b3k-a-t-c3-a9nyleges-c3-a1ll-c3-a1skeres-c3-a9s-megkezd-c3-a9se-el-c5-91tt
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/tudnival-c3-b3k-az-c3-a1ll-c3-a1sinterj-c3-bar-c3-b3l
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/minden-tudnival-c3-b3-a-munk-c3-a1ba-l-c3-a9p-c3-a9sr-c5-91l
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/tov-c3-a1bbi-inform-c3-a1ci-c3-b3k-honlapok-linkek-felhaszn-c3-a1lt-forr-c3-a1s
http://ertekvagy.hu/munkakor-seged
http://ertekvagy.hu/sikertortenetek
http://ertekvagy.hu/web/portal/munkaadok
http://ertekvagy.hu/foglalkoztatas-motivacioja-es-lehetosegei
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/sztereot-c3-adpi-c3-a1k-a-foglalkoztat-c3-a1s-f-c5-91bb-akad-c3-a1lyai
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/a-megv-c3-a1ltozott-munkak-c3-a9pess-c3-a9g-c5-b1-szem-c3-a9lyek-foglalkoztat-c3-a1s-c3-a1nak-c3-a1ltal-c3-a1nos-el-c5-91nyei
http://ertekvagy.hu/munkaadoi-kedvezmenyek
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/els-c5-91dleges-munkaer-c5-91-piaci-munkaad-c3-b3k
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/akkredit-c3-a1lt-munkaad-c3-b3k-c3-a9s-v-c3-a9dett-m-c5-b1helyek
http://ertekvagy.hu/toborzastol-a-sikeres-foglalkoztatasig
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/a-felv-c3-a9teli-folyamat-indul-c3-a1s-c3-a1nak-el-c5-91felt-c3-a9telei
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/toborz-c3-a1s
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/a-kiv-c3-a1laszt-c3-a1s
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/tesztek
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/munkahelyi-beilleszt-c3-a9s
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/a-foglalkoztat-c3-a1s-id-c5-91szaka
https://ertekvagy.hu/foglalkoztatas-tervezese
https://ertekvagy.hu/hu/-/munkak-c3-b6r-c3-a1talak-c3-adt-c3-a1s
https://ertekvagy.hu/hu/-/egyenl-c5-91-es-c3-a9ly-c5-b1-hozz-c3-a1f-c3-a9r-c3-a9s-c3-a9s-akad-c3-a1lymentes-c3-adt-c3-a9s
https://ertekvagy.hu/hu/-/munkav-c3-a9delem
http://ertekvagy.hu/toborzasi-es-interju-technikak
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/bevezeto_allasinterju
http://ertekvagy.hu/hall%C3%A1ss%C3%A9r%C3%BClt-szem%C3%A9lyek-interj%C3%BAztat%C3%A1sa
http://ertekvagy.hu/ertelmileg-akadalyozott-szemelyek-interjuztatasa
http://ertekvagy.hu/latasserult-szemelyek-interjuztatasa
http://ertekvagy.hu/mozgaskorlatozott-szemelyek-interjuztatasa
http://ertekvagy.hu/autizmus-spektrumzavarral-elo-szemelyek-interjuztatasa
http://ertekvagy.hu/beszedfogyatekossaggal-elo-szemelyek-interjuztatasa
http://ertekvagy.hu/munkakorelemzo-modszerek
http://ertekvagy.hu/megvaltozott-munkakepesseguek-kompetenciamerese
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/munkaer-c5-91t-keresek
https://ertekvagy.hu/hu/-/efop111
https://ertekvagy.hu/web/portal/-/efop-1-9-3-projekt-bemutatasa
http://ertekvagy.hu/web/portal/hirek
http://ertekvagy.hu/web/portal/hasznos-informaciok
http://ertekvagy.hu/sikertortenetek
http://ertekvagy.hu/jo-gyakorlatok
http://ertekvagy.hu/feor-kereso
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/fogalomtar
http://ertekvagy.hu/web/portal/-/szakmai-anyagok
https://ertekvagy.hu/hu/-/m-c3-b3dszertani-le-c3-adr-c3-a1sok
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/statisztik-c3-a1k
https://ertekvagy.hu/hu/-/jogszabalytar
http://ertekvagy.hu/hu/web/portal/-/gyik

