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1. Regisztráció 

Az Érték Vagy! Portál álláskeresési felületén lehetőség van mentor szerepkörben történő 

regisztrációra azon MMK ügyfelekkel foglalkozó munkaerő-piaci segítők számára, akik MMK ügyfeleik 

Portálon történő álláskeresését kívánják elősegíteni. A mentorok az MMK Álláskeresők választása 

alapján különböző szinteken segíthetik az Álláskeresőt a portál használata és az álláskeresés során.  

1.1. A mentori tevékenység leírása: 

Az MMK Álláskeresők a regisztráció (Profil létrehozása – Megváltozott munkaképesség rész) során 

dönthetnek arról, hogy az online álláskeresésben támogassa, segítse-e őket egy kiválasztott mentor, 

akivel a való életben is foglalkozási rehabilitációs, vagy munkaerő-piaci segítői kapcsolatban állnak.  

Az Álláskeresők a regisztrált mentorok listájából kiválasztják a mentor személyét, majd bejelölik, hogy 

a mentor az alábbi különböző jogosultsági szintek közül milyen módon segítheti az Álláskereső 

tevékenységét: 

- A portálon tárolt különleges személyes adatait megismerheti, szerkeszti és kezelheti, 

- A mentor a portálon nevében álláskeresésben és állásokra történő jelentkezésben helyette 

eljárhat. 

A teljes körű hozzáférés engedélyezése esetén a mentor javíthatja az Álláskereső profilját és azt 

követően az Álláskereső nevében bonyolíthatja az állásokra történő jelentkezéseket. 

Amennyiben az Álláskereső engedélyezi, hogy nevében a mentor az álláskeresés és jelentkezés 

során eljárjon, akkor ezzel felhatalmazza a mentort arra, hogy az Álláskereső önéletrajzát, kapcsolódó 

dokumentumait, illetve a jelentkezéssel az Álláskereső profilját a mentor által megfelelőnek tartott 

állásokat meghirdető munkaadók részére átadja. A mentor által végzett jelentkezések esetében a 

jelentkezés formáját és módját egy erre utaló ikon jelzi. A munkaadók így, a mentor által megvalósított 

jelentkezések esetében is a hozzájuk jelentkező Álláskereső adatainak kezelőjévé válnak. 

1.2. A mentor szerepkörben regisztrált Portál felhasználóval 

szemben támasztott feltételek: 

- a mentor foglalkozási rehabilitációs, vagy munkaerő-piaci segítői tevékenységet végez munkája 

során, ezen tevékenységet is magában foglaló foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban áll egy 

munkaadónál. A munkaadó lehet for-profit, vagy civil szervezet, akkreditált szolgáltató vagy 

munkaadó, költségvetési szerv vagy bármilyen más jellegű szervezet is.  

- a mentor csak olyan álláskeresők (ügyfelek) mentorálását végezheti a Portálon, akikkel aktív 

segítői kapcsolata áll fenn. 

- A mentor a regisztráció feltételeként meghatározott nyilatkozatokat megteszi és a szükséges 

dokumentumokat az evpregisztracio@nszi.hu e-mail címen benyújtja. 

1.3. A mentori regisztráció folyamata: 

1. A mentorként regisztrálni kívánó felhasználó az evpregisztracio@nszi.hu e-mail címre, a 

Portál adminisztrátora részére megküldi az alábbi dokumentumokat: 

 mentori nyilatkozat (benne a Portálon mentorálni tervezett ügyfelek listája) 

 munkaszerződés, vagy egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt igazoló 

dokumentum. 

2. A Portál adminisztrátora ellenőrzi a mentori nyilatkozat tartalmát és a munkaszerződést. 

3. A Portál adminisztrátora rögzíti a mentor adatait az Érték Vagy! Portálra. 

A folyamat végén az adminisztrátor válasz e-mailben tájékoztatja a mentort a regisztráció 

jóváhagyásáról.  

mailto:evpregisztracio@nszi.hu
mailto:evpregisztracio@nszi.hu
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2. Mentor profil  

A regisztráció megerősítéséről szóló email megérkezését követően elérhetővé válik a mentor profil 

oldal, amely a megváltozott munkaképességű munkakeresőket segítő rehabilitációs mentor 

felhasználóknak készült.  

A segítők számára a menüben három oldal elérhető („Állásajánlatok”, „Mentoráltjaim”, „Profilom”).  

  

2.1. Állásajánlatok oldal  

A bejelentkezett mentor böngészhet a feladott állásajánlatok közt.   

  

2.2. Mentoráltjaim oldal  

Ezen az oldalon megtekinthetők azon munkavállalók listája, akiknek a bejelentkezett felhasználó a 

mentora. A mentorált listában név szerint lehet keresni, a „Publikus profil megtekintése” gombra 

kattintva a munkavállaló publikus profil oldalát lehet megtekinteni.  

A „Belépés a mentorált fiókjába” gombra kattintva a munkaerő-közvetítési modul felveszi a mentorált 

fiókjának jogosultságait, így a mentor számára elérhetővé válnak a munkavállalói funkciók (profil 

szerkesztése, állásajánlatra jelentkezés), ezzel a mentor tudja segíteni a megváltozott 

munkaképességű munkavállaló jelentkezését.  
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Munkavállaló profil nézete:  

  

2.3. Profilom oldal  

A Profilom oldalon a bejelentkezett mentor a saját személyes adatait és a címét adhatja meg, vagy 

módosíthatja. A „Vezetéknév”, a „Keresztnév” és az „Email cím” kötelező mezők, opcionálisan 

megadható a „Telefonszám”. Az „Email cím” mező egyedi validációval van ellátva, csak szabályos 

email cím adható meg.  

Ezen kívül megjelenik nem szerkeszthető módon a „Szervezet neve” amelybe a mentor tartozik. A 

cím blokk három összefüggő mezőből áll, az „Irányítószám” mező kitöltése kötelező, amit három 

karakter leütése után egy autosuggest segíti, az irányítószám megadása után automatikusan 

kitöltődik a „Település” és a „Megye”, ezen kívül kötelező kitölteni a „Közterület neve”, a „Közterület 

jellege” és a „Házszám, emelet, ajtó, Hrsz.” mezőket.    
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A profilkép feltöltése a Saját adatok blokk alatt található, itt az előre meghatározott méretű, 

kiterjesztésű és képarányú profilkép feltöltésére van lehetőség. Külön felület segíti a feltöltött kép 

megfelelő képarányú átméretezését.  

 

A felületen megadott adatok mentése a lap alján található „Mentés” gombra kattintva lehetséges. 

Mentés előtt az alkalmazás ellenőrzi a kötelező mezők kitöltöttségét, valamint az egyedi validációval 

ellátott mezőkben megadott adatok helyességét. Validációs hiba esetén a mentés sikertelen, a hibás 

mező kerete piros színű lesz és alatta megjelenik a hibaüzenet.  

2.4. Mentor általi állásra jelentkezés  

Ha a mentor jelentkezteti egy állásra az munkavállalót, akkor a jelentkezés szövegében egy előre 

kitöltött specifikus template (sablon) jelenik meg.  

  

A mentor általi jelentkeztetésről a munkaadó tájékoztatásra kerül a rendszer felületén is, valamint a 

rendszer rögzíti az álláskereső nevében a mentor általi jelentkezést.  


