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1. Regisztráció és belépés  

A munkavállalók a „Regisztráció álláskeresők részére” menüpont alatt tudnak regisztrálni a nevük és 

e-mail címük megadásával. A regisztrációhoz el kell fogadni az adatkezelési tájékoztatót, valamint 

mivel az Érték Vagy! Portálon kizárólag megváltozott munkaképességű munkavállalókat keresnek a 

munkáltatók, így a regisztráció is csak megváltozott munkaképesség álláskereső személyek számára 

lehetséges, ezért nyilatkozni szükséges, hogy megváltozott munkaképességű személynek minősül a 

regisztráló álláskereső. 

 

A regisztrációt követően a rendszer automatikusan kiküld a megadott e-mail címre egy e-mailt, amely 

tartalmaz egy megerősítő linket, amellyel aktiválható a felhasználói fiók.  

 

Az e-mailben kapott linkre kattintva lehet megadni a felhasználói névhez tartozó jelszót.  

 



Felhasználási kézikönyv   

 

4 / 19  

2. Munkaerő-közvetítési rendszer felületek és funkciók  

2.1. Munkavállaló profil  

Munkavállalóként történő első bejelentkezéskor közvetlenül az álláskeresői profil oldal nyílik meg, ahol 

különböző személyes (név, tartózkodási hely, stb.) illetve munkaerő-piaci adatokat és elképzeléseket 

(munkatapasztalat, képzettség, nyelvismeret, stb.) kell megadni. A későbbiekben a „Profil kezelése” 

oldalon módosíthatja ezen adatait.  

Az oldal öt almenüben található felületből áll (Alapadatok, Megváltozott munkaképesség, Munkaerő-

piaci felmérés, Álláskeresési paraméterek, Dokumentumok), az almenük közti navigáció az oldal 

tetején található navigációs sáv használatával lehetséges.  

 

A felületek alján található „Mentés” gomb, mindig az adott almenü adatait menti el. A *-al jelölt mezők 

kitöltése kötelező, ezek hiányában a mentés sikertelen lesz. Egyes mezők ellenőrző funkcióval lettek 

ellátva, azaz csak szabályos adat adható meg, hibás adat megadása esetén a felületen hibaüzenet 

jelenik meg és az adatok mentése sikertelen lesz.  

Az azonos kérdéskörökhöz tartozó mezők esetén az adott részegység megnevezésének jobb oldalán 

található kérdőjelre kattintással hozható elő és rejthető el a „Súgó”, melyben részletes információk 

találhatók a mezők feltöltésével kapcsolatban. 

2.1.1. Alapadatok almenü  

Az Alapadatok almenü személyes adatok részében kötelező megadni a „Vezetéknév”, „Keresztnév”, 

„Email cím”, „Születési év” és „Neme” adatokat.  

Az „Email cím” mező ellenőrző funkcióval lett ellátva, azaz csak szabályos e-mail cím adható meg. A 

„Telefonszám” mező kitöltése nem kötelező.  

 

A profilkép feltöltése a személyes adatok rész jobb oldalán található, itt az előre meghatározott 

méretű, kiterjesztésű (jpg, jpeg, gif, png) és képarányú profilkép feltöltésére van lehetőség.  

A Tartózkodási hely rész kitöltése kötelező, amely három összefüggő mezőből áll, az „Irányítószám” 

mező kötelező, a kitöltését kettő karakter leütése után egy ajánlórendszer segíti. Az irányítószám 

megadása után automatikusan kitöltődik a „Település” és a „Megye”.  

  

A munkatapasztalat részben felvehetők a korábbi munkahelyeken szerzett tapasztalatok. A 

munkavállaló akár több munkatapasztalatot is rögzíthet a „+ Munkatapasztalat” gomb 

megnyomásával.  

Munkatapasztalat törlésére a ”kuka” (szövegfelolvasóval: „eltávolít”) ikon megnyomásával van 

lehetőség. Egy munkatapasztalat megadásánál kötelező kitölteni a „Munkakör” és a „Kezdő dátum 

(év)” mezőket, opcionálisan megadható a „Befejező dátum (év)”, a „Munkahely” és a betöltött pozíció 

leírása („Munkakör és feladatok bemutatása”).  
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A „Munkakör” mezőbe egy automatikus kitöltő funkció került beépítésre, ami az alkalmazás 

adatbázisában való munkakörök között keres. Egyedi érték nem adható meg, három karakter leütése 

után egy legördülő listában megjelennek a választható lehetőségek az adott munkakörre 

vonatkozóan. 

  

A képzettség részben kiválasztható az előre megadott értékkészletből a „Legmagasabb iskolai 

végzettség”, a „Jogosítvány” típusa és a „Számítógép kezelői ismeretek szintje”, valamint 

hozzáadható egy, vagy több „Szakképzettség”. A „Szakképzettség” mező szintén automata kitöltő 

funkcióval van ellátva, 3 karakter leütése után megjelennek a lehetséges szakképzettségek, azonban 

a kiválasztott érték szabadon szerkeszthető.  

A nem kívánt, de felvett adatok törlését a sor végén található „kuka” (szövegfelolvasóval: „eltávolít”) 

ikonnal tehetjük meg. 

  

A Nyelvismeret részben hozzáadható egy vagy több nyelv a „+ Nyelvismeret” gomb megnyomásával. 

Egy nyelvismeret esetén kötelező megadni a „Nyelv”-et (melynek a kitöltését egy automatikus kitöltő 

funkció segíti) és ki kell választani a nyelvtudásnak megfelelő „Szint”-et.  

A nem kívánt, de felvett adatok törlését a sor végén található „kuka” (szövegfelolvasóval: „eltávolít”) 

ikonnal tehetjük meg. 
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Az Egyéb készségek, kompetenciák részben további egyéb munkavállalói készségek felvételére van 

lehetőség. Ez a mező is automatikus kitöltési funkcióval van ellátva, azaz 3 karakter leütése után egy 

lenyíló listában megjelennek az ajánlott lehetőségek, de a kiválasztott érték szabadon szerkeszthető.  

A nem kívánt, de felvett adatok törlését a sor végén található „kuka” (szövegfelolvasóval: „eltávolít”) 

ikonnal tehetjük meg. 

 

A felületen megadott adatok mentése a lap alján található „Mentés” gombra kattintva lehetséges. 

Mentés előtt az alkalmazás ellenőrzi a kötelező mezők kitöltöttségét, valamint a megadott adatok 

helyességét. Esetleges hiba esetén a mentés sikertelen, a hibás mező kerete piros színű lesz és 

alatta megjelenik a hibaüzenet.  

 

2.1.2. Megváltozott munkaképesség almenü  

A Megváltozott munkaképesség almenüben az „Egészségi állapot” részben kötelező kitölteni az 

„Ellátás típusa”, az „Egészségi állapot”, és az „Komplex minősítés kategória” mezőket. 

Az „Egészség károsodás (ÖEK)” mező az „Egészségi állapot %” mező kitöltését követően 

automatikusan töltődik. 

Ezen kívül megadható a „Munkaképesség csökkenés” mértéke.  

A „Fogyatékossági támogatás” ellátás típus választása esetén nem kötelező a „Komplex minősítési 

kategória” megadása, az „Egészségi állapot” ilyenkor 100%-os alapértelmezett értéken marad a 0%-

os károsodás mellett.  

 

Kötelezően ki szükséges választani, hogy mely szempontok szerint minősül megváltozott 

munkaképességű személynek az álláskereső/munkavállaló. Kötelezően ki kell választani a legördülő 

értékkészletből az „Alátámasztó dokumentum típusa” mezőt, valamint ki kell tölteni az „Alátámasztó 

dokumentum iktatószáma vagy azonosítója” mezőt. 

 

Az Egészségkárosodások részben a megváltozott munkaképességű munkavállaló megadhatja az 

egészségkárosodásainak típusát a „+ BNO kód hozzáadása” gombra kattintva. A mezőbe beírt BNO 
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kód alapján a rendszer kikeresi a megadni kívánt egészségkárosodást és hozzáadja a listához. 

Amennyiben a megváltozott munkaképességét igazoló dokumentumán több BNO kódot is szerepel, 

úgy kérem, a „+BNO kód hozzáadása” nyomógomb használatával külön-külön rögzítse mindet. 

A nem kívánt, de felvett adatok törlését a sor végén található „kuka” (szövegfelolvasóval: „eltávolít”) 

ikonnal tehetjük meg. 

  

A Munkavégzéshez kapcsolódó egészségi tényezők részben a listába szedett kizáró-korlátozó 

tényezőknél elemenként meg szükséges adni egy választó kapcsoló segítségével, hogy az adott 

kizáró-korlátozó tényező esetében Kizáró, Korlátozó, vagy Alkalmas az álláskereső személy. Ezen 

tényezők jellemzően az orvosi szakvéleményben kerülnek feltüntetésre, jelentésük az alábbiak szerint 

fogalmazható meg: 

 A kizáró ok azt jelenti, hogy a munkavállaló nem alkalmas az adott foglalkozásban való 

munkavégzésre, mert annak során a foglalkozásra jellemző olyan - a munkavégzésből 

és/vagy a munkakörnyezetből eredő - hatás éri, amely egészségi állapotával nem 

egyeztethető össze, számára megengedhetetlen igénybevételt jelent, így egészségét 

károsítja. 

 A korlátozó tényező azt jelenti, hogy a munkavállaló nem alkalmatlan egyértelműen az adott 

foglalkozásban való munkavégzésre, ezért mérlegelni kell - a munkavégzésből és/vagy a 

munkakörnyezetből eredő hatás mértékét, időtartamát, gyakoriságát; - a kedvezőtlen hatás 

kiküszöbölésének lehetőségét; - az egészségkárosodás mértékét. Ezekben az esetekben a 

munkakörülmények alaposabb, helyszínen történő megismerése és/vagy foglalkozás-

egészségügyi szakvizsgálat szükséges. Korlátozó tényezőt ott szükséges megjelölni, ahol kis 

vagy közepes mértékű problémát jelent az adott tevékenység vagy körülmény. 

 „Alkalmas”-t érdemes minden olyan tényező esetében bejelölni, amely vonatkozásában nem 

merül fel semmilyen komolyabb akadályt jelentő körülmény vagy nehézséget jelentő probléma 

a munkavállaló egészségi állapotából fakadóan. 

Alaphelyzetben minden sorban az Alkalmas oszlopban található kapcsoló van bejelölve, Kizáró opciót 

választva a sor sárga, Korlátozó opciót választva a sor kék színnel lesz megjelölve.  
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Az oldal alján található „Nyilvános profilomban megjelennek a munkakörök betöltéséhez kapcsolódó 

egészségügyi tényezők” kapcsoló jelölésével az álláskereső nyilvánossá teheti a munkaadók 

számára a fent megadott, munkavégzéshez kapcsolódó tényezőket. Fontos, amennyiben bejelöli ezt 

a négyzetet, úgy a munkáltató láthatja ezeket a tényezőket, de a többi, megváltozott 

munkaképességre vonatkozó adatot nem. 

A Mentor programban való részvétel részben az álláskereső egy beviteli mezőben („Kiválasztott 

mentor”) kiválaszthatja a mentorát a rendszerben regisztrált mentorok közül. A mentorok a 

regisztráció során (profil kitöltése) és az állásokra történő jelentkezésben tudják segíteni az Őket 

kiválasztó álláskeresőket. Fontos, hogy adatvédelmi okokból csak olyan mentort válasszon ki a 

Portálon, akivel valóban élő, segítői kapcsolata van! Amennyiben vissza szeretné vonni a mentornak 

adott felhatalmazást akkor a mentor nevének törlésével, vagy a mentor neve alatt lévő engedélyekre 

kattintva (a jelölőnégyzetben lévő pipa visszavonásával) tudja ezt megtenni. 

   

A kiválasztás után az álláskereső felhatalmazást adhat a mentor részére, akár a saját profil adatainak 

szerkesztésére, akár arra, hogy az Álláskereső nevében állásajánlatra jelentkezzen. 

Ezt követően a Törvényes képviselő, gondnok rész következik, mely arra az esetre került kialakításra, 

ha az álláskereső személy nevében a Törvényes képviselő, gondnok, felhatalmazott személy 

regisztrált.  

Itt a Törvényes képviselő, gondnok, felhatalmazott személy megadhatja a nevét, valamint kötelessége 

nyilatkozatot tenni arra vonatkozóan, hogy: 
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- Cselekvőképességet korlátozó gondnokság alatt álló személy, vagy 

- Cselekvőképességet kizáró gondnokság alatt álló személy, vagy  

- A cselekvőképtelenséget érintő gondnokság alá helyezés nélküli cselekvőképtelen személy 

törvényes képviselőjeként, vagy erre jogszerűen felhatalmazott személyként regisztrált az Érték 

Vagy! Portálra a regisztrációban szereplő álláskereső, megváltozott munkaképességű személy 

nevében.  

Ezen felül nyilatkozatával vállalja, hogy a képviseletről, felhatalmazásról szóló dokumentumot, vagy 

nyilatkozatot a regisztráció során az álláskereső által feltölthető dokumentumok közé feltölti. 

A felületen megadott adatok mentése a lap alján található „Mentés” gombra kattintva lehetséges. 

Mentés előtt az alkalmazás ellenőrzi a kötelező mezők kitöltöttségét, valamint a megadott adatok 

helyességét. Esetleges hiba esetén a mentés sikertelen, a hibás mező kerete piros színű lesz és 

alatta megjelenik a hibaüzenet.  

 

 

2.1.3. Munkaerő-piaci felmérés almenü 

A Munkaerő-piaci felmérés almenüben a „Kérdőív megnyitása” gombra kattintva lehetősége van az 

álláskeresőnek egy részletes kérdőívet kitölteni, amely a Portál megfelelő működése szempontjából 

fontos, ugyanis az alkalmazott munkakör ajánló rendszer a kitöltött kérdőív adatait is figyelembe veszi. 

 

 

 

A kérdőív során az álláskeresőnek 19 db kérdésre szükséges válaszolni. Minden kérdés alatt található 

egy csúszka, melyen 1-től 10-ig van lehetőség az értékek beállítására, de amennyiben 

elbizonytalanodik, vagy segítségre szorul, úgy a „Válaszok” lehetőségre kattintva megtekintheti az 

értékekhez tartozó szöveges válaszokat is, melyeket egyszerűen ki tud jelölni a megfelelő körbe 

történő kattintással. 

A kérdések kitöltése nem kötelező, továbbá lehetőség van a kérdőív kitöltését félbehagyni. A kérdőív 

kitöltése a munkakör ajánló rendszer pontosságát befolyásolja. 
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A kérdések között a 19. kérdésben szereplő Életkor automatikusan kitöltődik a korábban megadott 

születési évnek megfelelően.  

Hiánytalanul kitöltött kérdőív esetén megjelenik a kiértékelés, ha nincs kitöltve a kérdőív, akkor egy 

felirat figyelmeztet a kitöltésére.  

 

  

 

2.1.4. Álláskeresési paraméterek almenü  

Ezen a felületen az álláshirdetések szűrését megkönnyítő paramétereket lehet megadni.  

A Munkavégzés helye választás részben az álláskereső kiválasztja, hogy „Helyszínen végezhető 

munka” vagy az otthonról végezhető „Távmunka”, vagy mindkét lehetőség érdekli. Mindkét esetben 

meg kell adni, hogy a lakhelyétől (település) milyen távolságra található álláslehetőségek érdeklik. A 

távolság megadásában egy csúszka is segíti a felhasználót, ahol 1 km és 200 km közti távolság 

állítható be. A „Bármilyen távol lehet a munkahely” lehetőséget választva az állásajánlatok nem 

lesznek szűrve a lakhelytől való távolság alapján. 
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A Betöltendő munkakörök részben a „Munkakörsegéd indítása” funkció segít az egészségkárosodás 

melletti cél munkakörök kiválasztásában az ügyfelek és szakemberek számára. Ennek keretében a 

portál meghív egy külső rendszert, ami korábbi adatok sokaságára támaszkodó előrejelző elemzést 

végez, majd különböző FEOR javaslatokat ad vissza az álláskereső egyéni helyzetének megfelelően. 

A munkakör ajánlórendszer által megfogalmazott szerteágazó javaslatok közül az Önnek szimpatikus, 

vagy képzettségének / tapasztalatainak / képességeinek / érdeklődésének megfelelő munkakörök 

felvételét javasoljuk a betöltendő munkakörök közé, az Önnek nem megfelelő munkaköröket kérjük, 

hagyja figyelmen kívül. 

  

A „Munkakör (FEOR kód) keresése” mezőbe beírt FEOR kód alapján a „+ Munkakör hozzáadása” 

gombra kattintva kézzel is hozzáadható további munkakör. A nem kívánt, felvett adatok törlésére a 

”kuka” (szövegfelolvasóval: „eltávolít”) ikon megnyomásával van lehetőség.  

 

  

A Foglalkoztatás jellege részben meg kell adni a kívánt „Munkarend”-et, a „Heti munkaidő”-t és, 

amennyiben az álláskeresőt kizárólag megváltozott munkaképességű személyeknek szóló állás 

érdekli, bejelölhető a „Kizárólag megváltozott munkaképességű munkavállalóknak szóló állás 

érdekel!” lehetőség.  
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A Profil láthatósága részben hozzá lehet járulni, hogy a kitöltött profil adatok elérhetővé váljanak a 

regisztrált munkáltatók részére. A „Nyilvános profil megtekintése” üzenetre kattintva megtekinthető a 

munkaadók által is látható publikus profil. 

  

A felületen megadott adatok mentése a lap alján található „Mentés” gombra kattintva lehetséges. 

Mentés előtt az alkalmazás ellenőrzi a kötelező mezők kitöltöttségét, valamint a megadott adatok 

helyességét. Esetleges hiba esetén a mentés sikertelen, a hibás mező kerete piros színű lesz és 

alatta megjelenik a hibaüzenet.  

 

2.1.5. Dokumentumok feltöltése almenü  

A Dokumentumok feltöltése részben lehetőség van az álláskereséshez szükséges (Erkölcsi 

bizonyítvány, Végzettséget igazoló dokumentum, Önéletrajz, Motivációs levél, stb.) dokumentumok 

feltöltésére. Fontos, az Érték Vagy! Portálra csak PDF és kép formátumú dokumentumok feltöltésére 

van lehetőség. 

 

  

A „Dokumentum címe” mezőben elnevezhető a feltölteni kívánt dokumentum, a „Dokumentum típusa” 

kiválasztható egy legördülő listából, a „Fájl kiválasztása” gombra kattintva tallózó segítésével 

kiválasztható a feltölteni kívánt fájl, ami a „Dokumentum feltöltése és mentése” gombra kattintva 

feltöltésre kerül.  

A „Dokumentumok” részben megtekinthetők, letölthetők és törölhetők a korábban feltöltött 

dokumentumok.  

   

Ezzel az álláskeresői profil adatokkal történő feltöltése befejeződik, és megkezdődhet a portálon 

szereplő állásajánlatok böngészése. 
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2.2. Állásajánlat  

Az Állásajánlatok felület különböző szűrési feltételekkel elérhető a munkavállalók, a munkaadók és a 

mentorok számára is. Alapvető funkcionalitása a munkavállalók és mentorok számára, az 

állásajánlatok keresése, szűrése, megtekintése, munkáltatók számára állásajánlatok feladása és 

kezelése.  

 

2.2.1. Állásajánlat keresése  

2.2.1.1. Állásajánlat keresése munkavállalóknak  

A „Munkakör megnevezése” mezőbe beírt munkakör alapján az „Állásajánlatok” lista szűrése történik, 

a „Részletes keresés” lenyitásával egyéb részletes keresési feltételek határozhatóak meg a 

felhasználó számára a lehető legjobb állásajánlatok megtalálása érdekében.  

Az „Összes” / „Számomra ajánlott” kapcsoló váltásával az összes feladott hirdetés, vagy az 

alkalmazás párosító rendszer által javasolt ajánlatok között lehet böngészni. Amennyiben a 

„Számomra ajánlott” lehetőség kerül kiválasztásra, úgy a rendszer a profil feltöltése során megadott 

olyan adatok alapján szűri a megjelenítendő állásajánlatokat, mint például a munkatapasztalat, a 

munkakörben eltöltött évek száma, az iskolai végzettség, vagy az orvosi szakvéleményben feltüntetett 

egészségi tényezők és a munkavégzés helyéhez beállított álláskeresési adatok. 

  

A „Kizárólag megváltozott munkaképességű munkavállalóknak szóló állás” jelölőnégyzet 

kiválasztásakor csak azok az állásajánlatok jelennek meg, amelyeknél a „Kizárólag megváltozott 

munkaképességű munkavállalóknak szóló munkakör” lett kiválasztva.  

A „Csak egészségügyi állapotomnak megfelelő ajánlatok” jelölőnégyzet kiválasztása esetén csak 

azok az ajánlatok jelennek meg, amelyekre a párosító rendszer egészségügyi állapotra vonatkozó 

részeredménye egy meghatározott értéknél nem kisebb eredményt ad, tehát az álláskeresés során 

az álláskereső az egészségi állapotára vonatkozó kizáró-korlátozó tényezőinek értékei alapján 

listázza a lehetséges állásajánlatokat. 

A bal alsó sarokban található sávban 0-4 közt súlyozva látható, hogy az alkalmazás párosító rendszer 

alapján az adott álláslehetőség mennyire felel meg a munkavállalónak. A kártya jobb felső sarkában 

egy ikon jelzi a kizárólag megváltozott képességű munkanélküliek számára dedikált állásajánlatokat. 
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A kártyára kattintva az állásajánlat adatlapja tekinthető meg.  

A „Térkép” gombra kattintva az állásajánlatok listája térképes nézetben jelenik meg, ahol láthatóvá 

válik az ajánlatokhoz tartozó telephelyek területi elhelyezkedése.  

  

Az állásajánlat kártyákon megjelennek a munkáltató és a pozíció fő adatai (munkakör, munkáltató 

megnevezése, munkavégzés helye). A „Megnézem…” linkre kattintva részletesen megtekinthető az 

állásajánlat.  

 

2.2.2. Állásajánlat megtekintés  

2.2.2.1. Állásajánlat adatlapja munkavállalóknak  

Az oldalon megjelenik a munkáltató részletes bemutatása, a pozíció bővebb leírása, a munkaadó 

megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásával kapcsolatos tapasztalatai, valamit a 

munkakör betöltéséhez szükséges és előnyt jelentő feltételei, valamint az állásra jelentkezés módja.  
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2.2.2.2. Jelentkezés állásra  

Az Állásajánlat adatlapja oldal alján található „Jelentkezés állásra” részben van lehetősége a 

munkavállalónak az állásajánlatra jelentkezni. A jelentkezéshez csatolhatók a már korábban saját 

profilban feltöltött dokumentumok és kötelezően ki kell tölteni a „Jelentkezés szövege” mezőt.  

  

A jelentkezés elküldése a lap alján található „Jelentkezés elküldése” gombra kattintva lehetséges. 

Elküldés előtt az alkalmazás figyelembe veszi a kötelező mezők kitöltöttségét, valamint a megadott 

adatok helyességét. Esetleges hiba esetén az elküldés nem lehetséges, a hibás mező kerete piros 

színű lesz és alatta megjelenik a hibaüzenet.  

 

2.3. Munkavállaló által megpályázott pozíciók (Pályázatok)   

A munkavállaló menüben a „Pályázataim” gombra kattintva a Megpályázott állásajánlatok felület 

érhető el.  

A felületen megjelennek a munkavállaló által korábban megpályázott pozíciók. 

A „Munkakör megnevezése” mezőbe beírt munkakör alapján a „Megpályázott állásajánlatok” lista 

szűrése történik. Az állásajánlatok státusza alapján lehetséges („Mind” / „Aktív állásajánlatok” / „Lezárt 

állásajánlatok”) megtekintése. 

 

3. Munkaadói aloldal 

Ezen a felületen a Portálra regisztrált munkaadók jelennek meg kereshető formában. A felhasználók 

kereshetnek a munkaadó nevére illetve a részletes keresés opció lenyitásával különböző szűrési 

feltéteket állíthatnak be. A keresési eredmények listázásakor a munkaadó telephelyei külön-külön is 

és összevontan is megjeleníthetők („Munkáltató telephelyeinek összevonása megjelenítésekor”), 

illetve lehetőség van az aktív állásajánlattal rendelkező munkáltatók szűrésére is („Rendelkezik aktív 

állásajánlattal”). A „Térkép” gombra kattintva a munkaadók listája térképes nézetben jelenik meg, ahol 

láthatóvá válik a munkaadókhoz tartozó telephelyek területi elhelyezkedése.  
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A rendszer így lehetővé teszi, hogy a megváltozott munkaképességű álláskeresők böngésszenek a 

regisztrált munkaadók között. A Munkaadók fül a nem regisztrált felhasználók számára is nyilvános, 

tehát az oldal minden látogatója számára hozzáférhető (a regisztrált munkaadó a profilja szerkesztése 

során tudja beállítani adatlapja nyilvánosságát, amennyiben azt nem engedélyezi, úgy nem jelenik 

meg a Munkaadók oldalon). 

A munkaadó tovább paramétereinek a megtekintéséhez a Részletek nyomógombra szükséges 

kattintani. Az így megnyíló oldalon minden releváns, a Munkaadó profil menüpontban megadott adat 

láthatóvá válik 3 menüpontban. 

 

3.1. Adatlap 

Az Adatlap menüpontban megtekinthetők olyan adatok, mint a munkaadó típusa, az ágazat, vagy a 

létszám, de ezek mellett az akadálymentesítésről és a cég megváltozott munkaképességű 

munkavállalók foglalkoztatási tapasztalatáról is találhatók információk. Amennyiben a munkaadó a 

saját profiljában megadta a közösségi felületeinek elérhetőségeit, akkor azok is megjelennek ezen az 

oldalon. 
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Ezen túlmenően egy statisztikai számláló is beépítésre került az oldalra, hogy a megváltozott 

munkaképességű érdeklődők tájékozódhassanak a felkeresett munkaadó foglalkoztatási 

gyakorlatáról, eredményeiről.  

 

Ez a statisztika automatikusan frissül, amennyiben a munkaadó a Portálon állásajánlatot tesz közzé, 

vagy felvesz egy megváltozott munkaképességű személyt. 

3.2. Telephelyek 

A telephelyek menüpontban megtalálható minden olyan rögzített telephely, aminek a megjelenítését 

a munkaadó a profilja szerkesztése során engedélyezett. A telephelyek kiskártyái tartalmazzák a  cím, 

elérhetőség, valamint piktogramok segítségével az adott telephelyre vonatkozó akadálymentesítésre 

vonatkozó információkat. 
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3.3. Nyitott állásajánlatok 

Amennyiben van a munkaadónak aktuális állásajánlata, akkor az a Nyitott állásajánlatok menüpont 

alatt érhető el. Ebben a menüpontban annyi kártya látható, ahány aktuális állásajánlattal rendelkezik 

a munkaadó. 

 

A kívánt kártyára kattintva láthatóvá válnak az állásajánlat részlete is adatai ugyanúgy, mint ahogy az 

Állásajánlatok felületről történő megnyitással. 


