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TAJEKOZTATO

Az Eurépai Unié tamogatasaval megvalosulé EFOP-1.1.1-15 ,,Megvaltozott
munkaképességili emberek tamogatasa” elnevezésii kiemelt projektrol

00001 szamu ,Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa” elnevezésii
kiemelt projekt (a tovabbiakban: EFOP-1.1.1-15 projekt) elsédleges célja a megvaltozott

A Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet &ltal megvalositott EFOP-1.1.1-15-2015- ' r— i

megvaldsitasara az Emberi Eréforrasok Fejlesztése Operativ Program 1.1. intézkedése ev)ﬁ »ﬁ .i
keretében az Eurdpai Szocialis Alap és a nemzeti tarsfinanszirozas altal biztositott forras Y
hasznalhaté fel. A Projekt keretében, jelen szakaszban rehabilitacios mentorok

tamogatott képzése valosul meg, az alabbiakban bemutatott informacioknak megfeleléen. EF“P 1_1 _1

A projekt kdzvetlen célcsoportjat megvaltozott munkaképességii emberek alkotjak.

Az EFOP-1.1.1-15 projektbe programrésztvevbként bevonhaté az a megvaltozott munkaképességli személy,
aki a projektbe térténd bevonas id6pontjaban:
e megfelel a projekt Felhivasaban megfogalmazott célcsoport feltételeknek, azaz:
a) akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy
kisebb mértéki (B1, C1, B2, C2, D, E mindsitési kategoriaval rendelkez6 személy), vagy
b) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél szo6lé szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas, hatdésagi bizonyitvany, mindsités idébeli hatalya alatt (ide sorolhaték a
baleseti jaradékra; rokkantsagi jaradékra; magasabb 0Osszegl csaladi poétiékra; banyaszok
egészségkarosodasi jaradékara; banyaszati dolgozok kereset-kiegészitésére jogosultak), vagy
c) akinek a munkaképesség-csdkkenése 50-100 szazalékos mértéki az errdl sz6l6 szakvélemény idébeli
hatdlya alatt, tovabba a 2012. év el6tt kiallitott szakvéleménnyel rendelkez8k, akiknek az &ssz-
szervezeti, egészségkarosodasa legalabb 40%-o0s mértékdi, vagy
d) tovabba, akinek az Mmtv. 38/C. § (1) bekezdése alapjan rokkantsagi ellatas kerult tovabbfolydsitasra,
vagy az Mmtv. 19. § (1a) pontja alapjan rokkantsagi ellatasban részesul, vagy
e) aki fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesul (a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXCI.
torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 22.§ a-d) pontja alapjan), és
e a rehabilitaéciés hatésag nyilvantartdésaban szerepel (mint rehabilitaciés ellatasban részesilé vagy
rehabilitaciés szolgaltatast kér6 személy) és a hatdésaggal egydittmiikédik, és
e alland¢ lakdhelye vagy tartézkodasi helye a konvergencia régiokban van bejelentve, valamint
e vallalia az EFOP-1.1.1-15 projektben térténd egyiittmiikbédést és részvételt, erre vonatkozoan irasbeli
megallapodast kot.

Az EFOP-1.1.1-15 projekt keretei k6z6tt megvalosulo
Rehabilitaciés mentor képzés bemutatasa

Tudnivalok a rehabilitaciéos mentorrol:

> Ki_az a rehabilitacios mentor? Kiilénb6z6 munkaaddk, illetve munkaerbpiaci szervezetek alkalmaznak
rehabilitacios mentorokat azzal a céllal, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasi helyzetében térténé elbrelépést, vagy az MMK munkavallalok
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> Milyen feladatot lat el a rehabilitdciés mentor egy munkaadénal? Segiti a
munkahely sikeres megtartasat, ennek keretében kapcsolatot tart a
megvéltozott munkaképességli munkavallaloval és csaladjaval,
informaciét  nyujt rehabilitaciés, munkaeré-piaci, szocialis és
egészséqlgyi kérdésekben, lletve a jogszabalyi elbirasokkal
kapcsolatban. Emellett kézvetité szerepet tblt be a rehabilitacios
hatésag és a munkaadbd kbézétt az egészségkarosodassal élé
személyek minél sikeresebb rehabilitacidja érdekében.
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» Mit csindl a rehabilitaciés mentor egy seqitd§ szervezetnél? Az inaktiv, munkaviszonyban nem allé
megvaltozott munkaképességli személyeket segiti a munkavallalasra térténé felkészitésben, igy az
allaskeresésben, az énéletrajzirdsban, az egyéni fejlesztésben, valamint segiti a munkaba lépést és a
munkahely tartés megtartasat.

» Ki lehet rehabilitacios mentor? A jogszabaly iskolai végzettség alapjan hatarozza meg a rehabilitaciés
mentor munkakér betéltésének feltételét, ehhez igazodik a képzés feltételrendszere is, amely alapjan vagy
fels6foku veégzettség, vagy kbzépfoku végzettség és minimum 3 éves ezen a teriileten szerzett szakmai
tapasztalat sziikséges a rehabilitaciés mentor munkakérben térténd elhelyezkedéshez.

» Hol helyezkedhet el rehabilitacids mentorként? Rehabilitaciés mentorként tébb iranyban is el lehet
helyezkedni:

a) Egyrészr6l az akkreditalt foglalkoztatok iranyaban, ugyanis ezen cégek jellemzdéen tébb megvaltozott
munkaképességli személyt foglalkoztatnak, akiknek sziikséglik van egy felkésziilt mentorra.

b) Masrészrél a 25 fé6nél magasabb létszamu, nyilt munkaeré-piacon miikédé foglalkoztatok is nagyobb
létszamban foglalkoztathatnak MMK személyeket és igy rehabilitaciés mentorokat is.

c) Harmadrészt azon civil szolgaltaté szervezetek irdnyaban, akik megvaltozott munkaképességi és

Tudnivaldk a rehabilitaciéos mentor képzésrél:

A képzés — a szikséges elméleti ismeretek atadasa mellett — kifejezetten gyakorlatorientalt, azaz a képzésen
résztvevéket kiilonb6z6 helyzetgyakorlatok segitségével a valés szakmai munkara késziti fel.

A képzés idétartama: 80 ora
A képzés tipusa: ismeretatadé és készségfejleszté képzési program

Képzési csoportok szama, létszama: 10 képzési csoport, 12-22 f6

Helyszinek: a késébbiekben kertilnek meghatarozasra.

Tovabbi fontos informaciok:

> A képzeésen tortend reszvétel, ezaltal a szakmai ismeret megszerzése a projekt ugyfelei szamara teljesen
mértékben ingyenes! Ezzel egy Uj, a munkaerdpiacon keresett szakmat adunk az On kezébe!

» A programrésztvevék szamara 100%-ban megtéritjiik a képzésre torténd utazas koltségeit, azért, hogy
az utazas ne jelentse akadalyat a képzés sikeres elvégzésének!

» A képzésen résztvevOk szamara, amennyiben nem allnak munkaviszonyban, megélhetést biztosito
tamogatast biztositunk a képzés teljes idétartama alatt, azaz a képzés sikeres elvégzése mellett anyagi
tamogatasban is részesiilhet!

AZ EFOP-1.1.1-15 PROJEKT KERETEBEN TOBB, MINT 15.000, EGESZSEGKAROSODASSAL
ELO EMBERNEK TUDTUNK MAR SEGITENI A MUNKAVALLALASBAN AZ ELMULT 8 EV
SORAN, LEGYEN ON IS KOZOTTUK, KERESSEN MINKET BIZALOMMAL!

Tovabbi kérdéseivel kérjiik, hogy keresse az EFOP-1.1.1-15 projekt munkatarsait!
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