MUNKAHELYI REHABILITÁCIÓS TERV

1. A Munkavállaló adatai:
Név (családi és utónév):		
Születési név:		
Születési hely, idő:		
Anyja neve:		
TAJ szám:		
Lakóhely, tartózkodási hely:		

Munkakör

Szakképzettsége: 		
Legmagasabb iskolai végzettsége: 		
Egyéb ismerete: 		

Utolsó munkaviszony	
Időtartama: 		
Megszűnésének időpontja: 		
Munkaköre: 		

A kiinduló állapot (A komplex minősítés során készült összefoglaló vélemény / szakhatósági állásfoglalás alapjául szolgáló vélemény, valamint a rendelkezésre álló adatok, az első interjú és a helyzetfeltáró interjú alapján az alábbi kiindulási állapot kerül rögzítésre):
			

1. Munkaköri információk
	Munkakör neve
	

	Munkaidő
	

	Munkakör célja
	

	Feladatok
	

	Felelősségek
	

	Elvárt kompetenciák
	

	Teljesítménymutatók
	





1. Kijelölt célok és tervek: 
· …

1. Erőforrás és problématérkép
1. A tartós munkavállaláshoz szükségesnek tartott feltételek a munkahelyen[footnoteRef:1]:  [1:  Megfelelő rész aláhúzandó, szükség esetén kitöltendő.] 

· gyakorlatszerzés a meglévő, de rég nem gyakorolt szakmájához (munkatapasztalat-szerzés foglalkoztatás keretében)
· lakáshoz közeli munkahely
· akadálymentes munkahelyi környezet
· speciális munkakörülmények és / vagy munkarend (pl.: rendszeres munkaközi szünetek, higiénés körülmények)
· képzés, ezen belül
0. kiegészítő képzés (eredeti szakképzettség piaci értékét növelő rész-szakképesítés),
0. szakmaszerző képzés (szakképzetlenség esetén),
0. új szakma megszerzésére irányuló képzés (átképzés),
0. kiegészítő ismeretek szerzése (pl.: idegen nyelv, számítástechnikai ismeretek),
· egyéb: 		

· A rehabilitáció lehetséges iránya (komplex minősítést végző Szakértői Bizottság összefoglaló véleménye / szakhatósági állásfoglalás alapjául szolgáló vélemény és a komplex képesség és helyzetfeltáró interjú megállapításai alapján):		
						

1. A Munkavállaló fejlesztési szükségletei (Komplex képesség- és helyzetfeltáró interjú alapján):
Foglalkozási rehabilitációs szükségletek: 						 															
Személyes konzultáció során felmerült szükségletek: 				
Komplex képesség és helyzetfelmérés során felmerült szükségletek:
	
	Tartós, sikeres munkavállalást támogató tényezők[footnoteRef:2] [2:  Komplex képesség- és helyzetfeltáró interjú megállapításai alapján.] 

	Tartós, sikeres munkavállalást nehezítő tényezők[footnoteRef:3] [3:  Komplex képesség- és helyzetfeltáró interjú megállapításai alapján.] 

	Megoldási lehetőségek[footnoteRef:4] [4:  Mentori eszköztársban elérhető fejlesztési szükségleteknek megfelelő, javasolt szolgáltatások köre.] 


	Egészségi állapot
	
	
	

	Szociális helyzet
	
	
	

	Foglalkozási rehabilitálhatóság
	
	
	

	Mentori szolgáltatásban történő részvétel
	
	
	

	Egyéni képességek, kompetenciák
	
	
	




1. Fejlesztendő munkaköri és kulcskompetenciák:

	Kompetencia neve
	Fejlesztés módja, lehetősége

	…
	…





1. Az Munkavállaló tartós munkahelyi rehabilitációjának sikeres megvalósulása érdekében az alábbi szolgáltatások, támogatások igénybe vételét tervezik (rehabilitációs fejlesztési terv):

	
Rehabilitációs szolgáltatások és támogatások
	Tervezett időszak
	Tervezett alkalmak száma

	
	Kezdete
	Vége
	

	Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások

	Foglalkozási rehabilitációs munkatanácsadás
	
	
	

	Foglalkozási rehabilitációs álláskeresési tanácsadás
	
	
	

	Foglalkozási rehabilitációs célú pályatanácsadás
	
	
	

	Foglalkozási rehabilitációt elősegítő pszichológiai tanácsadás
	
	
	

	Képzésre történő fejlesztő felkészítés
	
	
	

	Pályaorientáció
	
	
	

	Foglalkozási rehabilitációs információ nyújtás
	
	
	

	Akadálymentesítési, adaptációs szükségletek

	Adaptáció:
	
	
	

	Akadálymentesítés:
	
	
	

	Munkakör módosítás:
	
	
	

	Feladatok:
	
	
	

	Munkarend:
	
	
	

	egyéb:
	
	
	

	Mentori szolgáltatás

	Beilleszkedés aktív támogatása
	
	
	

	Betanítás támogatás
	
	
	

	Kollégák szemléletformálása
	
	
	

	Munkakör elemzés
	
	
	

	Mediáció
	
	
	

	Monitoring, nyomonkövetés
	
	
	

	Motiváció
	
	
	

	XY típusú kompetencia fejlesztés 
	
	
	

	XY fejlesztése
	
	
	

	Személyes támogatás
	
	
	

	Szociális szolgáltatások szervezése
	
	
	

	Egészségügyi, orvosi rehabilitációs szolgáltatás szervezése
	
	
	

	Egyéb (esélyegyenlőségi, pl: jelnyelvi tolmács, látássérültek elemi rehabilitációja, egyéb érdekvédelmi, stb) szolgáltatás szervezése
	
	
	

	Karriermenedzsment
	
	
	

	Egyeztetés a rehabilitációs hatósággal
	
	
	

	Családdal és környezettel való kapcsolattartás
	
	
	

	Rekreációs jellegű tevékenység (sport, kulturális, munka-magánélet, stb) támogatása, szervezése
	
	
	

	Egyéb, munkáltató által alkalmazott eszköz: …
	
	
	

	
	
	
	




	Mentori kapcsolattartás

	Tervezett időtartama
	

	Formája:
	

	Gyakorisága:
	



Kelt, 			, 	év 	hó 	nap
	…………………………………
	
…………………………………

	rehabilitációs mentor

	munkavállaló





Munkahelymegtartási terv


1. A munkavállalás keretében elérni kívánt célok:
				

2. A munkavállalást, mint cél elérését akadályozó tényezők:
				

3. A célok elérését elősegítő megoldási lehetőségek, konkrét javaslatok: 
				

4. A munkavállalást gátló lehetséges körülmények feltárásának eredménye: 
				

5. Munkavállalói elvárások
				

6. Egyéb észrevételek:  
				

7. Munkavállaló vállalásai:
				

A feltárt problémák megoldását elősegítő fejlesztések 
· megkezdésének időpontja:  		………………………………………
· befejezésének tervezett időpontja:	………………………………………

Kelt, 			, 	év 	hó 	nap
	…………………………………
	
…………………………………

	rehabilitációs mentor

	munkavállaló



