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E RIIE. VAGH

Intelligens rehabilitacids dllaskeresd platform |

Hidat épitink a megvaltozott munkaképességu allaskeresok és az 6ket keresd Foglalkoztatok kozé!

Alldskeresdk regisztracidja »

Regisztracio megvaltozott munkaképességl
allaskeres6knek, személyre sz0l6 ajanlatokkal és
lehetSségekkel

Munkaltatok regisztracidja »

Megvaltozott munkaképességli embereknek szolo
allasajanlatok meghirdetése, toborzas és bongészés az
onéletrajzok kozott



Az Erték Vagy! Portdl a Beliigyminisztérium
Gondoskodaspolitikaért F e | e |IARsititkarsaga
altal inditott Erték Vagy! Program , illetve az NSZI
altal megvalésitott EFOP-1.9.3-VEKOP-17 kiemelt
projekt keretében, Europai Uniés tamogatas
tarsfinanszirozasaval j6tt Iétre 2021-ben:
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P.0 71 kialaKkitasanak céljai

>

MMK szemeélyek Foglalkozasi rehabilitacio
foglalkoztatasanak eszkdzrendszerének
tov8bbi DbRv2t ®se bRv2t®se

Informaciok és MMK munkaer R
kapcsolddasi pontok kinalat ndvelese és
gyarapitasa hozzaferes javitasa

Munkaadoi kereslet
novelése és
becsatornazasa
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L ERTEK VAGY!

All3slehetéségek
megvaltozott
munkakepesseggel
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P.\0 1 kialaKkitdsanak okai

Foglal koztat§s cG@®RIDS ®pio ¢ HERved ®esre
Felek kdzaotti kdzvetlen kapcsolatteremtés | e het Rs ®g ®n e k
Az informacios tarsadalomban a |j °vR az online §I

A t °r ede z e tpiaci s togldtkazasi réhabilitacios informaciok
és adatok kdoszabdl celiranyos, tisztitott informaciok  a célcsoportnak,

Allasinformaciokhoz valé hozzéaférés javitasa,

MunkaadOk szamara ingyenes toborzasi eszkdz  biztositasa,
Korabbi projektes tapasztalatok felhasznalasa és megosztasa
Tudasbazis kialakitasa es informaciok atadasa, szemléletformalas,
KdzOsseg epités szilkségessége,

Erték Vagy! Program eszkozeinek gyarapitasa,

Legnagyobb hazai MMK 811 8sk®zvet 2t



A foglalkozasi rehabilitacio
dimenzidi és eszkOzrendszere

Fejl es K
foglalkoztatas

. L ss ,
Lehetséges kitorési pont: k= ERTEK VAGY! PORTAL




3. A foglalkozasi rehabilitacio
| ®pcsRzetes megyval

AMegfiel el R embert

—

Kozfoglal-
koztatas

-

Inaktivitas

=Il.éRTéKVAGY' » MMK allasinformaciok
1] ) hozzaférés javitasa




ALLASPORTAL ES TUDASBAZIS

Rehabilitacids Munkaadok

3iaruld . 16
hozzajarulas Tudasbazis
kalkulator gyakorlatok
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Toborzas
Allaskeresés

- o

Foglalkozasok

Munkakérsegéd Szakemberek

Regisztracio

S919pIIYse||y -

Erték Vagy!

Térkép i MMK 8l | 8s ‘

tényezdi




Szakmai tartalmak

unkaadok

@

MMK-S FOGLALKOZTATAS ELONYEI

Miért éri meg ez a foglalkoztatasi forma?

FOGLALKOZTATAS TERVEZESE

(U munkakrt hozzak |étre, vagy régit alakitsak
at egy MMK-s munkavallalonak?

Bevezeld a toborzasi és interju
technikakba
@ Latassérilt személyek interjiztatisa

6 Beszédfogyatékossaggal él&
? személyek interjiztatasa

2l

MUNKAADOI KEDVEZMENYEK

Milyen pénziigyi tAmogatasokat és dsztonzdket
vehetek igénybe?

X4

TOBORZASI ES INTERJU TECHNIKAK

Hogyan érjem el és valasszam ki (jj MMK-s
munkatarsunkat?

Toborzasi és interju technikak

Hallassérilt személyek interjiztatdsa

Mozgdskorlitozott személyek
| interjiztatdsa

Pszichoszocidlis Fogyatékossaggal é16
személyek interjiztatasa

%

TOBORZASTOL A FOGLALKOZTATASIG

Mire késziiljek munkéltatoként?

o2

ALLAST AJANLOK

Regisztracid utani toborzas és munkaerd
keresés

Ertelmileg akadilyozott személyek
interjuztatdsa

Autizmus spektrumzavarral é16
személyek interjiztatdsa

E‘L Munkakérelemzé médszerek

]

KEDVEZMENYEK,
TAMOGATASOK

Kitél kaphatok segitséget? Milyen
kedvezményekben részesiilhetek?

)
a2

~

ALLASKERESES

Hogyan talalok munkat? Mire
késziiljek?

%

ALLASAJANLATOK

Regisztralt MMK-s munkavallaloknak
52016 lehetdségek

FELKESZULES AZ
ALLASKERESESRE
Milyen dokumentumokra van

sziikségem? Ki segithet az
elhelyezkedésben?

7

MUNKAKOR SEGED
Hogyan talalom meg a legjobb

lehetdséget? Ki a legalkalmasabb a
meghirdetett ajanlatomra?

P

SIKERTORTENETEK

Masoknak hogyan sikerGlt?

ERTEK VAGY! TERKEP

Szakértok, szakemberek, munkavallalasi és toborzasi segitséget
NnyuGjto —gi allami - foglalkozasi rehabilitaciés szervezete
glascoeinek listdja és orszagos térképe.




Szakmal tartalmak

entorok, szakemberek
?f

SZAKMAI ANYAGOK STATISZTIKAK MENTORI TEVEKENYSEG
Foglalkozasi rehabiliticidval kapcsolatos A MMK-s és fogyatékos személyekrél szé16 Regisztralt mentorokra vonatkozé szabélyok és
médszertani szakmai informécidk, segédletek, fontosabb statisztikdk és kutatdsok lehetdségek
kutatasok és tanulmanyok. gylijteménye

@ &R

suGo FOGALOMTAR JOGSZABALYTAR
Részletes informacick az Erték Vagy! Portal Az MMK-s és fogyatékos személyek Az MMK-s személyeket és a foglalkozasi
kiilénbdzé funkcidinak bemutatasardl és munkavallalasdhoz kapcsolédd fontosabb rehabilitaciot érinté relevans jogszabalyok
segitség a Portal hasznélatdhoz fogalmak és meghatérozasok gylijteménye

4

VIDEOTAR EFOP-1.1.1-15 KIEMELT PROJEKT FOGLALKOZASOK EGESZSEGUGYI
Az Erték vagy! Portallal kapcsolatos A megvaltozott munkaképességli emberek TENYEZOI
videdtartalmak kényvtara tamogatasa projekttel kapcsolatos fontosabb

A kizaré-korldtozd tényezék alapjdn betslthetd

informaciok munkakdrék megismerését segitd alkalmazas




Orszégokon itivels Foglalkoztatdsi
programa fogyatékossdggal szembeni
diszkrimingcié megszintetése
érdekében

Mindennapi élet autizmussal és ADHD-

jember 28. kbzott zaj16

apotra, a

alkoztatasi progran
ékos embert

Miért kizdenek még mindiga
Fogyatékkal é1 munkavallalok a
munkahelyi Felvételért?

Megvaltozott munkaképességl emberek
Sltal alkotott Fészinpadi dekorscié

Termékek és szolgsltatssok

akadslymentessége

Aelexh

olt dla, hogy az Ozora Fe
foszinpadanak textildek textil
mihelyében keésziilt
munkaképességil emberek kez

mpontbélis elgnyds a

a munkaadk szamdra. A

jovsben az

Ujabb Fejlesztések az Erték Vagy!
portslon

Mivész szemmel a megvaltozott
munkaképességiiek Foglalkoztatssa

Fokozott veszélyben a krdnikus
egészségiiayi problémakkal kiizddk és az
idések a hdhullsm miatt

Rezsivédelem a fogyatékosséggal é16
embereknek

Megjelent a Gondoskodss szakmai
Folysirat legijabb szama

ban a krdnikus
6 megviltozott

Portil témakorében s

mélyek killondsen ki vannak

Az 521 Foigazgatdjarészt vetta
hétrényos helyzetifffiatalokial
Adatbizis az akadélymentes
helyszinekrél

foglalkoz6 Sundance Tancsoport Minden tizedik potencidlis munkavallalé

Egyesilet nydri tibordn megvaltozott munkaképesséql

yismerettel. Vajon az irodahaz,

én varmak, akad;

Arehabilitscigs mentornagy segitséget
jelenthet a2 MMK személyek ayilt
munkaerd-piaci Foglalkoztatissban

kiemelten fontos a
gyermekvédelemben dolgozok
elismerése

i, innovatiy alkalmazas érhetd el sz
Erték Vagy! Portilon

igy gondolkodik és érez egy autizmussal
érintett ember

Nemzetkizi kezdeményezés keretében
tsmogatiék a Fogyatékkal éldket a
vezetsi karrier elérésében

Beszédet helyettesits alkalmazds jelent

meg az AppStore-ban

The Valuable 500:azigazssg a
Fogyatékosssgrél

Ujabb Fogyatékosssggal rendelkezs
Barbie baba kerdl piacra

s 30-4n tartjsk az SM vilsgnapjst

¢

“f

Azakadslymentesités és
hozzFérhetdség kialakitssa, mint
vezetdi feladat

1déna2010-es Gsszeg hsrom és
Félszeresejot szocislis és
gyermekvédelmikiadssokra

Kisérlet a négynapos munkahét
bevezetésére

M3jus 31.2 Dohdnyzismentes Vilsgnap
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A térsadalmi kirekeszbés negativ testi-
lelki hatssai

Személyi asszisztencia, az 5n3ll6 életvitel

kulcsa

Kitekintés az USA-ba: javulo
témogatottsdg a munkahelyeken

enm tamerikai tanulmany

#mentalhealthawareness, a mentalis
egészség hénapia

velodés n tartott

Visszatekintd: 2015-ben zajlott a
proAbility projekt

200 ezer MMK személy Iéphetne be a
munka vilsgaba Felkészitést kivetSen

2, akik visszatérhe
foglalkoztatisba

neka

Sz82b6| 6t ember é) valamilyen
Fogyatékossiggal

Kérdezett rd a KeézenFog)

ACOVID-19 viligjérvany hatdsa a
Fogyatékossiggal élikre

etméd, munkavégzés és.

Segitség a budapesti munkaltatéknak a
rehabiliticiés Foglalkoztatds terén

Bake My Day: a valdban befogadd
munkahely

Egészségiigyi orszdgprofil 2021:a
magyar tirsadalom egészségi Sllapota

Magyar eredmények a Siketlimpian

akadlymentesség teriletén -
Accessayou

A Budapest Intézet szakpolitikai
javaslatai az MMK személyek
foglalkoztatdsinak ndvelése érdekében

MunkaerShidny tapasztalhaté az MMK
munkavallalék kdrében is




POoxr d WRIf unkci

|l ntelligens rehabilit8ci

AHi dat ®p2t¢nk a megvsgltozott munk
®s az Rket keresR foglalkozt a

Alldskeresdk|regisztracidja 5 Munkaltatok regisztracidja »

Regisztracié megvaltozott munkaképességl Megvaltozott munkaképességli embereknek
allaskeres6knek, személyre sz6l6 ajanlatokkal sz016 allasajanlatok meghirdetése, toborzas és
és lehetéségekkel bongészés az 6néletrajzok kozott

Online mentor.i
t eveaekenys eag




Cll 8saj 8nl atok ®s MM
PROFILJAINAK ILLESZTESE

® —

Regisztrglt MMK CIl | §sker e Reagisztralt Munkaadok

—————>

Munkakor-
seged
algoritmusok

{————




|l ntelligens rehabilitg8gci

1. Milyen munkakdrokben kerllhet foglalkoztatasra egy
MMK szemely?

2. Mel yi k a sz8m8ra | egink8bb

NSZI ésj o g e | dRal kogbban megvalositott foglalkozasi rehabilitacios
projekt(ek)ben szerzett tapasztalatok* k ® s R bdaaktertleten t © r t ¢
felnasznalasa céljabol tobbféle alkalmazas kerllt kifejlesztésre,
adaptalasra.

Foglalkozasok egészségi
tényezoi alkalmazas

[ Munkakor ala pjan J [ Egészséglgyi tényezdk alapjan J

*EFOP111+TAMOP111 = t6bb, mint 20.000+ MMK munkavallalo elhelyezési adatai)



MUNKAKORSEGED

Al 8nl at ok

Megfel el Rs®qgi

Rangsorsz8§m2t §s

Fog| al kozt at § s | kizar KorIétozéFog| al kozt at| kizo [Korlatozs
J- | 8t 8st 1ig®nyl R munkav®g X Fokozott érzelmi, pszichés megterhelés
£p sz2nl 8t 8st 1 g®nyl R munkK X Fokozott figyel met i gg@
£Ep hall 8st ig®nyl R munkavg Egyens %l y®r z®st i g®nyl X
HRt er hel ®ssel |j8r:- munkava X | dRk®nyszer keretei kb?©°
Hi degben t°rt®nNnR munkav®gz Fokozottan balesetveszélyes munkavégzés
Mel egben t°rt®nR munkav®g Z X Gyakori hajolas, gyaloglas, targyak emelése
F¢st, por, gRz, g8z hat 8sa Monoton mozg8st ig®nyl X
Zajterheléssel jar6 munkavégzés Vibraciéval jar6 munkavégzés
Nedves, nyirkos, p8r8s hel Tartds azonos kényszertesthelyzet
Vegyi, allergi z§glI anyagok Tartés allo testhelyzet
Z8rt, szTk t®rben t°rt®nR Tart-s ¢l R testhelyzet X
Szabadban t°rt®nR munkav®g K®pernyR el Rt ti munkav
Nehéz fizikai megterhelés T°bb mTszakos munkaren
Fogl al koz8sok eg®szs®gi t ®nye



MUNKAKORSEGED

Al 8nl atok Megfelel Rs®gli Rangsorsz8m2t 8s

Foglalkozasi-egeszsegi (kizaro-k or | 8t 0 z - )26 9zefnpontea kKdrblex (
mi NRs2t ®sben ®s azvaamihta elavars minkatapakztalgt|
megfeleltethet Rs®ge al apj &8n,

foglal koz8s al kal massg&8gi val -sz2nTs®g ®s f
algoritmus,

mi nden 8l |1 8sra ®s 8l | 8§8skeresRre | efut:

A8l | 8skeresR profilhoz vizsg8ljuk az 811 8§
A8l 1l 8saj8&8nlathoz vizsg8ljuk a publikus mu
a keresR f®l sz8&8m8r a | eg]jioadldygjonb,degadkblmasablk s or
tal 81 at ok | el einszemklyrenseafott allaskst z Phegjelenitésével.

A zold lampak azt mutatjak, hogy mennyire felel meg egy ajanlat az alabbiak szerint:

i O0zoldlampa=0-19% egyez®s: Anagyon alacsony a mu
1 z6ld ldampa = 20-39%

2 z6ld lampa = 40-59%

3 zold lampa = 60-79%

4 z0ld lampa = 80-100% egyezeés, ool erme
a munkakor betoltésére kifejezetten szokéics
u alkalmas a jeldlt.

szakacs 2021.11.23. L

Los Pollos Hermanos, Kecskemét

cC:. C.C:C:

Etkezdei szakacs 40 éra




MUNKAKORSEGED

Munkakor Ajanlérendszer

A
A

Korabbi foglalkozasi rehab. projekttapasztalatok és tudas digitalizaciéja majd felhasznalasa,

EFOP111 projekt korabbi tgyfeleinek (13.000 db egyedi ugyfél) egészségi allapotan és
mu n k a-@aci Rkérilmeényein, valamint elhelyezkedési eredményeinek adatain alapuld
mintazat felismerési eljaras,

Korabbi ugyfelek profiljainak  historikus elhelyezkedési (munkakdri) adatai alapjan
potencialis munkakorok prediktiv analizise valosul meg,

Az A K - d b kérzdlt, gépi tanulason alapuld (KNN, Al e g k ° = & lo enls lza@akitmys
al0 leghasonlobb tgyfél altal korabban betdltdétt munkakoroket fogalmazza meg javaslatként
( phedikciokénto )

5-b R4 esetben az ajanlérendszer olyan javaslatokat vet fel, amely valddi elhelyezkedési
irdnyt és redlis elhelyezkedési esélyt jelenthetaz adott 8 | | 8 s ksmm&as R

Betdltendd munkakorok @

A munkakérsegéd” funkcid hasznalata segitséget nyldjthat a keresett munkakorik meghatarozasaban az MMK személyek korabbi
elhelyezkedési tapasztalatainak elemzése és felhasznalasa révén. A munkakor ajanlorendszer altal megfogalmazott szertedgazo javaslatok
kéziil az Onnek szimpatikus, vagy képzettségének / tapasztalatainak / képességeinek / érdeklGdésének megfeleld munkakorok felvételét
javasoljuk a betdltendd munkakorok kozeé, az Onnek nem megfeleld munkakoroket kérjiik hagyja figyelmen kiviil.

Tovabbi informaciok: https://ertekvagy.hu/munkakor-seged

A munkakorseged” eléréséhez kerjlk, toltse ki teljesen a profil adatait. (Alapadatok, Megvaltozott munkaképesség és Munkaerdpiaci felmérés)

I Munkakor (FEOR kod) keresése Q, =t Munkakdr hozzaadasa



S Munkaadoi reqgisztracio
= J

®

Regisztracio az
EVP felilleten

Portalon a munkaadodi
regisztracios felulet
kitoltése és
+ Aldirasi cimpéldany
+ Regisztraciés adatlap
beklldése

& @

Adminisztratori Munkaadoi profil
el l enRr z ®s feltdltése
EVP adminisztrator A jovahagyott
el l enRrzi a Ikapésgditartd megadja
dokumentumokat, majd a kért adatokat és
jovahagyja a informaciokat
regisztraciot, vagy (telephely, profilkép,
hianypotlast kér. akadalymentesités,

tapasztalatok stb.)

Alldsajanlat
feltoltese
A toborzasi céloknak
megfel el Ren
publikacidja, beérkezett
jelentkezések
értékelése, és publikus
profilok funkcié
hasznalata.

N

8g
N
2 .'Q



o Munkaadol Profil

=1 :
o EFOP111 projekt
EFOP1.L1 .

1€ _ Telephelyek Kapcsolattartdk Sajat adatok - ST,

Munkaadodi markaépités ( employer branding ): g o A

Kezseséal média slérhetésén

A Munkaltaté adatai (Iétszam, agazat, tipus,
stb.)

Munkaltaté szoveges bemutatasa

Profilkép

K z°ss®qgi m®di a el ®r het

o o I»  I»

MMK személyekkel kapcsolatos
foglalkoztatasi tapasztalatok

o

Telephelyek akadalymentességi informacioi

To

Sajat adatok, (kapcsolattartot
adminisztrator médosithat) 6 o




E Toborzas - Allasajanlat

Daczipéter

A £rv®nyess®qgi i dR,
Y J ’ =IMEFOP1.1.1

Jb 4{[; MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGH
7\ | EMBEREK TAMOGATASA

To

Fejléckép,

A Bet°ltendR (NMunkakdankef§nevezése,
FEOR, Munkaszer zRd®s | el
| d Rt art ama, Het i munkai d
k2vg8§nt | ®t sz8m, TS8vmunka
brutto bér (Ft/ho)),

Munkakor részletes leirasa,

Szikséges képzettsegek, elvarasok,

Szikséges egyeb képességek, kompetenciak,

Megvaltozott munkaképesség;q.
Fogl al koz8sok eg®szs®gi

eeeeeeeee
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Jelentkezes, kapcsolattartas,




E Toborzas - Allasajanlat

Daczipéter

A £rv®nyess®qgi i dR,
Y J ’ =IMEFOP1.1.1

Jb 4{[; MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGH
7\ | EMBEREK TAMOGATASA

To

Fejléckép,

A Bet°ltendR (NMunkakdankef§nevezése,
FEOR, Munkaszer zRd®s | el
| d Rt art ama, Het i munkai d
k2vg8§nt | ®t sz8m, TS8vmunka
brutto bér (Ft/ho)),

Munkakor részletes leirasa,

Szikséges képzettsegek, elvarasok,

Szikséges egyeb képességek, kompetenciak,

Megvaltozott munkaképesség;q.
Fogl al koz8sok eg®szs®gi

eeeeeeeee

o o Po Po Do I

Jelentkezes, kapcsolattartas,




Alldskeresés portél hasznalata EE;GRTGKVAGY!

Regisztracio ‘ Jelentkezés

) _Alssok
Pcofil bongészese,
feltoltése szures
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®CI | 8§sker esRi @gi

Regisztracids felulet az
Erték Vagy! Portalon

E-mail visszaigazolas

Jelszd megadasa

Allaskeresési

paraméterek

ALLAS PUBLIKUS
PALYAZAT PROFILOK

(PROFIL ES (HOZZAFERES
ONELETRAJZ AZ ONELETRAJZ
KULDES) ADATBAZISHOZ)

Munkakdrsegéd algoritmusok
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® ERTEK VAGY!

Profil kezelése Dz P

“- "

Szeméiyes Adatok @

B kg

Kemmunikscos keszseg

veretsi estsiy

Innvativess.

0 @

Allsskeresés  Megeditoestt munkskEpessegl sremelyes  Munkssdbk Witk  Hasmos informisisk QL

@ Megvaltozott munkaképesség

42010 Macokmamota: besegeeg
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1. Milyen az On jelenlegi Fizikai Sllapota a munkavalialds és Gellitssa szempontjabor? (10-kivdld, 1- nem vagyok alkalma
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3. Jellje mag, hogy egdszséglp 3 milyen szinti (10 - Redlls, tudatos hozzadllds, 1 - Egészségl
problémsim miatt nem vagyok képes munkavslialésra)

4 Mennyire s0rOn s2Gkséges orvosi vizsgalatokon, rehabllitdcion részt vennie? (10 - nagyon ritkdn, 1 - rendszeres kezelésre szorulok)




Publikus Profil

(felhasznalbi engedely eseten)

Profil kezelése Daczi Péter

1) Ha és amennyiben:

3 Alapadatok e i Felmérés

Daczi Péter 3lldskeresd profilja

a8 MMK 81 | 8§

— Profil 1dthatésdga @

20152022 Egészségugyl és szocislis szolgaltatasi szervezet vezetdje

e Nyilvénos profil adataim elérhetéek a regisztralt munkaltatok részére.
Képzettség ) g
Nyilvanos profil megtekintése
Legmagasabb iakola végzettsdg Sadmivsgépes ameretek Jogositiny
f6iskola, BA, BSc 9
Stakkipzettség

Nyelvismeret

‘angol, Kozépfok

2) Akkor az allasajanlatot benyujtd munkaado
SN GED G az aj 8nl at felt®tel ei nek me

A munkakorék betbitéséhez kapcsolédé egészségigyi tényezék

e e 8l | §skeresRket | 8t hatja az

Hidegben tortens munkavegzes [
Hoterheléssel jaro munkavégzés Korlatozs
[t} ”
4 .
Seabdio S gt iaies M un k aad o)
.
Gyakor hajolas, gyaloglas, targyak emeiese kizaro
Tartos 8116 testhelyzet kizaro
.
- -
Fokossit iyeimet ipényld nunkavégris | e — Tanacsado 2022.07.30, - 2022.08.31 T
p—
Fokozott Erzeimi, pszichés megterhelés W oo
44.}: EFOP111 projekt, Pécs
Keresett munkakérdk T Rehabilitaciés tanacsado 40 6ra
Egy nevel Konyviros, Altalénos irodai Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do eiusmod
Ugylél- (vevb)tjékoztats  Hivatalisegéd, kézbesits Aktiv tempor incididunt
Preferalt Foglalkoztatési paraméterek Jelltek
Munkarend
Szerkesztés

Heti munkaidd

Munkakr ellege

e JENEYEEN G @ Publikus allaskeresé profilok

Helyszini munkavegzés esetén Tévmunka, otthon végezhets munka esetén

Budapest - 07. kertlet, 30 km tévolssg Orszégosan
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Allaskeresés

(Személyre szabott allaslista)

Alldskeresés

i Alldsajanlatok

®  profil kezelése

& Munkaadok —

Q, Munkaksér megnevezése

Részletes keresés wv

Call Center munkatars 2022.08.19. - 2022.09.18. b}
Trenkwalder Recruitment Kft., Miskolc

Call-center operator (iigyfél-tdjékoztato) 40 dra

Sajat csapatunkba - akar azonnali munkakezdéssel - keresiink Uj kollégékat Call
Center csapatunkba.

Hivaskoordinator 2022.08.15. - 2023.04.01. T

Prohuman 2004 Kft, Miskolc

Egyéb iigyfélkapcsolati foglalkozasu 40 6ra

Miskolci irodankba keresiink tigyfélkapcsolati munkatarsakat, rugalmasan rész-

vagy teljes munkaiddbe!

Megvaltozott munkaképességli személyek

Daczi Péter

ﬂ Palyazataim

E Szamomra ajanlott

Munkaaddk

Kijelentkezés

Hirek Hasznosinformacidk Q

D Teérkép

Irodai Adminisztrator 202208.17.-2023.01.31, L]
WHC Személyzeti Szolgaltaté Kft., Nagypali

Adminisztracids iigyintézé 20 dra
Szamitogépen végezheté munka

Betanitott munkas 2022.08.15. - 2022.09.30. T
Trenkwalder Recruitment Kft., Budapest - 15. keriilet

Egyszerti ipari foglalkozasu 40 6ra

Amennyiben egy miszakos munkahelyet keresel és nem jelent gondot a
valtozatos munka, akkor koztiink a helyed. Sajat csapatunkba keresiink lelkes

kollégakat.
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@ Palyazat benyujtasa

Allashirdetés aljan talalhato
@ jelentkezés gombra kattintva:

Jelentkezés dllasra

Valasztas feltoltott dokumentumokbal @ v =t Csatolas @

Jelentkezés szbvege *

Tisztelt Munkaadd! @

Ezdton jelentkezem az On szervezete altal az Erték Vagy! Portalon megjelentetett 000003/2021/0011 azonosité szamu, Hivaskoordinator munkakor betéltésére

iranyulo allasajanlatra.
Kérem, hogy az allasra torténd jelentkezés érdekében megkiildott, rélam szolé informaciokat (munkavallaléi profil és/vagy onéletrajz, egyéb dokumentumok)
értékeljék és sziveskedjenek szamomra lehet6séget biztositani egy személyes talalkozésra, hogy egy allasinterju keretében bemutathassam Ondknek a

munkakdrre valo alkalmassagomat.
Varva szives visszajelzésiiket,

Tisztelettel:
Daczi Péter

Jelentkezés elkiildése @



‘ Bejelentkezés . Regisztracio allaskeres6k részére
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Intelligens rehabilitacids allaskeresd pIatFormFP;-

]

Hidat épitink a megvaltozott munkaképességu allaskeresok és az oket kereso Foglalkoztatok kozé!

Alldskeresdk regisztracidja 5 Munkaltatok regisztracioja »
Regisztracio megvaltozott munkaképességl Megvaltozott munkaképességli embereknek sz6lo
allaskereséknek, személyre szol6 ajanlatokkal és allasajanlatok meghirdetése, toborzas és bongészés az

lehetéségekkel onéletrajzok kozott



http://mmk.szgyf.gov.hu/
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Egyéb alkalmazasok, innovaciok

www. ertekvagy. hu

Fogl al koz8sok eg®szs®gi t ®ny
a. Munkak®°r°k eg®szs®gi t ®nye.
bh. Eg®s zs®qgli t ®nyezRk mel |l ett

Rehabilitacios foglalkoztatas kalkulator
a. Rehabilitacidés hozzajarulas kalkulator
b. Rehabilitacios bérkdltség kalkulator

Mu n k a-piaciRelmérés (Profiling MMK személyeknek)
Egészségi allapot betdltott munkakorok adatbazis (EFOP111)
Erték Vagy! Térkép (szolgaltatastérkép)

Foglalkoztatasi j0 gyakorlatok adatbazisa  (eFori111)

100 |l egjell emzRbb munkak?©?r


https://ertekvagy.hu/hu/kezdolap#:~:text=ide%20kattintva%20olvashatja%20...-,Kalkul%C3%A1torok,-Rehabilit%C3%A1ci%C3%B3s%20hozz%C3%A1j%C3%A1rul%C3%A1s%20kalkul%C3%A1tor

ONLINE mentori tevekenyséeg

Allaskeresés
és palyazas

Megf e
munkakorok
és célallas
megtalalasa

Képesség és
helyzetfelmeérés
Profiling

Mentor programban valé részvétel @

Amennyiben Onnek van sajat mentora és a Portal hasznélatédhoz szeretné a Mentor segitségét igénybe
venni, akkor valassza ki a Mentor nevét alabbi listabdl. Mentor kivalasztasa nem kételezé, kérjiik, hogy
csak olyan mentort valasszon, akivel segitéi kapcsolata aktiv.

Kivélasztott mentor b

[] A megadott mentor szerkesztheti a profil adataimat.

[J A megadott mentor jelentkezhet a nevemben allasajanlatra.

Az MMK C1 | § s k & rregiszRakio (Regisztracio -
Profil létrehozdasa T MMK rész) soran o6nalléan
donthetnek arrél, hogy az online &allaskeresésben
tamogassa, segitse-e R k eegy a regisztracio soran

kivalasztott mentor, akivel a valo életben is
foglalkozasi rehabilitacios, vagy mu n k a-@aciR
s e g 2kapBsplatban allnak. Az MMK 8| | 8§ s k ar

regisztralt mentorok listajabol kivalaszthatjak a mentor
személyet, majd bejel6lik, hogy amentorak ¢ 1 °© nb
jogosultsagi szintek kozul milyen modon segitheti az
Cl | § s ktewvékengs&yét.

Feltételei:

Aa mentor foglalkozasi rehabilitacios,
mu n k a@aciR e g 2ewvéRenységet végez

Aa mentor csak olyan &1 | § s k e(iiggfaleR)k
mentoralasat végezheti a Portalon, akikkel aktiv
s e g %apd¢solata all fenn.

A a mentor a regisztracio feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat megteszi és a  szikséges
dokumentumokat az evpregisztracio@nszi.hu cimen
benyaujtja.

vagy
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A foglalkozasi rehabilitacios folyamat
- a kudarctdl a megoldasig -

AMu n k a-piaciRntegracio kudarca

AEllatas igénylése, megallapitasa

A Akadalyok és szliksegletek felmérése

AProfiling

ATervkészités

ABeavatkozas, cselekvés

AFoglalkozasi rehabilitaciés  eszkdzrendszer

AAllaskeresés

AMunkavallalas

v
v
v
v
v
v
v
v



Alkalmazasok és innovaciok

Cél
Ugyfelek inspiracidja,
t 8) ®koztat §8s
kinalat koncentracidja

Munkaaddk szemlélet-
formalasa és motivacioja,
megjelenésik

el Rseg?2t ®s e

Egészségi allapotnak
megfel el R mu
celallas kialakitasa /
megtalalasa

Személyre szabott
javaslatok

Munkaer Rpi ac
hozzaférés javitasa

Portal funkcid

Allasinformaciok megosztasa és allasajanlatok transzparenciaja
Hirszolgaltatas és tartalomgyartas

Sikertorténetek és j6 gyakorlatok bemutatasa,

Informécio és tudasmegosztas

Rehabilitacios foglalkoztatas koltseg kalkulatorok
Foglalkoztatasi j0 gyakorlatok adatbazis
Munkaadoi aloldal i brandépitésil e het Rs ®¢g

Munkakor ajanlo rendszer
Foglalkozasok egészsegit ® n y alkalhazas

A Munkakorok egészségit ®ny e z Ri

A Egészségit ®n y enelRtkb e t ° | rmhuhkakorBk
Egészséqi allapot bet6ltott munkakorok adatbazis (BNO-FEOR)
1001 e gj el Imumkakér bamutatasa adatbazis

Ajanlatok Me g f e | eRarigso®zamitasa algoritmus
Mu n k a e r fBIiméréa profiling alkalmazas

Allasinformaciok és Erték Vagy! Térkép
Facebook oldal - https://www.facebook.com/ertekvagy
Havi hirlevelek a regisztralt felhasznalék szamara
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FOGLALKOZASOK EGé‘SZSEGUGYI
TENYEZOI ALKALMAZAS
A\~

N

3 MMK Allésports! - Foglalkozésor x |

S o https://ertekvagy.hu/feor (e'w\/e{ok:v'/tenye/ok/egsﬂ/sequg)a—tenyezck

Tovabbi, részletes informaciok a kizaré / korlétozé tényezskkel kapcsolatban a sugoban olvashatéak

Kizéro Korlatozo

. J6 latast igénylé munka végzésére nem alkalmas @)

At AN

. Ep szinlatast igénylé munka Végzésére nem alkalmas
. Teljes Iatoteret igénylé munka végzésére nem alkalmas
JO mélységlatast (térlatast) igénylé munka Végzésére nem alkalmas
. Ep hallast igényls munka végzésére nem alkalmas
) 56 eqyensiiyerzest 19ény16 munka végzésére nem alkaimas
Jo tapintast Igényl6 munka végzésére nem alkalmas

. J6 szaglast igénylé munka végzésére nem alkalmas

Jo beszéléképességet Igénylé munka végzésére nem alkalmas

. Keézi 4 Jéré kavég: nem alkalmas

Tartés kényszerleslhe!yzeﬂel (gornyedés, térdelés, guggolas, eldrehajlott vagy egyéb)
J&ré munkat nem végezhet

OOOOO©OO@OOO

Tart6s Glsmunkat nem végezhet

Tartés dllémunkét nem végezhet

Y qr

Sok gyaloglést és/vaqgy jarkalas igénylé munkat nem végezhet

Az ujjak hasznalatat igénylé munkat nem végezhet

@)

(@)

(@)

(©)

®

©)

(@)

. J6 izérzést igényls munka végzésére nem alkalmas (@)
‘ ®
(0]

(@)

(©)

(@)

@,

(@)

@
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A karok, kezek hasznalatat igén 16 munkét nem végezhet
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TESZTEK, KERDfP I VEK

Irdnymutatd 6nismereti teszt | PTE

A pélyavalasztasi dontések meghozatalaban segitségiinkre lehetnek az erre a célra kidolgozott Gnismereti tesztek és kérdSivek, melyek
hozzajarulhatnak onismereted fejlesztéséhez, er6sségeid megtalalasahoz.

Kompetencia és képesség tesztek | munka.hu

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan sokféle kompetencia kérddiv érhetd el, amelyek segithetnek az 6nismeret fejlesztésében és a munkaeré-
piacon hasznalhaté kompetenciak és képességek felmérésében. A tesztek hasznalatdhoz e-mail cim megadasa sziikséges.

Palyaorientaciés mérd- és tAmogatéeszkodz | POM

A méréeszkoz dnértékelésen alapuld kérdéssorokbdl (érdekl6dés, kompetencia, személyes tulajdonsagok) és egy gyakorlati tudast méré MTMI-
feladatsorbdl all. A kérdések megvalaszoldsat, illetve a feladatsor megoldasat kévetden a mérbeszkdz visszajelzést nydjt képességeidrdl, melyeket
osszevethetsz a hozzad hasonlé életkoru diakokéival, illetve képet kaphatsz erésségeidrél, vagy éppen arrdl, hol érdemes még erésitened.

Milyen szakma illik Hozzad? | Tanulj tovabb

Palyavalasztas elétt allsz, de nem tudod, milyen szakmat valassz? Szakmét valtanal, és most biztosra szeretnél menni? Talald meg a hozzad leginkabb
ill6 szakmat vagy szakmacsoportot tesztiink segitségével!

Milyen szakma illik Hozzad? | Emiero

Az Emiero személyiségteszt elarulja, hogy milyen szakmaillik hozzad.

Karriertervezd | Tervezd a karriered

Az alabbi kérdések megvélaszolasaval kideriil, hogy mely dgazatok allnak legkdzelebb hozzad.

Digitalis SzakmaAjanlé | Digitalis Szakma Ajanlé

Tanacstalan vagy a palyavalasztasoddal kapcsolatban? Nem tudod merre tovabb? A Digitalis SzakmaAjanlo célja, hogy az dltalad megvélaszolt kérdések
alapjan személyre szabott ajanlast kapj, hogy milyen irdnyt vélassz, ha a szakképzés érdekel.

https://ertekvagy.hu/hu/-/palyaorientacios kerdoivek
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s informaciék > FEOR keres6

Adatrogzits, kédolé (FEOR-08 4114)

Az adatrogzitd, kédolo szévegeket, szamokat és egyéb adatokat visz
be informacios rendszerekbe, elektronikus berendezésekbe
feldolgozas és tovabbitas céljabol.

Alkalmazadsprogramozé (FEOR-08 2144)

Az alkalmazasprogramozo szoftveralkalmazasokhoz és operacios
rendszerekhez tartozé mu-szaki utasitasokban és leirasokban
meghatérozott programozhato kdd irasat és karbantartasat végzi, [...]

. Bejelentkezés . Regisztracio allaskeresok részére

Alldskeresés  Megvaltozott munkaképességii személyek  Munkaadok Hirek  Hasznos informaciok Q

{mr
a)
1

Az alabbi, megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasaban jellemz6 munkakérok bemutatasa az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizasabol és
tamogatasabol késziilt ,,100 foglalkozas egészségi tényezoi a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasaban” kiadvany alapjan keriilt 6sszeallitasra.

Ad6- és illetékhivatali Ugyintézd (FEOR-08 3652)

Az add- és illetékhivatali ligyintézo feladata az ado-, illeték- és mas
kotelezo befizetés, koltségvetési tamogatas megallapitasa, kiszabasa,
beszedése, nyilvantartasa végrehajtasa, [...]

Bolti eladé (FEOR-08 5113)

A bolti elado a kereskedelmi vallalkozasokban kiszolgalja és
tajékoztatja a vasarlokat. Feladata a vasarlok koszontése, fogadasa,
Utbaigazitasa, felvilagositas, tanacsadas az aru [...]
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