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Halozatfejlesztés (digitalizacio)
CSR, ESG aktivitas bovitése
Foglalkoztatotti kor bévitése
Termékkor bovitése

Dolgozoi szemléletformalas
Inkluziv munkahely

Akadalymentesités

Ez a videéﬁlm ]e!nyelven is elmeséli mindazt,
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Dotacios rendszerben 2003-ban
Hatékony érdekképviselet,
participacio hianya, Integracios
elGitéletek

Alacsony szint( nyiltpiaci
foglalkoztatas

Eretlen HR politikak (kivalasztas,
kompetencia teszt, tanacsadas,
mentoralas)

Tamogato foglalkoztatas
normativitasa nem 6sztonzé

Bels6 vallalati ellenallas

Versenyszemlélet koraban

Tarsadalmi kommunikacio eros,
,Semmit rolunk nélkulink!”

J6 gyakorlatok keresése, benchmark

Szervezeti paradigmavaltas,
BEFOGADO MUNKAHELY,
minden szervezeti egység tamogato!

Stratégiai szemléletvaltas, verseny,
Uzleti gondolkodas és motivacio!
,innovacios” tertlet

Kdzosségi elmény, belso
elfogadottsag, CRM -t0l az ESG-ig
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* Keépzés, fejlédés

* Szemleletformalas
. Akadalymentesités
;l",OSS‘Z*E}" té\’ldfogla'koztatés
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Vezetdk legitimacids tamogatasa
Szervezeti integracio, munkamegosztas
Belsg, kuls6 kommunikacios csatornak
Munkakori feladatok

Szervezet tanulasi igénye

Uzleti tervezés

Kulsé szakmai kapcsolatok bevonasa
Munkavallaldi igény
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INTEGRACIO
INDIKATORAI
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Fluktuacio

Lojalitasi szint

Teljesitmeny

Befogadas

Vallalati tanulas
Jovokep, ESG

Kulsé elismertseg, minosites



2023-2025.

22 év
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Jatékosaink hatékonyabb
kiszolgalasa akadalymentesitett

J6 gyakorlatok megosztasa a
lottozok és digitalis fellletek.

hazai vallalati korben a
foglalkoztatasi keretek
kialakitasara

Munkaltatoi marka er6sodése

jelenlegi és leendd Elfogad6bb, nyitottabb belsé
munkavallaléink, és a szélesebb kultdra alakult ki kollegaink

kbzvélemeényben kbrében, inklizid

POZITiV HATAS A VALLALATI MUKODESRE

- HOSSZU TAVU UZLETI ERTEKTEREMTES
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Koszonom a figyelmet!

rosner.imre@szerencsejatek.hu
szerencsejatek.hu/rolunk

,,,,, D) N RANY FOKOZAT

ogyatékossag-barat

IS unkahely

Felelésség

AON.

a legvonzobb munkaadé _—

szolgaltatas kategoriaban LEG]O B B M U N KAH ELY
2019,

MAGYARORSZAG | 2018
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