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A foglalkozasi rehabilitacio el6nyei

Tarsadalmi szinten:
Munkaalapu tarsadalom
Munkahelyteremtés, foglalkoztatas bévulés, gazdasag élénkités
Ellatotti szam mérséklése, majd
Munkaerd-hiany csokkentése

Munkaadoéi szinten:
Gazdasagi racionalitas — koltségcsokkentés, majd ESG
Feladatellatasi racionalitas - dolgozdi [étszamndvekedés / javulo feladatellatas
PR racionalitas — tarsadalmi felel6sségvallalas — CSR
Szervezeti racionalitas — munkaadoi marka, szervezeti kultura

Egyéni, munkavallaloi szinten:
Megmaradt képességek hasznositasa
Koz6sséghez tartozas
A jovedelemszerzeés és a tarsadalmi ujratermelésbe vald bekapcsolodas
Személyes hasznossag erzeés / onbecsulés novelésének lehetdsége
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e A FR elsodleges célja

A célcsoport tartos munkaer6-piaci integracioja:

> a munkaerd-kinalat (adott lokalis munkaeré-piacon megjelend, projektbe
vont vagy vonhaté munkavallalasban érdekelt = megvaltozott
munkaképességii emberek)
O megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztathatosaganak,
munkaeré-piaci alkalmazkodoképessegének javitasaval, fejlesztésével:

« személyes felkészitéssel — szolgaltatassal,
* Uj végzettség megszerzesevel — képzéssel,
* munkatapasztalat szerzes el6segitésével.

» a munkaerd-kereslet (adott terileten mikodé munkaaddok munkaeré-igényeinek
0sszessege) €s
U munkaadok eérdekl6désének felkeltésével és a pozitiv foglalkoztatasi
dontés elésegitésével
» tamogatott foglalkoztatas 0sztonzeése,
* marketing, tajékoztatas és szemléletformalas réven

osszehangolasa és kozelitése a fenntarthato, tamogatas nélklli foglalkoztatas
érdekében.
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o R Munkaero-kereslet és kinalat harmonizalasa

Kereslet élénkitése Kinalat bovitése

Kereslet és kinalat
osszehangolasa

El6szlrés
lllesztés
Toborzas
Interju

Kozvetités




Foglalkozasi rehabilitacios munkaerd-piaci eszk6zok

motivacio tréningek

magas életkor szolgdltatasok

mobilitasi nehézségek utazdsi tamogatads
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tarsadalmi izolacid

tartds
munkaeré- | kompetenciak leépiilése
piaci tavollét
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relevans munkatapasztalat hianya

Munkaero-piaci hatranyok
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T A foglalkozasi rehabilitaciés folyamat

« Egészségkarosodas, fogyatékossag

 Munkaeré6-piaci integracio kudarca

€£€L

 Ellatas igénylése, megallapitasa

Akadalyok és szukségletek felmérése

 Profiling

Tervkészités

Beavatkozas, cselekvés

Foglalkozasi rehabilitacios eszkozrendszer

 Munkara kész allapot elérése

- Allaskeresés tamogatasa

 Utankovetés

 Munkahelymegtartas, tovabbfoglalkoztatasi intézkedések

€£E€LLLLLLLLL
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W Munkaero-piaci hatter
(KSH)
a 15—64 éves népesseg gazdasagi aktivitasa
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-8-Foglalkoztatottak, ezer 6 -®-Munkanélkuliek, ezer f6



W Munkaero-piaci hattér
(KSH)

Aktivitas
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m Gazdasagilag aktivak, ezer {6 m Gazdasagilag nem aktivak, ezer f6
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Nyugdij-szeri ellg%/ési ellatasi
ellatasok rendszer rendszer
2008 A Kezdeti Korr_lplgx”
=ile1i0 | foglalkozasi NeZRlEl rehabilitacio
rehabilitacio f(')eﬁ’;ﬁg‘; 2
nem kozponti glaikozas, Foglalkoztatas
(R rehabilitacio - 1
eraes iranyaba kézpontu

rehabilitacio

,Magyarorszag Alaptérvénye Xll. cikkének végrehajtasa érdekében az Orszaggylilés a megvaltozott
munkaképességli személyek megmaradt, fejlesztheté képességeire éplilo foglalkoztatas koézpontu
Jjévedelem miatti keresetpotlas erdekében a kbvetkezb térvényt alkotja:”

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes térvények
modositasardl szolé 2011. évi CXCI tv. preambuluma
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Finom-
Munkaeré-piaci hangolas,
beavatkozasok modositas
KERESLET és uj EU-s
Uj hazai projektek
o tamogatasi inditasa
KINALAT rendszer
MMK bevezetése
személyek
Ellatasiés ek
PPN vizsgalata
mindsitési
rendszer

atalakitasa
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Megvaltozott munkaképessegu szemeélyeknek
jaro ellatasokban részesul6k szama (f6) (KSH)
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® Rehabilitaciés ellatasban részesiilok szama (f6)
Rokkantsagi ellatasban részesulék szama (f6)



s Vélt egészség és korlatozottsag
= 16-64 év kdzotti személyek megoszlasa (KSH 2022)
A vélt egészséget megtapasztaldk A mir)dennagi életb’en egés?ségi
aranya okbdl fakadd korl§tozc?ttsagot
megtapasztaldk aranya
2010 24,5% 2010
2011 23,6% 2011
2012 21,9% 2012
2013 23,4% 2013
2014 67,4% 22,7% 2014 EXS, 4,3%
2015 23,8% 2015 14,290
2016 21,9% 2016 12,20
2017 70,3% 22,0% 2017 82,5% 4,6%
2018 20,9% 2018 83,3% 12438
2019 23,5% 2019
2020 20,6% 2020 iLE 3,7%

nagyon j6 vagy jo
kielégitd
B rossz vagy nagyon rossz

Korlatozottsag a mindennapi tevékenységekben: nincs
Korlatozottsag a mindennapi tevékenységekben: nem sulyos
m Korlatozottsag a mindennapi tevékenységekben: sulyos
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Fogyatékossaggal elo személyek
foglalkoztatasi ratajanak valtozasa
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@-European Union - 27 countries (from 2020)
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cossaggal élé személyek foglalkoztatottaga

Js statisztikai szerint, a fogyatékossaggal él6 és nem fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasi ratdja kozotti kiilldnbség/eltérés, valamint az altalanos
si rata kiilonbsége alapjan kalkulalt fogyatékossaggal élé személyek szarmaztatott foglalkoztatasi rataja

Foglalkoztatasi
rata
56%
52%
48%
44%
40%
35%
31%
27%
23%

Magyarorszag

Fogyatékossaggal élé személyek
foglalkoztatdsi rataja: 48 %

15-64 év kozdtti, teljes tarsadalom: 75%
Foglalkoztatasi kiillonbség mértéke: 27%
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15-64 év kozotti személyek foglalkoztatotsaga - EU LFS

Fogyatékossaggal él6 és nem fogyatékossaggal élé személyek foglalkoztatdsi ratdja kozotti kiilonbség/eltérés - EU SILC

.

Adatok letdltése - A készitéshez hasznalt program: Datawrapper
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MKIK GVI felmerése B

2022

Tobb, mint 4300 munkaado részvételével zajlo, 10 16 feletti alkalmazotti
|étszammal bird vallalkozas vett részt a felmérésben

A viLLaLkozisok EGYOTODE vesz AZ OSSZES FOGLALKOZTATOTT
RESZT A REHAglL[(T)Ac?Ol?s KEVESEBB MINT 2%-A
FOGLALKOZTATASBAN MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU
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@ megvaltozott munkaképességii munkavallalo @ osszes foglalkoztatott




"Fogyatékossaga van vagy sulyosan korlatozott" személyek szama

A 2022-es Népszamlalas soran a 15-64 év kozotti, "Fogyatékossaga van vagy sulyosan korlatozott" valaszt megjelolé
személyek szama, varmegyénként

Fogyatékos vagy stlyosan
korlatozott személyek szama

41 369 6 699
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Foglalkoztatasi rata

A 2022-es Népszamlalas soran a 15-64 év kozotti, "Fogyatékossaga van vagy sulyosan korlatozott" valaszt megjelol6
személyek foglalkoztatasi rataja, varmegyénként

Foglalkoztatasi rata

63,6%
Borsod-
ZAbaL’fJ'-
emplén
5 Szabolcs-
Szatmar-
Bereg

—

|
41,7% ‘ - o
). Komarom:!
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Foglalkoztatasi rata a "Fogyatékossaga van vagy sulyosan korlatozott"
személyek kozott a fogyatékossag tipusa alapjan

A 2022-es Népszamlalas soran a 15-64 év kozotti, "Fogyatékossaga van vagy sulyosan korlatozott” valaszt megjelolé
személyek és a kozilik foglalkoztatasban allok szama a megjeldlt fogyatékossag tipusa alapjan

Fogyatékossag tipusa

Ismeretlen fogyatékossag

Mas fogyatékossag

Nagyothall6

Stulyos belszervi fogyatékossaggal él
Egyéb stilyos korlatozottsaggal él
Gyengénlato, aliglato

Siket

Mozgaskorlatozott

Vak

Siketvak (latas- és hallassériilt)
Beszédhibaval él

Pszichoszocialis fogyatékossaggal él
Autizmus spektrumzavar

Ertelmi fogyatékossaggal él

Beszédfogyatékossaggal el

Sulyos-halmozott fogyatékossaggal él

Foglalkoztatasi rata

62,8%

62,6%

58,9%

56,9%

42,8%
41,1%
31,9%
29,1%
19,7%
18,8%
16,4%
13,0%

A 15-64 év kbzotti, fentieknek megfelelS (fogyatékossaga van vagy sulyosan korlatozott valaszt add €s a fogyatékossag tipusat megjel6l6) személyek
szama 363 798 16 (n), akik koziil 167 728 f6 (46,1%) allt foglalkoztatasban.

Tablazat Erték Vagy! Portal - Forras: KSH - Adatok letdltése - A készitéshez hasznalt program: Datawrapper



N,
A

NNN
(\x

MUNKAERO-PIACI HELYZETKEP s g

A fogyatékossaggal élo és MMK személyek munkaeré-piacan

> A 15-64 év kozotti ,Fogyatékossaga van vagy sulyosan korlatozott”
szemelyek 50%-a dolgozott 2022-ben, amely mintegy 150 ezer
embert jelent (KSH - Népszamlalas 2022).

» Egyértelml kormanyzati cel a foglalkoztatottsag bovitése, munka
alapu tarsadalom.

» Munkaer6-hiany — inaktivitas — allaskeres6k parhuzamosan van
jelen,

» Az inaktiv, allast keres6 MMK és fogyatékos személyek
célcsoportja atalakult, egyre nagyobb fejlesztési igény jelenik meg
a célcsoport oldalaral.

» Masodlagos munkaerd-piacon alulfoglalkoztatottsag is jellemz6

» A rehabilitacios hozzajarulas fizetési adatok alapjan, a nyilt
munkaero-piacon tobb tizezer ember tudna elhelyezkedni, ha...
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A foglalkozasi rehabilitacio
dimenziol és eszkozrendszere

Dimenziok

Fejleszto Koztoglal-
foglalkoztatas koztatas

Akkreditalt Elsb6dleges,
munkaadok nyilt

és veédett munkaero-
munkaeropiac piac

Eszkozok
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FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

Célja: a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint az
egyen egeszségi allapotanak, koranak, fizikai €s mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési
és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan, az egyén felkészitése az onalld
munkaveégzeésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténé elhelyezkedeésre.

A fejleszt6 foglalkoztatas kétfajta jogviszonyban valdsithaté meg:
« Szocialis torvény (Szt.) szerinti fejlesztési jogviszony
* Munka Torvénykonyve (Mt.) szerinti munkaviszony

Fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az ellatott testi és értelmi
képességeinek, valamint a munkavegzeéssel 0sszefliggd készségeinek helyreallitasa,
megobrzeése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az onallé munkavégzésre.

Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban torténé foglalkoztatas célja az onalld
munkaveégzest segitdé képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, Uj munkafolyamatok
megismerese, Uj szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerdpiacon
torténé munkavégzésre.

Az intézménynek az egyéni foglalkoztatasi és fejlesztési tervek birtokaban személyre
szabottan kell dontenie arrdl, hogy mely lakojat (szolgaltatast igénybe vevdjét) milyen
foglalkoztatasi jogviszonyba akarja bevonni.
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FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

Fejlesztési jogviszony
Célja az egyén onallé munkavégzésre valo felkészitése.

Fejlesztési jogviszonyban azt a személyt lehet foglalkoztatni, aki az alabbi

feltételeknek egyuttesen megfelel:

« van hatalyos munka-rehabilitaciot javaslé szakvéleménye vagy rendelkezik munka-
és szervezetpszicholdgusi javaslattal,

* intézményi jogviszonnyal rendelkezik,

« van egyeni foglalkoztatasi terve,

« kompetenciai nem érik el az 6nallé munkavégzéshez szikséges szintet.

Fejleszt6i jogviszony keretében csak olyan feladatot végezhet a bevont személy,
amelyet egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartésan és folyamatosan
képes ellatni. Ennek megallapitasara a foglalkoztatast megel6z6en az érintetteknek
alkalmassagi vizsgalaton kell részt venniuk.

A fejlesztési jogviszonyban a munkaidé nem haladhatja meg a 6 6ra/napot, 30
ora/hetet. Az ellatott részére kifizetendd dijazast a ledolgozott 6raszam és az 6rabér
adja, melynek minimum o0sszege a mindenkori kotelezd legkisebb érabér 30%-a. A
havi dijazas a ténylegesen teljesitett munkavégzeéstdl, munkateljesitmenytdl fugg.



FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

Munka Torvénykonyve (Mt.) szerinti munkaviszony
Célja a nyilt munkaerdpiacon torténé munkavallalas el6készitése.

Mt. szerinti munkaviszonyban lehet fejlesztd foglalkoztatas keretében
foglalkoztatni azt a személyt, aki:

betoltotte a 16 éves kort,

nem érte el a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart,

Szt. 99/B. § (2) szerinti szolgaltatasokra intézményi jogviszonnyal
rendelkezik,

a munkakor betoltéséhez elbirt foglalkozas-egészségugyi orvosi vizsgalat
szerint a tevékenységre alkalmas,

egyeni foglalkoztatasi tervvel rendelkezik.

Mt. szerinti foglalkoztatashoz nem kell munka- és szervezetpszichologusi
javaslat. A foglalkoztatas el6tt foglalkozas-egészseégugyi orvosi vizsgalaton
kell részt vennie az érintetteknek, ennek koltségét a foglalkoztato allja.



FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

Mt. szerinti munkaviszony esetén a munkaidé nem haladhatja meg a napi
8 orat, a heti 40 orat, de ez a jogviszony is megengedi az egyenlbtlen napi
munkabeosztast a havi munkaiddkeret terhére.

rendkivuli és tobbmUszakos munkaveégzeésre, ugyeletre, készenlétre nem
vehet6k igénybe.

A dijazas/fizetés a Munka Torvénykonyve szerint torténik, a munkaltato és
a munkavallalé kozott munkaszerzddés jon létre.

Amennyiben az érintett szocialis szolgaltatast vagy ellatast mar nem vesz
igénybe vagy jogviszonya megszlnik, ezzel egyidejlleg a munkaviszonya
is megszUnik.

FF-ben 50 f6 foglalkoztatottra vetitve legkevesebb 2 f6 féallasu segit6
alkalmazasa szukséges!
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A foglalkoztatas alapfeltételei

Ellatotti kor:

« Szenvedélybeteg
* Pszichiatriai beteg
* Fogyatékos

- Hajléktalan

Foglalkoztatottak Alapellatasa:

Kozosségi alapellatas
Tamogato szolgaltatas

Apolast, gondozast nyujtd
intézmenyi ellatas
Rehabilitacios intézmenyi ellatas
Atmeneti elhelyezést nyujtd
intézmenyi ellatas

Lakootthoni ellatas

Nappali ellatas

Tamogatott lakhatas
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FF (NSZl) megoszlasa 2023-ban

- mSZT mMT
- hajléktalan (f6) REZE 23 2612 f6 1089 f6

- fogyatékos (f6) 1700 788

- pszichiatriai

beteg (f6) e A

- szenvedélybeteg

(f5) 212 71

0 500 1000 1500 2000 2500
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FF tamogatasi parameterek 2024-ben

NSz SZGYF

Forras 5,5 Mrd 3,7 Mrd
Fenntarto / 160 db 49 intezmeny
Intézmeny fenntarto 153 helyszin

Letszam 3700 fo 3000 6
Belepesre

. oy 400 fo 400 fo
varok:
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Palyazat, szerzodeskotes

3 éves palyazati ciklusok vannak. A palyazé feladategységre palyazhat, vagyis az egy
foglalkoztatott altal ledolgozott egy munkaodrara.

A finanszirozasi szerzédés feladatmutatora kotédik, mely a vallalt, illetve teljesitett
feladategységek szama. A fejleszt6 foglalkoztatas mikodési tamogatasa a feladatmutato
és az egy feladategységre juté tamogatas szorzata.

A palyazaton elnyerhet6 vissza nem téritend6 tamogatas a finanszirozasi idészakon belul
keletkezett koltségekre — fejlesztési foglalkoztatasi dijra, bérjellegli kifizetésekre, a
foglalkoztatashoz kapcsolddo személyi és dologi kiadasokra, targyieszkoz-beszerzésekre,
beruhazasra és munkahelyteremtésre — szamolhato el.

Palyazat
Fejleszto Nyilvantartasi
benyujtasa,

foglalkoztatas engedély Mikodtetés
szerzédés~

elékészitése megszerzése o
kotés
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Papirkeszites
Budapest Esély, Budafoki uti
foglalkoztatas hely, 2022




Agyagozas

Kolping Oktatasi és Szocialis
Intézményfenntartd Szerveze

Kolping Tamogato és
Foglalkoztatdé Kozpont, Lenti
2022




Levendula
zsakok

Osszefogas
Berettyészentmartonért
Egyestulet, Csiga-Haz
Szocialis Szolgaltaté
Intézmény és Eletrevalok
Szentmartoni Tanoda,
Berettyoujfalu 2022
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Nemezviragok

Angyalliget Kozhasznu
Alapitvany az Autistak
Lakootthonaért, Angyalliget
Lakootthon, Balmazujvaros
2022




R

Kertmivelés

Nyiregyhazi Egyhazmegye,
Szent Miklés Apold-Gondozd
Otthon, Hodasz 2022
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AKKREDITALT FOGLALKOZTATAS

 MMK foglalkoztatas piaci, de védettebb korulmények kozott: un. akkreditalt
foglalkoztatas

» Az akkreditacio célja annak tanusitasa, hogy a munkaltaté rendelkezik a megfelel6
a szemeélyi és targyi feltételekkel, hogy biztositsa:

» az egeszsegi allapotuknak megfeleld munkahelyi kornyezetet
(munkaeszkozeiket, berendezéseiket, technologiajukat, targyi kornyezetuket a
megvaltozott munkaképesseégl munkavallalok egészségi allapotanak és
fogyatékossaganak megfeleld foglalkoztatasahoz alakitjak)

« tevékenyseégukkel el6segitik a munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szint( foglalkoztatas megvalodsitasat,

* munkahelyen belll a rehabilitacios szolgaltatasok igénybevételét,

= rehabilitacids foglalkoztatas | dedikalt Iétesité okirat + szakmai program.
» Az akkreditalt munkahelyek az egészségkarosodott, illetve fogyatékos

munkavallaldik foglalkoztatasahoz koltségvetési tamogatast kapnak az allamtal,
amelyre minden eévben palyazniuk kell.
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AKKREDITALT FOGLALKOZTATAS Bl

> 327/12012. (X1.16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképessegi
munkavallalokat foglalkoztatd6  munkaltatok  akkreditaciéjardl, valamint a
megvaltozott munkaképesseégl tamogatasokrol

> Az akkreditacioé folyamata: Budapest Févaros Kormanyhivatala (BFKH)

> A kovetkez6 fobb feltételeknek kell megfelelni:

* A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasat olyan rehabilitacios
foglalkoztatas keretében biztositja, amelyet a Iétesitd okirataban rogzitettek.

« A munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallaloinak a
KSH létszamszamitasra vonatkozé elbirasai szerint szamitott havi atlagos statisztikai
allomanyi létszama a 30 f6t eléri vagy aranya az dsszes munkavallalohoz képest a 25%-
ot meghaladja.

» Biztonsagos, akadalymentes munkakornyezet
» Rehabilitaciés tanacsado, mentor foglalkoztatasa

 Rendelkeznie kell rehabilitacidos szakmai programmal, és vallalla a személyes
rehabilitacios terv elkészitését, biztositja a segitd szolgaltatasok igénybevételét.



Tranzit és tartos foglalkoztatas

tranzit foglalkoztatas: a rehabilitalnatd megvaltozott munkaképességi
munkavallaldé védett korulmények kozott, termeld, szolgaltatd tevékenyseég
végzése keretében torténd felkészitése a nyilt munkaeré-piacon torténd
foglalkoztatasra, amennyiben életkora alapjan a kérelem benyujtasaig vagy
a felulvizsgalat id6pontjaban az oOregségi nyugdijkorhatar betoltéséig
hatralevé idotartam az 5 évet meghaladja;

tartés foglalkoztatas: a 6. pont 6.2—6.4. alpontja, valamint az Mmtv. 5. § (2)
bekezdése szerinti megvaltozott munkakepességu munkavallalo
munkakeészségenek, egeszséqi allapotanak, testi és szellemi képességeinek
termeld, szolgaltatd tevekenység biztositasa mellett, védett korulmények
kozott, munkaviszony keretében torténd megdrzése, fejlesztése;

2026-ban: 75 Mrd Ft tamogatas 31 ezer MMK személy foglalkoztatasa
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AKKREDITALT FOGLALKOZTATAS

A kozbeszerzésekrdl szo6ld 2015. évi CXLIII. torvény (Kbt.) kiemelt célja az
allam szocialis célkitizéseinek elGsegitéese.

Kbt. 33. § (1) bekezdése alapjan ajanlatkér6 a kozbeszerzési eljarasban vald
részvetel jogat fenntarthatja védett munkahelynek mindsuld szervezeteknek.
Ezeken az eljarasokon igy csak olyan gazdasagi szereplok vehetnek részt,
melyek védett munkahelynek mindsulnek, ezaltal el6segitve, hogy a
megvaltozott munkaképessegl szemelyeket foglalkoztatd szervezetek
hatékonyabb mddon hozzaférjenek a kozbeszerzési szerz6désekhez.

A Kbt. alapjan védett munkahely az akkreditalt munkaltatd altali foglalkoztatas,
ha a munkaltato biztosit tranzit- vagy tartds foglalkoztatast és a
munkavallaldinak legalabb a 30%-a a megvaltozott munkaképessegi
szemelyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXCI.
torvény 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképessegi személynek mindsul,
valamint az olyan munkaltatd, amely mikodésének 6 célja hatranyos helyzeti
munkavallaldk foglalkoztatasa.



AKKREDITALT FOGLALKOZTATAS

Jellemz6 agazatok
régios megoszlasban

Papir, papirtermék. &
BI25R termex g)}éﬁé§a
Nyomdai és egyéb -~
sokszorositasi tevékenység

Nyugat-
Dunantul

Villamos berendezés gyartasa

Adminiszt(aiiv;, kiegészit6 egyéb izleti

szolgaltatas

Epitmény tizemeltetés, zoldterilet- Elelmiszergyartas

%\%zn?}ﬁlssztrativ-, kiegészité egyéb uzleti Epitmeny Gizemeltetés, el
o|| altatas . .. zoldterllet-kezelés

B ﬁuszergyartas -

Papir, papirtermék

Eszak-Maggyastasa

Textilia gyartasa

_ Epjtmény lizemeltetés, zoldteriilet-

B e |-
- Reneieati termék gyartasa
Pest régio

Nyomdai és egyéb

K6zép-Dunantul S 2 W
sokszorositasi tevékenység

Dél-Alfold

Dél-Dunantul

Egyéb feldolgozdipari tevékenység

Textilia gyartasa

y

Ruhazati termék gyértésé"'.i_ )

"2, Ruhazati termék gyartasa

Ruhazati termék gyartasa™ .
Papir, papirtermék :
artasa
yomdai és egyéb
sokszorositasi tevékenység
Textilia gyartasa

Eszak-Alf6ld

Novenytermesztés, éllattenyésztés,
vadgazdalkodas és kapcsolodd
szolgaltatasok

Textilia gyartasa

Ruhazati termék gyértésa

Epitmény tizemeltetés, zoldterilet-
kezelés
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Vedett
foglalkoztatas

Kozfoglalkoztatas

Nyilt munkaero-
piac

Foglalkoztatasi szegregacio mértéke




OSSZEFOGLALAS
Masodlagos MMK munkaeré-piac
tamogatott munkavallaloéi

Fejleszto Akkreditalt

Foglalkoztatas Foglalkoztatas

magasabb Mt. Tranzit
J (munkaviszony) foglalkoztatott
Szt. .
alacsonyabb (fejlesztési Tartos

foglalkoztatott

jogviszony)




KOZFOGLALKOZTATAS

Kozfoglalkoztatasban allok atlagos Iétszama

2013-2024
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NYILT MUNKAERO-PIAC

A nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas kapcsan sokan
elsGsorban a multinacionalis vallalatokra gondolnak, de ...

* az allami intézmeényrendszer, a hattérintéezmenyek és
allami tulajdonu tarsasagok — valamennyi agazatra
vonatkozoan,

* az onkormanyzatok,
* az egyhazi fenntartasu intézmeények,

* civil szervezetek (celzott dotacio nélkul)

a kis eés/vagy kozepvallalkozasok, valamint

a par fot foglalkoztato tarsas vallalkozasok.



A megvaltozott munkaképességii személyt
foglalkoztaté és nem foglalkoztaté munkaadoék
véleményeinek kiilonbsége a kiilé6nb6z6 hatranyok
vonatkozasaban

+««++Foglalkoztat

Munkakor atalakitasa R
(egyszeriisitése) nem Nem foglalkoztat

lehetséges
30%

20%
.0'01.7,3%

..-"°1o°o-'-.113%

A munkaba jarashoz 26,1 /.. £ o* . .
kapcsolédé It 157’° o o Akadalymentesités

mobilitasi ., .. i, oY, e vélelmezett igénye
nehézségek . . S 84% 149%

.’% 59 /:.o ...

“*25,3%

Munkara
szocializaltsag
hianya, tal hosszu
tavollét a munka
vilagatol

9. abra: A megvaltozott munkaképességii személyt foglalkoztaté és nem foglalkoztaté munkaadok
véleményeinek kiildnbsége a kiilénb6zd hatranyok vonatkozasaban
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Foglalkoztatasi j0 gyakorlatok

https://ertekvagy.hu/jo-gyakorlatok

Foglalkoztatasi j6 gyakorlatok katalogus 2020. év eleji
publikalasanak célja, egy esetleirasok és tapasztalatok
megismerését lehetbévé tevd ,Best practice” jellegl példatar
kialakitasa volt.

A példatarban torténd szereplésre azon munkaltatékat kertuk fel,

= akik a megvaltozott munkaképességl emberek alkalmazasat
beépitették a foglalkoztatasi gyakorlatukba, és

= tamogaté hozzaallasukkal elGsegitették ezen emberek
munkaerd-piacra és tarsadalomba valo visszailleszkedését, és

= ennek folyamatat, tapasztalatait, illetve esetleges nehézségeit,
kulcselemeit hajlanddéak megosztani mas, ez iranyd
tapasztalattal nem rendelkezd munkaltatokkal.
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(FOGLALKOZTATA& |

JO GYAKORLATOK |

PELDATAR
a megvaltozott munkaképességl
m 3llalok sil isdhoz

ssssssss

A példatarban megismerhetd egy-egy munkaltatdé tapasztalatai, az adott terlleten a
megvaltozott munkaképesseégli munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatosan felmerult
kérdések, problémak és azok feloldasara alkalmazott sikeres megoldasok, tovabba
szukség szerint felvehetik vellk a kapcsolatot kozvetlen informacid szerzés céljabdl.


https://ertekvagy.hu/jo-gyakorlatok
https://ertekvagy.hu/jo-gyakorlatok
https://ertekvagy.hu/jo-gyakorlatok

Foglalkoztatasi j0 gyakorlatok

EMIKA Elektromechanikai Zrt.

Az Emika Zrt tradicionslis vildgitéstechnikai willalat, -
tobh, mltEDE\resgyri lp sziglattal. A magysr
tulajdend  ceg eredrne nyei mogdit, szeles kird emlka
nemzatkizi ipari gyskorsttal rendslkezd  veze te

valamint kézel 140 munkatérs &ll. A véllalstngl azt

valljuk, hogy a jél szervezett fol)' matok, a kitarbdan végzett munka és a folyamatos fejlodes
hozza meg az Ozletileg gydmélesizd sikereket Célkitlzéseink kizdtt szerapel tobbek kizatt
= lampatestek és fém slkatrészek lehetd legmodemebb technolSgiaval tirténd gyartasa, illetve
8 100%-0s vevdi elégedetiség elérése is.

JElégedett Vevd, kimys t és r"uPtt g

kimagsslc': mindségl” - &= ségében igy fogl Ih i
Ossze Emlk Zrt. ﬁl ﬁ J Ez zer"l let = gt
ml kt sbban. hogy = vk zuk gl eteinek mind

jobba: meg t :IJ nk felelnl Enne! dmen,u—'l- hogy
iE mek nk mindség és |’zha ekintste
kedvezd fogadtatisr tllkprtne

s Zrt. Ilrtl eit abban, hogy olyan termékeket tervezzen,
filezofidjamozzadliasa gyértson, forgalmazzon, amelyek kie I gltlk ezeket az
egvaliozott m L:;kec_:ss:gj igé f, eket. Ennek me g aldsitdsa irdekébe
zemelyek foglalkoziatisahoz: folys | osan fejlesztii zellemi &=  technolgia
képessegeinket.
Mindez nem valdsulhatna me; g = elkitelzzett &5 2lé ge:l =t
munkatérsak nélkil. A m g H zott munkaks segl
személyek foglalkoztatdsa, valamint a mu
ddt.velf\,rghh g,’mrle h a.
s haszno. rtékes munkavallaldként erdsitik o

igy @
EMIK: "ﬂ Zrt. s t
s&g: Villamos vildgitdeszkiz gyartds
Létszam: 1348
MME munkavallalok lEtszéma: & o

. lem kerilt sor munkskir mddositas Ezen
- kakdrdkhiz tartozd feladatokat & t]klt

ség voli-a .
e"' ... Mem volf szikséges
sitésre

A példatarban 61 munkaado szerepel,
akik osszesen kozel 35.000
munkavallalot, ezen belll tdbb, mint
1.300 megvaltozott munkaképessegi
embert foglalkoztattak az interjuk
felvételének  id6pontjaban  (2019.
novemberében).

A példatarban egyéni vallalkozo6tol
kezdve koltségveteési intézmeényen at
tobb szaz f6t foglalkoztatd gyartd
vallalatig mindenféle munkaado
megtalalhatd, igy az érdekl6dd
munkaadok konnyebben
azonosithatjak a sajat teruletikon
fellelhetd potencialis lehetbsegeket.
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A foglalkozasi rehabilitacio

dimenziol és eszkozrendszere

A
B

Dimenziok

Fejleszto Kozfoglal-
foglalkoztatas koztatas

Akkreditalt Elsodleges,
munkaadok nyilt

es vedett munkaero-
munkaeropiac piac




A foglalkozasi rehabilitacio lepcsbzetes
megvalositasi logikaja

,Megfelelo embert, a megfelelo helyre”

y

r
Inaktivitas

>




Il. Modul

FOGLALKOZASI

REHABILITACIO
INTEZMENYEI
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A foglalkozasi rehabilitacio
dimenziol és eszkozrendszere

Dimenziok

Fejleszto Koztoglal-
foglalkoztatas koztatas

Akkreditalt Elsb6dleges,
munkaadok nyilt

és veédett munkaero-
munkaeropiac piac

Eszkozok
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A Rehabillitacios hatosagok szerepe

Mivel foglalkozik a
rehabilitacios
hatésag?

az egészseqi
allapot
mindsitésével
MMK ellatasok
megallapitasaval,
folyositasaval

az egeszseg-
karosodassal
kapcsolatos
szakvélemények
keészitésevel

a munkaba
allitassal

Akkred
szolgaltatok

Nyilt mp-i
munka-

adok

MMK szemelyek

Akkred
munkaadok
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Civil szervezetek szerepe

»Gondoskodaspolitikai koncepci6”

Megjelenhetnek:

Szocialis szolgaltatokent,
Akkreditalt foglalkoztatokent,
Akkreditalt szolgaltatokent,

Egyéb fogyatékossagugyi, szemléletformalo szolgaltatassal

Az allam tamogatast nyujt ezen szervezeteknek,
allami feladatok kiszervezett ellatasa érdekében,
a szubszidiaritas jegyében.
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Civil szervezetek szerepe

Akkreditalt szolgaltato:

egyeéni vallalkozo, a gazdasagi tarsasag, a szovetkezet, az
egyesulet és az alapitvany kérheti a foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatoként torténd akkreditaciojat

BFKH az akkreditacio és az ellenérzés letéteményese
Feltételek: 3. melleklet a 327/2011. (Xll. 29.) Korm. Rendelethez

* Kepesitesi eldirasok,
 Keépzeési kotelem,
« Targyi feltételek

* Rehabilitacios szolgaltatasi terv


https://njt.hu/jogszabaly/2011-327-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2011-327-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2011-327-20-22
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Budapest FOovaros Kormanyhivatala

Nyilvantartas
Foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatdk nyilvantartasa - 2025.06.26.

Beszamolo

Tajékoztatd az akkreditalt szolgaltatok beszamolasi kotelezettségérdl
2024. évi beszamolo

2024. évi rehabilitacios szolgaltatasi terv

2024. évi rehabilitaciés szolgaltatasi terv - melléklet

Kérelem

Rehabilitacios szolgaltatasi terv - kérelemhez

Rehabilitacios szolgaltatasi terv melléklet - kérelemhez
Rehabilitacios szolgaltatasi terv kitoltési utmutatd - kérelemhez
Kiégés elleni program - drlap - szerkeszthetd

Tajékoztato
Tajékoztatd a szolgaltatdi akkreditacios folyamatrol



https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2025-06/foglalkozasi-rehabilitacios-szolgaltatok-nyilvantartasa-2025_06_26_0.xlsx
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2025-06/foglalkozasi-rehabilitacios-szolgaltatok-nyilvantartasa-2025_06_26_0.xlsx
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2025-06/foglalkozasi-rehabilitacios-szolgaltatok-nyilvantartasa-2025_06_26_0.xlsx
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2024-12/tajekoztato-az-akkreditalt-szolgaltatok-2024-evrol-szolo-beszamolasi-kotelezettsegerol.pdf
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2024-12/beszamolo-a-2024_evrol.docx
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2024-12/rehabilitacios-szolgaltatasi-terv.docx
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2024-12/rehabilitacios-szolgaltatasi-terv_mellekletek.xls
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2024-12/rehabilitacios-szolgaltatasi-terv_mellekletek.xls
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2024-12/rehabilitacios-szolgaltatasi-terv_mellekletek.xls
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/rehabilitacios-szolgaltatasi-terv_kerelemhez.docx
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/rehabilitacios-szolgaltatasi-terv_kerelemhez.docx
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/rehabilitacios-szolgaltatasi-terv_kerelemhez.docx
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/rehabilitacios-szolgaltatasi-terv-melleklet_kerelemhez.xls
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/rehabilitacios-szolgaltatasi-terv-melleklet_kerelemhez.xls
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/rehabilitacios-szolgaltatasi-terv-melleklet_kerelemhez.xls
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/rehabilitacios-szolgaltatasi-terv-kitoltesi-utmutato_kerelemhez.docx
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/rehabilitacios-szolgaltatasi-terv-kitoltesi-utmutato_kerelemhez.docx
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/rehabilitacios-szolgaltatasi-terv-kitoltesi-utmutato_kerelemhez.docx
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/kieges-elleni-program_urlap-szerkesztheto.doc
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/kieges-elleni-program_urlap-szerkesztheto.doc
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/kieges-elleni-program_urlap-szerkesztheto.doc
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/kieges-elleni-program_urlap-szerkesztheto.doc
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/kieges-elleni-program_urlap-szerkesztheto.doc
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/tajekoztato-a-szolgaltatoi-akkreditacios-folyamatrol.pdf
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/tajekoztato-a-szolgaltatoi-akkreditacios-folyamatrol.pdf
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Akkreditalt szolgaltatok

o Ugyfelek toborzasa, feltarasa, motivaciodja
» Inaktiv Ugyfelek feltarasa, egyuttmikodésre Osztdonzése, elhelyezkedésének
segitése a foglalkoztatasi szint emeléséhez, széles korl és magas szintl —
emberi er6forras igényes — fejlesztés szukséges.

e Célcsoporttagok fejlesztése és felkészése

> a Rehabilitaciés Hatésag ,.kozfeladat ellatasanak” segitése, kiegészitése:

— kapacitashiany csokkentése (atlag 175 szakmai munkatars a 80-90
rehabilitaciés ugyintézéhoz képest),

— a torvényben eldirt (Mmtv. 6.§ és 8.§) szolgaltatasok biztositasa a
rehabilitaciés hatdésaggal egyuttmikoddé MMK személyeknek,

— nyilt munkaerd-piaci kapcsolatrendszer miikodtetése, az els6dleges
munkaer6-piaci  allaslehetéségeinek  bevonzasa a  foglalkozasi
rehabilitacié rendszerébe.

e Munkaadok érzékenyitése, foglalkoztatasra osztonzése
e Munkaero6-piaci kereslet és kinalat osszehangolasa
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Az ALLASPORTALOK kozétt MMK személyekre specializalt feliilet

Erték Vagy! Portal

az elsBsorban hallassérultek szamara a Siketek és Nagyothalldk Orszagos Szovetsége
altal Iétrehozott Akadalyugras, illetve

a Magyar Voroskereszt Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Szervezete altal

uzemeltetett www.mmkallas.hu.

Ezen fellUl minden allaskeres6 szamara rendelkezésre all

a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Virtualis Munkaerdpiac Portalja, vagy egyéb, piaci
alapon mikodé allasportalok, mint az MMK személyek szamara sok allasajanlatot rejto:
Profession

Jobline

CVonline

Indeed

Kézigallas

LISTA: https://dolgozom.hu/allaskereso-portalok-listaja-allaskereso-oldalak-listaja/

+ FACEBOOK csoportok, pl:

megqvaltozott munkaképesséqii munka lehetoséqgek,

Megvaltozott munkaképesséqiliek (MEM)



https://akadalyugras.hu/
https://mmkallas.hu/
http://vmp.munka.hu/
https://dolgozom.hu/allaskereso-portalok-listaja-allaskereso-oldalak-listaja/
https://dolgozom.hu/allaskereso-portalok-listaja-allaskereso-oldalak-listaja/
https://dolgozom.hu/allaskereso-portalok-listaja-allaskereso-oldalak-listaja/
https://dolgozom.hu/allaskereso-portalok-listaja-allaskereso-oldalak-listaja/
https://dolgozom.hu/allaskereso-portalok-listaja-allaskereso-oldalak-listaja/
https://dolgozom.hu/allaskereso-portalok-listaja-allaskereso-oldalak-listaja/
https://dolgozom.hu/allaskereso-portalok-listaja-allaskereso-oldalak-listaja/
https://dolgozom.hu/allaskereso-portalok-listaja-allaskereso-oldalak-listaja/
https://dolgozom.hu/allaskereso-portalok-listaja-allaskereso-oldalak-listaja/
https://dolgozom.hu/allaskereso-portalok-listaja-allaskereso-oldalak-listaja/
https://dolgozom.hu/allaskereso-portalok-listaja-allaskereso-oldalak-listaja/
https://www.facebook.com/groups/1624514897772929/
https://www.facebook.com/groups/1624514897772929/
https://www.facebook.com/groups/1624514897772929/
https://www.facebook.com/groups/247852555266860/
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Piaci koordinacio

Profitorientalt vallalatok, amelyek f6
profilja a munkavallalék, vagyis a
munkaeré-kozvetitése és

Ivagy kolcsonzése.

*Rehabilitacios Uzletag: azaz foglalkoznak
megvaltozott munkaképessegu
allaskereso6k elhelyezésevel (pl: WHC,
Prohuman, Trenkwalder, Work Force,
Pannon-Work, HSA, eudobs)

A HR Portal iparagi toplistai bemutatjak,
hogy 2025-ben melyek voltak

a legnagyobb munkaerd-kolcsonzd és
kozvetitd cégek Magyarorszagon.

Cégnév
WHC Kift.*
Prohuman Zrt.*
Pannonjob Kft.
HD Direkt Kift.
Work Force Kft.*
Pannon-Work Zrt.*
Menton Jobs
Jobtain Kift.
Pensum Group Nyrt.
"Man at Work" Kift.
HSA Kit.*

VIAPAN "DOLOGIDO" Kft.*

Human Centrum Kift.

ADECCO Kit.

Kolcsonzotti
létszam

5350
5157
2510
2376
2294
2246
2065
1789
1766
1646
1318
1297

943

919


https://nfsz.munka.hu/tart/stat_magan_munkakozvetitok
https://nfsz.munka.hu/tart/stat_munkaero_kolcsonzok
https://www.hrportal.hu/
https://www.hrportal.hu/hr/orzi-helyet-a-lista-elen-a-prohuman-de-tortent-valtozas-az-elbolyban-itt-a-toplista-a-munkaero-kolcsonzo-cegekrol-20240208.html
https://www.hrportal.hu/hr/orzi-helyet-a-lista-elen-a-prohuman-de-tortent-valtozas-az-elbolyban-itt-a-toplista-a-munkaero-kolcsonzo-cegekrol-20240208.html
https://www.hrportal.hu/hr/orzi-helyet-a-lista-elen-a-prohuman-de-tortent-valtozas-az-elbolyban-itt-a-toplista-a-munkaero-kolcsonzo-cegekrol-20240208.html

Il. Modul
TAMOGATASOK,
KEDVEZMENYEK
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HR koltségek
racionalizalasa

Munkaero-hiany
csokkentése

CSR
Munkaaddi marka és
szervezeti kultura

ESG, CSRD
Fenntarthatésagi
jelentések + vallalati
értékelés
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HAZAI TAMOGATASI
LEHETOSEGEK

PROJEKTEK
EFOP,GINOP

Foglalkoztatas
programok

NSZI

Rehabilitacios
koltsegvetesi
Fejleszts tamogatas

foglalkoztatas

tamogatasa B F K H

NSZI+SZGYF




Palyazat kédja FOGLALKOZTATAS2025

o . Megvaltozott munkaképességii személyek
Palyazat megnevezese munkaerdpiaci integraciéjanak tamogatasa 2025

Budapesten €él6, inaktiv vagy allast keres6é megvaltozott munkaképessegl és
fogyatékossag-gal €l6 személyek feltarasa, fejlesztése, felkészitése nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedésének segitése, foglalkoztatasi rehabilitacios
szolgaltatasok - ezen belll f6ként a mentori szolgaltatasok - tamogatasa révén.

Palyazoék kore:
Akkreditalt szolgaltatd szervezetek

Palyazat célja, témaja

Kozvetlen célcsoport:

» megvaltozott munkaképességl személyek — beleértve a fogyatékossaggal él6
személyeket is —, akik a programba torténé bevonas idépontjaban
keresdtevékenységet nem folytatnak,

* nyilt munkaerépiaci munkaltatok.

Eredmény Kb. 400 f6 bevonasa, ebbdl 185 f6 elhelyezése

Tamogatas 147 200 000 Ft

2025. november 1 - 2026. augusztus 31.

2025. november 19.

https://www.nszi.hu/palyazatok/palyazati-felhivasok/foglalkoztatas2025



https://www.nszi.hu/palyazatok/palyazati-felhivasok/foglalkoztatas2025
https://www.nszi.hu/palyazatok/palyazati-felhivasok/foglalkoztatas2025
https://www.nszi.hu/palyazatok/palyazati-felhivasok/foglalkoztatas2025
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A BM megbizasabdl az NSZI palyazatkezelési és tamogatasi tevéekenyseg
keretében 2024-ben mintegy 8,5 milliard Ft-tal tamogatast nyujtott kb. 500
fogyatékossagugyi témaju palyazathoz:

A palyazati tamogatasok szeéleskoriek, lefedik a fogyatékossaggal élok
életének szamos teruletét:

* bentlakasos es szocialis ellatas mUkodtetése

» eselyegyenl6ségi szolgaltatasok

« tamogatott lakhatas

« seqitb eés terapias kutyak kepzese

« otthoni idGszakos segitsegnyujtas, szulésegités

» eseélyegyenl6ségi szolgaltatasok,

* ismeretterjesztés, szervezetfejlesztés, szakember képzés
« szabadidls és szemleletformalo programok

» foglalkozasi rehabilitacio, foglalkoztatas,



Palyazat
kédja

Palyazat
megnevezése

Palyazat célja,
témaja

Eredmény

Tamogatas

Megvaldsitasi
id6szak

Info

LSER2024

Latassériilt személyek szamara biztositott elemi
rehabilitacios szolgaltatas 2024-2027

JELNYELV2024

Téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas
tamogatasa 2024. julius 1-jétél 2027. junius 30-ig
terjed6 idoszakra

Latassérult személyek szamara téritésmentes elemi
rehabilitacios szolgaltatas létesitése, bévitése és
mikodtetésének biztositasa.

» Kozvetlen célcsoport: elemi rehabilitacios
szolgaltatast Iétrehozé és mikodtetd fenntartod
civil szervezetek

» Kozvetett célcsoport: latassértlt személyek

Finanszirozasi idészakok:

1. 2024. aprilis 1. — 2025. marcius 31.
2. 2025. aprilis 1. — 2026. marcius 31.
3. 2026. aprilis 1. — 2027. marcius 31.

A palyazat kdzvetlen célja a jelnyelvi
tolmacsszolgalatok orszagos halézatanak
mikodéséhez sziikséges vissza nem téritendé
tamogatas nyujtasa, téritésmentes jelnyelvi
tolmacsszolgaltatas biztositasa.

A palyazat kdzvetett célja a siket, nagyothall6 és
siketvak személyek jelnyelvi tolmacsszolgaltatashoz
valo hozzaférésének biztositasa, ezaltal 6nalld
életvitellk és tarsadalmi esélyegyenléséguk
elémozditasa.

Evente atlagosan 1 000 & latassériilt személy
szamara, maximum 60 000 szolgaltatasi 6ra keretet
biztosit (személyenként legfeljebb évi 300
szolgaltatasi ora).

Evente atlagosan 2 200 &

Evente 600 Millio Ft

Evente 590 Millio Ft

2024. aprilis 1 - 2027. marcius 31.

2024. julius 1. — 2027. junius 30.

Elemi rehabilitacios kozpontok
elérhetbseégei

Jelnyelvi tolmacsszolgaltatas
haldzata



https://www.nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/elemi-rehabilitacios-modszertani-kozpont/elemi-elerhetosegek
https://www.nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/elemi-rehabilitacios-modszertani-kozpont/elemi-elerhetosegek
https://www.nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/fogyatekossagugy/magyar-jelnyelvi-iroda/jelnyelvi-tolmacsszolgaltatas-halozata
https://www.nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/fogyatekossagugy/magyar-jelnyelvi-iroda/jelnyelvi-tolmacsszolgaltatas-halozata
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Korabbi, kiemelt EU-s projektek
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Rehabilitdcio - Erték - Vdltozas EFUP 1_1_1

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU
EMBEREK TAMOGATASA




Munkaero-piaci
koordinacios szerep

Ugyfelek

Inaktiv MMK
személyek
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EFOP1.1.1

Munkaadok

Allashirdetések
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EU-s projektek beavatkozasi logikaja

Kézfoglalkoztatas INAKTIVITAS Pl Al wrzeliel,
foglalkoztatas

Motivacio, hit,
Képzettség Foglalkozasi onbizalom
) rehabilitacio
S

Celallas

Friss
munkatapasztalat

Kompetencia
fejlesztés

Allaskeresési

: technikak
Munkahelyi

betanulas

Tamogatasok

Utankovetés

Szolgaltatasok

| Munkara kész allapot |
< L Allasportfélié + egyéni allasfeltaras + segitség J

[ Nyilt (vagy védett) munkaeré-piac ] )
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JOVOBENI MMK centrikus

UNIOS TAMOGATASI LEHETOSEGEK

Foglalkozasi rehabilitaciés
szolgaltatasokkal felkészités

a munkavallalasra
EFOP Plusz- -23

Felhivas célja:

A fogyatékossaggal él6, megvaltozott
munkaképessegl személyek feltarasa,
motivalasa és fejlesztése foglalkozasi

rehabilitaciés szolgaltatasok biztositasaval,
hogy alkalmassa valjanak a munkavallalasra a
nyilt munkaerdépiaci foglalkoztatasi érdekében

A felhivas keretosszege: 3,3 milliard Ft

Varhaté kedvezményezetti kor: standard
civil projektek

Fogyatékos és sajatos nevelési
igényi fiatalok munkatapasztalat
szerzésének tamogatasa,
munkakompetenciak fejlesztése
EFOP Plusz- -23

Felhivas célja:

A palyakezdd fogyatékossaggal él6, vagy
sajatos nevelési igényld (SNI-s) fiatalok

gyakorlati képzésének, akkreditalt
foglalkoztatoknal torténé munkatapasztalat
szerzésének biztositasa, kompetencia

fejlesztése, tranzitalasa

A felhivas keretosszege: 2,4 Mrd Ft

Tamogatott projektek: akkreditalt

munkaadoék standard projektjei
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IGENYELHETO TAMOGATASOK

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolg X W
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GINOP Plusz-3.1.1-23

A munkaero6-kinalat bovitése és fejlesztése ez
https:/Infsz.munka.hu/cikk/4176/A_munkaerokinalat_bovitese_es_fejlesztese_ GINOP_PLUSZ31123

A program azoknak a 30-64 év kozotti személyeknek a munkahoz, munkatapasztalathoz
vagy piackepes tudashoz jutasat tamogatja, akik jelenleg nem dolgoznak és allaskeresokent
vagy szolgaltatast kéroként nyilvantartasba vételuket kérték a lakdhelylk vagy tartézkodasi
helyUk szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan.

Bértamogatas

A munkaaddnak nyujtott tamogatas id6tartama 4 hénap lehet, bizonyos hatranyokkal kizdd
programrészvevok foglalkoztatasa esetén pedig 6 honap, s a tamogatas mértéke fixen a
munkaadot terheld bruttd bér 50%-a, de legfeljebb havi 250 ezer forint lehet.

Munkaerépiaci szempontbdl a bevonas soran elényben részesitenddk a fentiek kozul azok,
akik az alabbi munkaerdpiaci hatranyokkal kizdenek:

- Tartésan allaskeresok

- 50 év felettiek

- Alacsony iskolazottsaguak

- Videéki térségben él6k

- Kisgyermeket nevel6k

- Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetbk
- Romak

- Megvaltozott munkaképességliiek

- Apolasi feladatokat ellatok


https://nfsz.munka.hu/cikk/4176/A_munkaerokinalat_bovitese_es_fejlesztese_GINOP_PLUSZ31123
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Ifjusagi Garancia Plusz Program e

https://nfsz.munka.hu/cikk/4271/ Ifijusagi Garancia Plusz Program Bertamogatas

A programban valé részvételhez szukseges, hogy 30 év alatti nyilvantartott allaskeresét /
szolgaltatas kerét foglalkoztasson

Bértamogatas legfeljebb 6 havi:

Ha a fiatal az Ifjusagi Garancia Plusz program résztvevéje és az alabb felsorolt hatranyok
valamelyikével kiizd a kérelem benyujtasakor, akkor a 4 havi tamogatas helyett 6 hoénapra
igényelhet6 a bértamogatas.

Hatranyok, amelyek kozul legalabb egy jellemzé a foglalkoztatni kivant fiatalra:

legalabb 12 honapja nyilvantartott allaskereso,

a 18. életévét még nem toltotte be,

legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, azaz nincsen befejezett
kozeépfoku iskolai végzettsége,

vidéki teruleten él,

12 évnél fiatalabb kisgyermeket nevel,

palyakezdd allaskeresd,

roma nemzetiséghez tartozik,

megvaltozott munkaképességu,

a programba Iépését megel6z6 3 hdonapban apolasi feladatokat latott/lat el.

A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terheld brutté bér 50%-a, de legfeljebb 300 ezer
Ft havonta teljes munkaidés foglakoztatas esetén (részmunkaidd esetén aranyositott)


https://nfsz.munka.hu/cikk/4271/_Ifjusagi_Garancia_Plusz_Program_Bertamogatas
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SLACHTA MARGIT benned a létra
NEMZETI SZOCIALPOLITIKAI INTEZET Webros Sandor

KOSZONOM A
MEGTISZTELO
FIGYELMET!

Daczi Péter

Slachta Margit

Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

Palyazati lgazgatosag B ERTEK VAGY!
daczi.peter@nszi.gov.hu
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Kedvezmények megvaltozott
munkaképességli személyeket
foglalkoztatd munkaltatok részére

Barabas Kristof
rehabilitacios hatosagi
modszertani referens



Rehabilitacids hozzajarulas

A rehabilitacios hozzajarulas egy olyan, jogszabalyban
meghatarozott kdtelezettség, amelyet a munkaltatok fizetnek,
ha nem foglalkoztatnak meghatarozott aranyban megvaltozott
munkaképességl munkavallalokat.

A rendszer céljai:

* Tarsadalmi cél: elGsegiteni a fogyatekossaggal €lg, illetve
egeszségkarosodott emberek bellleszkedeset a munka
vilagaba.

* Gazdasagi cél: 6szton6zni a munkaltatokat, hogy inkabb

foglalkoztassanak megvaltozott munkakepessegl
személyeket, mintsem hozzajarulast fizessenek.

A hozzajarulas 6sszege igy nem puszta teher, hanem
motivacio a befogado foglalkoztatas iranyaba.
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Jogszabalyi hattér
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A rehabilitacids hozzajarulas Logi alapjat az alabbi
torvények és rendeletek adja

* 2011. évi CXCI. torvény metv — a megvaltozott
munkakepessegli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol.

* 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet — a foglalkozasi
rehabilitacios szolgaltatasok részletes szabalyairol.

* Art. — az addzas rendjérdl sz616 2017. evi CL. torvény —
a bevallasi és befizetési kotelezettségek keretrendszerét
tartalmazza.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal minden év elején rovid
tajékoztatot készit a hatalyos jogszabalyok és aktualis
osszegek alapjan



Kinek kell fizetnie a rehabilitaciés hozzajarulast?

N

Rehabilitacios hozzajarulas fizetésere kotelezett az a
munkaltato,

 aki 25 fonél tobb munkavallalot foglalkoztat, és

* a megvaltozott munkaképességii munkavallalok aranya
Belrplerl el az 5%-ot az éves atlagos statisztikai létszamon
eldl.

Fontos, hogy a kotelezettség nem a cég méretéhez, hanem a
foglalkoztatottak szamahoz kapcsolodik.

Példaul:

Ha a vallalat 40 f6t alkalmaz, a kotelezd 5%-0s arany szerint
Ie%alébb 2 megvaltozott munkaképességi munkavallalot
kellene foglalkoztatnia.

Ha ennél kevesebbet foglalkoztat, akkor a hianyzo létszam
utan fizeti a hozzajarulast.
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Kinek nem kell fizetni a hozzajarulast?
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Mentesulnek a fizetés aldl az alabbi szervezetek:

* A rendvedelmi szervek (pI..rengIc'irsé,% ,
katasztrofavédelem, NAV hivatasos allomanya),

* A honvedelmi szervezetek, valamint a honvedelmi
szakképzd intézmeények,

* A blintetés-végrehajtasért felelos miniszter felligyelete
ala tartozo, fogvatartottakat foglalkoztato gazdasagi
szervezetek,

* A Nemzeti Ado- és Vamhivatal.

Ezekben az intézmenyekben a foglalkoztatasi struktura,
illetve a szolgalati jelleg miatt az altalanos szabaly nem
alkalmazhato.



A |étszam megallapitasanak szabalyai

Létszamon a KGzponti Statisztikai Hivatal munkalgy-statisztikai
adatszolgaltatashoz kiadott utmutatodja szerinti, targyevi atlagos
statisztikai allomanyi l[étszamot kell érteni.

A statisztikai allomanyi létszamot egy tizedesjegyre kerekitve, a
kerekités altalanos szabalyai szerint kell meghatarozni.

A szamitasbadl ki kell hagyni:

a kozfoglalkoztatottakat,

* az egyszerl(sitett foglalkoztatasban dolgozdkat,

az onkéntes tartalékos katonai szolgalatot teljesit6ket,
azokat, akik atmenetileg mas munkaltatonal dolgoznak,

a hivatasos és szerz6déses allomanyu katonat,

valamint a nevel8sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban alldkat.
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Ki tekinthetd megvaltozott munkaképesség(
munkavallalénak? T
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Megvaltozott munkaképességl személynek kell tekinteni azt a személyt,

* akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitese
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékad,

* aki legalabb 40 szazalékos egészsegkarosodassal rendelkezik, az errdl
sz0l0 szakvélemeény, szakhatosagi allasfoglalas, hatosagi bizonyitvany,
mindsités érvényessége alatt,

* akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalekos mertékd, az
errdl sz6l6 szakvélemény érvényessége alatt, vagy

* aki fogylatékosségi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban
részesu

és a munkaszerz6dése szerinti napi munkaideje a 4 orat eléri.

Ezeket a statuszokat szakértdi véleményekkel, hatosagi bizonyitvanyokkal
kell igazolni.
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A kotelez6 5 szazalékos szintbe beszamithatdé az a munkavallalo is, )
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aki
* mentori tevekenységet lat el napi négy orat eléré munkaidében a
foglalkoztaténal, valamint

* a kbznevelésben sajatos nevelési igenyl gyermeknek, vagy felsGoktatasi
intézmenyben fogyatékossaggal él0 hallgatonak mindsult munkavallalot,
23. életéve betoltésének naptari évéig.

A mentor akkor szamithato be a kdtelezd foglalkoztatasi szintbe, ha a .
munkaszerzodése szerinti munkakori tevékenysegei koze tartozik a mentori
feladatok ellatasa, és ezt legalabb napi 4 6raban végzi.



Hany f6 mentort lehet figyelembe venni a
kedvezmény igénybevételekor?
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A munkaltatonal

* 20 vagy annal kevesebb megvaltozott munkaképessegl
munkavallalo esetén 1 {0,

* 21-100 megvaltozott munkaképessegl munkavallalo
esetén legfeljebb 4 16,

* 101-250 megvaltozott munkaképességl munkavallalo
esetén legfeljebb 8 f0,

e 251-500 megvaltozott munkaképességl munkavallalo
esetén legfeljebb 10 6,

* 500 feletti megvaltozott munkakepessegld munkavallalo
esetén legfeljebb 12 f6

rehabilitacios mentort lehet figyelembe venni.
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A rehabilitacids hozzajarulas mértéke (2025) N
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A rehabilitacids hozzajarulas 6sszege minden évben a minimalbérhez
Iga.Z.OdI,k' . &4 Vé V4 7 V4
A torvény szerint a hozzajarulas éves mértéke:

4A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalora megallapitott
kotelezb legkisebb havi munkabér kilencszerese, személyenként, évente.”

2025. januar 1-jétél a minimalbér:
« 290 800 forint/hd, teljes munkaids esetén.

Ebbdl kbvetkezik, hogy a rehabilitacios hozzajarulas éves 6sszege:
« 290800 x 9 =2 617 200 forint/f6/év.

Ez azt jelenti, hogy minden hianyzo megvaltozott munkakepességi
munkavallald utan a munkaltato ennyit koteles fizetni évente.



Példak kulénb6z6 cégméretekre

Foglalkoztatottak szama  Kotelez6 5%

30 f6 1,5 f6 szukséges
50 f6 2,5 6 szlikséges
100 f6 5 f6 szikséges

200 f6 10 f6 szikséges

A szamitas logikaja egyszerUsitve:

Hidnyzo létszam
1 6 hianyzik
0,5 f6 hianyzik

0 f6 hianyzik = nincs
fizetési kotelezettség

5 f6 hianyzik

hianyzé6 létszam x 2 617 200 Ft = éves hozzajarulas

*,
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Fizetendd éves Osszeg
2617 200 Ft
1308 600 Ft

O Ft

13 086 000 Ft



A rehabilitaciés hozzajarulas 2025-ben
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* A Nemzetgazdasagi Minisztérium az elmult éevek
befizetési adatai alapjan 2025-re mintegy 204
millidrd Ft bevétellel szamol a rehabilitacios
hozzajarulas adonemébdl.

* A varakozasok szerint tobb mint 78 000
megvaltozott munkaképességli munkavallald
helyett a munkaadodk inkabb a hozzajarulas
megfizetését valasztjak.

o



A hozzajarulas aranyositasa és el6lege

N

* A rehabilitacios hozzajarulast és a rehabilitacios
hozzajarulasi-el6leget a ,2501 Bevallas az egyes
adokotelezettsegekrdl az allamhaztartassal szemben”
elnevezésl nyomtatvanyon kell bevallani.

e Az éves Osszeg a targyév elsé napjan érvényes
minimalbér alapjan szamitando.
A munkaltatonak negyedévente elGleget kell fizetnie

(az éves Osszeg 25%-at), az aktualis adatok alapjan, a
negyedévet kovetd honap 20-aig.

* Az év végén az elblegeket 6sszeveti a tényleges hianyzo
|étszammal, és ha van kllénbdzet, azt februar 25-ig
rendeznie kell.
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Nyilvantartasi kotelezettségek
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A munkaltatonak nyilvantartast kell vezetnie:
* a megvaltozott munkaképességil dolgozdkral,

* a fogyatékossagot vagy sajatos nevelési igényt
igazolo dokumentumokral,

* az egeszségkarosodas mértékeérdl,
e valamint a rehabilitacios mentorokrol.

Az adatokat a foglalkoztatas megsziinését kovetd 5
évig meg kell érizni.



Miért van szukség a rehabilitacios hozzajarulasra?
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 Magyarorszagon a megvaltozott munkaképességl
emberek munkaerdpiaci részvétele korabban nagyon
alacsony volt.
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* A hozzajarulas célja, hogy gazdasagi 6sztonz6t
teremtsen: olcsobb legyen alkalmazni, mint
Jbuntetésként” fizetni.

* El8segiti az inkluziv foglalkoztatast, csokkenti a
tarsadalmi kirekesztettséget, és noveli az onallo
megélhetés lehetGségét.

* A befizetett 6sszegek a kozponti koltsegvetésen
keresztll rehabilitacios programokat, tamogatott
munkahelyeket és képzéseket finansziroznak.



Osszegzés
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* A rehabilitacios hozzajarulas évente és
személyenként meghatarozott fix 6sszeg.

* A 2025-0s évben: 2 617 200 Ft/f6.

* A befizetés célja, hogy 6szt6ndzze a munkaltatokat
a befogado foglalkoztatasra.

* A koltségvetésbe befolyt 6sszegek a rehabilitacios
szolgaltatasok és tamogatasok finanszirozasara
kerulnek.



Rehabilitacids hozzajarulas kalkulator

https://ertekvagy.hu/kalkulator#0,0

as® .
PEP ERTEK VAGY! Allaskeresés  Megvaltozott munkaképességil személyek  Munkaadok Hirek Hasznos informaciok Q
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Rehabilitacios hozzajarulds és bérkoltség kalkulator

Rehabilitacios hozzajarulas kalkulator Rehabilitacios bérkoltség kalkulator
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https://ertekvagy.hu/kalkulator#0,0

A szocidlis hozzajarulasi ado célja és szerepe
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* Jogszabalyi alap: 2018. évi LIl. torvény a szocialis hozzajarulasi adorol

* A szocialis hozzajarulasi ado a munkaval és tékejovedelmekkel
Osszefliggo kozteher, amelynek f6 célja a tarsadalombiztositasi,
egeészségugyi és szocialis kiadasok finanszirozasa.

* A bevetele a kdzponti kdltsegvetés részét kepezi, és tobbek kozott az
egészségbiztositasi, nyugdij- és szocialis alapok fedezetéll szolgal.

* Aszocialis hozzajarulasi ado a munkaltatokat és egyes esetekben a
maganszemélyeket terheli, ezaltal biztositva, hogy a kozteherviselés
aranyosan oszoljon meg a gazdasagi szerepldk kozott.



Az ado alanya
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A szocialis hozzajarulasi ado fizetésére kotelezett:

* a kifizetd, példaul munkaltato, aki munkabért,
megbizasi dijat vagy egyeb juttatast fizet,

* a természetes személy, ha a jovedelem nem
kifizet6t6l szarmazik (példaul kalfoldi
kamatjovedelem esetén).

A szocialis hozzajarulasi ado igy a munkaltatoi
oldalon jelentkezé jarulékterhek f6 formaja, de egyes
tOkepiaci és befektetési jovedelmek utan is fizetendd.



Kedvezmény megvaltozott munkaképességli személy
foglalkoztatasa esetén
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A kifizetot (esetliinkben a munkaltatot) adékedvezmény
illeti meg, ha az altala foglalkoztatott munkavallalo
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» egészsegi allapota a rehabilitacidos hatosag komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd,
vagy

e 2011. december 31-én I, Il., vagy Ill. csoportos
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt
jogosult, és rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacios
ellatasban részesul vagy

e fogyatékossagi tamogatasban, vagy vakok személyi
jaradékaban részesil.



A kedvezmény mértéke és igénybevételének
feltételei
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* A kedvezmény az adomegallapitasi idGszakra a kifizetd altal
a foglalkoztatott utan ,meEaIIaplt,ott adoalap, de legfeljebb a
minimalbér kétszeresének 13 szazaléka.

* A kedvezmény a komplex mingsitésrél szol6 érvényes
dokumentum, vagy a me%véltozott munkaképességli
személyek ellatasainak, illetve fogyatékossagi tamogatas
vagy vakok szemelyi jaradékanak folyositasat igazolo
hatarozat birtokaban érvényesitheto.

* A megvaltozott munkaképességli személy a jogosultsa
megsz(inésérdl, az arrdl szolé hatarozat kézhezvételétol
szamitott 5 munkanapon belil koteles tajékoztatni a
kifizet6t.

* Ha az érvenyesités feltetele megszlinik, akkor a
kedvezmenyt a megsziinest kovet6 honaptol mar nem lehet
igénybe venni.

o



Tarsasagi addalapot csdkkentd tetel N,
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Csokkentheti az ad6z6 az addzas elbtti eredményét a
megvaltozott munkaképességl személy
foglalkoztatasa esetén személyenként, havonta

* a megvaltozott munkaképességl munkavallalonak
kifizetett munkabér, de

* [egfeljebb az érvényes minimalbér

osszegével, ha az altala foglalkoztatottak atlagos
allomanyi létszama az adoévben legfeljebb 20 6.

1996. évi LXXXI. torvény 7. § (1) bekezdés v) pont



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99600081.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99600081.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99600081.tv

Vallalkozoi bevételt cs6kkento tétel
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Ha az egyéni vallalkozo 50%-ban megvaltozott
munkaképességli munkavallalot foglalkoztat, a
vallalkozoi addalap meghatarozasanal a vallalkozoi
bevéetel csokkenthetd az alkalmazottnak fizetett
bérrel (Ft/h6/f6), de legfeljebb a hdnap elsé napjan
érvényes minimalbérrel

1995. évi CXVII. torvény 49/B. § (6) bekezdés a) pont



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99500117.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99500117.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99500117.tv

Kisvallalati addalapot cs6kkentd tétel
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* Az kisvallalati ado (kiva) alapjat az elfogadott
osztalék, a tokemiiveletek eredménye és bizonyos
modosito tételek egyenlege képezi.

* Az addalapot novelik a személyi jellegli kifizetések,
ugyanakkor nem lehet kisebb, mint ezen kifizetések
osszege (minimum-adoalap).

* Nem része az addalapnak a kedvezményezett
foglalkoztatott utan érvényesithet6 éves
adokedvezmeény.
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* A kedvezményezett foglalkoztatott fogalma a Szocho. tv.
rendelkezéseivel sszhangban kerilt meghatarozasra.

* A Szocho. tv. szerinti kedvezményre jogosult munkavallalok utan a KIVA-
ban is addalap-csdokkento tétel ervéenyesithetd.

* A megvaltozott munkaképességii munkavallalok szintén
kedvezmenyezettnek mindGsilnek, utanuk személyenként, legfeljebb a
minimalbér kétszereséig terjedd addalap-kedvezmény vehetd igénybe.

2012. évi CXLVII. torvény 2. § 19. d) és 20. d) pont, 20. § (1) és (2) bekezdés



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200147.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200147.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200147.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200147.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200147.tv
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Slachta Margit
Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

MUNKAHELYI REHABILITACIOS
MENTOR

Képzés

2. Modul
Munkaadodi akkreditacio

Nemzeti Szocialpolitikai Intézet 2025.11.07.



Az akkreditalt foglalkoztatas celja es helye
a rendszerben

+ ,Védett” foglalkoztatasi forma MMK személyek szamara; a munka a
rehabilitacio eszkoze. Jellemzben nem integralt munkakorulmények.

» Cél: munkaképesseég fejlesztése/megdrzése, jovedelem és tarsadalmi
integracio biztositasa.

» Pozicio: fejlesztd foglalkoztatas és nyilt munkaerdpiac kozotti atmenet.

» Jogszabalyi hattér: 327/2012. (XI.16.) Korm. rendelet; kapcsolédas az
Mmtv. (2011. évi CXCIl.) rendelkezéseihez.

« Hatodsag:

» Budapest F6évaros Kormanyhivatala (BFKH) Rehabilitaciés Féosztaly
— akkreditacio és ellendrzeés.

+ Magyar Allamkincstar (tamogatasok ellenérzése).
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AZ AKKREDITALT FOGLALKOZTATAS TAMOGATASI RENDSZERE

A koltségvetési tamogatasra minden év 6szén palyazni lehet. Csak az a szervezet palyazhat,
amelyik rendelkezik rehabilitacios akkreditacios tanusitvannyal:

Rehabilitacios
akkreditacios
tanusitvany
megszerzese

Akkreditacios Koltsegvetesi
tamogatas

megpalyazasa

kovetelmenyeknek
valé megfelelés

Tamogatas adhato

e a megvaltozott munkaképességl munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasahoz
(bérkoltség és tobbletkoltség) — egyéni tamogatas; valamint

e a munkahely rehabilitacidos céla atalakitasahoz — munkahelyteremtési tamogatas
(erre egyéni tamogatasban részesilé munkaltatok palyazhatnak).

Ezen kivil létezik egyszeri tAmogatas is, amit csak azon munkaltatok vehetnek igénybe,
akik az egyeéni tamogatas kereteben megkotott éves tamogatasi szerzodessel rendelkeznek.



A foglalkoztatottak kore és jogosultsag

« MMK munkavallalé: a rehabilitacios hatésag ervényes komplex mindsitése
alapjan B1-E kategoria.

» Tovabbi jogosultak: fogyatékossagi tamogatasban vagy rokkantsagi
jaradékban részesulbk; atfordult ellatasok.

« Oregségi nyugdijkorhatart nem beto6lték utan veheté csak igénybe tamogatas.

Mmitr. 21. § (1) ,A munkaltato az altala foglalkoztatott munkavallalot kizardlag azon
id6szak tekintetében vonhatja be a bérkéltség-tamogatasba, amely id6szakban a
munkavallalo hatalyos komplex minésitéssel rendelkezett, vagy az 1. § 6.
pontjaban foglaltak szerint megvaltozott munkaképességi személynek mindstilt.”

* A munkaltato feladata a jogosultsagok ellen6rzése és dokumentalasa a
foglalkoztatas megkezdése elbtt.

» A cél afejlesztés és a reintegracioé tamogatasa — a rehabilitacios tervvel
osszhangban.

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest/megye/megvaltozott-
munkakepessequ-munkavallalokat-foglalkoztato
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https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest/megye/megvaltozott-munkakepessegu-munkavallalokat-foglalkoztato
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest/megye/megvaltozott-munkakepessegu-munkavallalokat-foglalkoztato
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest/megye/megvaltozott-munkakepessegu-munkavallalokat-foglalkoztato
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest/megye/megvaltozott-munkakepessegu-munkavallalokat-foglalkoztato
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest/megye/megvaltozott-munkakepessegu-munkavallalokat-foglalkoztato
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest/megye/megvaltozott-munkakepessegu-munkavallalokat-foglalkoztato
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest/megye/megvaltozott-munkakepessegu-munkavallalokat-foglalkoztato
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A foglalkoztatottak kore és jogosultsag

Rehabilitaciés hatésag
« Mmr. szerint rehabilitacios hatésagkeént, rehabilitacios szakertdi

szervként és orvosszakertdi szervként a Kormany a févarosi €s
varmegyei kormanyhivatalok mikodnek.

« Arehabilitacios hatdosag a cegekkel egyéni foglalkoztatasi
megallapodast kot minden egyes tamogatott munkavallaldjara.

* A megyeszeékhely szerinti jarasi hivatalok rehabilitacios hatésaga
az akkreditalt munkaadokkal szorosan egyuttmikodik, és a
lekotott kapacitasok feltoltése érdekében rehabilitacios célu
munkakozvetitést végez. Az akkreditalt munkaadok foglalkoztatasi
létszamanak feltoltése kizardlag az 6 kozvetitéstkkel torténhet
meg abban az esetben, ha a munkaado a munkavallalé utan
tamogatast szeretne igénybe venni.



BFKH informacios bazis:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Megvaltozott munkaképességii munkavallalékat foglalkoztaté munkaltaték akkreditacioja

* Nyilvantartas
Rehabilitacios akkreditacios tanusitvannyal rendelkezd munkaltatok 2025.06.26.

« Altalanos tajékoztatok
Tajékoztatd az akkreditacios feltételek teljesitésének szabalyairdl
Mi mennyi 2025-ben?
Tajékoztato igazgatasi szolgaltatasi dijrol

» Akkreditacios modul
Az akkreditacios modul elérhet6sége
Reaqisztracios lap rehabilitacids akkreditacios kérelem benyujtasahoz
Felhasznaldi kézikonyv - RSZR - Akkreditacio modul
E-uqgyintéz6 személyi valtozasanak bejelentése

« Eves beszamolasi kotelezettség teljesitse
Tajékoztatd az éves értekeld beszamolo elkészitésének szempontjairol
A beszamolod 2. sz. melléklete

+ Médszertani segédletek, ajanlasok
Tajékoztato a rehabilitacios tervekhez
Ajanlas seqitok tevékenyseégérdl szol6 kimutatasok vezetéséhez
MODSZERTANI segédlet - Akadalymentesités
MODSZERTANI segédlet - Akadalymentesités - 1 -melléklet
MODSZERTANI segédlet - Akadalymentesités - 2 -melléklet
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https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2025-10/rehabilitacios-akkreditacios-tanusitvannyal-rendelkezo-munkaltatok-20250929.xlsx
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2025-10/rehabilitacios-akkreditacios-tanusitvannyal-rendelkezo-munkaltatok-20250929.xlsx
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/tajekoztato-az-akkreditacios-feltetelek-teljesitesenek-szabalyairol.pdf
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2025-02/mennyi-is-2025-ben_1.pdf
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2025-02/mennyi-is-2025-ben_1.pdf
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2025-02/mennyi-is-2025-ben_1.pdf
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/tajekoztato-igazgatasi-szolgaltatasi-dijrol.pdf
https://akkreditacio.nrszh.hu/akkred/
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/regisztracios-lap-rehabilitacios-akkreditacios-kerelem-benyujtasahoz.docx
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/felhasznaloi-kezikonyv-rszr-akkreditacio-modul.pdf
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/felhasznaloi-kezikonyv-rszr-akkreditacio-modul.pdf
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2023-07/felhasznaloi-kezikonyv-rszr-akkreditacio-modul.pdf
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Akkreditalt munkaltatova valas feltételei

» Jogalany: bejegyzett jogi személy/szervezet/egyéni vallalkozo,
koztartozas-mentesseggel.

« Létszamfeltétel: legalabb 30 f6 MMK VAGY az Osszlétszam legalabb
25%-a MMK (a megel6z6 honap adatai).

» Kotelezd szakmai elemek: foglalkozasi rehabilitaciéos szakmai
program; személyes rehabilitaciés tervek.

« Személyi feltételek: rehabilitacidés tanacsado és mentor biztositasa;
szilkkség esetén segitdé személy.

« Csoportmentességi rendelet alapjan nyujtott koltségvetési tamogatasként
kerdl biztositasra.

 Infrastrukturalis elvarasok: a munkaveégzés korulmeényeinek és a
foglalkoztatas akadalymentesitésének bemutatasa.



Az akkreditacio folyamata — lepésrol
lepésre

1) Tajékozddas: BFKH oldal, mddszertani segédletek, aktualis (rlapok és
utmutatok.

2) Regisztracios kérelem: e-képvisel6 kijelolése, jogosultsagok beallitasa az
elektronikus feluleten.

3) Uj tanusitvany iranti kérelem: akkreditacio.nrszh.hu — telephelyenként /
fioktelepenkeént kulon rogziteés.

4) Elbiralas: Akr. szerinti hataridék; sziikkség esetén helyszini szemle és
hianypotlas elrendelhetd.

5) Tanusitvany kiallitasa: hatarozatlan idére; helyszinhez és
tevekenységhez kototten.



A kérelem adattartalma és kotelezd
mellekletek

« Négy adatcsoport: Ugy alapadatai; Munkaltaté adatai; Telephely(ek)
adatai; Csatolt dokumentumok.

» Kotelezd csatolmanyok: cégkivonat/nyilvantartas; létesit6 okirat;
engedeélyek; telephelyhasznalat jogcime; koztartozas-mentesseg.

« Szakmai dokumentumok: foglalkozasi rehabilitaciés szakmai
program; személyes rehabilitacids terv.

» Pénzugyi dokumentum: akkreditacios dij medfizetésének igazolasa.

 Munkaadodi fokusz: dokumentumtar és verziokezelés kialakitasa;
hianypotlas minimalizalasa egyseges sablonokkal.

» |gazgatasi dijak
- Dijtételek: 200 000 Ft (<249 f6); 400 000 Ft (=250 f6); +50 000 Ft/telephely — 38/2012.
EMMI.

* Adij igazgatasi szolgaltatasi dij, nem visszatérithetd; a kérelemhez a befizetés bizonylata
csatolando.

+ Adatmddositas: valtozas-bejelentés és a dijfizetés igazolasa szukséges (pl. Uj
telephely/tevékenyséq).
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Tanusitvany ervényessege és tipikus
visszavonasi okok

- Ervényesség: hatarozatlan id6; az akkreditalt statusz fenntartasa
feltételekhez és ellenbrzéshez kotott.

 Visszavonasi okok (példak): munkaber 30 napon tuli késedelme;
folyamatos munka hianya (allasidé egyénenként >30 nap és az
MMK-k 230%-at érinti); 12 negativ pont; kizaré korulmény
elhallgatasa.

» Visszavonas kovetkezménye: tamogatasok megszinhetnek,
visszakovetelés lehetseges.

« Munkaadoi fékusz: bérfizetés, munkaid6-nyilvantartas,
dokumentacio eés kockazatkezelés elsddlegessége.
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Ellenorzesek — tipusok, tartalom, gyakorlat

- Eves atfogo és eseti ellenérzések; az dsszes akkreditalt helyszinre kiterjedhetnek.

» Vizsgalati fokusz: akkreditacios feltételek teljesitése; tamogatasok/berunazasok
felhasznalasa; foglalkoztatasi kotelezettség.

» Gyakorlati elemek: munkavédelmi korulmények (pl. mosdok tisztasaga), faliujsag
tartalma, fotddokumentacio készulhet.

« Dokumentumok: jelenléti ivek, bérkifizetések igazolasa, szerzédések,
nyilvantartasok.

Negativ értékelopontok és kovetkezmények

» Jogszabalysértések/hianyossagok esetén negativ pontok szabhatdk ki (pl.
nyilvantartasi hibak, akadalymentesités hianyossagai, bérkésés).

« 12 pont elérése esetén a tanusitvany visszavonhato; a pontok 3 év utan elévulnek.

« Kovetkezmények: tamogatas felfuggesztése/megszuntetése, esetleges
visszakovetelés; reputacios kockazat.

 Munkaadodi fokusz: belsd audit és onellendrzési lista rendszeres alkalmazasa;
helyesbit6 intézkedések naplozasa.
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Tamogatasi rendszer — attekintes es
jogosultsag

« Atamogatasok celja a megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztatasanak fenntartasa és bdvitése.

* Jogalap: 327/2012. (XI.16.) Korm. rendelet 17-21. §;

« Atamogatas nem altalanos bérkiegészités, hanem a rehabilitacios
célu foglalkoztatas tobbletkoltségeit fedezi.

« Jogosultsag: ervenyes akkreditacios tanusitvany, megkotott tamogatasi
megallapodas, kizaro ok hianya.

* Harom tamogatasi forma: 1) egyéni tamogatas, 2) munkahelyteremteési
tamogatas, 3) egyszeri tamogatas.

* Munkaadoi fokusz: éves tamogatasi terv, bér- és beruhazasi igények
elb6zetes egyeztetése, parhuzamos formak kezelése.



Tranzit és tartos foglalkoztatas — célok,
idotartam es gyakorlat

« Jogalap: 327/2012. Korm. rendelet 19. § (4)—(6); a két forma célja eltér, de egymast
kiegeésziti:

Tranzit foglalkoztatas: legfeljebb 3 év, egyszer vehetb igénybe; cél a nyilt
munkaerdpiacra valo felkészités.

« Tamogatasi arany degressziv (pl. 100—-90—80%); fejlesztési és kilépési terv
kotelezd.

» Mentor szerepe: kapcsolattartas a potencialis munkaltatdkkal, kiléptetés
elokeészitése.

Tartés foglalkoztatas: max. 3 év, megujithato; cél a képességmegobrzes és stabil
foglalkoztatas.

« Tamogatasi arany allando; munkaltaté rendszeresen értékeli és jelenti a dolgozo
allapotvaltozasat.

* Munkaaddi fokusz: tranzitnal mentoralasi napld, tartésnal munkakor-adaptacio,
adminisztrativ elkulonités biztositasa.
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Egyéni tamogatas — tartalom, feltetelek és
elszamolas

» Jogalap: 327/2012. Korm. rendelet 18-19. §; cél a bér- és tobbletkoltségek
fedezése.

« Atamogatas ket eleme: berkoltség-tamogatas és tobbletkoltség-tamogatas.

« Bérkoltség-tamogatas: az MMK munkavallalok bruttd bérére és jarulékaira —
mertéke a megallapodasban rogzitett.

« Tobbletkoltsegek: munkakornyezet atalakitas, munkaeszkozok,
akadalymentesités, segitd személy, szallitas.

« Tamogatasi id6szak: jellemzben 12 honap, évente meguijithato;
létszamcsokkeneés eseten aranyositas lehetséges.

» Elszamolas: tételes bizonylati alatamasztas (szamlak, bérjegyzeékek, jelenléti
ivek); negyedeéves jelentés.



Munkahelyteremtesi es egyszeri
tamogatas — feltételek

« Munkahelyteremtési tamogatas: uj/atalakitott munkahelyek
létrehozasara; megvaldsitas 12 hénapon belll; fenntartasi
kotelezettség.

Elszamolhato:

helyiség atalakitas, berendezések és technologiak
beszerzése/atalakitasa, szoftverek.

« Egyszeri tamogatas: a miniszter dontése alapjan, a december 10-
én hatalyos megallapodasok aranyaban; felhasznalas a kovetkez6
év november 30-ig.



Rehabilitacios tanacsado es mentor —
szerepek es egyuttmukodés

« Kotelez6 szereplOk:
* Rehabilitacios tanacsado
« Rehabilitacios mentor;
« szukseg esetén segitdo személy.
BFKH Keépzési kotelezettség, belepéskor és evente.

« Feladatok: egyeni tervek elkészitése és nyomon kovetése;
kapcsolattartas a hatosagokkal; beilleszkedés tamogatasa.

« Tranzit eseten a mentor segiti a nyilt munkaerdpiaci kilepest eés az
utankovetést; tartos foglalkoztatas tamogatasa esetében a
kepessegek meglrzéset.
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SLACHTA MARGIT
NEMZETI SZOCIALPOLITIKAI INTEZET

KOSZONOM
A FIGYELMET!

Vizkeleti Szabolcs

Slachta Margit
Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
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