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1. Az ellatorendszer atalakitasa
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1. Az ellatorendszer atalakitasa

-

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol;

.

>

327/2011. (XIl. 29.) Kormanyrendelet a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival
kapcsolatos eljardsi szabalyokrol;

.

AN

>

7/2012. (1. 14.) NEFMI rendelet a komplex minGsitésre vonatkozo részletes szabalyokrdl

.

AN

>

327/2012. (XI. 16) Kormanyrendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztatd
munkaltatdk akkreditacidjarol, valamint a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tamogatasokrol.

.

AN

/ Preambulum:

»Magyarorszag Alaptorvénye XII. cikkének végrehajtasa érdekében az Orszaggy(ilés a megvaltozott
munkaképességl személyek megmaradt, fejlesztheté képességeire épiil6 foglalkoztatds kézpontu
rehabilitaciojanak, tarsadalmi re-integrdciojanak, foglalkoztatdasanak elésegitésére, tovabba a kies6
\JOvedelem miatti keresetpotlas érdekében a kbvetkez6 térvényt alkotja”
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1. Az ellatorendszer atalakitasa .\‘;\«
Mi volt az ellatorendszer atalakitasanak a célja? PR

A

A foglalkozasi rehabilitacié célja az orvosi rehabilitaciét kovetéen a megvaltozott munkaképességl

személy egészseégi allapotanak és szakképzettségének megfelel6 munkalehetéség biztositasa.

A mult: Ajelen:
» Széttagolt, eltéré szabalyozason alapult; » Egységes elveken alapulé komplex minésités;
» Pazarl6 rendszer volt. * Az ellatérendszer letisztulasa;

« A foglalkoztatottsag 18%-rol kdzel 50%-ra torténd
novekedése (2012-2024)




2. Alapveto jogi fogalmak, fobb jogagak,
anyagi és eljarasjogieldirasok



2. AlapvetO jogi fogalmak, fObb jogagak, anyagi és N
eljarasjogieloirasok N

« Magatartasi szabalyok és azokhoz kapcsolodo
egyeb magatartas -eldirasok (jogi normak)
osszessege, melynek

 keletkezése allami szervekhez kotodik, azaz
azokat az allam bocsatja ki vagy szankcionalja,

* az adott tarsadalomban altalanosan kotelezdek,

» ervenyesuléset az allami szervek vegso soron
kenyszerrel ténylegesen biztositjak.



2. Alapvet6 jogi fogalmak, fobb jogagak, anyagi és
eljarasjogielGirasok

A Jog az allam altal kikenyszeritheto
magatartasi szabalyok osszessege.




2. Alapvet6 jogi fogalmak, fobb jogagak, anyagi és
eljarasjogielGirasok
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A jogelveknek ket csoportja van

kotelez6 érvenyl jogelvek;

alkalmazhato, vagy
figyelembe vehet6 jogelvek.

A koz erdeke A késoObbi torveny

megel6zi a ervényteleniti a : A
T mint amennyi joga

maganérdeket.

Ajogelvek a
jogrendszernek
tartos elemei, de
onallo rendszert
nem kepeznek.

Senki sem adhat at
masnak tobb jogot,

van.

A jogrendszer, mint
a jogszabalyok
rendszere
hierarchikus.




2. Alapveto jogi fogalmak, fobb jogagak, anyagi €s AR
eljarasjogieloirasok N

A jogrendszeren bellul jogagak kulonulnek el.

Anyagi es alaki jog

Kézjog-maganjog (eljarasjog)

Pelda jogagra

* Munkajog, csaladjog, penzugyi jog, bunteto jog,
kOzigazgatasi jog,

A kozigazgatasban

e az anyagijogi szabalyozas agazati szinten
torténik,
. az eljarasjogi szabalyozast az Akr. Tartalmazza.



2. Alapvet6 jogi fogalmak, fobb jogagak, anyagi és
eljarasjogielGirasok

A kozigazgatasi szervet terhel6 eljarasi kotelezettségek:

jogosité

Jogi tartalom szerint:

kotelez6

Joghatasuk szerint:

az Ugyfél anyagi jogi helyzetében idéz el6 valtozast eljarasjogi hatasa keletkezik

Hatarozat
Az Ugy érdemi dontése hatarozat.

Végzés

Az eljaras soran dontést igénylé egyéb kérdésekben végzeést ad ki.




2. Alapvet0 jogi fogalmak, f6bb jogagak, anyagi és
eljarasjogielGirasok

A jogrendszer egy adott allamban adott id6pontban Iétez6 hatalyos jogszabalyainak

Angolszasz tipusu jogrendszerek:
(amerikai filmekbdl jol ismert)

» Eskidtszék (laikus emberek
,gyulekezete”)

» Passziv biro
« Ugyvéd (aki nem jogszabalyokra
hivatkozik, hanem jogesetekre)

0sszessege.

Kontinentalis jogrendszer:
(a rémai jog alapjaira épul)

* Aktiv bir6 (6 dont minden érdemi
kérdésben)

* A dontések az irott jog szabalyain
alapulnak. (nem ritkan azeért itt is
el6kerulnek korabbi birdi itéletek)

 AB hatarozatok
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2. Alapvet0 jogi fogalmak, f6bb jogagak, anyagi és X

2
eljarasjogieloirasok e
A jogszabalyok hierarchiaja
Alaptorvény
! Toérvény ]
g Felel6s: Orszaggydilés )

Kormanyrendelet
FelelGs: Kormany

Miniszteri rendelet
FelelGs: Miniszterek

MNB elnoki rendelet
Felel6s: MNB elnok

A\ J
\
( N\
mas Onall6 szabalyozé
. T J
( szervezeti rendelete )
Felel6s:

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag,

Onkormanyzati rendelet
Felelds: Onkormanyzat  képvisel6 testilete

A hierarchidban els6 az Alaptérvény!



2. Alapvet0 jogi fogalmak, f6bb jogagak, anyagi és
eljarasjogielGirasok

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. tdrvény (JAT)

—__

A JAT 1. § (1) bekezdése alapjan a torvény hatalya kiterjed

* a jogszabalyokra,
* a normativ hatarozatra és normativ utasitasra.

A normativ utasitasokat és hatarozatokat kozjogi szervezetszabalyozé6 eszkoznek hivjuk.

W

A jogalkotasnak szakaszai vannak: J

* el6készités (ebbe beletartozik a kezdeményezeés, tervezet, véleményezés)
* kibocsatas; (elfogadas, alairas)
* kihirdetés. (MK-ben vald k6zzététel)

—__J

A jogszabalyoknak szigoru szerkezete van:

* bevezet6;

* altalanos rendelkezés;
* részletes rendelkezés;
» zaro rendelkezés.




2. Alapvetd jogi fogalmak, fébb jogagak, anyagi és R

eljarasjogielGirasok

A jogszabaly hatalya

terileti hataly

személyi hataly

idébeli hataly

targyi hataly

* a jogszabaly terileti
hatadlya Magyarorszag
terlletére,

® az 6nkormanyzati
rendelet terileti
hatalya a helyi
Onkormanyzat
kozigazgatasi
terlletére terjed ki.

* Magyarorszag
teruletén a
természetes
személyekre,

e jogi személyekre és
jogi személyiséggel
nem rendelkez6
szervezetekre,

e Magyarorszag
teruletén kivil a
magyar
allampolgarokra terjed
ki.

* A jogszabalyban
meg kell hatarozni a
hatalybalépésének
napjat, amely a
jogszabaly
kihirdetését koveto
valamely nap lehet.

* Meghatarozza,
hogy milyen
ugykategoériakban
kell alkalmazni az
adott torvényt.

« Targyi hatalyrdl
beszélunk példaul a
kozigazgatasi

hatosagi eljarasban.




2. Alapvet6 jogi fogalmak, fobb jogagak, anyagi és
eljarasjogielGirasok

Jogalkalmazas

A jogszabaly alkalmazasara kettds ,platformon” kerul sor:

S o az egyes szemelyek kozott.
SIS, LR T (az el6bbi forumokon kivul)

Specialis jogalkalmazasi forma az un. hatésagi jogalkalmazas.

A hatdésag kdzremikodésere nem jogsertés rendezése miatt, hanem
jogszerll magatartas joghatasanak kivaltasa miatt torténik.

A jogalkalmazas lehet

NN
R
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2. Alapvet0 jogi fogalmak, f6bb jogagak, anyagi és
eljarasjogielGirasok

A jogalkalmazas elemei:

» Tényallas megallapitasa;

» Jogszabaly értelmezése;

 Jogi tényallas egybevetése;

* A tényallas mindsitése;

* A jogkovetkezmény megallapitasa és vegrehajtasa.

Ao
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Az Altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. térvény alapjan a kdzigazgatasi
hatdsag a kérelemre indult eljaras soran a kérelem minden elemére koteles a tényallast tisztazni és
a kérelemrdl donteni.
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2. Alapvet0 jogi fogalmak, f6bb jogagak, anyagi és
eljarasjogielGirasok

Kozigazgatasi eljarasjog

Kozigazgatasi anyagi jog: (a kdzigazgatasi szervek
cselekvéseit szabalyozza)

rpeghatérozza a kozigazgatas » Az anyagi jog eérvényre juttatasa,
altal befolyasolt tsd-i * a kozigazgatasi dontések
viszonyokat, elékészitése és végrehaijtasa.

a jogalanyok magatartasat,

azt, hogy a kozig.szervek milyen
eszkozzel avatkozhatnak be a
tarsadalmi viszonyokba, és
hogy milyen dontést kell hozniuk
kulonboz6 feltételek
bekoOvetkezése eseten.

Az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrél szol6 2016. évi CL. Térvény (Akr.)
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2. Alapvet0 jogi fogalmak, f6bb jogagak, anyagi és
eljarasjogielGirasok

Koézigazgatasi aktusok

* Normativ aktusok
Jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszk6zok
» Egyedi aktusok

Egyedi ugyben kozfeladatok
ellatasa érdekében kiadott —
altalaban - egyoldalu
akaratnyilatkozat, melynek célja
joghatas elérése. (hatarozat)

Kozigazgatasi cselekmények

A tényleges cselekmények nem
aktusok, mert nincsenek jogi
kovetkezményei.

Igazgatasi cselekmény;
el6készitésre szolgalo
cselekmény

Nyilvantartasi és regisztrativ
cselekmény;

informacidk begyljtése,
elemzeése, tarolasa
Ellendrzések cselekmény;
helyszini szemle,
informaciokéreés, stb.
Realcselekmény;

ugyfelek tajékoztatasa,
tanacsadas



2. Alapvet0 jogi fogalmak, fobb jogagak,
anyagi es eljarasjogieldirasok

Jogi esettanulmany
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Jogi esettanulmany W
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* Teszt Johanna megsziletett
19951001/ Gyermekkoraban balesetet szenvedett, melynek kovetkeztében maradando egészségkarosodasa keletkezett. )
\
* Iskolai tanulmanyait befejezi.
2015.06.30 )
N
0155601 © Munkaviszonyban all.
2020.05.15, )
\
- Nem tudott elhelyezkedni, ezért allaskeres6ként regisztralt.
2020.05.20, )
\
hoo0e 00| * Allaskeresési jaradékban részesiilt.
2020.08.17, J
\
b020%6.18/ ¢ Munkaviszonyban all.
2023.01.31, J
\
* A cég, ahol elhelyezkedett felszamolasra kertlt, igy munkaviszonya ismét megsz(int. Az6ta nem tudott elhelyezkedni,
20230131 allaskeresési jaradékot vett igénybe ismét, de ezt mar kimeritette. Jovedelme nincs, megélhetése nehézkes. )




Jogi esettanulmany

—[ 1. Kérelem elbterjesztése }

» 2025. marcius 10-én megvaltozott munkaképességi személyek ellatas
megallapitasara iranyuld kérelmet terjesztett eld, a lakasahoz legkozelebb lévé
kormanyablakban a megfelel§ nyomtatvany kitoltésével, és csatolta a szikséges
dokumentumokat.

» A kérelmének elbiralasara a lakohelye szerint illetékes kormanyhivatal rehabilitacios
hatdsaga rendelkezik illetékességgel.

* A megvaltozott munkaképességi személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrél szél 327/2011. (XIl. 29.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Mmr.) 2. § (2)
bekezdése érteimében a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival
kapcsolatos hatésagi ligyekben rehabilitaciés hatéosagként, rehabilitaciés
szakértdi szervként és orvosszakértoi szervként a kérelmezé laké- vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatal jar el.

* Az Mmr. 6. § (1)-(3) bekezdés alapjan a megvaltozott munkaképességili személyek
ellatasainak megallapitasa — az Mmtv. 19. § (1) bekezdésében és 33/B. § (1)
bekezdésében foglaltak kivételével — kérelemre torténik.

—[ 2. llletékesség vizsgalat }

» A kérelem beérkezését kovetben a rendelkezésre allé adatokbdl meg kell allapitania
az ugy elbiraléjanak, hogy illetékes-e az adott ugyben eljarni, ha igen akkor
vizsgalhatja a tovabbi tényallast.

« Amennyiben nem rendelkezik illetékességgel, ugy az ugyet at kell tennie a kérelmez6
lakohelye szerint illetékes kormanyhivatal rehabilitacios hatésagahoz.




Jogi esettanulmany

—[ 3. Kérelem befogadhatésaganak vizsgalata }

« Amennyiben rendelkezik illetékességgel akkor azt vizsgalja, hogy a
kérelmezb betoltotte-e a 15. életévet, ellendrzi a személyes adatokat, az
alairast, stb., majd megnézi milyen adatok kellenek ahhoz, hogy a
kérelemben donteni lehessen. Szukséges-e az ugyfél hianypoétiasra
torténd felhivasa, meg kell-e keresni mas hatésagot, aki az elbiralashoz
szukséges adatokkal rendelkezik.

* A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCI. torvény (tovabbiakban:
Mmtv.) 2. § (1) bekezdése értelmében megvaltozott munkaképessegl
személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét
betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag
komplex minésitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii (a
tovabbiakban: megvaltozott munkaképességl személy), és aKki

* a) a kérelem benyujtasat megel6z6

» aa) 5 even belul legalabb 1095 napon at,

» ab) 10 éven belul legalabb 2555 napon at vagy
» ac) 15 éven belll legalabb 3650 napon at

* biztositott volt, és
o b)

* ¢) rendszeres pénzellatasban nem részesll.

N
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Jogi esettanulmany

—[ 4. A kérelmet benyujté megvaltozott munkaképességi személy-e }

* Annak eldontése, hogy a kérelmez6 megvaltozott munkaképességi személynek mindstl-e, a
rehabilitacios hatdésag keretein belul mikddé komplex bizottsag feladata. A kérelmezét vagy személyes
vizsgalatra idézi az ugyintéz6, vagy ha elegendé orvosi dokumentum all rendelkezésre irat alapjan
mindsiti a bizottsag. (errél a késébbiekben még lesz sz6)

* Meg van a komplex mindsités

* Az Mmtv. 3-5 §-a értelmében A megvaltozott munkaképességi személyek ellatasai a rehabilitaciés
hatosag komplex mindsitése keretében megallapitott rehabilitacios javaslattél fliggben:

* a) rehabilitacios ellatas, vagy

* b) rokkantsagi ellatas.

—[ 5. Komplex mindsités vizsgalat eredménye }

» A komplex vélemény alapjan az ugyintéz6 megallapitja, hogy a kérelmez6 egészégi allapota 50
szazalékos, foglalkoztathatésaga rehabilitacidval helyreallithatd, a rehabilitacios idétartama 36 honap.
(C1 kategoria).

—[ 6. Biztositasi id6 vizsgalata }

+ Ahhoz, hogy megtudjuk, hogy rendelkezik-e elegend6 biztositasi id6vel a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal
megkeresése szikséges. Ok igazoljak a biztositasi id6t és a jovedelmi adatokat.

» Beérkeztek a biztositasi id6re, jovedelemre vonatkoz6 adatok, dontést kell hoznia az ugyintézének.

ogvizsony tipusa___lKezdet ______________Vége _______________lldétartama (nap

Munkaviszony 2015.08.01 2020.05.15 1749
Allaskeresési jaradék 2020.05.20 2020.08.17 89
Munkaviszony 2020.08.18 2023.01.31 896

- |Osszesen: | 2734

A kérelem benyujtasanak datuma: 2025.03.10

Ao
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Jogi esettanulmany

—[ 7. Ki biztositott? }

« Az Mmtv. szerint biztositott: a 2020. julius 1-jet
megel6z0 idOészakra a tarsadalombiztositas ellatasaira
és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezeterdl szold 1997. evi LXXX.
torvény 2020. julius 1-jét megeloz6en hatalyos 5. §-a,
a 2020. julius 1-jétdl kezd6dd idészakra a Thj. 6. §-a
alapjan biztositottnak minosulé szemely.

* Thj. 5. § 2020. 06. 30-an hatalyos allapot: E torvény
alapjan biztositott a munkaviszonyban allo személy.

* Rendelkezik a szukséges biztositasi idovel
(2734>255)5)

* C1 minésitési kategoriaba tartozik.




Jogi esettanulmany

—[ 8. Kizarg feltétel vizsgalata }

Nézem az Mmtv. 2. § (1) bekezdés c) pontjat, azaz, hogy részesul-e
rendszeres pénzellatasban.

Mi min&sul rendszeres pénzellatasnak?

Mmtv. 1. § 10. Rendszeres pénzellatas: a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szol6 torvény altal rendszeres pénzellataskent
felsorolt ellatasok, valamint a szocialis biztonsagi targyu nemzetkozi
egyezmenyek, tovabba az unids rendeletek alapjan kulfoldi szerv
altal folydsitott, ezekkel azonos tipusu ellatasok, ide nem értve a
hadigondozottak és nemzeti gondozottak ellatasait, a nemzeti
helytallasért elnevezésl potlékot, a tappénzt, a baleseti tappénzt, a
gyermekek otthongondozasi dijat, az apolasi dijat, a Tny. szerinti
hozzatartozéi nyugellatasokat és a gyermekgondozast seqit6 ellatast.

Mivel az Mmtv. visszautal a szocialis torvényre, igy annak ismerete is
elengedhetetlen. Akkor nézzuk mi minésul rendszeres
pénzellatasnak a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi lll. torvény alapjan.

A kérelmezd az Adatlapon nyilatkozott arra vonatkozoan, hogy
részesul-e rendszeres pénzellatasba, viszont ha kétség merdl fel,
akkor a tarshatésagoktol kell erre vonatkozéan adatot kérni.

Nem részesil rendszeres pénzellatasban, iqgy részére pénzbeli
ellatas allapithaté meg.




Jogi esettanulmany

—[ 9. Hogyan allapitjuk meg az ellatasat és annak 6sszegét?

—

» A C1 mindsitési kategoria alapjan rehabilitacids ellatasra lesz jogosult.

* Mmtv. 9. § (1) A rehabilitacios pénzbeli ellatas havi 6sszege annak a
rehabilitacids ellatasban részesulé személynek,

* b) aki tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel, a havi atlagjovedelem
45 szazaléka, de legalabb az alaposszeg 40 szazaléka és legfeljebb az
alaposszeg 50 szazaléka.

* (2) Ha a rehabilitacios ellatasban részesulé személy havi
atlagjovedelemmel nem rendelkezik, a rehabilitacidés pénzbeli ellatas
havi 0sszege annak,

* b) aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, az alapdsszeg 40
szazaléka.

* A mi esetunkben nem rendelkezik havi atlagjovedelemmel a kérelmezo,
ezeért az alaposszegbdl kerll megallapitasra a rehabilitacios ellatas, az
Mmtv. 9. § (2) bekezdés b) pontja alapjan. 2025. évben az alaposszeg
142 060-Ft. A rehabilitacios ellatas ennek a 40 szazaléka, azaz
57 040-Ft.

7



Jogi esettanulmany

1

10. Hatarozathozatal — kiadmanyozas — kozlés - jogerore emelkedés J

» A kOzigazgatasi szerv meghozza a hatarozatat, melyben megallapitja a rehabilitaciés
ellatast, melyet a Nyugdijfolydsitd lgazgatdsag folyosit.

* Mmtv. 7. § (1) A rehabilitacios ellatas a megallapitasara iranyuldé kbzigazgatasi
hatosagi eljarast lezaré érdemi dontés keltét koveté naptdl a rehabilitacidohoz
szukséges idoétartamra allapithaté meg. A rehabilitacidbhoz szikséges idétartamot
legfeljebb 36 hénapban lehet meghatarozni.

» A dontést kiadmanyozta a hatésag, az ugyfél atvette, az atvétel napjan véglegessé
valt.

11. Egyuttmiikodési kotelezettség

1
J

* Mmtv. preambuluma:
,Magyarorszag Alaptorvénye XIl. cikkének végrehajtasa érdekében az Orszaggylilés a
megvaltozott munkaképességii személyek megmaradt, fejleszthetd
képességeire épuld foglalkoztatas kozpontu rehabilitacidjanak, tarsadalmi
reintegracidjanak, foglalkoztatasanak elésegitésére,”

* Az Mmtv. 6. § (2)-(3) bekezdése alapjan A rehabilitacios ellatasban részesulé szemely
a rehabilitacios hatésaggal torténd egylittmiikodésre koteles.
* (3) A (2) bekezdés szerinti egyuttmikodési kotelezettség keretében a rehabilitacios

ellatasban részesulé személy koteles

* a) a rehabilitacids hatésagnal meghatarozott idépontban megjelenni,
* b) értesitési kotelezettségét teljesiteni,
* ¢) aktivan munkahelyet keresni,
* d) a felajanlott

* da) rehabilitacios szolgaltatast, valamint a tamogatott képzési lehetéseget elfogadni,

» db) megfeleld munkahelyhez jutast elésegité munkaeré-piaci programban részt venni,
és

* dc) megfelel6 munkahelyre sz6l6 allasajanlatot elfogadni, ideértve a kdzfoglalkoztatas
keretében torténd foglalkoztatast is.
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3. Alapfogalmak

> DOLGOZNI

WORK. ELNI

b CREATE. ALKOTNl

Ezt szeretnék a megvaltozott munkakepesseqgu,
fogyatéekossaggal €lo emberek is.



3. Alapfogalmak
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« Ha nem vagyok beteg, akkor egészséges vagyok?
Az egészseég nem csupan a betegseg hianya, az egészség a
testi, lelki és szocialis allapot.

« Az ENSZ definicidja szerint
,az egeszseg megorzese olyan fogalom, amely az egészséget
el6segitd életmaod, és az ezt 6sztonz6 tarsadalmi, gazdasagi,
kornyezeti és személyes tényez8k tamogatasat oleli fel”.

» Az Egészségugyi Vilagszervezet a WHO (World Health
Organization) az egeszseget igy definialta:
a fogyatékossag nem zarja ki az egészséget.



3. Alapfogalmak

Betegség

* A betegséget definialhatnank ugy is, mint az egészseég ellentéte.

» A betegseég a szervezet olyan allapota, amelyben az életfolyamatok
a normalistol eltérnek.
A testi, lelki, szellemi egyensuly felborul, mely akadalyozza a beteg
mindennapos tevékenyseget a tarsadalmi életben valo részvételét.
A betegseg lehet orokletes, szervi eredetl, serulésbdl eredod,
pszichoszomatikus.

 Afoglalkozasi rehabilitacid nagy kihivasa a pszichoszomatikus
betegseggel elok munkavallalasanak el6segitése.

0\‘
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3. Alapfogalmak

Fogyatékossag

« A WHO meghatarozasa szerint ,a fogyatékossag a normalis emberi léthez
szukseéges tevekenységek vegrehajtasanak akadalyozottsaga vagy
képtelensége”.

A fogyatékossag hosszan tarto fizikai, értelmi, pszichoszocialis vagy
érzékszervi karosodas, amely szamos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja egy

adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékossag valtozo fogalom, barki barmikor fogyatékossa valhat.

A fogyatékossag nem zarja ki az egészséget:

nem betegség, hanem allapot,

ami a fogyatékossaggal €l6 személyek és az attitidbeli, illetve a kornyezeti
akadalyok kolcsonhatasanak kovetkezményébdl adodik. Ezen akadalyok
gatoljak a fogyatékos személyt a tarsadalomban valo teljes és hatékony,
masokkal azonos alapon torténd részvételben.



3. Alapfogalmak

Megvaltozott munkaképesség

* A megvaltozott munkakepesseg egy olyan allapot,
amikor egy személy az egészseqi allapota miatt
korlatozottan képes a munkavegzesre.

Azt, hogy ki minosul megvaltozott munkakepessegu
személynek maskent definialjuk a pénzbeli ellatas
megallapitasi feltételekor és masképp, a
megvaltozott munkaképessegl szemelyek
foglalkoztatasanak tamogatasa soran.



4. A munka fogalma, munkahelyi motivacio,
jogok-kotelezettségek



4. A munka fogalma, munkahelyi motivacio, jogok-kdtelezettségek

= A munka fogalma

« A,munka” egy olyan tevékenységet jelol, amelynek célja valamilyen feladat elvégzése
ellenszolgaltataseért cserébe, ami altalaban pénz.

» Ha megkérdeznek, hogy miért dolgozol mi a valasz?
Szeretem a munkam, ez az életem, vagy
az a valasz, hogy a pénzert.
» Egy bizonyos pontig a pénz egy kulsé motivald tényezd, de vajon meddig?
Cél lehet egy fizetésemelés, plusz juttatas.
A bels6é motivalo tényezd felulkerekedhet-e a kilsén, azaz a pénzen. Er6sebb-e a sajat
kitGzott célok elérése?

* Mi motival? A legjobb legyek a sajat szakmamban?

mmes A munkahelyi motivacié

« A munkahelyi motivacio elsédleges célja az, hogy a munkavallalok elkotelezetté
valjanak munkahelyuk irant, és kivalo teljesitményt nyujtsanak.

 Egy jol motivalt munkavallalora jellemzé, hogy
- aktivan részt vesz a kd6zos célok elérésében,
- kreativ és proaktiv a munkavégzeés soran.

* Ha eltlinik a motivacié mi torténik?
Nem végezzik el a munkankat?

» A motivacié elvesztése nem egyik naprél a masikra tortenik.
Eszre kell venni, ha egy korabban aktiv, otletekkel teli, j6 kedélyl munkavallalé mar
nem Otletel, passzivva valik és csak a kotelez6 napi minimum feladatokat végzi el.

i.



Csoportos feladatok:
Motivacios piramis
A sokszinl csapat a legerdsebb csapat

| ErT—

B«

7.
N
A A
I

N
&0



4. A munka fogalma, munkahelyi motivacio, jogok-kdtelezettségek

Feladat 3-4 f6s csoportoknak
4 )

A kartyakon munkahelyi tényezOk szerepelnek

N /
4 )

Feladat: epitsunk piramist (alapveto tényez6k, motivalo
tenyezok)

o /

Fizetés, karrier, jo fonok, biztonsag, csapatszellem,
rugalmassag, workshop, rugalmas munkaido, tavmunka,
csapateépitd programok, fejlédés, dicséret,

elkotelezddés, stb.
o J




Maslow piramis
a munkahelyen

Forras: Fabian Endre: MAGYAR GRAFIKA 2008/4
Készitette: JobGroup
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25 1 4 1 4 1 4
Onmegvalositas
fejldési lehetdségek, belsd vagy kiilsé workshopok,

fejlesztések, szakmai tudasbdvités, bekapcsolddas a
dontéshozatali folyamatokba

- 1 4 - 1 4
Elismerés igénye
rendszeres teljesitményérétkelés és visszajelzés, fejlesztési tdmogatas, kihivast
jelent6 feladatok elvallaldsa, eldreléptetés

Kozosseghez tartozasi igenye

csapatépité programok, kézos tinneplések, cégen beliili klubok pl. olvasoklub
létrehozasa, sporteseményeken valo részvétel, kozos CSR munka

- L4 = L 14
Jiztonsagi szukseglet
karriertervek, az elérelépés lehetésége, rugalmas munkaidd, tivmunka lehetéségek,
munka-maganélet egyensuly, egészség- és nyugdijbiztositasok

= - 14 = - un 1 4
Fiziologiai szukseglet
bonuszrendszer, teljesitményalap térités, cafeteria, Home Office tdmogatas,

étkezési utalvany, kulturalis eseményekre felhasznalhaté keret, utazasi
koltségtérités, sportbérlet, ingyenes munkaruhazat stb.



4. A munka fogalma, munkahelyi motivacio, jogok-kdtelezettségek

A feladat értékelése

-

Kimondhato, hogy a kiegyensulyozott
munkaero a j0 munkaero.

o

J

De mi is ad kiegyensulyozottsagot, mitol lesz
valakinek egyensulyban a maganélete, az
\ijnértékelése és a munkahelyi teljesitménye?

-

Egy munkavallalo akkor tud elkotelezodni, ha
latja a munkaja ertelmet.

-

<
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Munkavallalo alapveto jogal

4. A munka fogalma, munkahelyi motivacio, jogok-kdtelezettségek

* Munkakornyezet és munkahelyi biztonsag
* Munkaidd, pihend ido

* Fizetes és juttatasok

« Szakszervezeti jogok

* Felmondas és felmondasi id6

« Adatvedelem es titoktartas

« Képzes es fejlesztés

* Munkahelyi diszkriminacio tilalma



4. A munka fogalma, munkahelyi motivacio, jogok-kdtelezettségek

Munkavallalé kotelezettségei

A
RI

NSz ot

» A munkavallalonak kotelessége a
szerzGdesben foglaltakat
betartani.

« A munkaltato altal el6irt helyen
és idében munkara képes
allapotban megjelenni.

Tilos alkohol, vagy mas
tudatmodositd szer hatasa alatt
allni.

Ezen felul még a munkavallalé
kotelessége, hogy munkajat a
téle telhetd legnagyobb
szakértelemmel és gondossaggal
elvégezni.

A munkavallald alkalmazasanak
feltétele

* A munka torvénykonyve rogziti,

hogy a munkavallal6t csak olyan
munkakorben lehet alkalmazni,
amely testi alkatara,
fejlettségére, egészseqi
allapotara tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel nem jarhat.

« Amennyiben a munkavallalé

egészseqi allapota megvaltozik,
akkor a fenti szabalyra is
tekintettel a munkaltato koteles a
munkafeltételeket, a munkaido-
beosztast megfelelben
maodositani.



4. A munka fogalma, munkahelyi motivacio, jogok-kdtelezettségek

Rokkantsag kezelése TB szempontbdl és munkajogi szempontbdl

2023. januar 1-jét megel6zden a rokkantsagi ellatasban részesuld
szemelyeket masképp kezelték tarsadalombiztositasi €s maskepp
munkajogi szempontbal.

Tarsadalombiztositasi szempontbol nem minésult nyugdijasnak, igy
munkavallalas esetén jarulékok megfizetésere volt koteles, mig munkajoqgi
szempontbodl nyugdijasnak minésult.

Nagyon fontos valtozas volt munkajogi szempontbdl, hogy 2023. januar 1-
jétél modosult a Munka Torvénykonyve, és megvaltoztatta a rokkantsagi
ellatasban részesulé munkavallalok munkajogi helyzetét.

Az MT. 294. § (1) bekezdés g) pontjaban hatalyon kivul helyezésre kerult a
gg) alpont, ami azt jelenteti, hogy a rokkantsagi ellatasban részesuld
munkavallalé munka jogilag sem mindsul nyugdijasnak, ezért a
munkaltatonak meg kell indokolnia a felmondast, jogosult lesz
végkielégitésre, ha rendelkezik a végkielégités feltételeivel.

Az MT. 120. §-a érteimében a munkavallalonak, ha megvaltozott

munkaképességu, fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy vakok
szeméelyi jaradékara jogosult évenként 6t munkanap potszabadsag jar.



4. A munka fogalma, munkahelyi motivacio, jogok-kdtelezettségek

Mit jelent a munkahelyi diszkriminacié?

A munkavallaloval szembeni direkt, vagy indirekt egyenldtlen
banasmaod. (nem, életkor, bérszin vallas, nemi iranyultsag,
fogyatékossag)

Szandékos vagy akaratlan, enyhe vagy sulyos bantalmazas
nemcsak szervezeti problémakat (magas fluktuacio, alacsony
termelékenység, tavollét) okoz, hanem er6sen befolyasolja a
munkavallalok mentalis és fizikai jolétét is. A baratsagtalan,
tiszteletlen és mergez6 munkahelyi kornyezet negativan hat a
munkavallalok egészségeére.

Egy megvaltozott munkaképességu, fogyatékossaggal €16
szemelynek milyen nehézségeket jelent egy Uj munkahely?

Uj emberek, Uj kdrnyezet, elvarasok. Mit érez akkor, amikor ott
all egy szamara idegen kornyezetben a kétségeivel, félelmeivel,
a korabban kapott stigmak sulya alatt?
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Stigma-onstigma

(2
Altalaban — reményeink szerint egyre ritkabban — a
hétkoznapi ember ha meglat egy fogyatékossaggal
élo szemelyt milyen kifejezesek jutnak eszébe?

~

N
-

AN

Mindenkinek vannak tapasztalatai, milyen
kifejezéseket hallottunk mar?

NS
f
Feladat: Soroljunk fel néhanyat!

N

AN




4. A munka fogalma, munkahelyi motivacio, jogok-kdtelezettségek

Stigma-onstigma

f

» agybajos, agyilag zokni, abnormalis, bolond, buggyant, debil, degeneralt, dilibogyo, elmehaborodott,
elmezavarodott, eszelds, eszement, félcédulas, féleszi, félkegyelmi, félnétas, flepnis, flugos,
futébolond, golyds, gyengelmélyd, gyagyas, golyos, habokos, haborodott, hangyas, hibas, hibbant,
ididta, ketyos, kretén, nemszazas, normalatlan, 6rilt, selejt, selejtes, tokkelutott, zakkant, szikozofrén,
elmebeteg, depresszids, elmebajos, betegagyu

\

NI _/

a )
, Ebredések Alapitvany énsegitd csoportjainak tagjai altal gyijtott kifejezések a mentalis zavarra
vonatkozoéan” Dr Bulyaki Tunde el6adasa

\ _/

4 )

A Belugyminisztérium kiadott egy tajékoztato fuzetet ,Szivligyunk a fogyatékossagugy!” cimmel.
Ebben a kiadvanyban szerepelnek a fogyatékossaggal €l6 emberekkel torténé kommunikacioé soran a
tiszteletteljes, pontos és korszerl kifejezések hasznalatahoz a helyes és a kerulendé kifejezések.

N _/
4 )

Az asztalon megtalaljatok a kiadvanyt és a sziinetben meg lehet nézni, ha valakit érdekel.

N J
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4. A munka fogalma, munkahelyi motivacio, jogok-kdtelezettségek

Nehézségek a kommunikacio soran

-

A megvaltozott munkaképessegi, fogyatékossaggal él6 személyek
egyes csoportjaival a kommunikacio kisebb-nagyobb akadalyokba
utkozik.

o

~

~

A Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet tobb megvaltozott
munkaképességl, fogyatékossaggal €lé személyt foglalkoztat.

o

AN

/Nekem személy szerint a hallassérult munkatarsakkal torténd
kommunikacio okozta a legtobb problémat.

Nehezen szoktam meg hogy ne mozditsam el a fejem, és én is mint a
legtobben beleestem abba a hibaba, hogy hangosabban beszéltem, de
\nem artikulaltam megfeleléen.
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RN

Mit var el a munkaltato a leendo munkavallalotol?

(Iegyen munkatapasztalata,

legyen képzettsége,

-
jol dolgozzon,
\\§

-
lehetdleg a miszakbeosztas miatt a 8 orat is vallalja,
.

( )

ne kellien semmit atszervezni, vallalja ugyanazt a feladatot, mint az egészségesek,
\\§

r

,csak pszichés beteget ne kuldjenek”

( )

,mi mozgassérult WC-t nem tudunk kialakitani”

( )

,2nagyon masok, mint a tobbiek?”

( )

= idegenkedés, elbitéletek, félelem!

- J
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Mit var el a leendo munkavallalé a munkaltatotol?

,k0zel legyen a lakashoz, ne kelljen utazni

ne kelljen sokat dolgozni,

csak konnyld munkat tudok vallalni

csak délel6tt, mert délutan mar sotétedik,

. J
( )

reggel koran nem tudok kezdeni, mert a gyogyszereket kell beszedni,

kapok bérletet?

( )

sokszor jarok kezelésre, akkor elengednek?

(ki fog ott velem foglalkozni?

. J
( )

= motivacio hianya, téves elképzelések, feler6sodott betegségtudat

. J
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Foglalkozas-egészsegugyi szolgaltatas

—[ Relevans jogszabalyok }

» Afoglalkozas-egészségugyi szolgalatrol szolé 89/1995. (VI.14.)
Kormanyrendelet,

» Afoglalkozas-egészseégugyi szolgaltatasrol szolo 27/1995. (VII. 25.)
NM rendelet,

* A munkakori, szakmai illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet.

)

—[ A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasrol )

« A munkavallalo csak olyan feladatok ellatasara alkalmazhato,
melyekre élettani, és egészséglgyi szempontokbdl alkalmas.

« A munkaltato torvényi kotelezettsége az egészseéget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa,
melynek részekeént biztositania kell minden munkavallaléja szamara a
jogszabalyokban meghatarozott foglalkozas-egészsegugyi
alapszolgaltatasokat, ezek kozott a munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalatat is.

N
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4. A munka fogalma, munkahelyi motivacio, jogok-kdtelezettségek

Foglalkozas-egészsegugyi szolgaltatas

*[

A foglalkoztathatéosag szakvéleményezése: }

» annak megallapitasa, hogy az allaskeres6 vizsgalt személy megvaltozott
munkaképessége mennyiben befolyasolja a munkavégzést kiilonb6zé
foglalkozasokban, vagy annak megallapitasa, hogy az egyszerisitett
foglalkoztatas korébe tartozé idénymunka és alkalmi munka, tovabba a
kozfoglalkoztatas esetében a munkavallalo, a szabalysértési eljaras soran
alkalmazott kozérdekl munka esetében az elkovetd, a buntetd ugyben
kiszabott kozérdekl munka esetében az elitélt mely foglalkoztatasi
korlatozas, illetve kizaras mellett folytathat tevékenységet.

» A munkakori alkalmassagi vizsgalatot foglalkozas-egészségugyi szakorvos
végzi, el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat esetén a munkaviszony
megkezdése elbtt, és a vizsgalatot a munkaltato finanszirozza. Soron kivdli
munkakori vizsgalat elvégzésere akkor kerul sor, ha pl. a munkavallalo
egészsegi allapotaban valtozas torténik, sulyos, vagy ismétlédé
munkabaleset esetén, de sor kerul ra hosszabb keres6képtelenség esetén
is.

» Az alkalmassagi vizsgalatot végz06 orvos a vizsgalat végeztével harom
minésitést adhat:

» alkalmas, alkalmas korlatozassal;
* ideiglenesen nem alkalmas (hatarozott idére);
* nem alkalmas.

N,
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Foglalkozas-egészsegugyi szolgaltatas

|

—[ Beutalas munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra ]

» A masodfoku orvosi alkalmassagi vizsgalatot akkor kell elvégezni, ha a
munkavallaléo nem ért egyet az els6 foku vizsgalat eredményével. Ezt a
vizsgalatot foglalkozas-egészsegugyi szakellatohelyek végzik. A
szakellatohelyek listaja a Nemzeti Népegészségugyi és Gyogyszerészeti
Kozpont honlapjan megtalalhato.




5. A tarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott
ellatasok
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N

A tarsadalombiztositas agai es bevetelel

A magyar tarsadalombiztositasi rendszer ket biztositasi agra bomlik

Egészseégbiztositas Nyugdijbiztositas
Felel6s Hivatal: Nemzeti Egészségbiztositasi Y , s e .
Alapkezelé (NEAK) Felelés Hivatal: Kincstar Kozponti Szerve

—[ A tarsadalombiztositas mindkét pénzugyi alapjanak bevételei ]

* A foglalkoztatok és a biztositottak befizetései:
-szocialis hozzajarulasi ado,
-jarulékok,
-koltségveteési hozzajarulasok




5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok

Jogszabalyi hatter, alapfogalmak

Torvények és kapcsolddo rendeletek }

* Maga a tarsadalombiztositasi rendszer szabalyozasa tobb torvényen
alapul. Kulon torvények rendelkeznek az egyes tarsadalombiztositasi agak
vonatkozasaban. (Tny, Eb.tv., Mmtv., stb.)

)

Ellatasok J

» A tarsadalombiztositasi ellatas keretében a tarsadalombiztositasi szerv
pénzbeli és természetbeni szolgaltatasokat nyujt a biztositottnak.

Biztositottak }

» Azt, hogy ki mindsul biztositottnak, Magyarorszagon torvény hatarozza
meg. (Tbj.)

A0 Al AP L

)

Ellatasok tipusai ]

Az ellatasok tipusai szerint megkulonboztetink egészségbiztositasi és
nyugdijbiztositasi ellatasokat.
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Megvaltozott munkakepességu szemelyek ellatasai

Megvaltozott munkaképessegi szemeélyek ellatasai
(2011. évi CXCI. térvény)

- rehabilitacios ellatas vagy

- rokkantsagi ellatas, mint pénzbeli ellatas, és

- szolgaltatas nyujtas, mint természetbeni ellatas.

Azt, hogy melyik pénzbeli ellatasra jogosult valaki azt a komplex mindsités keretében allapitja

meg a szakeértdi bizottsag, kozigazgatasi dontés keretében a rehabilitacios hatosag.

A rehabilitaciés szolgaltatasok keretében biztositani kell a megvaltozott munkaképessegu
szemeély megfeleld munkahelyen térténdé munkavégzésre valo felkészitéséhez szikséges
szolgaltatasokat és megfelel6 munkahelyen torténé elhelyezkedése érdekében a
rehabilitacios célu munkakozvetitést.
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5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok

Ellatasok

—[ Rokkantsagi jaradék }

» Arokkantsagi jaradékrol szold 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet alapjan
a kérelmezd egészségkarosodasa legalabb 70%-o0s mértéki
(amelyet a rehabilitacios hatosag szakkérdésként vizsgal), és a 70
%-0s mértekl egészségkarosodas a kérelmezb a 25. életéve
betoltése elbtt keletkezett. Legkorabban a kérelmez6 18. életévének
betoltésetdl lehet megallapitani.

» A kérelmezd nyugellatasban (ide értve a hozzatartozoi
nyugellatasokat is), baleseti nyugellatasban vagy megvaltozoftt
munkaképességii személyek ellatasaban nem részesiil.
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5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok

Ellatasok

‘{ Fogyatékossagi tamogatas }

+ Az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki az ellatas igénylésének
id6épontjaban Magyarorszagon €l6 magyar allampolgar, letelepedett, valamint bevandorolt
jogallasu, illetve hontalanként elismert jogosult az ellatasra, akinek fogyatékos allapot tartos
vagy vegleges, tovabba a fogyatékos személy 6nall6 életvitelre nem képes, vagy masok
allando segitségére szorul és aki a Fot. vhr. alapjan sulyosan fogyatékosnak min6sul azaz

+ az a latasi fogyatékos, akinek segédeszkozzel vagy mitéti uton nem korrigalhaté modon
latoképessége teljesen hianyzik vagy aliglatoként minimalis latasmaradvannyal rendelkezik
és ezért kizarolag tapinté-hallé életmaod folytatasara képes,

 az a hallasi fogyatékos, akinek a hallasvesztesége olyan mértéki, hogy a beszédnek hallas
utjan torténé megértésére segédeszkdzzel sem képes, feltéve, hogy hallaskarosodasa 25.
eletéevének betoltését megel6zéen kovetkezett be, vagy hallaskarosodasa mellett a hangzé
beszéd érthetd ejtése elmarad,

+ az az értelmi fogyatékos, akinek értelmi akadalyozottsaga genetikai, illetéleg magzati
karosodas vagy szulési trauma kdvetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét
megel6zden bekovetkezd sulyos betegség miatt kozépsulyos vagy annal
nagyobb mértékii,

* az, aki autista, allapota a személyiség egészét érint6 fejlédés athatd zavara miatt, az
autonomia-tesztek alapjan sulyosnak vagy kdzépsulyosnak mindsithet6,

* a mozgasszervi fogyatékos, akinek a mozgasrendszer karosodasa, illetéleg funkciézavara
miatt helyvaltoztatasa a kildon jogszabalyban meghatarozott segédeszkoz (végtag-protézis,
ortézis, egy karral mikdodtetett jaroeszkdz, kerekesszeék) allandé és szlkségszeri
hasznalatat irtak el6, vagy a kiulon jogszabaly szerinti mozgasszervi betegsége miatt allapota
segédeszkozzel eredményesen nem befolyasolhaté,

» allapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kézépsulyosnak minésitheto
(Williams szindréma) és ez a

» 2024. januar 1-jétdl beszédfogyatékos.
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Ellatasok

—[ Vakok személyi jaradéka }

» Vakok személyi jaradékat 2001. junius 30. napjaig lehetett megallapitani
sulyosan latascsOkkent vagy vak személy részeére.

« 2001. julius 1-jétdl fogyatekossagi tamogatast lehetett kérni, illetve jogosultsag
esetén megallapitani. A vakok személyi jaradékaban részesulo a jaradek helyett
kérhette a fogyatékossagi tamogatast.

Egyutt-folydsitasi szabalyok }

A fogyatékossagi tamogatas a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaival, a nyugellatasokkal és a rokkantsagi jaradékkal egylitt
folyosithatd, a magasabb 6sszeqii csaladi pétiékkal nem.

il

Utazasi kedvezmény }

* Helyi tomegkozlekedés esetén 100 %-0s, helykozi és tavolsagi
tomegkozlekedés igénybevétele soran 90 %-os kedvezményre jogosit.

il

Pétszabadsag }

* Amennyiben a sulyos fogyatékosnak minésulé személy megvaltozott
munkaképességinek mindsul és munkaviszonyban all — évente 5 nap
potszabadsag.
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5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok

Egészsegkarosodasi ellatasok
Magasabb 0sszegl csaladi potiék

A szul6 jogosult:

* a tizenhatodik életévét betoltott, a sajatos
nevelési igény tényét megallapitd szakértoi
vélemeény alapjan kozépsulyosan vagy
sulyosan értelmi fogyatékos, illetve siketvak
gyermekre tekintettel,

» azon tizenhatodik életévét betoltott
gyermekre tekintettel, aki tankotelezettsegét
fejleszté nevelés-oktatas, vagy fejleszté
iskolai oktatas keretében teljesitette,

* a tizenhatodik életévét betoltott azon
gyermekre tekintettel, aki a
tankotelezettsége megsziinését kovetden
sulyos betegsége vagy fogyatékossaga
kovetkeztében onalld életvitelre képtelen és
onkiszolgalasi képessége hianyzik

Sajat jogon veheti igénybe:

* a tizennyolcadik életévét betoltott

« tartésan beteg, illetve sulyosan
fogyatékos személy

* az iskolaztatasi tamogatasra valo
jogosultsag megsziinésének idépontjatdl

» Ez esetben a rehabilitacios hatésag az
OEK mértékét és az OEK-nek a
kérelmezs 18. életéve elbtti fennallasat,
a felUlvizsgalat szUkségessegét és annak
idopontjat szakkérdéskeént vizsgalja.
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Egészsegkarosodasi ellatasok
Magasabb 0sszegl csaladi potiék

=y Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személy

* az a tizennyolc évesnél fiatalabb gyermek, aki a kiilbn jogszabalyban meghatarozott
betegsége, illetve fogyatékossaga miatt allando vagy fokozott felligyeletre,
gondozasra szorul,

» az a tizennyolc évesnél idésebb személy, aki a tizennyolcadik életévének a betbltese
elétt munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, legalabb 50%-0s mértékdi
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek egészsegi allapota a rehabilitacios
hatésag mindsitése alapjan a tizennyolcadik életevének a betdltese elbtt sem haladja
meg az 50%-0s mértéket, és ez az allapot legalabb egy éve tart, vagy elérelathatolag
legalabb egy évig fennall.

Egyutt-folyésitasi szabalyok

* Az emelt 0sszegli csaladi potlék a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaival, a nyugellatasokkal és a rokkantsagi jaradékkal egyiditt folyésithato,
a fogyatékossagi tamogatassal nem.

mmmm  Utazasi kedvezmény

* A helyi tomegkozlekedés esetén 100 %-0s, helykdzi és tavolsagi tomegkodzlekedés
igénybevétele soran 90 %-os kedvezményre jogosit.

mmme  KOzgyoOgyellatas

* Az ellatasban részesul6 alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatasra.
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Egészsegkarosodasi ellatasok

mm  Baleseti jaradék

» A baleseti jaradék egy baleseti ellatas, melyet Uzemi baleset, vagy foglalkozasi
megbetegedés esetén jar. A baleseti ellatas lehet baleseti egészségugyi szolgaltatas, baleseti
tappénz és baleseti jaradék.

* A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény 52. §-a
értelmeében lzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében vegzett
munka kdzben vagy azzal 6sszefliggésben éri. Uzeminek minésiil az a baleset is, amelyet a
biztositott munkaba vagy onnan lakasara (szallasara) menet kdzben szenved el (a
tovabbiakban: uti baleset). Uzemi baleset az is, amely a biztositottat kozcéli munka végzése
vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran éri.

Banyaszok egészségkarosodasi jaradéka

» A banyaszok egészségkarosodasi jaradéka olyan rendszeres pénzellatas, amely a fold alatt
végzett banyaszati tevékenységgel 6sszefliggésben keletkezett egészségkarosodas esetén
allapithaté meg.

» Az egyes banyaszati dolgozék tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl szold 23/1991. (II. 9.)
Kormanyrendelet 5/F. §-a értelmében a banyaszok egészségkarosodasi jaradékara (a
tovabbiakban: jaradék) az a személy jogosult, akinek egészségkarosodasa legalabb 29%-os
mértékda,

* a) sajat jogu nyugellatasra nem jogosult,

* b) nem részesul rendszeres pénzellatasban, keresetkiegészitésben, atmeneti
keresetkiegészitésben, jovedelemkiegészitésben, atmeneti jovedelemkiegészitésben,

* ¢) a jaradék megallapitasakor keres6tevékenységet nem folytat, és

+ d) a keres6tevekenység megszinését megel6z6en megvaltozott munkaképességére, illetve
egészségkarosodasara tekintettel a banyaszokat megilleté keresetkiegészitésben vagy
atmeneti keresetkiegészitésben részesult.
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Egészsegkarosodasi ellatasok

Rendvédelmi dolgozok egészségkarosodasi jaradéka

» A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasrol szold 10/2024. (VI. 28.)
HM rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében a korabban elért
jovedelem kiesésének poétlasa érdekében honvédelmi
egészsegkarosodasi ellatasra jogosult az allomany azon tagja (a
tovabbiakban: ellatasra jogosult), akinek
 a) katonai szolgalatra val6 egészségi alkalmatlansaga szolgalati
kotelmekkel 6sszefuggb balesetre vagy betegsegre vezethetd
vissza, fuggetlenul attdl, hogy hany év jogosultsagi idével
rendelkezik, vagy

» b) az egészsegi alkalmatlansag nem szolgalati kotelmekkel
o0sszefuggd balesetre vagy betegségre vezethet6 vissza, és
legalabb 10 év jogosultsagi idével rendelkezik, ha egészségi
allapota a rehabilitacids hatésag komplex minésitése alapjan
nyolcvan szazalékos mérték( vagy annal kevesebb, kivéve, ha azt
szandékosan vagy sulyos gondatlansagbodl okozta,

- feltéve, hogy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi
LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. § (2) vagy (3) bekezdése
alapjan oregségi nyugdijra nem jogosult, és oregségi nyugdijban,
korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati jarandésagban nem
részesul, ideértve a folydsitas szUneteltetését is.
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Szocialis torvény alapjan egészségkarosodason alapulé ellatasok

mmme  Cllatas tipusok

» Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet( aktiv koru személyek és
csaladjuk részére nyujtott tamogatas.
A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrél szolo 1993. évi lll. torvény
(tovabbiakban: Szoc. tv.) Il. fejezete a pénzbeli ellatasokrdl az I. cim az ellatasok
formairdl rendelkezik.

» Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas,

* Gyermekek otthongondozasi dija.

Egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tamogatasra

jogosultsag

» A Szoc. tv. 38. § (1) Gyermekek otthongondozasi dijara jogosult az a vér szerinti vagy
Orokbefogado szll6 (ezen alcim vonatkozasaban a tovabbiakban egyutt: szil6), aki
* a) a sulyos fogyatékossagabodl eredéen Onellatasra képtelen vér szerinti vagy 6rokbe
fogadott gyermekérdl (ezen alcim vonatkozasaban a vér szerinti és az orokbe
fogadott gyermek a tovabbiakban egyutt: gyermek), vagy

* b) a tartés betegségébdl eredben onellatasra képtelen gyermekérél gondoskodik.

e JOogosultsaqi feltételek:

* aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészseégi allapota a rehabilitacios
hatésag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, VAGY

« aki vakok személyi jaradékaban részesul, VAGY
» aki fogyatékossagi tamogatasban részeslil.
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Szocialis torvény alapjan egészségkarosodason alapulé ellatasok

mmm lllet€kességi szabaly

» Szoc. tv. 25. § (3) bekezdés ac) pont egészsegkarosodasi és
gyermekfelugyeleti tamogatast allapit meg a jarasi hivatal szocialis
raszorultsag esetén.

Egyutt-folyésitasi szabalyok

» Fogyatékossagi tamogatassal (vakok személyi jaradékaval) egyutt
folydsithato.

mmmw  KOzgyogyellatas

» Az ellatasban részesulé alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatasra.
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mmm lgényérvényesités

* Az eddig ismertetett ellatasok elbiralasa kulonboz6
hatésagok hataskorébe tartozik. Attol fuggden, hogy milyen
pénzbeli ellatast kivan a kerelmezd igénybe venni az ehhez
szUukséges formanyomtatvanyokat kell megtalalnia.

- Altalanos hataskor( nyugdijmegallapité szerv, fogyatékossagi
tamogatasi szerv, valamint az egészsegbiztositasi penztari
feladatkorben eljaré szerv a févarosi és varmegyei
kormanyhivatal.

« A nyomtatvanyok elerhetoek a kormanyhivatalok honlapjan, a
Magyar Allamkincstar honlapjan. A kérelmeket természetesen
elektronikus uton is be lehet adni, ha a kérelmezé rendelkezik
elektronikus azonositassal. www.maqvarorszéq.hu honlapon

N
N
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http://www.magyarország.hu/
http://www.magyarország.hu/

N
’ . V4 V4 . 7 e V4 V4 ,,‘
5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok R

A rehabilitaciés hatésagok feladat-, és hataskore

* Feladatnak nevezzuk azt a tevékenységet, amelyet egy szerv koteles
ellatni, mig a hataskor meghatarozza, hogy ki, milyen ugyben jogosult
eljarni.

* Az Mmr. 1. §-a tartalmazza a kijel6l6 szabalyokat. Ez alapjan a Kormany
rehabilitaciés hatésagként, rehabilitacidés szakértoi szervként és
orvosszakeértoi szervként a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalt (a
tovabbiakban: kormanyhivatal) jeloli ki.

* A rehabilitacios hatésagok végzik a részukre jogszabalyban meghatarozott
feladatokat, ellatjak a megvaltozott munkaképességi személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo torvény valamint a
végrehajtasi rendelete altal részukre meghatarozott feladatokat.
Jogszabalyban meghatarozott kozigazgatasi hatésagi eljarasokban
szakhatdésagként vesz részt, e feladatkorében szakhatdsagi allasfoglalast
ad ki. Szakért6i feladatkorében szakértéként jar el, és szakvélemeényt ad.
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Komplex mindsités a hatdésagi eljarasban

* Az Mmtv. 15. § (1-2) bekezdése értelmében a rehabilitacids hatésag
komplex mindsités keretében megvizsgalja a kérelmezd egészségi
allapotanak szazalékos mértékét, a rehabilitalhatésagot, és a
megvaltozott munkaképességl személy rehabilitalhatésaga esetén
rehabilitacios javaslatot készit.

A rehabilitacios javaslatban meg kell allapitani a rehabilitacio
lehetséges iranyat, a rehabilitacios szukségleteket, tovabba a
rehabilitaciohoz szukséges id6tartamot. A rehabilitacids hatésag a
rehabilitacio lehetséges iranyaként meghatarozza azokat a
foglalkozasokat, foglalkozasi alcsoportokat, foglalkozasi
csoportokat, amelyek ellatasara az érintett személy alkalmas,
vagy a rehabilitacios szolgaltatasok igénybevételét kovetéen — a
rehabilitacids hatdésag altal meghatarozott feltételek fennallasa
eseten — alkalmas lehet.
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Komplex minésités a hatésagi eljarasban

* A komplex mingsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol a
7/12012. (1. 14.) NEFMI rendelet (tovabbiakban: NEFMI
rendelet) rendelkezik.

« 2024. majus 1-jei hatallyal mdédosult a rehabilitacios
hatéosagok komplex mindsités keretében torténd vizsgalata.

a korabbi négy tag helyett harom tagbdl all,

a szakertdi bizottsag orvosszakertd elnokebdl,

a vizsgalatot végzsb orvosszakertobol, valamint

a foglalkozasi rehabilitaciés szakértébél.

Majus 1-jétdl megszuntettuk a mingsitési
szempontrendszerben az atfedéseket;

» A ket szakertGi tevékenység osszevonasra kerdult.
 Megkezdték tevékenységuket a mentorok a hatésagnal.
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Komplex minosités a hatésagi eljarasban

» Mi volt a célja a jogszabaly modositasanak?
» a két szakert6i tevékenység 0sszevonasa;

« a foglalkozasi és szocialis értékelési szempontok kozaotti
atfedések megszuntetése.

» Afoglalkozasi rehabilitacidos szakértdnek strukturalt interjut
kell lefolytatnia a rehabilitalhatésag foglalkozasi és szocialis
szempontu vizsgalata minésitési lap 12 mindsit6
szempontjanak megfelel6en. A beszélgetés soran torekedni
kell arra, hogy minden olyan relevans informacio kideruljon,
amely foglalkoztathatdésag szakértéi megitélését eldsegqiti. De
tudjuk, hogy a vizsgalatra irat alapjan is sor kerulhet, felmerul
a kérdés, hogy a foglalkozasi rehabilitaciés szakérté hogyan
tud dolgozni papirbal.
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Komplex mindsités a hatésagi eljarasban

* A rehabilitalhatosag foglalkozasi és szocialis szempontu vizsgalata kiterjed
« a) a foglalkoztatasi el6zményekre,
* b) a képzettségi, tanulmanyi el6zményekre,
* ¢) a személyes érdekl6dés dsszhangjara a foglalkoztatasi
lehet6ségekkel, attitidokkel,
* d) az életkorra,

» ¢) a mobilitasi képesseégre, a kdzlekedeési lehetéségekre a lakdhely és a
munkahely kozott,

« f) az életmddra, életvezetésre, onallo életvitelre,

* g) a problémamegoldasi képességre, az alkalmazkodasra a valtozashoz,
* h) a kommunikacidra és tajékozodasra,

* /) az érzelmi, csaladi és kdzosségi kapcsolatokra,

* j) a csaladtagok ellatasara,

* k) az egyeb foglalkoztatast akadalyozé, korlatozé tényezdkre,

* ) a térség foglalkoztatasi helyzetére, perspektivakra, a foglalkoztatas
esetén igenybe vehetd kedvezmeényekre, tamogatasokra az adott
térségben.
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Acrehabilitalhatosag minositésének foglalkozasives
szocialis-szempontjais

Foglalkozasirehabilitaciora-gyakorolt-hatass

1.0 | Foglalkoztatasi-elozmenyeko 1] 20| 3
- - - - - " - r
2.0 | Képzettzégy, tanulmanyi-elozmeényeks 1] 0| 3
3n Szeméelyes-erdeklddesének-Ssszhangja-a-foglalkoztatas:- "
| 1ehetdsézekiel -attitidaks il
4.2 | Eletkoraz Y I -
s -, | Mobilitasi képesség, kozlekedési lehetoségek-alakohely-és-a- o B —
=7 | munkahely kozétto I 20 3 v
6.2 | Eletméd, -életvezetés, dndlls-&letvitelo 1] 0| 3
1.9 | Probléma-megoldasi képesség -alkalmazkodas-a-valtozashozo 1] w | |
5.0 | Kommunikacio, tajékozodaso 1 | WL
020 Erze]mi,--::sala'di-és.-kﬁz@sségi-kapcsalatﬂk: 1 | 3L
- - - r
10.2] Caaladtagolk-ellatazas 1] | 37l 0
11.2] Egyeéb-foglalkoztatast-akadalyozo, korlatozo tényezoko 1 | WL 0
Terség-foglalkoztatasi-helyzete, perspektivak - 1
12.o] foglalkoztatisa-esetén-igenybe-vehetd kedvezmenyek - 1 | WE 0
tamogatasok-az-adott-térséghens




5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok

Komplex mindsités a hatésagi eljarasban

« ANEFMI rendelet 4. § (2) bekezdése:

A rehabilitalhatosag foglalkozasi és szocialis szempontu
vizsgalata soran maximum 36 pont érhet6 el. Ha az
eredmeény az (1a) bekezdés szerinti értékelés soran
 a) eléri vagy meghaladja a 16 pontot, és az (1a)

bekezdés a)—I) pontja szerinti szempontok kozul
egyik sem kapott 0 pontot, a megvaltozott
munkaképességi személy az Mmtv. 3. § (2)
bekezdés a) pontja szerint rehabilitalhaté,

* b) nem éri el a 16 pontot, vagy az (1a) bekezdés a)-
) pontja szerinti szempontok kozul barmelyik 0
pontot kapott, a megvaltozott munkakeépesseqgi
személy rehabilitaciéja az Mmtv. 3. § (2)
bekezdés b) pontja szerint nem javasolt.




5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok

Komplex mindsités a hatésagi

eljarasban

« Az Mmr. 13/B. § (1) bekezdése értelmében a szakeértoi
szerv a szemelyes vizsgalatot mell6zheti, ha

» a) a szakeértdi szerv vagy jogelddije altal kiallitott, az
érintett személy rendelkezeéseére allo
szakvéleményben, szakhatdsagi allasfoglalasban
vagy hatarozatban foglaltak szerint az érintett
személy allapota végleges,

* b) a szakeértdi szerv vagy jogel6dje altal kiallitott, az
érintett személy rendelkezésére allo szakvélemeény,
szakhatdsagi allasfoglalas vagy hatarozat idébeli
hatalya alatt kerul sor az ujabb mindsitésre, vagy

* c) az érintett személy allapota a rendelkezésre allo
orvosi dokumentacio, egyéb irat alapjan
megalapozottan megitélhetd.
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A rehabilitaciés hatésagok, mint kozremiikodé hatésagként eljaré

szervek szerepe:

» Aktiv koruak ellatas;

- Baleseti jaradék;

* Baleseti tappénz idejenek meghosszabbitasa;

» Banyaszok egészségkarosodasi jaradéka;

» Banyasz dolgozék keresetkiegészitéese; KEM_VKH

» Fogyatékossagi tamogatas;

» Hadigondozotti ellatasok;

» KeresGképesseg vagy keresbkeptelenség elbiralasa;

» Kbzuti jarmiivezetbk egészsegi alkalmassaga,

» Magasabb 0sszegl csaladi potlék;

. Hloz;étartozéi nyugellatas (6zvegyi nyugdij, arvaellatas) megvaltozott munkaképesség
alapjan;

* MH és rendvédelmi feladatokat ellatd szervek tagjai egészségi alkalmassaganak
felllvizsgalata; BFKH

» Nemzeti helytallasért elnevezésii potlek;

* Rokkantsagi jaradek;

» Sulyos mozgaskorlatozottak kézlekedbképesséeg vizsgalata;

» 1945 és 1963 kbzbtt térvéenysérté modon elitéltek juttatasai.
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A hatésag dontései, annak jogkovetkezményei:

* A hatésag dontése egy olyan jogi aktus, amelyet a kozigazgatasi
szerv hoz, és amelynek célja, valamely ugy eldontése.

« Az Akr. 35. §-a alapkan a kérelem az ligyfél olyan nyilatkozata,
amellyel hatdésagi eljaras lefolytatasat, illetve a hatésag dontését kéri
joganak vagy jogos érdekének érvényesitése érdekében.

* A kérelem automatikus dontéshozatali eljarasban, sommas vagy
teljes eljarasban biralhato el. (Akr. 39. §)

o Akr. 43. § [Teljes eljarasra térténé &ttérésj

* (1) A hatésag az eljaras meginditasatol szamitott nyolc napon belul

. g) a kerelmet visszautasitja, az eljarast megszunteti vagy érdemben

ont,

« b) az eljaras felfuggesztése vagy szunetelése irant intézkedik, vagy

 ¢) szUkség esetén — szakhatdsagot keres meg, rendelkezik a
tenyallas tisztazasahoz szukseges elbre lathato eljarasi
cselekményekrél, hianypadtlasra hiv fel.



* A megvaltozott munkaképesseégi személyek ellatasainak
elbiralasa, ha a kérelmez6 nem rendelkezik érvényes komplex
mindsitéssel, teljes eljarasban tortenik.

A hatésag dontése vegzes, vagy hatarozat.

A dontés tartalmazza az eljaro hatésag, az ugyfelek és az ugy
azonositasahoz szukséges minden adatot a zartan kezelt és
veédett adatok kivételével, a rendelkezé részt — a hatésag
dontésével, a szakhatosag allasfoglalasaval, a jogorvoslat
igénybevételével kapcsolatos tajékoztatassal és a felmerult
eljarasi koltséggel —, tovabba a teljes eljarasra torténo attérés
esetén az attérés okara, a megismerhetetlenné tett zartan kezelt
és védett adatokkal egyutt megallapitott tényallasra, a
bizonyitékokra, a szakhatdsagi allasfoglalas indokolasara, a
merlegelés és a dontés indokaira, valamint az azt megalapozo
jogszabalyhelyek megjelolésére is kiterjedd indokolast.
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A hatésag dontései, annak jogkovetkezményei:

* A hatésag dontése veégleges, ha azt a hatésag mar —az e
torvéenyben meghatarozott kivetelekkel — nem valtoztathatja meg.
A véglegesség a dontes kozlésevel all be.

- Az Akr. jogorvoslati rendszerében fellebbezésnek kizardlag akkor
van helye, ha azt a kodex maga kifejezetten megengedi (elbirja),
vagy, ha azt — az Akr. felhatalmazasa alapjan — az agazati
torvény teszi lehetbve.

« 2020. marcius 1-jevel tobb hatésagi tgyben megszint a hatésagi
hatarozatok elleni fellebbezés, ilyen pl. a nyugdij, és
egészsegbiztositasi hatosagi ugy is.

« 2020. marcius 1-jetdl csak kozigazgatasi perben kerulhet sor
jogorvoslatra.

» Megvaltozott munkakepessegu szemelyek ellatasai esetében
sincs lehetdség fellebbezésre.
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5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok R
s Nszi g

A mindsitési kategoriak értelmezése a foglalkoztatas szemszogébol

B1 mindsitési kategoria

A rehabilitacios hatdésag a komplex mindsités soran megallapitja,
hogy a megvaltozott munkaképességl szemely a) rehabilitalhato,
ezen belul aa) foglalkoztathatésaga rehabilitacioval
helyreallithatéo.

» Ez a kifejezés ,,A foglalkoztathatésaga rehabilitacioval
helyreallithaté” a rehabilitalhatésagon belul az orvosi, szocialis,
és a foglalkozasi rehabilitaciot fedi le.

« Amennyiben a foglalkozasi rehabilitacio javasolt, meghatarozasra
kerul a foglalkozasi rehabilitacios szUkséglet, a rehabilitacio
szukseéges idotartama, valamint a rehabilitacio iranya is.
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A mindsitési kategoriak értelmezése a foglalkoztatas szemszogébol

C1 minésitési kategdria

* a) rehabilitalhatd, ezen belul ab) tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel;

* A ,,tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel” kifejezés azt jelenti, hogy az adott
személy megmaradt egészségi allapota alapjan foglalkoztathato, keres6
tevékenységet végezhet, azonban ehhez tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel,
mely az orvosi, szocialis és foglalkozasi rehabilitacids szikségletek mentén biztositott
szolgaltatasokat foglalja magaba a sztkséges idétartamban a meghatarozott médon
€s az egyeéni igényekhez igazodo rehabilitacios célu eszkdzokkel.

« A tartés foglalkozasi rehabilitacio azt a szakmai indokoltsag szerinti orvosi, szocialis,
és foglalkozasi rehabilitacié igénybevételét jelenti, ami egy meghatarozott idétartamra
javasolt, tehat nem egyszeri alkalommal, hanem szikseég és igény szerinti tobbszori
rehabilitaciés szolgaltatasok igenybevételét jelzi, melyek a rehabilitacios folyamat
soran moédosulhatnak, kiegészulhetnek uj szolgaltatasokkal.

» Mindezek mellett az ugyfélnek egyuttmikodési kotelezettsége keletkezik foglalkozasi
rehabilitaciés Ugyintézdkkel, valamint a foglalkozasi rehabilitacios szakértdi javaslat
alapjan, lehet6sége van a mentori szolgaltatasok igénybevételére is.

* Természetesen a ,tartds” sz6 ebben az esetben sem azt jelenti, hogy allando és csak
kizarélag rehabilitacids szolgaltatasok mellett foglalkoztathaté az adott személy, hisz a
foglalkozasi rehabilitacio célja, a megvaltozott munkaképességl és fogyatékossaggal
el6é személyek, nyilt munkaerd-piaci reintegracioja, valamint a tartds munkahelyi
beilleszkedés elbsegitése.
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A mindsitési kategoriak értelmezése a foglalkoztatas szemszogébol

B2 mindsitési kategéria

* A rehabilitacids hatésag a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott
munkakeépessegi személy b) rehabilitaciéja nem javasolt, ezen beliil ba)
egészségi allapota alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitacidéval helyreallithato,
azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairél sz6l6 rendeletben
meghatarozott egyéb korilményei miatt foglalkozasi rehabilitaciéja nem
javasolt.

» Ez a kifejezés ,,A Foglalkozasi rehabilitaciéja nem javasolt” a gyakorlatban azt
jelenti, hogy az adott személy megmaradt egészségi allapota alapjan foglalkoztathato,
keres6tevékenységet végezhet, azonban személyes kortlményeit és munkaeré-
piaci esélyeit figyelembe véve foglalkozasi rehabilitacidja jelenleg nem javasolt.

« Amennyiben az érintett Ugyfél egészsegi allapota még nem kialakult, a rehabilitacio
foglalkoztatasi szempontbdl torténd véleményezése nem indokolt. Ezekben az
esetekben az orvosszakért6 rehabilitacidéja nem javasolt minésitésre tesz javaslatot és
1 évre vagy 1 évnél rovidebb idészakra felllvizsgalati id6t allapit meg.

» Az orvosszakért6 a NEFMI rendelet 1. sz melléklet 11.2.1. alpontja alapjan, egy éven
beluli feltlvizsgalati idépontot kizardlag abban az esetben véleményezhet, ha
valamely, a minésitéshez szukséges feltétel maradéktalanul nem teljesul, és az
ellatatlansag veszélye merul fel. Példaul: a kivizsgalas folyamatban van, a
gyogykezelés eredményessége nem itélhetdé meg, vagy az orvosi rehabilitacio
eredményessége nem itélheté meg.
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A mindsitési kategoriak értelmezése a foglalkoztatas szemszogébol

C2 mindsitési kategoria

« Rehabilitaciéja nem javasolt, ezen belll bb) egészségi
allapota alapjan tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel,
azonban a komplex mindésités szakmai szabalyairdl szolo
rendeletben meghatarozott egyéb korulményei miatt
foglalkozasi rehabilitacioja nem javasolt.

« A ,foglalkozasi rehabilitacioja nem javasolt” kifejezés
ebben az esetben is, annak ellenére, hogy az adott személy
egészsegi allapota alapjan tartés foglalkozasi rehabilitaciot
igényelne, egészseéqi allapotanak megfeleléen
foglalkoztathatd, keres6tevékenységet végezhet, azonban
szemelyes kortulményeinek €s munkaerd-piaci eselyeinek
figyelembevételével, orvosi, szocialis és foglalkozasi
rehabilitacios szempontu rehabilitacidja nem javasolt.




5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok

A mindsitési kategoriak értelmezése a foglalkoztatas szemszogébol

D minésitési kategoria:

* Rehabilitacioja nem javasolt, ezen belul bc) kizardlag folyamatos
tamogatassal foglalkoztathato.

- Ez ,folyamatos tamogatassal foglalkoztathaté™ nem orvosi
alkalmassagot, hanem tamogatasi szukségletet jelOl.

A ,folyamatos tamogatas" nem az jelenti, hogy az ugyfél allando
személyes felugyeletet vagy kiséretet igényel, hanem olyan
munkaltatoi alkalmazkodasi eszkozoket, amelyek lehetéve
teszik az adott munkavallalé szamara a munkavegzest. Példaul:

e betanitas, részfeladatokra bontas,

* vizualis vagy akusztikus informaciok adaptalasa,
akadalymentesites

* jelnyelvi vagy technikai segitség biztositasa (pl. hallokészulék-
kompatibilis eszkdz),

* egyéeni munkatempohoz igazitott munkaszervezes, utemezes,

* mentor vagy koordinator igénybevetele.

&0
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5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok "4

A mindsitési kategoriak értelmezése a foglalkoztatas szemszogébol

E mindsitési kategoria:

* Rehabilitacidoja nem javasolt, ezen belul bd) egészségkarosodasa
jelentbs és Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes.

» Vannak olyan aktiv kerekes szeket hasznalé mozgasserult
szemelyek, akik képesek onalléan eljutni a munkahelyig, képesek
megfelel6 akadalymentesités mellett a higiénés szukseégleteik
kielegitésére, bizonyos esetekben szorulnak segitsegre, de nem
minden esetben. Tehat, a megfeleld6 munkahelyi kornyezet
kialakitasa mellett képesek egeszségi allapotuknak, készséguknek
és képesseguknek megfeleld munka elvégzéseére.

« Azon szemeélyek, akik onellatasra nem, vagy csak segitseggel
kepesek, szintén foglalkoztathatdk otthoni, vagy specialis, a
munkahelyen kivuli adaptalt kornyezetben, pl. home office, vagy
tavmunka vegzeésben, tehat azon megallapitas, hogy egy személy
onellatasra nem vagy csak segitséggel kepes, nem zarja ki a
megfelel6 kornyezetben torténé munkavegzés lehetéséget.
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A mindsitési kategoriak értelmezése a foglalkoztatas szemszogébol

Kizaro, korlatozo tényezok:

» A kizaré6 ok azt jelenti, hogy a munkavallalé nem alkalmas az adott foglalkozasban
valé munkavegzésre, mert annak soran a foglalkozasra jellemzé olyan - a
munkaveégzesbdl és/vagy a munkakornyezetbdl eredd - hatas éri, amely allapotaval
nem egyeztethet6 6ssze, szamara megengedhetetlen igénybevételt jelent, igy
egészseget karositja.

* Pl. Az adatrogzit6i munkakor az egyoldalu, ismétlddé monoton munkaveégzeés jellege
miatt kizaro tényezd, a pszichoszocialis fogyatékossaggal €l6 munkavallalék szamara.
Ugyanakkor ebben a munkakorben autista (Asperger-szindromas) munkavallalok is
alkalmasak lehetnek a munkafolyamatok jelentds részének elvégzésére. A
munkafeladatok kijeldlése fligg az egészségkarosodas mertékétdl a megmaradt
funkcioképességtol. Az autista munkavallalok olyan feladatok végrehajtasaban
teljesitenek jol, amelyek, kiszamithatok és nem valtoznak.

A korlatozo tényez6 azt jelenti, hogy a munkavallalé nem alkalmatlan egyértelmien az
adott foglalkozasban valé munkavégzésre, ezért mérlegelni kell - a munkaveégzeésbdl
és/vagy a munkakornyezetbdl ered6 hatas mértéket, idétartamat, gyakorisagat; - a
kedvezbtlen hatas kikuszobolésének lehetéségét; - az egészségkarosodas meérteket.
Ezekben az esetekben a munkakorilmények alaposabb, helyszinen torténé
megismereése és/vagy foglalkozas-egészseégugyi szakvizsgalat szukseéges.

» Az altalanos irodai, adminisztrator munkakor elvégzését korlatozzak olyan betegségek
és/vagy allapotok, melyekben a jo latas nehezitett.
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5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok R
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Feladat 4 csoport-4 kartya

4 )
Minden csoport kapott 1-1 személyleirast.

g J

( )
A motivacios tényezOkbdl az adott személyhez valasszatok a kartyakbol.

- J

4 )
Roviden irjatok le, hogy tudnatok mint mentor ezt biztositani a mentoralt

\széméra. (mindenkinek 2 perc all rendelkezésére, hogy elmondja) )

( )
Vannak-e ismétlodé tényezdk?

- J

4 )
Van-e kulonbseég belsd és kulsd motivacio kozott az esetek alapjan?

- J




5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok

,Megfelel6 embert a megfelelé6 helyre.”
Feladat

~
Minden ember maskéepp motivalhato, a

legfontosabb, hogy ne a hianyossagot,
\hanem az értéket lassuk bennuk.

-

Hogyan tudom novelni a sajat munkam
soran masok motivaciojat?

AN

N
-
1-1 mondatban probaljatok
megfogalmazni!

N

AN




5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok

Mentoralas

Mentoralas, mentorok tipusai, a mentor szerepe a
megvaltozott munkaképességl, fogyatékossaggal él6
személyek életében

A megvaltozott munkaképességl/fogyatékossaggal él6 személyek
munkaerépiaci integracidja kiemelt fontossagu tarsadalmi és gazdasagi cél.

Mi jut eszinkbe, ha meghalljuk, hogy mentor, mentoralas? Voltunk-e olyan
helyzetben, hogy beléptink egy Uj munkahelyre, és kaptunk egy segitd
kollégat? Egy olyan tapasztalt munkatarsat aki segitett a betanulasba.

A tamaszadas, a segitségnyujtas, az iranymutatas tulajdonképpen az élet
minden teruletén szikséges, nem igazan van olyan tevékenység vagy terulet,
amelyben a mentoralas, mint modszer és lehetéség ne jelenhetne meg.

Az Alaprendelet XIl. cikke értelmében mindenkinek joga van a munka és a
foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a vallalkozashoz.
Képességeinek és lehetéségeinek megfelel6 munkavégzéssel mindenki
koteles hozzajarulni a koz6sseg gyarapodasahoz. Magyarorszag torekszik
megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni
akar, dolgozhasson.

Emlékszunk hogyan kezdddik az Mmtv. preambuluma? ,,Magyarorszag
Alaptorvénye XIll. cikkének végrehajtasa érdekében.............
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5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok

Mentoralas

Mentoralas, mentorok tipusai, a mentor szerepe a megvaltozott
munkaképességl, fogyatékossaggal €lo személyek életében

* A foglalkozasi rehabilitacié azonban egy hosszu tavu folyamat az egyén és a
tarsadalom szamara is. Segiti a megvaltozott munkaképességui/fogyatékossaggal
elé személyeket, hogy visszatalaljanak a munkaba, helyrealljon az dnbecsulésuk, és
aktiv szerepet vallaljanak a tarsadalmi életben.

* A sikeres munkavégzés és a munkahely hosszu tava megtartasanak egyik
kulcsfontossagu eszkoze a munkahelyi mentoralas, amely személyre szabott
tamogatast nyujt az érintettek szamara.

« A 327/2012. (XI. 16.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Mmtr.) szabalyozta,
szabalyozza, a rehabilitacidos mentor tevékenyseégét, elbirja a képesitési feltételeket
az akkreditalt foglalkoztaténal alkalmazott mentor esetében.

« Az Mmtr. 2. §-a szabalyozza, hogy milyen feltételeknek kell teljesulnie ahhoz, hogy
akkreditacios tanusitvanyt kapjon a munkaltato.

» Az akkreditacio feltétele, - tobbek kdzott - hogy rehabilitacios mentort alkalmazzon
a foglalkoztatd, akinek az akkreditalt foglalkoztaténal munkaviszonyban allo,
megvaltozott

» munkaképesséegi/fogyatékossaggal €l6 munkavallaléi lesznek a mentoraltjai.
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Mentoralas

Az akkreditalt foglalkoztatéknal a mentorok feladata, hogy

» segitse az Uj dolgozék munkahelyi beilleszkedését;

« tamogassa a munkakorhoz valo alkalmazkodast, megismertesse a
szabalyokat, valamint a munkafolyamatokat;

* kozvetit a munkavallald és a munkaltato, illetve a munkatarsak kozott;

- feltérképezze a munkavallalo er6sségeit, fejlesztendd teruleteit;

» segiti a problémak, konfliktusok kezelésében, motivacié fenntartasaban,;
« kozremikodik a munkakornyezet akadalymentesitésében,;

* javaslatot tesz képzésekre, tréningekre;

» kapcsolatot tart a munkavallaléval, a munkaltatoval, kulsé szakemberekkel, HR
terulettel.

Emellett vannak adminisztrativ feladatai is, mint pl. a mentori
naplo vezetése, fejlesztesi tervek, értékelések dokumentalasa,
stb.
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Mentoralas
[A rehabilitacios tanacsado és a rehabilitacios mentor képesitési elbirasait }

* Az Mmtr.1. szamu melléklete tartalmazza.
» Képesitési elbirasok:
* a) Alap- és mesterképzésben szerzett végzettség
* aa) human szervezd, humaneréforras-menedzser, szeméelyugyi, személyugyi szervezdi,
igazgatasszervezdi, kdzigazgatas-szervezi, kdzigazgatasi mesterképzési, szocialis igazgatasi,
munka- és palyatanacsadoi, munkavallaléi tanacsado, szocialpolitikai, szocialis munkas,
diakdénus, szocialpedagogus, szociologia és pszichologia szakon szerzett végzettség,
* ab) pedagogus, gyogypedagogus, konduktor végzettseg,
* ac) foglalkozas-egészséglgyi szakorvos végzettség vagy
+ ad) egyéb fels6foku iskolai végzettség.

* Az 1. pont a) alpont ad) alpontja szerinti képesités esetén tovabbi feltétel megvaltozott
munkaképességl munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatdonal humanpolitikai vagy foglalkozasi
rehabilitacios teruleten eltoltott, rehabilitacids tanacsadd esetén harom év, rehabilitaciés mentor
esetén egy év szakmai gyakorlat.

* b) Kozepfoku iskolai végzettség és a kovetkez6kben felsorolt szakképzettség, illetve képzettség:
* ba) munkaeré-piaci tgyintézé,
» bb) munkaer6-piaci menedzser,
* bc) munkaeré-piaci instruktor,
* bd) személyugyi gazdalkodo,
* be) kdzép-, illetve fels6foki munkalgyi végzettség.
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Mentoralas
[Foglalkozési rehabilitaciéos mentor az akkreditalt szolgaltatonal }

Az akkreditalt foglakozasi rehabilitacios szolgaltatonal dolgozé mentor feladatai némileg eltérnek
az akkreditalt foglalkoztatonal dolgoz6 mentortdl, mivel az O esetukben nemcsak a konkrét
munkaltatonal torténé tamogatasrdl van szo, hanem a teljes rehabilitacios folyamat szakmai
kiséréseral.

* A mentorok egyik f6 feladata az egyéni képességek és korlatok feltérképezése, hogy az
allaskereso6k olyan munkat talaljanak, amely hosszu tavon, tovabbi egészségromlas nélkul
fenntarthatd szamukra. Ehhez gyakran szikség van palyaorientacios tanacsadasra, képzések
ajanlasara, vagy akar specialis munkahelyek felkutatasara. Emellett segithetnek az dnéletrajz és
motivacios levél elkészitésében, valamint az allasinterjukra valo felkészulésben, hogy az érintettek
magabiztosabban tudjanak bemutatkozni a munkaltatéknak.

» 2016. majus 1-t6l az Mmr. 9. 10. 10/A. fejezettel egészult ki, a rehabilitacidés szolgaltatasok
tekintetében. Itt jelenik meg az akkreditalt szolgaltaténal foglalkoztatott mentor, akinek az
ugyfele az allaskeresé megvaltozott munkaképességi/fogyatékossaggal él6 személy.

» Afoglalkozasi rehabilitaciés mentor f6 feladatai k6zé tartozik az
* egyéni rehabilitaciés folyamat tamogatasa;
- allaskeresési és elhelyezkedési tamogatas nyujtasa;
* munkahelyi integracié segitése;
» tanacsadas és pszichoszocialis tAmogatas;
» egyuttmikodés szakmai partnerekkel.
» Természetesen itt is vannak adminisztraciés feladatok.

» A foglalkozasi rehabilitaciés mentor tehat egy olyan szakmai kisérd, aki a megvaltozott
munkaképességli/fogyatékossaggal él6 személyeket a munkaba allas teljes folyamatan
végig kiséri.
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Mentoralas
[Munkaeréipiaci mentor a nyilt munkaerépiacon ]

* A nyilt munkaerépiaci munkaltaténal torténé mentoralas egy személyre szabott
tamogatast tud nyujtani az érintett munkavallalé szamara. Célja a

* munkahelyi beilleszkedés el6segitése,
» a munkavallalo segitése a szakmai és szocialis kompetenciak fejlesztéseben.

* A nyilt munkaerdpiacon a mentor szerepét olyan személy latja el, aki empatikus,
nagy tapasztalattal rendelkezik és j6l tud kommunikalni.

* Az Mmtv. 22/A. § (2) bekezdése alapjan 2021. januar 1-t6l a rehabilitaciods
hozzajarulas kivaltasa soran az alkalmazott megvaltozott munkaképességi
személyekkel egy tekintet ala esik az a személy is, aki — a munkaszerzédése szerint
— jogszabalyban meghatarozottak alapjan rehabilitaciés mentori tevékenységet
lat el, €és a munkaszerzddése szerinti napi munkaideje a 4 orat eléri.

» Mig az akkreditalt munkaltaté esetében a jogszabaly elbirja a kotelezd
dokumentacids elemeket, nyilt munkaerdépiaci, rehabilitacios hozzajarulas fizetésére
kotelezett munkaltatok esetében a jogi szabalyozas nem tér ki a dokumentaciora,
nincsenek kotelezden elbirt nyilvantartasok.

Ennek ellenére mi azt javasoljuk, hogy vezessenek mentori naplét, készuljon minden
mentoralt esetében fejlesztési terv, legyen dokumentalva a képesség és készseg
felmérés.

Minden munkaltatonak fel kell tudnia mutatni valamilyen dokumentumot egy
esetleges ellendrzés soran, igy — jogszabalyi rendelkezés hianyaban — maguk
tervezzék meg és allitsak 0ssze, hogy milyen dokumentumok legyenek ezek.
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Mentoralas

{A mentoroktol elvart szemeélyes kompetenciak }

« Kommunikacio

* Problémamegoldo-képesseg
« Csapatmunka

* |domenedzsment

« Alkalmazkodas

» Kreativ gondolkodas

« Empatia

* Monotonitastirés

» Részletesseég

« Onismeret, Snmotivacio
» Felelbssegvallalas

« Szabalykovetés

« Asszertiv kommunikacio
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5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok

Mentoralas

-

A mentori munka eredmenyesséeget

-

meghataroz6 kompetenciak:

~

)

Kreativitas,

Nyitott gondolkodas,

* Problémamegoldas,

Konfliktus kezeles,
Szervezesi, tervezesi készseq,
Erdekérvényesités,
Stressztluro képesseg.
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5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok

Mentoralas

[Hat()ségi mentor a kormanyhivatalok allomanyaban }

» 2024. majus 1-jével mddosult az Mmr. illetve a komplex mindsitésre
vonatkozo részletes szabalyokrol szolo 7/2012. (1l. 14.) NEFMI
rendelet.

A modositas eldtt a komplex mindsitéest vegzso szakertli bizottsag
négy f6badl allt, két orvosszakértébél, illetve egy szocialis- és egy
foglalkozasi rehabilitacios szakertobdl.

A mingsitési szempontrendszerben tobb atfedeés volt a szocialis és
foglalkozasi rehabilitacios kérdéseket illetéen.

A modositast kovetben az atfedések megszuntetésre, a fennmarado
kérdések pedig 0sszevonasra kerultek.

A szakert6i bizottsag létszama harom f6re csokkent, ket
orvosszakertére, valamint egy foglalkozasi rehabilitacidos szakeértére.
A szocialis szakért6k azonban nem kerultek ki a hatésagi eljarasbdl, a
tovabbiakban rehabilitaciés mentorként kerultek foglalkoztatasra a
kormanyhivatal rehabilitaciés hatésagainal.
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5. Atarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott ellatasok

Mentoralas

[Hatéségi mentor a kormanyhivatalok allomanyaban ]

* Ezzel a jogszabaly mddositassal egy uj elem kerult a megvaltozott
munkaképességi/fogyatékossaggal €lé személyek munkaerd-piaci integraciojat segitd
folyamatba azzal, hogy a hatésagnal foglalkoztatott mentor kiegésziti az akkreditalt
foglalkoztatoknal és az akkreditalt rehabilitacios szolgaltatoknal dolgozé mentorok
munkajat, biztositja a szolgaltatasok jogszabalyi megfeleléségét és hatékonysagat.

* Mmr. 20. §-a alapjan
» teljes korl informacidnyujtas,

« allasfeltaras,
* beilleszkedéshez torténé segitségnyujtas, ebbe bele tartozik a

* rendszeres kapcsolattartast, amely soran figyelemmel kiséri a mentalis, fizikai és
egészsegi allapotat, és kozremUkodik az akadalyok elharitasaban, és
« a munkaadokkal valo egyuttmikodés a megvaltozott munkaképességl személyek

munkaeré-piaci integracioja és a munkaadok befogaddva valasa érdekében.

* A rehabilitaciés mentori szolgaltatas hatdsagi eljarasba torténd beépitésének célja
els6dlegesen, hogy a megvaltozott munkaképességl személyek munkaerdpiaci
elhelyezkedési esélyei n6jenek, hozzajarulva a nyilt munkaerépiacon torténé
elhelyezkedések szamanak emelkedéséhez, valamint a foglalkoztatasi szint ndveléséhez.

* Ezen tulmenden a rehabilitaciés mentoralas célja, hogy az érintettek egyuttmikodéve és
aktivva valjanak az allaskeresés soran, és a hatdsag segitségével akar onalléan
megtalaljak az egészségi allapotuknak megfelel6 munkahelyet.
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SLACHTA MARGIT
NEMZETI SZOCIALPOLITIKAI INTEZET

KOSZONOM A
MEGTISZTELO
FIGYELMET!

Kundrath Jolan llona
Slachta Margit

Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
Fogyatékossagugyi lgazgatdsag
kundrath.jolan@nszi.gov.hu
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