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A foglalkozas-egészségugy

Multidiszciplinaris egészségtudomanyi ag, kapcsolat a miszaki
tudomanyokkal (segit6technoldgiadk, ipari technoldgiak), biztonsagtechnikaval
(munkavédelem).

Els6sorban preventiv, megel6z06 feladatok

1. Primer prevencid: Els6sorban a munkaltato feladata, a foglalkozas-
egészséglgyi szolgalat segiti a munkaltatot. Eredményessége a
munkakorulmeények analizalasaval, kockazatelemzéssel, kornyezeti és
bioldgiai monitorozassal ellenérizhetd.

2. Szekunder prevencid: Kizarélag foglalkozds-egészségiigyi feladat, orvosi
szlirdvizsgdlatok (foglalkozasi megbetegedések korai felismerése
érdekében).

3. Tercier prevencido: Gondozas, rehabilitdacio, a foglalkoztathatdsag
szempontjabadl fontos, kizarolag a foglalkozds-egészségiigyi orvosi
feladata.




Foglalkozas-egészségugyi tevekenységeket
szabalyozo jogszabalyok

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai,
illetve szemeélyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérol

https://njt.hu/jogszabaly/1998-33-20-3D

http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=34692.345221

e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-
egészsegugyi szolgalatrol

https://njt.hu/jogszabaly/1995-89-20-22

e 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-
egeészsegugyi szolgaltatasrol

https://njt.hu/jogszabaly/1995-27-20-3D




A foglalkozas-egészségugy szintjei 1.

I. szint Alapellatas

Munkakori alkalmassagi vizsgdlat (sz.e. kiegészitd vizsgalatok kérése)

A krénikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6z6
gondozdsa

Munkakorilményekkel, egészséggel, munkabiztonsaggal kapcsolatos

felvilagositas, oktatads

A szolgadlat kozremiikodik:

—az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatoi feladatok ellatasaban, (a
munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, munka-egészségligyi, -
fiziologiai, -ergondmiai, - higiénés feladatok megoldasaban, a
munkahelyi elsGsegélynyujtas targyi, személyi és szervezési
feltételeinek biztositasaban, a stirg8s orvosi ellatas
megszervezésében, az els6segélynyujtok szakmai felkészitésének

szervezésében;
—a foglalkozasi rehabilitacioban



A foglalkozas-egészségugy szintjei 2.

Il. szint Szakellatas

* |l. foku munkakéri/szakmai orvosi alkalmassdgi vizsgalatok

* kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint a 2. alkalmassagi
csoportba tartozé kozuti jarmivezetbk egészségi alkalmassagi
vizsgalatat

* meghatarozott esetekben a foglalkoztathatosag szakvéleményezése

* beiskolazas el6tti szakmai alkalmassdgi vizsgalata (nem
iskolarendszer( képzés, munkatigyi kozpontok beiskoldzasai)

 Kozremikodik foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban
lll. szint K6Gzpont

* Klinikai részlegek, foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa, kezelés
céljabol fekvébeteg osztaly, klinikai, kémiai laboratorium

 Munkapszicholégus
 Munkahigiénikus, toxikoldgus, ergondmus



Munkakaori orvosi alkalmassagi vizsgalat 2024 szeptember utan

44/2024.(1X.26.) BM rendelet a munkara valé alkalmassagi vizsgalat kotelezé
elrendelésérdl, 1. melléklet: fokozott baleseti veszély, kémiai koroki tényezbk, rezgés,
zaj, kézi anyagmozgatas, mesterséges optikai sugarzas, jarvanyugyi érdekbdl kiemelt
munkakor, éjszakai mlszakban végezett munka, terhel6 munkahelyi klima.

Valtozatlan kotelezettség:

* Munkaltaté valamennyi szervezett munkavégzésben foglalkoztatott
munkavallaléja szdmara foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast nyajtson (Mvt.
58.§)

* Munkavallalét csak olyan munkaval bizhatja meg, amelynek ellatasara
egészségileg alkalmas (Mvt. 50.8)

* A munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara,
fejlettségére, egészségi dllapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel
nem jar-hat. (Mt 51.§ (3))

Az alkalmassag orvosi vizsgalatat sziukségessé tévo, jelenleg is hatalyban van 67 kilon
rendelet.

Mt: 2012. évi I. tv.

Mvt: 1993. évi XClII. tv.



Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

21 érvényben lévé jogszabaly a 67-bdl
2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl, 10.§ (2), 20-27.§
40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet az egészségugyi tevékenység végzéséhez sziikséges egészségi alkalmassag vizsgalatardl és mi-nésitésérdl, 3-10.§

55/2023. (XIl. 28.) GFM rendelet a foglalkozasi eredet(i rakkelts, mutagén vagy reprodukciot karosité anyagok elleni védekezésrél és az altaluk
okozott egészségkarosoddsok megel6zésérdl, 15.§

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl
66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallaldkat érint§ zajexpozicidra vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi kévetelményekrdl, 13.§

22/2005. (VI. 24.) EGM rendelet a rezgésexpozicidonak kitett munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrdl,
7.8

61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallaldk egészségének védelmérdl, 13.§

18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel&zése érdekében sziikséges jarvanytigyi intézkedésekrdl, 19.§, 23.§ (b),
23.§/A-B, 31.§

21/2023. (VIII. 30.) GFM rendelet a villamosm(i, termel&i, magdn- és kdzvetlen vezeték m(iszaki biztonsagi kovetelményeirdl, valamint a fesziiltség
alatti munkavégzés szabalyairdl, 1.melléklet 3.5 pont

143/2004. (XIl. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl, melléklet 4.1. pont

31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl, melléklet 4.1 pont

47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl, melléklet I. fejezet 5.2, 5.6, 5.7, II. fejezet 3. pont
13/1992. (V1. 26.) NM rendelet a k6zuti jarm(ivezetSk egészségi alkalmassaganak megallapitasarol

55/2023. (XII. 23.) GFM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdél, 16.§, 1. melléklet
50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kbvetelményeirdl

5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet a kémiai koroki tényez6k hatdsanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl

25/1998. (XII. 27.) EUM rendelet az elsésorban hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi
kdvetelményeirdl

1996. évi CXVI. torvény az atomenergiarol
2/2022. (IV. 29.) OAH rendelet az ionizald sugarzas elleni védelemrdl és a kapcsoldédd engedélyezési, jelentési és ellenbrzési rend-szerrdl

33/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet a fizikai tényez6k (elektromagneses terek) hatasanak kitett munkavallaldkra vonatkozd minimalis egészségi és
biztonsagi kovetelményekrél

22/2010. (V. 7.) EUM rendelet a munkavallalokat éré mesterséges optikai sugarzas expoziciéra vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi
kdvetelményekrdl

65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni védbeszkoz hasznalatanak minimalis és egészség-védelmi
kovetelményeirdl

51/2013. (VII. 15.) EMMI rendelet az egészségligyi szolgaltatas keretében hasznilt, éles vagy hegyes munkaeszk6zok altal okozott sériilések
megel6zésére, az ilyen eszkdzok hasznalatabdl eredd kockazatok kezelésére, valamint az egészségligyi tevékenységet vég-z6 személyek
tdjékoztatasara és képzésére vonatkozd kovetelményekrdl



Orvosi alkalmassagi vizsgalatok 1.

Tipusa

palyavalasztasi
tanacsadas

személyi
higiénés

munkakori szakmai

Munkakori — meghatarozott munkakorre

Szakmai — adott szakmara, szakmai jellegl képzésre

Személyi higiénés - a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelent6ségi
munkateruileten folytatott tevékenységre

Palyavalasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi vizsgalat
beiskolazas el6tt - a pedagdogus, a szilf, illetve a tanuld kérésére




Orvosi alkalmassagi vizsgalatok 2.

Ideje

| 1 l_I 1

el6zetes [ id&szakos Soron zaro
) kivali

El6zetes: - A munkaltaté altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés
megkezdését megel6zden
— A szakképzési évfolyamra torténd felvétel, atvétel el6tt minden olyan esetben,
amikor az Orszagos Képzési Jegyzék szerint a szakképesités megszerzése szakmai
alkalmassagi kovetelményekhez kotott;

Iddszakos - A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak - a munkakori
alkalmassag ujboli véleményezése, gondozas, szlirés céljabol
— A tanuldi jogviszony fennallasa alatt - a szakmai alkalmassag ujbadli véleményezése
céljabal
Soron kivilli - munkavallald, a tanuld egészségi allapotaban olyan valtozas kdvetkezett

be, amely feltehet6en alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;
9




Orvosi alkalmassagi vizsgalatok 2.

Fok

elsdfoku masodfoku

Els6foku

Masodfoku - Ha a munkavallald vagy a munkaltaté a munkakori alkalmassag,
illetve a tanuld és a hallgatd vagy a szakképz6 és felsGoktatasi intézmény, a
munkatigyi kozpont és az allaskeres6 a szakmai alkalmassag elsé foku
véleményével nem ért egyet, (ideiglenesen nem alkalmas vélemény elleni
fellebbezés orvos szakmailag indokolatlan), az orvosi vélemény kézhezvételétol
szamitott 15 napon belll a 10. szamu melléklet szerinti ,,Beutalas masodfoku
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezésli nyomtatvanyon kérheti
a munkakori, illetve szakmai alkalmassag masodfokon torténd orvosi
elbiralasat az elsé fokon eljaré szervnél.




Alkalmassagi vizsgalatok protokollja 1.

Gyakorisag —33/1998. (VI.24.)NM. r. 15.8. (1) A munkaltaténak irasban kell
meghatdroznia (A szabalyozas kidolgozasahoz foglalkozas-egészségligyi orvos
véleményét ki kell kérni.):

a) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal
kapcsolatos feladatait, beleértve az id6szakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatok
iranyat és gyakorisagat is, figyelemmel a 3. szamu mellékletben (Fizikai, kémiai
koroki tényez6k, amelyek expozicidja id6szakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatot
tesz szukségessé) foglaltakra is

b) azokat a munkakoroket, amelyekben az e rendelet 8. szamu melléklete (A
sérulékeny csoportok egészségét potencialisan karosito, tiltast igényl6
megterhelések) szerinti megterhelések miatt a 10. § szerinti személyek
(sérlilékeny csoport) nem foglalkoztathatok.

33/1998 NM. r. o) sériilékeny csoportok: fiatalkoruak, tovabba varandds,
nemrégen szilt, anyatejet add n6k és szoptatd anyak, valamint id6sodok;

1993 évi XCIII tv. A munkavédelemrdl 8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallaléi
kategoria, amelybe tartozé munkavallalékat testi, lelki adottsagaik, allapotuk
kovetkeztében a munkavégzéssel 6sszefliggd kockazatok fokozottan fenyegetnek,
illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.
fiatalkoruak, terhes, nemrégen szult, anyatejet ado n6k és szoptatd anyak,
id6sod6k, megvaltozott munkaképességliek).




Alkalmassagi vizsgalatok protokollja 2.

* Kiegészit6 vizsgalatok

— részben rendeletek szabalyozzak:

33/1998. (VI.24.) NM. r., 18/1998. (VI.3.) NM.r. (fert6z6 betegségek), 40/2004. (1V.26.)
ESZCSM . (eli. dolgozdk eg. alk. ), 22/1991. (X1.15.) NM r. (kézi I6fegyver alk. vizsg.),
13/1992. (VI.26.) NM r. (gépjarm{ vez. eng. alk. vizsg.), 78/1999. (XII.29.) ELM-BM .

(kozterilet felligyel6k), 66/2005. (XII. 22.) (zaj expoz.), 50/1999. (XI. 3.) (képernyd el6tti
munka)

— szakmai iranyelvek szerint, orvos szakmai szempontok — egészségi allapotot,
megterhelést figyelembe véve.

— Segit6 technoldgia figyelembe vétele

Munkahigiénés bejaras
Kockazat értékelés



Alkalmassagi vizsgalatok protokollja 3.

Orvosi vizsgalat
 Anamnézis (korel6zmény, életmadd)

- elegendd idg,

- Orvos-asszisztens
 Munkaanamnézis
e Vizsgalat —fizikalis, m(iszeres
* Szakorvosi vélemények , komplex mindGsités,

- hazi orvossal kapcsolat felvétel

- OMFI — konzultacio, Il. fok
 Véleményezés: , Alkalmas”, , korlatozassal alkalmas” (munkakornyezet,
feltételek meghatarozasaval, pl. ,,Alkalmas, kézi tehermozgatast 20kg-ig
végezhet egyedil”), ,ldeiglenesen nem alkalmas”, ,,Nem alkalmas”

- Szakmai szempontok, nem a munkaltato kivansaga

e Szikségesetén kontroll, akar 1-2 havonta



Az egészségi allapotot és egyben a munkaképesseget
befolyasolo tényez6k

Egyéni erdforrés Jo munkakepesseg

Genetika

Eletmdd, étkezés, fizikai aktivitas
Munkavegzés:

— munkakornyezet

— munkaeszk6zok

— munkaveéegzés jellege
Kornyezeti hatasok

Balesetek

14



Alkalmassag elbiralasanak altalanos szempontjai

A cél a munkavallalé terhelhet6ségének megdllapitasa és a munkakor/szakma ismeretében az

adott munkakorre/szakmdra valé alkalmassdg meghatdrozasa, annak megitélése, hogy:
munkajat el tudja-e latni;
munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl ered6 megterhelés altal okozott igénybevétele:
— egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti
— nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétleniil,
— nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejl6désének karosodasat;

az esetleges idult betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességU;

foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmdban;

szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellendrzést igényel.
A jarvanylgyi szempontbol kiemelt jelentdségl munkakordkben, illetve szakmakban torténd

munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egészségét, foglalkoztathato-e az adott munkakorben;

Kilfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatdan alkalmas-e az adott
orszagban a megjel6lt szakmai feladat ellatasara T



Szakmai/munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran figyelembe
veendd, a munkaképességet is befolyasolo tényez6k — munkakornyezet 1.

Munkaanamnézis — korabbi munkavégzések soran milyen kockazatoknak volt
ki téve — zaj, rakkelték, vibracio...

* Az elldtanddé munkakor/munkatevékenység kovetelményei, a munkakorhoz
szukséges képességek — fizikai munka, 1atas, hallas, valtomszak, egyensuly,
pontos kézmozgas, tartds figyelem, monotodnia tirés, gyakori valtas,
id6/teljesitmény kényszer....

INTERAKCIO

iakohelyi tevékenység }_M teljes munkahelyl megterhelés/24 6ra

M

fizikai és tarsadalmi
A lakdhelyi kbérnyezet 4 bé

. megterhelés (klasszikus)
- munkakdrnyezeti koroki tényezok
:  ember (munkavalialo)

Munkahelyi hatasok, munkakoérnyezet, munkavégzés lgénybevétel
ZM: E 1
teljes munkanelyi megterheiés
Fiizikal
324 M Fiziologiai
Mentélis
oris Pszichés K * » CEL
M Fiizikal A OPTIMALIS
E Kémiai
K Biolbgial
G Pszichoszocialis
T Ergondémiai
E
R ‘ B Balesetveszély
H
E
L
E
S

I
B

igénybevétel
balesetveszély
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19. abra. A 24 6ras, illetdleg a munkahelyi megterhelés és igénybevétel értelmezése (Forras: Ungvary, 1994.)



Szakmai/munkakaori orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran
figyelembe veendd, a munkaképességet is befolyasolo tényezdk —

munkakdrnyezet 2.

e Az ellatandd munkakor, munkakodrnyezet kockazatai —
kockazatértékelés — kézi anyagmozgatas, testhelyzet, zaj, vibracio,
klima, vegyi anyagok, allergének, fert6zésveszély, balesetveszély.

 Munkahelyi kockazatok:

Fizikai —

Fiziologiai
Mentalis
Pszichés

Kémiai
Bioldgiai
Pszichoszocialis
Ergondmiai

Fizikai —

= Egylittes hatas

Kockazatalapu cselekvés, szakmai/munkakori orvosi alkalmassagi

vizsgalat.
17



Biologiai koroki tényezdk, fert6z6 betegségek
Munkakori/szakmai orvosi alkalmassag megitélésének
szempontjai

 Kampany oltasbol kimaradottak

* Munkakorhoz kotott veddoltasok — egészségligy,
mikrobioldgiai laboratériumok, szennyvizzel/csatornazassal
vegzett munkak, erdészek,

18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a

jarvanyok megelbzése érdekeben sziikseges jarvanyligyi

intézkedésekrol

* |d8sebbeknél gyakrabban el6fordulo fert6z6 betegségek
(Pneumococcus), sulyosabb tiinetek, gyakoribb szovédmények

* Jelent8sen eltérd éghajlatu orszagban végzett munka



Mentalis, pszichés igénybevétel, stressz
Munkakori/szakmai orvosi alkalmassag megitélésének
szempontjai

Gyors/lassabb

Life long learning
Szakmai tapasztalat
Szamitastechnika
Okos eszkozok
Konfliktus kezelés
Tobb generacio
Valtomdszak

MUszak tipusa

Kovetkezmények

Gyorsan rotalé

Lassan (heti) rotal6

Nagyon lassan rotalé

max. 3 azonos mUszak
(de.,du., éjszaka)
egymas utan.Pl. 2-2-2, 8
6ras miszak és 4 nap
szabad. 2-2, 12 6ras
m{(iszak és 6 nap szabad

4-10 azonos m{szak
(de.,du., éjszaka)
egymasutan Pl. 4-4-4, 8
6ras miszak és 6 nap
szabad

Cirkadian ritmusra
negativ hatas

minimalis a
valodszinlisége

Alvashiany
felhalmozddasa

minimalis

Szabad délutanok
nélkili hetek

nincsenek

Teljesitmény az
éjszakai m(iszak alatt

Adaptacio,
megszokas szlikséges

nem

esetenkéntigen

10-nél tébb azonos
mdszak egymasutan

lehet

Id6s munkavallaloknak
elfogadhatébb
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YV V V

Fizikai megterhelés
Munkakori/szakmai orvosi alkalmassag megitélésének
szempontjai
Gerincbetegségek, m(itétek utan munkaba valo visszatérés:
— mindig fokozatos terhelés mellett,
— kezelb orvossal vald egyuttm(ikodéssel,
— az adott elvaltozashoz, kezeléshez kapcsolodo utmutato szerint eljarva.

Hasi sérv mitét utan munkakori alkalmassag fligg (1-8 hét a
keres6képtelenség):

3. FIZIKAI MUNKA NEHEZSEGI FOKAT FIGYELEMBE VEVO KORLATOZASOK
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— madtéti technikatol, ot
— a beteg egeszségi allapotatdl, 52 Kopsen ki Tl kit
— az elvégzendd munkatal. ’ “
Kézi tehermozgatas

Kényszertesthelyzetben végzet munka

Foelalkozasok egészségi ténvezdi. Budaoest. 1998.

Konnyi/kozepesen nehéz/nehéz fizikai munka



Kémiai koroki tényezék
Munkakaori/szakmai orvosi alkalmassag megitélésének
szempontjai és a fogl.el. alapszolgalat feladatai

A munkavégzést, foglalkoztatast befolyasolo tényez6k kémiai kéroki tényez6k
jelenléte esetén:

— Amunkavallalo egeszsegi allapota: 5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet a kémiai kdroki

* maj, vese, vérképzdrendszer tényez6k hatdsanak kitett munkavallalok
o pszichiétriai betegségek egészségének és biztonsaganak védelmérdl

* eszméletvesztéssel jard betegségek
— fiatalkoruak, varandds n6k

A foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatas egyéb feladatai kémiai kdroki
tényezlk jelenléte esetén:

— javaslatot tesz a felhasznalt veszélyes anyagok toxikoldgiai tulajdonsagai
alapjan a munkavallalok védelmét szolgalo egészségligyi intézkedésekre,

— tandcsot ad, valamint felkérésre segitséget nyujt a kockazatelemzéshez,

— felhivja a munkavallalé figyelmét a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
soran a dohanyzas, alkoholfogyasztas és az Gzemben alkalmazott veszélyes

anyagok kozotti kdlcsonhatasokra, amelyek a munkavallalé egészségét
fokozottan karositjak,

— kiképzi a munkavallaldkat a szaksegélyt megel6z6 els6segély nyujtasara.



Szakmai/munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran
figyelembe veendd, a munkaképességet is befolyasolo
tényezbk — az egyeén.

Egészségi allapot — kronikus betegségek, elvaltozasok, aktualis egészségi
allapot — sziv-érrendszeri elv., DM, mozgas-szervi elv., Légz8szervi elv.,
Pszichiatriai betegségek — 2. diasorban részletezve

- szedett gyogyszerek, kezelések
Képességek, készségek

» fizikai képességek (fizikai terhelhet6ség, kézi tehermozgatas,
mozgasszervek funkcidja, mozgas koordinacio,)

* kognitiv képességek (latas, szinlatas, hallds, egyensulyérzés, tapintas,
szaglas)

* személyes kompetenciak (stressz tlirés, monotdnia tlirés)tarsas
kompetenciak (egyuttmikodés, kommunikacio)

Hasznalt segédeszkozok — szemiiveg, hallokészilék, mozgast segitd
eszkozok.



A munkaképesség , haz-modellje” (llmarinen, 2011), a
fogyatékos személyek foglalkoztatasat befolyasolo tényezdk

térsadalom  kultira  jogrend
Fogyatékos személyek foglalkoztatasat

kozvetlen
tarsadalmi
kornye zet

csalad

© Finnish Institute of
Dccupational Health 2010
AGE POWER

MUNKAKEPESSEG:

munka-
ktizosséqg
vezetési stilus
értékek
hozzadllas
motivacié

készségek
eqészség és

funkciondlis
kapacitas

befolyasold tényez6k
fizikai, info-kommunikacids, moralis
akadalymentesités
munkaerd-piaci kereslet, a
munkaltatok ismerete, munkaltato
hozzaallasa, a munkavallalé specidlis
szikségleteihez alkalmazkodd
minimalis kornyezeti feltételek
biztositasa
a munkavallalé munkdval kapcsolatos
motivacidja
piacképes tudas, iskolai és szakmai
végzettség
testi-lelki egészség

Munkaképesség "Haz-modell"

tarsadalom, csalad, iskola

munkahely, munkak6zosség,
vezetés,munkaszervezés
minGsége

értékek, hozzallas, motivacio

készségek, szakmai
kompetenciak, iskolazottsag
egészség, funkcionalis (fizikai,
pszichés, szocialis) kapacitas
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Orvos szakmai
szempontok — munkakari
orvosi alkalmassagi
vizsgalat

Munkaltato hajlanddsaga

o elfogadd, befogadd
— moralis
akadalymentesités

o  munkakornyezet
akadalymentesités
e

o infokommunikacids
akadalymentesités

Megfelel6 munkakor
megléte/létrehozdsa —
képzettség — atképzés
(régi munkavallald
esetében)

L4

Foglalkozasi rehabilitacio

MUNKA-
VALLALO

Gyogytornasz ' Munkahelyi
gyogypedagogus ‘AT mentor

Munkavéde-

KezelG orvos
lem

Foglalkozas-
egészségligy
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Sziv- érrendszeri betegségek, Magasvérnyomas

Munkakori orvosi alkalmassag véleményezése

* Fizikai terhelhet6ség — fizikai igénybevétel

Pacemaker — balesetveszélyes munka, elektromagneses mez6
(hegesztés, mikrohullamu sit6 javitasa, diatermias kés
hasznalata, radioallomas-mobiltelefon halozatok
mukodtetése, magasfesziiltség, transzformator szerelése) —
nem javasolt.

Magasvérnyomas esetén ellenjavallt: tulzottan nehéz fizikai
munka, balesetveszélyes munka, h6munka, héingadozassal
jaré munka, fokozott pszichés terhelés, keszon munka.



Cukorbetegség

Munkakori orvosi alkalmassag véleményezése
Tobbmiiszakos munkarend nem javasolt
Balesetveszélyes munkakor nem javasolt

Tulzottan nehéz fizikai, meleglizemi munka nem javasolt
Vibracié nem javasolt
Oktatott beteg

Munkahely, munkakornyezet adaptalasa

Tiszta helyiség tisztalkodasi lehet8séggel, ahol biztosithato az
étkezés és az inzulin beadasa

Munkatarsak oktatasa a hypoglikémias rosszullét tiineteird|
és teenddbkrdl




Epilepsia

Munkakori orvosi alkalmassag véleményezése

* A korlatozasok csak a gydgyulasig (3 év gydgyszer nélkili
tunetmentesség), utana nincs korlatozas

* Egyéni elbiralas szakorvosi vélemény alapjan (pl. szamitogép
kezelés)

* Balesetveszélyes munkakor (magasban, veszélyes gépekkel) —
nem javasolt

e Hivatasos jogositvany — nem

Gyogyszer kihagyas, bioritmus felborulasa, elvonasi tlinet



Pszichiatriai megbetegedések, pszichoszocialis fogyatékossag

* Jogszabalyok:

* 40/2004. (IV.26.) ESZCSM rendelet az egészségligyi tevékenység
végzéséhez szlikséges egészségi alkalmassag vizsgalatarol és
mindsitésérdl.

e 22/1991. (X1.15.) NM rendelet a kézil6fegyverek, |6szerek, gaz- és

riasztofegyverek megszerzésének és tartasanak egészségi alkalmassagi
feltételeirdl és vizsgalatarol.

e 13/1992. (VI.26.) NM rendelet a kozuti jarmlivezetSk egészségi
alkalmassaganak megallapitasardl. 1. sz. m.: a 13/1992. (VI. 26.) NM
rendelethez 7.mentalis rendellenességek, 8. alkoholfogyasztas

o 78/1999. (XI1.29.) EUM-BM egyuttes rendelet a kozterulet-felligyel6k
egeészségi, fizikai és pszichikai alkalmassagi kovetelményeirdl.

Az alkalmassag megitélése mindig egyéni elbiradlas, szakorvos bevonasaval.



Stomat viselok

Munkakori orvosi alkalmassag véleményezése

* Nehéz fizikai munka, vibracio, fokozott fert6zés veszély nem
javasolt.

Munkahely, munkakornyezet adaptalasa

» Tiszta, tagas mellékhelyiség tisztalkodasi, zuhanyzasi
lehetGséggel.



WHO jelentés a fogyatékos személyekrél 2011
http://www.who.int/disabilities/world_report/2011/report.pdf

A fogyatékos személyek ugyanolyan egészségi problémakkal kiizdenek,
mint az atlag népesség, de egyes betegségek naluk gyakrabban fordulnak
elo:

— vaz-, izomrendszer betegségei, izlileti panaszok,
— szorongas,depresszio,

— diabetes mellitus,

— sziv-, érrendszer betegségei, hypertonia,

— rossz indulatu daganatok.

A WHO felmérései szerint az alacsonyabb és a magasabb bevétell
orszagokban is szignifikdansabb magasabb aranyban nem jutnak el az
egészséglgyi ellatd intézményekbe a fogyatékos személyek a kozlekedés
megoldhatatlansaga, vagy a pénz hiany miatt (nem tudjak kifizetni a
személy szallitast), mint az ép populacid. A fogyatékos személyek korében
ritkabban torténnek népegészségligyi szlirések, mint az ép populacioban.

30



WHO jelentés a fogyatékos személyekrél 2011

http://www.who.int/disabilities/world _report/2011/report.pdf

Afogyatékos személyek és az ép populacié egészségi allapota
(WHO,2011)

Diabetes mellitus
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WHO jelentés a fogyatékos személyekrél 2011
http://www.who.int/disabilities/world_report/2011/report.pdf

Afogyatékos személyek és az ép populacié egészségi allapota
(WHO,2011)
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Fogyatékos személyek szakmai/munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatai soran
a kovetkezd tényezbket kell figyelembe venni
» Egészségi allapot — kronikus betegségek, szedett gyogyszerek, elvaltozasok, aktualis
egészségi allapot — sziv-érrendszeri elv., DM, mozgas-szervi elv., Légz6szervi elv.,
Pszichiatriai betegségek.
 Képességek, készségek
— fizikai képességek (fizikai terhelhet6ség, kézianyagmozgatas, mozgasszervek
funkcidja, mozgas koordinacio,)
— kognitiv képességek (latas, szinlatas, hallas, egyensulyérzés, tapintas, szaglas)
— személyes kompetenciak (stressz tlrés, monotdnia tlirés), tarsas kompetenciak
(egylttmkodés, kommunikacio)
* Munkaanamnézis — korabbi munkavégzések soran milyen kockazatoknak volt ki
téve — zaj, rakkelték, vibracio.
* Hasznalt segédeszkozok — szemuveg, halldkésziilék, mozgast segitd eszkozok.

* Az elldtandé munkakor/munkatevékenység kévetelményei, a munkakorhoz
sziikséges képességek — fizikai munka, latas, hallas, valtomdszak, egyensuly, pontos
kézmozgas, tartos figyelem, monotdnia tlirés, gyakori valtas, id6/teljesitmény
kényszer.

* Az ellatandé munkakor, munkakornyezet kockazatai — kockazatértékelés — kézi
anyagmozgatas, testhelyzet, zaj, vibracio, klima, vegyi anyagok, allergének,
fertOzésveszély, balesetveszély, tobbmi(iszakos munkarend.

Kockazatalapu cselekvés, szakmai/munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat. 33



Fogyatékos személyek foglalkoztatasa - kockazatértékelés,
munkahely/gyakorlati hely adaptalasa

Fontos a sajatos kockazatok azonositasa is (balesetveszély, hattérzaj)
Kockazatértékeléskor az adott fogyatékossaggal kapcsolatos tényezGket is
figyelembe kell venni (funkcionalis képesség, egészségi allapot lehetséges
valtozasai), mint:

— fizikai terhelés,

— valtott miszak,

— terhel6 munkahelyi klima (hideg, meleg, para tartalom),

— zajos munkakornyezet,

— bioldgiai kéroki tényezdk,

— stressz.
Az NGM Munkavédelem Foglalkoztatas-felligyelet honlapjan a sérulékeny
csoportba tartozé munkavallalok munkahelyi egészségvédelmérdl talalhatoak
tajékoztato fiizetek: https://mvff.munka.hu/#/mvk_munkavedelmi_kiadvanyok_ 3



Mozgasszervi elvaltozasok, mozgaskorlatozott személyek

Munkakori orvosi alkalmassag véleményezése

e Veégtaghiany, bénulasok - amennyiben, munkavégzést nem akadalyozza és
nincs balesetveszély foglalkoztathato

 Allapotrosszabbodassal jaré betegségek (pl. izombetegségek, degenerativ
izlleti megbetegedések) — ipari szakmak, fizikai munka nem javasolt

e Sok Il. fokd munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalat.

* Munkaltatok vegyes hozzaallasa — jo példak és egy neves kereskedelmi
Uzletlanc rossz példaja (semmilyen foglalkozasi rehabilitaciordl hallani sem
akarnak)

=
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Teljes képernyo (f)

e B & @O

https://www.youtube.com/watch?v=-IlwflJmmdLY Nerm Adom Fel kivézé

https://nemadomfelkavezo.huy/



Latassérult személyek alkalmassaganak véleményezése 1.

Munkakori orvosi alkalmassag véleményezése

Balesetveszéllyel jaré munkak — nem javasolt

Egyéni elbiralas

A kockazatbecslés alapjan a munkakoroket meg kell itélni, milyen foku |atas szikséges az
adott munkakor ellatdsahoz és egyénre szabottan kell donteni.

Latassérilt személyek altal gyakran bet6ltott munkakorok: — ‘4

— irodai, adminisztrativ munkak,

— tudomadnyos, szellemi munkakorok (gydgypedagodgia)

— gyogymasszOr
— telefon kezel6, telefonos diszpécser

Munkahely, munkakornyezet adaptalasa

Hangos szoftver
Jelz6rendszerek atalakitasa, hangjelzés is — tajékoztatas, betanitas

Informacios tablak, vezet6 savok — fekete/sarga, dombornyomott, Braille iras,
Vakvezetd kutya

Fényviszonyok a gyengénlatok esetén.

irott anyagok - bet(itipus és méret (pl. , Times New Roman” nem jo, de az ,Arial” jo)
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Ertelmileg akadalyozott személyek
Tanulasban akadalyozottak (enyhe), értelmileg
akadalyozott (k6zépsulyos),

(Sulyosan) halmozottan sérilt személyek,
fejlédésmenetiikben akadalyozottak

Szakért6k bevonasaval, pszichiater, illetve pszichologus
szakvélemény alapjan,

a munka nehézségi fokat , az adott munkakoér mentalis
kovetelményeit,

az értelmileg  akadalyozott személy  képességeit,

betanithatosagat figyelembe véve kell az alkalmassagot
megitélni.



Autizmus spektrumzavaros (ASD) személyek 1.

Az autizmus a szocidlis interakcidk (metakommunikacio), a kommunikacio
(beszéd) és a rugalmas viselkedés (sztereotip, repetitiv) mindségi karosodasa,
fejlédési zavara. Minden értelmi szint mellett el6fordulhat.

1. Autizmus jarulékos fogyatékossaggal halmozott sérdlés

2. Autista személyek ,gyermekkori autizmus” — mindharom terilet sulyosan
érintett (kb. 5%-uk valik 6nallé feln6tté)

3. Atipikus autizmus — mindharom terulet enyhe fokban érintett
4. Asperger — csak az egyik terllet érintett enyhe fokban

Akadalymentesités:

- Szakérték bevonasaval: pszichiater, gyégypedagogus.

« Infokommunikacios akaddlymentesités — kartyak (sajat), folyamat abrak.

- Csendes helyiség biztositasa, ahova elvonulhat a munkakozi sziinetekben.
« Munkaasztal megfelel6 szeparalasa (1-2-3 oldalrdl)

- Feladatok meghatarozott rendszererezése



Autizmus spektrumzavaros (ASD) személyek 2.

Zavarok, melyek specialis nehézséget jelentenek az alkalmassag
megitélésekor:

. tarsas kapcsolatok —elkulondilés, szokatlan kozeledés —el6nyosebb az
egyéni munka

. kommunikacidé — beszéd hianya, a nyelv szdszerinti értelmezése,
gesztusok — rendszeres kommunikaciot nem igénylé munkakorok

. aktivitas — sztereotip, repetitiv tevékenységek — hataridos munkakat
jol végzik

. alkalmazkodas- ragaszkodas az allanddsaghoz — gyakori valtozast, pl.
utazast, kirendelést elénydsebb kerulni

. mozgas - labujjhegyen jaras, repked6 kézmozgas, mely akaratlagos és
mindig vigyazva repked, nehogy meglisse magat,

. érzékelés — csokkent fajdalomérzés — fokozott sériilés veszéllyel jaro
munkafolyamatok nem javasoltak



Hallassérult személyek — alkalmassag véleményezése 1.

Hasonlo tipusu és mértékld hallassériléssel eltéré a beszédértés és a hangzé

beszéd hasznalata.

Személy és hallasjavitd eszkoz figgd, hogy a hattérzaj mennyire zavarja a

munkavallalot.

Az audiolégus szakorvos véleményét figyelembe véve kell donteni az
alkalmassagrol.

Ahol teljes hallas, j0 beszédértés sziikséges (pedagogus,ligyfelekkel kell
foglalkozni) — egyéni elbiralassal.

Balesetveszélyes munkakor,(magasban, gépek kozott, kdzlekedési eszkdzon)
ahol szlikséges a tarsalgo beszéd értése nem javasolt.

Zajos munkahelyen a maradvany hallast védeni kell. Siketség esetén, ha
nincs maradvany hallas nem ellenjavallt, amennyiben hangjelzések észlelése
nem szukségesek és nincs balesetveszély.

Egyensulyzavar, szédlilés esetén a magasban és balesetveszélyes
munkakorokben végzett munka nem megengedett.

Tonustalan, gyenge hang, beszédhiba olyan foglalkozasi agakban, ahol feltétel
a hangos és hibatlan beszédkészség pl. kereskedelem, oktatas, egészségligy ,
valamint olyan szakmakban ahol a kommunikacids készség hianya balesetet
okozhat még jo beszédértés mellett is egyéni elbiralast igényel.

Hallojarat, fulkirt gyakori gyulladasa esetén ellenjavallt a nedves levegdjd,
huzatos, poros, vegyszereket, irritativ anyagokat felhasznalé szakmak
(cementgyartas, borkikészités, textilfestés).



Hallassérult személyek — alkalmassag véleményezése 2.

Nem zajos munkahelyen a hallascsokkenés hallasjavito  eszkodzzel
(hallékészilék, Cl, BAHA) korrigdlhatd és a hallasjavito eszkozzel javitott
hallast (audiogrammot) kell figyelembe venni.

A munkakornyezet: tanterem, munkahely legyen vilagos, a berendezés, padld,
szOnyeg, falvédo lehetbleg természetes anyagokbol késziiljon (erés kopogas
tompitasa ill., elektrosztatikus feltolt6dés elkerlilése céljabadl).
Jelzorendszerek atalakitasa fény-, rezg6- és hangjelzésekre. Hattérzaj
csokkentése, hangszigetelés.

Infokommunikacios akadalymentesités - telefonos kapcsolattartas modositasa
elektronikus kapcsolattartasra, FM rendszer, indukcids hurok, jeltolmacs.

Az alkalmassagi vizsgalat sordn sziikséges kiegészito leletek, vizsgalatok:

o friss audioldgus szakorvosi vélemény, audiogramm, hallasjavité eszkozzel
korrigalt audiogramm,

o kommunikacido modja (artikulacid, hangok tisztasaga, pl.latasvizsgalat
soran megfigyelhetd),

o hangzé beszédértése (link hangok: a, 34, u, m, s, sz, ill. szinonimak)
szembdl és hata mogott is.



Hallasjavito eszkdzok

 Hallokészilékek: Analdg, Digitalisan
programozhatd analdg, Digitalis, Ful
mogé  (BTE), fllkagyldoba  (ITE),
halldjaratba (ITC), mélyhalléjaratba
(CIC) helyezhet6, szemilivegszarba
épitett

* Cochlearis Implantatum (Cl)

 Bone Anchored Hearing Aid = ,,csontba
horgonyzott hallokésziilék” (BAHA)




Cochlearis implantatum videok

* https://www.youtube.com/watch?v=XQhiE39
800E Medel

* https://www.youtube.com/watch?v=VmOnZH
9RahE Cochlear
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Foglalkozas-egészséglgyben dolgozok munkajat
segitd lehetdségek

Szakorvosi vélemények
Szakért6i vélemények - orvosi, gyégypedagdgiai szakszolgalatoktdl (pl.
Autizmus spektrum zavar)

Segit6 technoldgiak, segédeszkdzok ismerete — gyartd cégek,
forgalmazé cégek (OORI, hallokészulék szalonok, egyetemi klinikak
szakemberei)

Képesség, készség mérések eredményei — ErgoScope
munkaszimulator, asztali képesség méré mszerek
Munkapszicholégus véleménye

Csalad

Fogado intézmény, tanarok, gyakorlat vezet6k



Szakmai/munkakori orvosi alkalmassag
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