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Rehabilitacios mentori
tevekenység a
Prohumannal
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Tervezett + Kik vagyunk mi?
témak e Mentoraltjaink
 Mentori szerepkor a szolgaltatoi oldalon

* Kihivasaink és megoldasaink



Rehab Uzletagunk szolgaltatasai

Kozvetités,

kdlcsdnzés,
Szemlélet- egyedi toborzasi ,
formalas csomagok Mentoralas Atvilagitas

Edukacio, Munkakori és Outsourge Traip the
tanacsadas munkakornyezeti termelési trainer
felmérés feladatok, RPO
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Mi szamokban

* Rehabilitacios foglalkoztatassal foglalkozunk: kozel 10 éve
* Kollegaink rehabilitacios tapasztalata 6sszesen kb.: > 40 év

* 4 f0s csapat
*x 2 mentor
* 2 szolgaltatasi tanacsado

* Kb. 250 f6s MMK allomany
* Belso kollégank: kb. 170 6
* Kolcsonzott kollegank: kb. 80 16

* Szoros kapcsolatban:
* HR
* HR admin
* Marketing
* VezetOk
* Kb. 20 partner

* Akkreditalt szolgaltatok vagyunk, de akkreditalt foglalkoztatok nem
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Mentoraltjaink Telephelyi Kdlcsonzott
) kollegank kollégank

, Belsé
,5 kollégank Partner
/! , . MMK kollégaval
es hazat érintett kollégak
palyan

..------"

MMK kollegaval
HR, Uzemorvos, érintett vezetd

munkavédelmi
szakember
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Hitvallasunk, ahogy mi csinaljuk

* Mentoralas holisztikus eszkoztaru tevékenység, ami sok teruletet, temat és szereplot
erint. Ugyanannyira kell figyelembe vegye az egyén és a szervezet egeszének igenyeit
és lehetGsegeit.

* Barki is a kiindulasi alap, akkor is vegig megyunk a lancolaton.

* Dolgozni szukséges az egeészsegugyi, foglalkoztatasi, szocialis, kornyezeti
rehabilitacioval is.

* Semmit rolunk nélkultnk elv a mentoraltjainkkal szemben.

* ,Atanacskero igenye szerint.”

* Mindennapjaink

Atfogd szemléletformalasi terv egyeztetése és bevezetése a HR ter(lettel
Edukacio, tanacsadas (HR, vezetd, kolléga)

HR szakmai tamogatasa: toborzas, foglalkoztatas, jogszabalyok, bevallas, stb.
EselyegyenlOségi, egészeglgyi, rehabilitacios inputok keresése, beépitese
Mindennapi foglalkoztatas, kollégak tamogatasa

Szabalyzatok, protokollok kialakitasa

Konfliktusmenedzsment

Szemelyes segites

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ X
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Adatalapu megkozelités
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Kihivasaink és gyakorlataink
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KOszonom a figyelmet!

Hering-Brusznyiczki Tunde
Rehabilitacios szolgaltatasi tanacsado

+36 70 685 1735
brusznyiczki.tunde@prohuman.hu
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