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Baja 

Az EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt  

tanácsadói hálózatát alkotó 

EFOP irodák eredményei 

Kalocsa 

Kecskemét 

Kiskunhalas 

Székesfehérvár 

Mohács 

Pécs 

Békéscsaba  

Orosháza 

Miskolc 

Kazincbarcika  

Sárospatak 

Szerencs 

Dunaújváros 

Győr 
Debrecen 

Sopron 

Püspökladány 

Tatabánya 

Gyöngyös 

Eger 

   Esztergom 

Zalaegerszeg 

Balassagyarmat 

Salgótarján  

Kaposvár 

Marcali 

Nyíregyháza 

Mátészalka 

Kisvárda 

Szolnok  

Jászberény 
Karcag 

Szekszárd 

Dombóvár 

Szombathely  

Körmend 
Veszprém 

Pápa 

Nagykanizsa 

Szeged  

Hódmezővásárhely 

https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/B%C3%A1cs_Baja_ZK.pdf/9db41a74-e288-150e-ac41-33086b1d1c16?t=1683119602970
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/B%C3%A1cs_Kalocsa_ZK.pdf/562a7b9a-740c-09c4-8ddc-e0450a5da25e?t=1683119603336
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/B%C3%A1cs_Kecskem%C3%A9t_ZK.pdf/cc83b721-5a6e-6739-d147-70129be8d3d7?t=1683119603963
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/B%C3%A1cs_Kiskunhalas_ZK.pdf/547ce509-4f88-03b4-fbab-6724dbfd01c4?t=1683119604490
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Fej%C3%A9r_Sz%C3%A9kesfeh%C3%A9rv%C3%A1r_ZK.pdf/4a7133d2-8641-fed8-5928-daf0a9142fe4?t=1683119610351
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Baranya_Moh%C3%A1cs_ZK.pdf/0f8b6325-fc0e-0b8c-b784-512ee47cb043?t=1683119604747
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Baranya_P%C3%A9cs_ZK.pdf/de99d02d-2c42-c59d-b2f6-799039e835a0?t=1683119605173
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/B%C3%A9k%C3%A9s_B%C3%A9k%C3%A9scsaba_ZK.pdf/a2abcba6-b09a-ce13-7876-e00070c5a73d?t=1683119608352
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/B%C3%A9k%C3%A9s_Orosh%C3%A1za_ZK.pdf/0e92ae04-5c37-c759-8e82-63257c801c6e?t=1683119608609
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/BAZ_Miskolc_ZK.pdf/0ff37006-5d7c-b755-569d-986955456a24?t=1683119606429
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/BAZ_Kazincbarcika_ZK.pdf/a890f266-e985-15aa-683b-6bcfbf9dc9d1?t=1683119605834
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/BAZ_S%C3%A1rospatak_ZK.pdf/6c2578ad-399f-d0f3-53e9-04d9bbeff8cb?t=1683119606955
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/BAZ_Szerencs_ZK.pdf/8ab7c3d4-2243-faed-9125-56555e906332?t=1683119607646
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Fej%C3%A9r_Duna%C3%BAjv%C3%A1ros_ZK.pdf/c3a43063-11c3-e4df-c01a-56db6951b8bc?t=1683119609925
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/GYMS_Gy%C5%91r_ZK.pdf/34d0376d-e9e1-9f49-158e-bc1605b9ef41?t=1683119610695
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Hajd%C3%BA_Debrecen_ZK.pdf/12e19e24-7ea1-6b9a-232e-b75ad51c07fa?t=1683119611663
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/GYMS_Sopron_ZK.pdf/4a1c82f1-927c-7fe6-5d62-375b195faca9?t=1683119611041
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Hajd%C3%BA_P%C3%BCsp%C3%B6klad%C3%A1ny_ZK.pdf/667afcfc-9bb5-8d9d-c43b-65f7d2dbeb58?t=1683119612127
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Kom%C3%A1rom_Tatab%C3%A1nya_ZK.pdf/098e7800-d170-8fda-18ec-70a964963df1?t=1683119596023
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Heves_Gy%C3%B6ngy%C3%B6s_ZK.pdf/94b70d5c-9567-7d89-219c-f72e17d0e542?t=1683119594445
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Heves_Eger_ZK.pdf/43f45b74-4ba7-1222-4f8d-0a15c68425ef?t=1683119613238
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Zala_ZEG_ZK.pdf/28659ecf-ee1a-a86d-f065-dcefd378ee9d?t=1683119602560
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/N%C3%B3gr%C3%A1d_Balassagyarmat_ZK.pdf/76a24f5d-4fbf-e34d-7495-d3d2c7693b83?t=1683119596272
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/N%C3%B3gr%C3%A1d_Salg%C3%B3tarj%C3%A1n_ZK.pdf/dc858e50-51e6-4bcd-2294-3c86baa6ca01?t=1683119596642
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Somogy_Kaposv%C3%A1r_ZK.pdf/2eaa96b2-390a-b629-f49b-9b56c8d741e7?t=1683119596949
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Somogy_Marcali_ZK.pdf/5ff2a452-b0c6-2268-d621-8ba27d02cc8d?t=1683119597621
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Szabolcs_Ny%C3%ADregyh%C3%A1za_ZK.pdf/3f39c9b3-7e0b-ef85-a06e-5b1125341bb4?t=1683119598694
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Szabolcs_M%C3%A1t%C3%A9szalka_ZK.pdf/61695896-c567-3687-20bb-413711022ef8?t=1683119598204
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Szabolcs_Kisv%C3%A1rda_ZK.pdf/431616cc-b05e-696a-6b66-0f9f35fdbdec?t=1683119597951
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/JNSZ_Szolnok_ZK.pdf/7d1188da-3c05-f58e-f954-b5bdccb878a3?t=1683119595707
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/JNSZ_J%C3%A1szber%C3%A9ny_ZK.pdf/47e0919f-c745-5387-e829-ee0bd15439da?t=1683119594992
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/JNSZ_Karcag_ZK.pdf/a937dff3-89e4-a808-a197-e7bdfdaef74f?t=1683119595325
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Tolna_Szeksz%C3%A1rd_ZK.pdf/5eb32563-8213-d701-9b35-5086ba7af5a0?t=1683119599394
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Tolna_Domb%C3%B3v%C3%A1r_ZK.pdf/6f338193-0627-1593-5678-731420bfb763?t=1683119599081
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Vas_Szombathely_ZK.pdf/9ba77664-4e29-53e2-acaa-53f2ca91b897?t=1683119600261
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Vas_K%C3%B6rmend_ZK.pdf/b6af5296-29a9-2bf9-d989-5dd4483cd9ba?t=1683119599847
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Veszpr%C3%A9m_Veszpr%C3%A9m_ZK.pdf/2682c02a-12dd-53e4-e01b-e06fdc3ce209?t=1683119601708
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Veszpr%C3%A9m_P%C3%A1pa_ZK.pdf/ba1de10f-8863-cbff-b66b-84fd6eb96275?t=1683119600993
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Zala_NK_ZK.pdf/d55f76d2-4d24-5fb4-42a8-ecde04c17047?t=1683119602180
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Csongr%C3%A1d_Szeged_ZK.pdf/b60d939c-1943-68dd-16c5-75fd67217ac8?t=1683119609278
https://ertekvagy.hu/documents/35269/299276/Csongr%C3%A1d_H%C3%B3dmez%C5%91v%C3%A1s%C3%A1rhely_ZK.pdf/c4d5b70e-5493-e21d-cfe2-1a6b71cbec9a?t=1683119608955


  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Bajai 
EFOP IRODA  
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M U N K AT Á R S A K   2  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  2 3  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 3 7  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  5 4 3 2  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 7 1  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 4 3  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  3 3 5  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S      3 3 6  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  2 9 5  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  
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Kalocsai 
EFOP IRODA  
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M U N K AT Á R S A K   2  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  1 6  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 2 7  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  5 5 2 6  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 1 6  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  9 0  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  3 2 1  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  3 2 2  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  2 5 9  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Kalocsa 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Kecskeméti 
EFOP IRODA  
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M U N K AT Á R S A K   6  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  3 2  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  2 5 6  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
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ö
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S Z O L G Á L T AT Á S O K  1 0 6 2 6  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  2 2 1  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 8 1  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  6 7 9  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  7 3 3  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  4 5 7  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Kecskemét 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Kiskunhalasi 
EFOP IRODA  
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M U N K AT Á R S A K   1  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  2 3  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  8 2  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö
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S Z O L G Á L T AT Á S O K  2 4 8 7  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 0 2  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  8 1  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  2 3 2  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  2 4 8  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  1 6 9  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Kiskunhalas 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Mohácsi 
EFOP IRODA  
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M U N K AT Á R S A K   2  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  5 9  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  2 0 7  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  7 5 7 2  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 7 3  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 4 5  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  3 5 6  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  6 9 0  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  2 8 8  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Mohács 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Pécsi 
EFOP IRODA  
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M U N K AT Á R S A K   7  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  1 4 1  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  2 8 8  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  1 6 3 7 3  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  3 9 2  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  3 2 9  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  9 3 6  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  1 2 3 2  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  7 3 4  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Pécs 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Kazincbarcikai 
EFOP IRODA  
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M U N K AT Á R S A K   2  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  3 0  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  9 0  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  8 2 5 9  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 8 4  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 5 0  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  4 7 1  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  3 1 5  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  2 6 4  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Kazincbarcika 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Miskolci 
EFOP IRODA  
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M U N K AT Á R S A K   3  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  3 2  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 8 7  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  1 2 4 5 0  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  3 2 1  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  2 5 8  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  6 7 1  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  8 6 8  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  5 4 6  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Miskolc 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Sárospataki 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   6  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  4 2  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 2 0  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  9 3 3 7  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  2 1 5  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 7 7  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  4 2 9  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  4 0 5  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  3 1 0  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Sárospatak 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Szerencsi 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   2  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  1 1 3  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 2 9  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  5 2 9 4  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 8 6  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 3 7  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  2 8 0  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  3 6 0  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  2 2 3  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Szerencs 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Békéscsabai 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   8  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  1 2 6  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  4 8 7  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  1 5 9 2 9  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  7 1 1  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  5 4 0  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  1 1 6 4  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  1 3 2 8  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  9 1 4  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Békéscsaba 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Orosházi 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   3  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  4 6  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 9 4  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  4 5 8 8  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 3 6  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 0 2  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  3 4 7  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  4 4 6  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  2 2 6  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Orosháza 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Hódmezővásárhelyi 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   3  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  1 5  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  2 2 8  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  1 4 4 4 2  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 9 1  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 5 3  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  6 7 2  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  1 3 2 0  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  4 3 2  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Hódmezővásárhely 
 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Szegedi 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   1 1  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  4 2  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  5 1 3  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  1 5 7 8 9  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  5 0 1  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  3 9 4  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  8 4 4  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  2 4 8 1  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  6 9 9  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Szeged 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Dunaújvárosi 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   2  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  2 0  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  8 8  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  1 9 7 1  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  7 8  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  6 6  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  2 0 3  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  3 2 0  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  1 3 1  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Dunaújváros 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Székesfehérvári 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   6  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  1 0 2  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K         1 5 9  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  8 0 3 5  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  2 7 4  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  2 1 3  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  5 1 8  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  4 8 5  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  3 9 7  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Székesfehérvár 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Győri 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   6  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  2 4 3  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 9 9  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  8 8 5 4  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  2 6 4  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  2 0 3  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  5 9 5  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  1 4 6 4  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  4 2 9  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Győr 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Soproni 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   2  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  1 0  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 8  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  1 3 4 9  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 5  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 5  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  9 2  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  4 2 6  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  5 0  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Sopron 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Debreceni 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   1 1  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  2 6 8  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  9 6 8  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  1 8 0 9 7  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  6 7 5  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  4 8 9  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  1 3 3 8  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  2 5 2 5  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  1 0 3 4  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Debrecen 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Püspökladányi 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   1  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  2 2  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 2 7  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  4 3 9 1  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 4 0  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 0 0  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  2 8 2  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  4 7 0  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  2 2 0  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Püspökladány 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Egri 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   3  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  2 2 6  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  2 1 2  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  6 4 8 1  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 7 9  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 2 0  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  4 0 7  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  8 0 0  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  3 4 0  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Eger 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Gyöngyösi 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   4  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  2 3 3  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  3 6 8  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  7 6 0 2  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 6 8  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 5 2  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  4 4 4  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  9 2 0  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  3 0 3  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Gyöngyös 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Jászberényi 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   3  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  2 9  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  8 2  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  3 5 4 3  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 7 8  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 2 9  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  3 5 5  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  5 4 4  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  2 8 7  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Jászberény 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Karcagi 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   2  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  3 6  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  9 5  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  5 0 7 5  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  2 0 3  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 3 6  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  3 8 9  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  5 0 8  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  3 3 1  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Karcag 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Szolnoki 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
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o

k
 

M U N K AT Á R S A K   5  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  7 6  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K         2 9 7  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  1 5 1 2 0  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  4 0 9  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  3 5 3  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  8 7 4  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  1 2 2 5  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  6 8 5  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Szolnok 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Tatabányai 
EFOP IRODA  

 

E
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rr
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M U N K AT Á R S A K   7  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  9 8  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  2 6 9  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  7 8 3 3  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  2 9 3  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  2 1 4  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  6 6 3  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  8 9 4  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  4 5 5  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Tatabánya 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Balassagyarmati 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr
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k
 

M U N K AT Á R S A K   2  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  1 8 3  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  9 8  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  4 1 6 4  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 6 2  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 0 6  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  2 9 2  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  3 4 6  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  1 9 9  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Balassagyarmat 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Salgótarjáni 
EFOP IRODA  

 

E
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fo
rr

á
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o

k
 

M U N K AT Á R S A K   5  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  1 9 0  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 1 3  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  6 4 9 0  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 7 8  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 1 8  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  4 0 7  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  4 5 6  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  2 8 9  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Salgótarján 



 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Kaposvári 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
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o

k
 

M U N K AT Á R S A K   7  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  1 5 8  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  3 0 0  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  6 7 7 5  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  2 7 7  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  2 3 3  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  5 6 8  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  1 0 7 3  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  3 8 2  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Kaposvár 



 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Marcali 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   2  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  4 5  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 0 5  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  3 2 9 7  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 4 9  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 1 7  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  2 3 6  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  4 4 5  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  2 0 6  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Marcali 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Kisvárdai 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   2  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  2 0  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 4 0  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  6 0 9 0  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 9 5  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 6 4  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  4 3 5  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  4 6 0  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  2 9 0  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Kisvárda 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Mátészalkai 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
s
o

k
 

M U N K AT Á R S A K   3  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  1 8  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  2 3 3  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  7 6 2 8  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  2 5 8  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  2 2 3  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  5 8 3  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  8 9 8  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  3 6 4  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Mátészalka 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Nyíregyházi 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
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o

k
 

M U N K AT Á R S A K   8  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  7 9  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  3 4 3  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  1 1 2 1 5  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  4 3 3  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  3 2 7  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  8 1 4  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  1 5 2 7  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  6 2 8  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Nyíregyháza 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Dombóvári 
EFOP IRODA  

 

E
rő

fo
rr

á
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o

k
 

M U N K AT Á R S A K   1  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  8 0  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  7 8  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  5 1 5 4  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 1 0  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  9 2  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  2 5 3  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  2 0 3  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  1 6 3  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Dombóvár 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Szekszárdi 
EFOP IRODA  
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M U N K AT Á R S A K   4  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  2 7 1  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  2 7 5  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  9 7 1 8  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  3 0 2  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  2 3 5  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  5 4 3  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  7 1 3  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  4 3 7  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Szekszárd 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Körmendi 
EFOP IRODA  
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M U N K AT Á R S A K   2  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  6 7  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 0 7  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  5 0 7 9  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 2 9  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  9 1  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  2 6 1  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  3 1 6  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  2 3 8  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Körmend 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Szombathelyi 
EFOP IRODA  
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M U N K AT Á R S A K   6  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  1 2 1  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 8 2  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  8 5 0 6  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 9 8  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 6 0  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  4 9 4  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  9 4 9  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  4 1 4  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Szombathely 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Pápai 
EFOP IRODA  
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M U N K AT Á R S A K   2  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  5 9  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 8 1  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  3 7 2 7  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 0 8  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  9 2  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  2 0 6  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  2 1 4  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  1 6 5  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Pápa 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Veszprémi 
EFOP IRODA  
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M U N K AT Á R S A K   4  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  6 4  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  4 2 0  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  1 1 4 8 8  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  2 1 2  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 5 8  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  5 6 8  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  1 0 0 3  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  4 3 1  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Veszprém 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Nagykanizsai 
EFOP IRODA  
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M U N K AT Á R S A K   3  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  4 3  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 0 9  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  7 9 0 5  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  1 7 6  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 4 2  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  3 7 1  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  6 3 9  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  3 0 5  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Nagykanizsa 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Zalaegerszegi 
EFOP IRODA  
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M U N K AT Á R S A K   7  f ő  

Szolgáltatási helyen dolgozó megyei munkatársak átlagos száma    

P AR T N E R S Z E R V E Z E T E K  8 3  d b  

Kapcsolatrendszerbe tartozó civil és közszférabeli partner szervezetek száma, 

M U N K AAD Ó I  K AP C S O L AT O K  1 9 8  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesült munkaadók száma 

E
s
z
k
ö

z
ö

k
 

S Z O L G Á L T AT Á S O K  9 4 6 3  d b  

Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások   

T Á M O G AT O T T  F O G L AL K O Z T A T Á S  2 4 1  d b  

Bértámogatással elhelyezett ügyfelek száma   

F O R R Á S O K  1 8 1  M  F t  

Célcsoport támogatásra felhasznált források összege   

E
re

d
m

é
n

y
e
k

 

P R O G R AM R É S Z T V E V Ő K  5 1 7  f ő  

Projektbe vont, fejlesztésben részesült MMK személyek száma 

Á L L Á S F E L T Á R Á S  8 5 6  d b  

Feltárt, MMK ügyfelek által betölthető álláslehetőségek száma 

E L H E L Y E Z É S I  E R E D M É N Y E K  4 2 3  f ő  

2016-2022 között munkához segített MMK személyek száma, összesen  

Zalaegerszeg 


