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Ibolya Csenge Gabriella, a konferencia moderdtora

Osszefoglal6

A magyar Eurépa Tanacsi EInokség (2021. marcius-november) keretében Németh
Zsolt, az Orszaggyiilés Killigyi Bizottsaganak elnoke, mint az Eur6pa Tanacs Parla-
menti Kozgytilésének alelndke és a rendezvény f6védnoke, valamint Lovaszy Laszl6
Gabor PhD, a Miniszterelnokség kormanyzati stratégiai kutatasokkal kapcsolatos
feladatok ellatasért felel6s miniszteri biztosa, a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium
tdmogatasaval esélyegyenl6ségi konferenciat szervezett, melynek cime: ,Gyakorla-
tok és tapasztalatok a diszkriminacié ellenes kiizdelemben az Eur6opa Tanacs tagal-
lamaiban” volt. A nemzetkozi konferencia 2021. november 11-én kertilt megrende-
zésre a Parlament Delegacios termében, hibrid (jelenléti és online) eseményként.
A konferencia nyelve angol volt, szinkrontolmacsolast, jelnyelvi tolmacsolast és an-
gol nyelvii feliratozast a szervezdk biztositottak. A konferencia el6addinak egy része
Zoom webinar platformon keresztiil tartotta meg el6adasat. Zoom-on és a Facebookon
is kozvetitésre kertilt az esemény.

Németh Zsolt és Gurmai Zita, az Eurépa Tanacs Parlamenti Kozgytilésének tagja
koszontdje és Lovaszy Laszlé Gabor bevezet6 gondolatai utan Fiilop Attila, az EMMI
Szocialis Ugyekért Felel6s Allamtitkara tartott nyité eladast. A konferencia két szek-
ciéban kertilt lebonyolitasra. Az els6 szekcid cime: , Esélyegyenldség és diszkrimindcié
elleni kiizdelem az Eurdpa Tandcs tagdllamaiban” Lovaszy Laszl6 Gabor elnokletével.
El6adast tartott Késa Adam EP képvisels, az EP Fogyatékossagiigyi Munkacsoport-

janak tagja, a SINOSZ elnoke, Prof. Aoife Nolan (Egyesiilt Kiralysag) az ET Szocialis
Jogok Eurépai Bizottsaganak alelnoke, Odelia Fitoussi (Izrael) az ENSZ Fogyatékos-
saggal E16 Személyek Jogaival Foglalkozo Bizottsag (UNCRPD) tagja és Maya Done-
va (Belgium) a Fogyatékossag El6 Emberek Szolgaltatéinak Eurépai Szovetségének
(EASPD) fétitkara. A masodik szekci6 cime: ,Nemzeti stratégidk és eredmények a fo-
gyatékkal él6 személyek szdmdra”, elnoke Szekeres Pal, az EMMI miniszteri biztosa,
paralimpiai bajnok. El6adast tartott Prof. Jun Ishikawa (Japan), az UNCRPD tagja,
Cor ]. W. Meijer PhD, (Hollandia) az Eurépai Ugynokség a Sajatos nevelési Igényekért
és Befogadd Oktatasért igazgatoja, Prof. Hajdu Jozsef (Magyarorszag), az ET Szocialis
Jogok Eurépai Bizottsaganak tagja, Pordan Akos (Magyarorszag), az EASPD vezetd-
ségi tagja, a Kézenfogva Alapitvany ligyvezet6 igazgat6ja, Damjan Tatic PhD (Szer-
bia), az UNCRPD korabbi tagja és alelnoke. A konferenciat Veress Amarilla 2021-es
tokidi paralimpiai bajnok személyes észrevételei és Lovaszy Gabor Laszl6 raportori
zarszava zarta.

A konferencia f6bb gondolatai a kovetkezdk voltak. Az esélyegyenl6ség régi euro-
pai érték, gyokere a keresztyénségben van. A fogyatékossaggal é16 személyek lehet6
leghatékonyabb tarsadalmi integraciéja, képzése, munkavallalasa nemcsak az érin-
tettek és csaladjuk érdeke, hanem 6sszeurdpai érdek és az egyenl6tlenségek elleni
kiizdelem, kiillonosen a nék esetében, feltételezi az egyénekre koncentral6dé diszk-
riminacié tobb forrasdnak azonositasat és lekiizdését. A mesterséges intelligencia és
a biotechnolégia teriiletén is szamos etikai kérdéssel szembesiiliink, amelyek csak
mostanaban jelentek meg a jogalkot6 1atokorébe és a kovetkezo évtizedek legfonto-
sabb kérdéseivé fognak valni. A magyar kormany egyik legf6bb feladatanak tartja,
hogy biztositsa minden fogyatékossaggal é16 személy szamara a teljes élet lehetd-
ségét, ehhez pedig els6sorban akadalymentesités és 6nallo, sajat kereset sziikséges.
Fontos bemutatni az elérelépéseket az EU jogalkotasaban és magaban az EU-s intéz-
ményekben, ugyanakkor ra kell vilagitani arra is, hogy mennyire sikeres vagy nem
sikeres az EU ezzel kapcsolatos politikaja. A gyermekvédelem egyre fontosabb téma,
tobb figyelmet kell forditani gyermekeink megvédésére, tamogatasara is, igy a fo-
gyatékossaggal é16 gyermekek védelme, tAimogatasa is kiemelt feladat. Ennek kere-
tében ismertetésre kertl, hogy az Eur6pa Tanacs Szocialis Jogok Eurépai Bizottsaga
hogyan foglalkozott a fogyatékossaggal él6 gyermekek jogaival. T6bb el6adé kitér
arra a témara, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek milyen akadalyokba titkoz-
nek Eurépa-szerte a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés tekintetében. Ezen a tertile-
ten alapvetd fontossagu a technoldgiai, az allami és a szocialis szolgaltatasi szektor
kozotti egylittmi{ikodés megteremtése. Az Eurdpai Szocidlis Karta 15. cikke foglal-
kozik a fogyatékossaggal é16 személyek szakmai képzéshez, a rehabilitaciohoz és
a tarsadalomba torténd djra beilleszkedéshez val6 jogaival, ezért a Karta elemzése
tobb el6adasban is megjelenik. Az eurdpai orszagok befogadd oktatasi politikainak
és gyakorlatanak vonatkozasaban megallapithato, hogy mikézben a szakpolitikak
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kidolgozasa eldrehaladt, a végrehajtas csak lassan koveti az igényeket. Az emberi jo-
gokrol globalisan beszélnek és megallapodnak, de mivel helyben hajtjak végre, ezért
a szakpolitika és a gyakorlat egyarant fontos. Ma még hosszu az ut a fogyatékossag
orvosi megkozelitésétdl az emberi jogi megkozelitésig, ugyanakkor jo példa Japan,
ahol a fogyatékossagi diszkriminacié megsziintetésérdl szo6lé torvény elfogadasa és
maddositadsa paradigmavaltast jelent az orvosi/jéléti modellrdl az emberi jogi/tarsa-
dalmi modellre is.

A konferenciat jelenlétével megtisztelte a norvég és a japan nagykdovet, valamint
a magyarorszagi brit, osztrak, ukran és bolgar nagykovetség diplomataja. Szamos
szakmai testlilet (Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége, Szocidlis és Gyer-
mekvédelmi Féigazgatdsdg, Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége,
Pszichiatriai Erdekvédelmi Férum, Halmozottan Sériiltek Heves Megyei Szovetsé-
ge), valamint egyetem és hivatal (Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem, Obudai
Egyetem, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Fels6bbfokd Tanulmanyok Intézete, Koz-
ponti Statisztikai Hivatal) képviseltette magat a rendezvényen.

Az ember tragédidja nem vadsdgdban és kegyetlenségében, hanem a téveszmék, illiziok
és kdprdzatok irdnti fogékonysdgdban dll.”
(Arthur Koestler)

ESELYEGYENLOSEGI KONFERENCIA

A diszkriminacio elleni kiizdelem gyakorlatai és tapasztalatai az Eurépa Tanacs
tagallamaiban

Budapest, 2021. november 11.
Parlament, Delegacios terem

Program

10:00 Koszont6: Németh Zsolt, az Europa Tanacs Parlamenti Kozgytilésének alelnoke
10:10 Koszontd: Gurmai Zita, az Eurdpa Tanacs Parlamenti Kézgy(ilésének tagja
10:15 Bevezetd: Lovaszy Laszlé Gabor PhD, miniszteri biztos,

Miniszterelnokség, a Fogyatékossaggal E16 Személyek

Jogaival Foglalkozé ENSZ Bizottsag (UNCRPD) korabbi tagja,

a konferencia rapportére
10:25 Nyit6 el6adas: Fiilop Attila, Szocialis Ugyekért Felel6s Allamtitkar,

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Szekcio 1.

10:40 Esélyegyenldség és diszkriminacio elleni kiizdelem az Eurépa Tanacs
tagallamaiban
Levezetd elnok: Lovaszy Laszlé Gabor PhD (Magyarorszag),
miniszteri biztos, Miniszterelnokség,
volt UNCRPD-tag, a konferencia raportére

- Ko6sa Adam (Magyarorszag), eurépai parlamenti képvisels,

EP Fogyatékossagiigyi Munkacsoport
Esélyteremtés paradigmdjdnak valtdsa az EU intézményeknél - mitosz vagy
valésdg?




12:00

13:00
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Prof. Aoife Nolan (Egyesiilt Kiralysag), az ET Szocialis Jogok

Eurdpai Bizottsaganak alelnoke

A fogyatékossdggal él6 gyermekek jogainak elémozditdsa a Charta segitségével
Odelia Fitoussi (Izrael), UNCRPD-tag

Horgdszbotok az akvdrium helyett - Alapelvek a fogyatékossdggal él6 gyermekek
védelmére vonatkozé szakpolitikai programokban

Maya Doneva (Belgium), Fogyatékossaggal E16 Emberek Szolgaltatéinak
Eurdpai Szovetsége (EASPD) f6titkara

Egyenléség a technoldgian keresztiil - digitalis és tdrsadalmi innovdciok mint
a befogadds kombindcidja

Szekcio II.

Nemzeti fogyatékossagiigyi stratégiak és eredmények
Levezetd elnok: Szekeres Pal (Magyarorszag),
miniszteri biztos, Emberi Eréforrasok Minisztériuma, paralimpiai bajnok

Prof. Jun Ishikawa (Japan), UNCRPD-tag

A fogyatékossdg paradigmavaltdsa Japanban

Cor J. W. Meijer PhD (Hollandia), igazgatd, Eurépai Ugynokség a Sajatos
Nevelési Igényekért és a Befogad6 Oktatasért (EASNIE)

Inkluziv oktatds nemzetkozi perspektivaban: A kézoktatdsban vald részvétel:
elérelépés és kihivdsok

Prof. Hajdu Jozsef (Magyarorszag), az Eur6pa Tanacs Szocialis Jogok
Eurdpai Bizottsaganak magyar tagja

Az Eurdpai Szocidlis Karta 15. cikkelyének joggyakorlata a Szocidlis Jogok
Eurdpai Bizottsdga tevékenységének tiikrében

Pordan Akos (Magyarorszag), iigyvezetd igazgat6, Kézenfogva Alapitvany
Diszkrimindcidmentes eurdpai vdlaszok a szolgdltaték szempontjdbol
Damjan Tatic PhD (Szerbia), volt UNCRPD-tag, jogi szakértd

A Fogyatékossdggal El6 Személyek Jogairél Szél6 Eqyezmény (UNCRPD) mint
az egyenldség eszkoze az Eurdpa Tandcs tagdllamaiban

Zarszo, személyes megjegyzések

Veres Amarilla (Magyarorszag), paralimpiai bajnok
Lovaszy Laszl6 Gabor PhD (Magyarorszag),
miniszteri biztos, Miniszterelnokség, volt UNCRPD-tag,
a konferencia raportdre
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NEMETH, Zsolt =

Az Eur6pa Tanacs Parlamenti Kozgytilésének alelnoke
Orszaggylilési képviseld, a Kiilligyi Bizottsag elnoke

Rovid életrajz: Kozgazdasz, a Fidesz alapité tagja, 1990-t6l orszaggytilési képvise-
16, 1998-2002 és 2010-2014 kozott a Kulligyminisztérium parlamenti allamtitkara.
2002-2010 kozott, illetve 2014 6ta az Orszaggyilés Kiiliigyi Bizottsaganak elnoke,
a Fidesz parlamenti képvisel6csoportjanak frakciévezetd-helyettese, az Eurépa
Tanacs Parlamenti Kézgytilési (ET PKGY) magyar kuldottségének vezetdje. 2016-
2021 kozott az ET PKGY Eurdpai Népparti képvisel6csoportjanak alelnoke, 2021.
aprilistdl az ET PKGY politikai bizottsaganak elnoke. 2016-2018 kozott és 2021-t6l
ismét az ET PKGY alelnoke. 2014 6ta a NATO Parlamenti Kozgy{ilés tagja.

Fobb megallapitasok: Az esélyegyenlGség régi eurdpai érték, gyokere a keresz-

tyénségben van. Mara, ezek az egykor kisebbségben 1év6 értékek altalanosan elfo-
gadottak Europaban, és Eurépa példaja kisugarzik az egész vilagra.
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GURMAL Zita =

Az Eurdpa Tanacs Parlamenti Kozgytilésének tagja
Orszaggyllési képvisel6

Rovid életrajz: Miutan EP-képvisel6ként képviselte Magyarorszagot az Eurdpai Uni-
6ban, 2018 4ta az Eurdpa Tanacs Parlamenti Kozgytilésének (PACE) tagja. 2020-ban
a PACE ndk elleni erdszakkal foglalkozé f6el6addjava nevezték ki. Ebben a feladatko-
rében egyben a Parlamenti Kézgy(ilés N6k az Erdszak Ellen Hal6zatanak koordinatora
is, amely az Eurépa Tandacs valamennyi tagallamanak parlamenti képvisel6it tomoriti
az er@szak minden formaja elleni kiizdelem és az egyenl6ség eldmozditasa érdekében.

Fobb megallapitasok: Az egyenl6tlenségek elleni kiizdelem, kiilonosen a nék ese-
tében, feltételezi az egyénekre koncentral6dé diszkriminacié tobb forrasanak azo-
nositasat és lekiizdését. A diszkriminaci6 gyokere az egyenl6tlenség - a fiikat eré-
sebbnek, fliggetlenebbnek, ,foglalkoztathatobbnak” tartjak. Nyilvanvalé tehat, hogy
a fogyatékossaggal é16 ndk két egylittes megkiilonboztetésnek vannak kitéve.

LOVASZY, Laszlé Gabor PhD =

Miniszteri Biztos, Miniszterelnokség
Korabbi UNCRDP tag
Konferencia raportére

Rovid életrajz: Jogasz (PhD 2007), 2003-2005 kozott Magyarorszagot képviselte az
Eurdépa Tanacs munkacsoportjaban (CD-P-RR). 2009-2018 ko6zott szakmai tanacs-
ad6 az Eurodpai Parlamentben szocialis és foglalkoztatasi témakban. 2012-ben (és
2016-ban) megvalasztottak ENSZ-szakértének a UNCRPD bizottsdgaba. 2018-t6l a
kormanyzati stratégiai kutatasokkal kapcsolatos feladatokat ellaté miniszteri biztos.

Fobb megallapitasok: Mind a mesterséges intelligencia, mind a biotechnoldgia
tertiletén szamos etikai kérdéssel szembesiiliink. Tovabba vannak olyan tarsadal-
mi-politikai és jogi szempontok is, amelyek a legijabb tudomanyos fejlemények kap-
csan meriilnek fel. Mindez nemcsak a sériilt funkciok helyreallitdsat célz6 modern
rehabilitaciot érinti, hanem belathatatlan tarsadalmi és emberi jogi kovetkezmé-
nyekhez is vezethet.
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FULOP, Attila =

Szocialis Ugyekért Felel6s Allamtitkar
Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Rovid életrajz: K6zgazdasz, informatikus, 2018-t61 az Emberi Eréforrasok Miniszté-
riuma szocialis ligyekért felel6s allamtitkara. Az Orszagos Fogyatékossagligyi Tanacs
elnoke. 2016-t6l 2018-ig Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi kapcsolatokért
felelds helyettes allamtitkar, ezt megel6z6en a Szocialis és Csaladiigyekért Felel6s
Allamtitkarsagon kabinetfénok.

Fobb megallapitasok: A magyar kormany egyik legf6bb feladatanak tartja, hogy
biztositsa minden fogyatékossaggal él6 személy szamara a teljes élet lehet6ségét,
ehhez pedig els6sorban akadalymentesités és 6nallo kereset sziikséges. A fogyaté-
kossaggal é16 személyeknek innovativ megoldasokat kell, hogy nyujtsunk, ennek
eszkoze az infokommunikacids akadalymentesités.

KOSA, Adim =

Eurépai parlamenti képviseld
Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének elnoke

Rovid életrajz: Jogasz, a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének elnoki tiszt-
ségét 2005 6ta tolti be. Jogi bizottsagi tagja volt a Siketek Vilagszovetségének, az Eurdpai
Siketek Szovetségének, valamint a Siketek Nemzetkozi Sportbizottsaganak. 2009 6ta az
Eurépai Parlament képvisel6je, ahol els6sorban szocial- és foglalkoztataspolitikaval fog-
lalkozik, emellett kiemelten kezeli a fogyatékossaggal é16 emberek kérdését. 2013-ban
munkassaga elismeréseként az év képviseldjének valasztotta az Eurdpai Parlament.

Fébb megallapitasok: Erintett képvisel6ként be szeretném mutatni elsésorban a
fogyatékossaggal €16 személyek egyenld esélyli hozzaférésével kapcsolatos el6relé-
péseket az EU jogalkotasaban és magaban az EU-s intézményekben, ugyanakkor ra
szeretnék mutatni azok hianyossagaira, és ezen keresztiil arra is, mennyire sikeres
vagy nem sikeres az EU ezzel kapcsolatos politikaja.
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NOLAN, Aoife PhD

\V/

Az Eurdpa Tanacs Szocialis Jogok Eurdpai Bizottsaganak alelnoke

Rovid életrajz: A Nottinghami Egyetem nemzetkozi emberi jogi professzora és az
Emberi Jogi Kézpont tarsigazgatoja. Az Eurépa Tanacs Szocialis Jogok Eurépai Bi-
zottsaganak alelnoke. Jelenleg egy nagyszabasd, haroméves nemzetkozi kutatasi
projektet vezet ,A gyermekjogok peresitésének stratégiai elémozditasa” cimmel.
Szakért6i tanacsadoként szamos, emberi jogi kérdésekkel foglalkozé nemzetkozi és
nemzeti szervezetnek és testiiletnek dolgozott. A Doughty Street Chambers tudoma-
nyos szakértd tagja, ahol a gyermekjogi csoport tarsvezetdje.

Fobb megallapitasok: Az el6adas megvizsgalja, hogy a Szocidlis Jogok Eurépai Bi-
zottsaga hogyan foglalkozott a fogyatékossaggal é16 gyermekek jogaival. Az el6adas
elssorban a 15. cikkelyre (a fogyatékossaggal €16 személyek jogai) és a 17. cikkelyre
(a gyermekek szocialis, jogi és gazdasagi védelemhez val6 joga) 6sszpontositva meg-
vizsgalja az emlitett jogok gyakorlati érvényesiilését.

FITOUSSI, Odelia E

Az UNCRPD tagja
Az Ometz vallalat alapitdja és vezetdje
A CRPD izraeli végrehajtasaval foglalkozd civil férum tarsigazgatoja

Rovid életrajz: Mlivészetterapeuta (MA 2009), el6ad6 és aktivista a fogyatékossag-
gal é16 személyek jogaiért 1997 6ta. Az izraeli Igazsagligyi Minisztériumban a moz-
gaskorlatozottak egyenl6 jogaiért felel6s bizottsag tanacsadd bizottsaganak elndke
volt (2013-2019). Az izraeli Oktatasi Minisztériummal kdzosen vezetett egy prog-
ramot a fogyatékossaggal él6 tanarok befogadasara (2018-2021). Igazgatosagi tag
volt és jelenleg 6nkéntes a , Beit Hagalgalim” és a , Bizchut” nevii két civil szervezet-
nél (ECOSOC konzultativ statusz), amelyek a fogyatékosaggal é16 személyek jogait és
szolgaltatasait tamogatjak.

Fobb megallapitasok: A fogyatékossaggal él6 gyermekek védelme magaba foglalja a
sziikséges koriilmények biztositasat oly médon, hogy a gyermekkozosség teljes tagjai
legyenek, de ami még fontosabb, hogy életiiket értékesnek és értelmesnek érzékeljék.

15




@)

DONEVA, Maya

Fogyatékossaggal E16 Személyek Szolgaltatéinak Eurdpai Szovetsége
(EASPD) fétitkara

Rovid életrajz: Jelenlegi munkakoérét megel6z6en A bulgariai Varndban miikodo Ka-
rin Dom korai intervencids kdzpont vezérigazgatoja volt. Alapitdja és mentora a Szo-
cidlis Teahaznak, egy olyan szocialis vallalkozasnak, amely hosszu tavii mentoralast
és els6 munkahelyet biztosit intézményes keretek kozott nevelkedett fiataloknak.

Fobb megallapitasok: Az el6adas a technoldgiai, az allami és a szocidlis szolgalta-
tasi szektor kozotti egylittmiikodés sziikségességére dsszpontosit. Célja, hogy 6sz-
szegyljtse az EASPD-konferenciank legfontosabb kovetkeztetéseit és eredményeit
azzal a céllal, hogy kétdimenzios (technoldgiai/digitalis és tarsadalmi/nyilvanos)
ajanlasokat fogalmazzon meg. Az el6adas egy 1épésrdl 1épésre haladé utmutato lesz,
amely a fogyatékossaggal él6 személyekre iranyul6 sikeres technoldgiai innovaciok
fejlesztéséhez a tervezési gondolkodason alapul.

Fogyatékossagiigyi miniszteri biztos,
Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Rovid életrajz: Szekeres Pal civilként 1991-ben, autébalesete utan kertilt kapcsolat-
ba a fogyatékossaggal él6 személyek civil szervezeteivel, ahol tobb szervezetben is
végzett onkéntes munkat. 1999 6ta dolgozik a kdzigazgatasban. Tobb mint 10 évet
toltott helyettes allamtitkarként a sportigazgatasban, majd atkertilt a szocialis terii-
letre. Olimpiai bronzérmes, hdromszoros paralimpiai bajnok vivo, harom diplomaja
van. N@s, harom feln6tt gyermek édesapja.

Fobb megallapitasok: F6 iizenet a fogyatékossaggal é16 személyek lehet6 leghaté-
konyabb tarsadalmi integracidja, képzése, munkavallalasa nemcsak az érintettek és
csaladjuk érdeke, hanem 0sszeurdpai érdek.
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SZEKERES, Pal =

ISHIKAWA, Jun PhD .

Elnok, a Japan Kormany Fogyatékossagpolitikai Bizottsaga

Rovid életrajz: 2012 6ta a Japan Kormany Kabinetirodaja Fogyatékossagpolitikai
Bizottsadganak elndke. E bizottsag feladata a CRPD végrehajtasanak fiiggetlen nyo-
mon kovetése. 2017-2020 kozott az ENSZ fogyatékossaggal €16 személyek jogai bi-
zottsadganak tagjaként dolgozott.

Fobb megallapitasok: A fogyatékossagi diszkriminacié megsziintetésérdl szol6 torvény
elfogadasa és modositasa paradigmavaltast jelent Japanban az orvosi/joléti modellrdl
az emberi jogi/tarsadalmi modellre. A Fogyatékossagpolitikai Bizottsag a fogyatékos-
sagligyi politikak nemzeti alaptervének kidolgozasaban, az alapterv végrehajtasanak
nyomon kovetésében és a CRPD japan végrehajtasanak nyomon koévetésében jatszik
szerepet, mint nemzeti ellen6rzési keretrendszer, amelynek tagjai tobbségében fogyaté-
kossaggal é16 szakértdk és a fogyatékossaggal él6k szervezeteinek képviselGi.

MEIJER, Cor J. W. PhD =

Igazgato, Sajatos Nevelési Igényekkel és Inkluziv Oktatassal Foglalkozo
Eurépai Ugynokség

Rovid életrajz: 2005 6ta a Sajatos Nevelési Igényekkel és Inkluziv Oktatassal Foglalkozo
Eurépai Ugynokség igazgatéja. Tarsadalomtudomanyi doktori fokozatot szerzett, kuta-
tasi tertlete az inkluziv oktatassal kapcsolatos nemzetkozi 6sszehasonlitas. Az OECD és
szamos mas nemzeti és nemzetkozi szervezet (Eurépai Unié; UNESCO) szdmara tanacs-
adoként miikodott kdzre a sajatos nevelési igénnyel kapcsolatos kérdésekben.

Fobb megallapitasok: Az el6adas bemutatja az eurdpai orszagok inkluziv oktatasi
politikdinak és gyakorlatanak fejlédését és f6bb kihivasait. F6 megallapitasa, hogy
mikozben a szakpolitikak kidolgozasa el6rehaladt, a végrehajtas elmarad. Az Euré-
pai Ugynokség a Sajatos Nevelési Igénytiekért és az Inkluziv Oktatasért 31 tagorszag
oktatasi minisztériumat tdimogatja az oktatasi rendszeriik inkluzivabba tételére ira-
nyul6 erdéfeszitéseikben: kiilonb6zd témakorokben tényeken alapulé informaciokat
nyujt, beleértve a legfrissebb statisztikakat is.
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HAJDU, J6zsef PhD =

Az Eurdpa Tanacs Szocialis Jogok Eurdpai Bizottsaganak tagja

Rovid életrajz: Jogasz, egyetemi tanar (PhD, University of Tokyo, 1998). Az Euré-
pa Tanacs Szocialis Jogok Eurdpai Bizottsaganak tagja (2013-). A Csocsiang Egyetem
(Hangcsu, Kina) Nemzetkozi Stratégiai és Jogi Akadémiaja Nemzetkozi Tanacsadd
Testiiletnek tagja. Az SZTE AJTK Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék és az MK-TB
Intézet vezetdje.

Fobb megallapitasok: Az Eurépai Szocialis Karta 15. cikke foglalkozik a fogyatékos-
saggal é16 személyek szakmai képzéshez, a rehabilitdciéhoz és a tarsadalomba tor-
téno Ujrabeilleszkedéshez valo jogaival. A Karta ellen6rzd testiilete a Szocialis Jogok
Eurépai Bizottsaga (SZJEB) 2020-ban két Ertelmezé Allasfoglalast fogadott el. Az
el6adasban a masodik Allasfoglalasrol és a SZJEB vonatkozo kollektiv panaszeljaras
keretében hozott dontéseir6l lesz szo.

PORDAN, Akos =

Ugyvezetd igazgatd, Kézenfogva Alapitvany Vezet6ségi tag,
Fogyatékossaggal E16 Személyek Szolgaltatéinak Eurépai Szovetsége
(EASPD)

Rovid életrajz: Tobb, mint 25 éve tevékenykedik a fogyatékossagiigyi szektorban.
Koézgazdasz, szocidlpolitikai szakértd, 20 éve a Kézenfogva Alapitvany ligyvezetd
igazgatdja, amely egy orszagos szintd szolgaltato szervezet Magyarorszagon a fo-
gyatékossag tertiletén. 2004 6ta eurdpai szinten dolgozik az EASPD vezetdségi tag-
jaként.

F6bb megallapitasok: A Fogyatékossaggal el6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ Egyez-
mény a fogyatékossaggal é16 emberek tarsadalmanak alapdokumentuma. Iranyt kell mu-
tasson az Europai Unidnak és a nemzetallamoknak is. Ma még hosszu az ut a fogyatékos-
sag orvosi megkozelitésétdl az emberi jogi megkozelitésig. A Kézenfogva Alapitvany 16
europai orszag szolgaltatdival dolgozik azon, hogy az emberi jogok, kdzosségi fejlesztés,
lakhatas, foglalkoztatas tertiletén diszkriminacié mentes, eurdpai valaszok sziilessenek.
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TATIC, Damjan PhD E
Y

A Fogyatékossaggal E16 Személyek Orszagos Szévetségének
jogi szakértdje, Szerbia
Az UNCRPD korabbi tagja és alelnoke

Rovid életrajz: Jogasz (PhD 2008) 2011-t6]1 2019-ig az ENSZ fogyatékossaggal é16
személyek jogairol szl bizottsaganak (CRPD) szakértd tagja, 2017-ben és 2018-
ban pedig a bizottsag alelndke volt. Tanacsadoja volt az UNDP-nek, az UNICEF-nek,
az ILO-nak, az OESC-nek és az Eurépa Tanacsnak. Vendégel6ado a Belgradi Egyetem
Jogi Karanak Jogi Szolgalatan és a és a trieri Eurdpai Jogi Akadémian.

Fobb megallapitasok: A fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6lé egyezmény
jelentds eszkoz a fogyatékossaggal €16 személyek egyenléségének eldmozditasara és
biztositasara vilagszerte és egész Europaban, ugyanakkor a gyakorlatban is megfele-
16en végre kell hajtani ahhoz, hogy valddi valtozast hozzon az emberek életében, mivel
az emberi jogokrdl globalisan beszélnek és megallapodnak, de helyben hajtjak végre.

VERES, Amarilla =

) Paralimpiai Bajnok

Rovid életrajz: 13 évesen kezdett el vivni, akkoriban még az épek kozott. Késébb
kideriilt, hogy betegsége (velesziiletett bal oldali bénulas) miatt nem kovetheti az
addigi edzéstervet, ezért vivoedzOnek allt. Segédedzboként tevékenykedett, majd ki-
prébalta a kerekesszékes vivast és hamarosan mar nemzetkozi versenyeken is in-
A sport mellett tanulmanyaira is nagy figyelmet fordit, sportszervezést hallgat a
Nyiregyhazi Egyetemen. 2021-ben a tokidi paralimpiai jatékokon aranyérmet szer-
zett kerekesszékes vivasban.

Fobb megallapitasok: , A két edz6nk elmondta, hogy mit csinaljak, és hogyan fejez-
zem be a meccset. Semmi mast nem kellett csindlnom, mint végezni a dolgomat, szurni.
Csak erre gondoltam. Aztan az utolsé tus utan sirva fakadtam. Nagyszert érzés volt.”
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A KONFERENCIA ELOADASAI

Németh Zsolt
KOSZONTO

Excellenciak, Nagykovetek, Holgyeim és Uraim!

Szeretettel tidvozlom Onoket Budapesten.

Magyarorszag Kormanya 2020-ban elfogadta és elinditotta az Orszagos Fogyaté-
kossagiigyi Programot és Akciotervet. Mint a dokumentum neve is mutatja, ez nem
csupdan céljaink egy altalanos vazlata, hanem konkrét cselekvési terv is. Felel6ssé-
get, hataridoket, és forrasokat allapit meg. Az akcioterv a fogyatékkal é16k életének
szamos teriiletét érinti: tarsadalmi befogadas, 6nallo életvitel, egészségiigy, oktatas,
foglalkoztatas, szocialis ellatas.

Az elmult két évben a jarvany hatraltatta a munkankat, ezért itt az ideje, hogy visz-
szatérjiink ezekhez a problémakhoz, és annyi figyelmet forditsunk rajuk, amennyit
megérdemelnek - nemcsak Magyarorszagon, hanem Eur6paban, és a nagyvilagban
is. Legfobb ideje, hogy a cselekvési tervet, terveket a gyakorlatba is atiiltessiik. Hi-
szem, hogy ez a konferencia ezt a célt szolgalja majd. Magyarorszag szamara kiemel-
ten fontos ez a teriilet, ezért az Eurépa Tanacs magyar elnokségének iddszakat arra
hasznaljuk fel, hogy a Nemzeti Cselekvési Terviinket az Eur6pa Tanacs tagabb kont-
extusaba helyezziik.

Az Eurdpa Tanacs egy emberi jogi szervezet. A fogyatékossag jogi megkozelitésé-
nek szamos modellje sziiletett az elmult évtizedekben. De azt hiszem, itt az ideje,
hogy eljussunk az emberi jogi megkdzelitéshez. Talan tisztdban vannak azzal, hogy
Magyarorszag lényegében a kiilonb6z6 tipusu kisebbségek orszaga. Hisziink abban,
hogy a kisebbségi politika nem lehet hiteles, ha nem adja meg a sziikséges prioritast
a fogyatékkal é16 kisebbség szamara.

A masik fontos témank a technolégia. Szinte felsorolni sem lehet, hogy mennyi kii-
16nb6z6 teriileten biztosit Uj lehetdségeket a fogyatékkal él6k szamara.

A konferencia kezdeményezdje, és szervezdje, Dr. Lovaszy Laszl6 ezen teriilet szak-
értdje. Sok fogyatékkal é16 honfitarsunknak elképzelése sincs arrol, hogy kinek ko-
szonhetd a fejlédés, amit a mindennapi életiikben tapasztalnak, de elmondom Onok-
nek: sok esetben Lovaszy Laszl6 a felel6s.

Azért is id6szerl most, a 2020-as évek elején megtartani ezt a konferenciat, mert
meg vagyunk gyézbédve arrol, hogy ez az évtized nagyrészt a fogyatékossaggal élok
javat szolgalo technolégiai forradalomroél fog szolni.

Nyilvanvaléan Magyarorszag egyediil nem tud annyit elérni, mint a nemzetkozi
kozosség. Ez most egy kivalé lehet6ség arra, hogy megosszuk egymassal a bevalt
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modszereket, és az 14j oOtleteket, va-
lamint hogy kézos mederbe tereljiik
a gondolatainkat, elGsegitve ezzel
az egyuttmiikodést Eur6paban, és a
vilagban. Ezuton is gratulalok Lasz-
l6nak, amiért ilyen sokszin(i tarsasa-
got sikeriilt 6sszehivnia. Minél tobb
iranyt tudunk megosztani egymassal,
annal hatékonyabb a parbeszéd.

Biiszkék vagyunk arra, hogy Eurépa
egy relativ vezetd szerepet tolt be az
emberi jogok, és a technoldgiai for-
radalom tertiletén. Meg kell érizniink
ezt a pozicidt, féleg a COVID-19 utani
vilagban. Példaként szolgalunk a fo-
gyatékkal élékkel valé banasmod te-
kintetében is.

Ma részben azért vagyunk itt, hogy
ezeket a teriileteket 6sszekapcsoljuk.
A technologia segitségével felgyorsithaté a tarsadalmi integraciojuk, ami szamukra,
és a tarsadalmunk szdmara is hasznos. Rengeteg pozitiv példat lattunk erre, és saj-
nos szivszoritd esetekkel is talalkoztunk. Eurdpa eloreged6 lakossaga miatt figyel-
niink kell a részben fogyatékkal élgkre is.

A vilagban Eurépa a fogyatékossagiigyi programok éllovasa, Eurépaban pedig az
Eurdpa Tanécs. Oriiliink, hogy Magyarorszagnak az Eurépa Tanacsban, az Eurdpai
Parlamentben, és egy évtizede a Magyar Kormanyban is van egy fogyatékkal é16 kép-
visel6je. Véleményem szerint a vezet6 pozicié tobbek kozott a keresztény értékek-
nek koszonhet6. Az ET az esélyegyenl6ségért harcol, ami kiildetést, és felel6sséget
is jelent. Akkor nem fogunk lemaradni, ha Eurépa biztositani tudja az anyagi forrast
a fogyatékkal é16k gondozasahoz, ha folyamatosan fejlesztjiik a technoldgiat, és ha
remélhetdleg hamarosan megfékezziik a jarvanyt, ami még mindig nagyon nehéz
kérdés mindenhol, hazadnkban is.

Nem kereshetiink kifogasokat. Megoldasokat kell talalnunk. Ez a konferencia leg-
fontosabb feladata. Sikeres parbeszédet kivanok a magyar Parlamentben!

Nagyon oriiliink, hogy elfogadtak a meghivasunkat, bizom benne, hogy eredmé-
nyes beszélgetést folytatunk. Laszlo, gratulalok ehhez a fantasztikus eseményhez!

K6szonom a figyelmet.
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Gurmai Zita
KOSZONTO

Holgyeim, és uraim! EInok ar, nagykovetek, kollégak, orszaggyilési képvisel 6k!

Mindenekel6tt hadd mondjam el, hogy mennyire o6riilok, amiért részese lehetek
ennek a konferencianak. Ahogy az Eur6pai Tanacs magyar elnoksége a végéhez ko-
zeledik, biztos vagyok abban, hogy az elmult 6 hénap alatt végrehajtott tettek, és
lépések - ahogy kivald kollégam, és baratom, Németh Zsolt is emlitette - annak ér-
dekében, hogy megoszthassuk egymassal a tapasztalatainkat, maradand6 hatasokat
eredményeznek.

Barataim, és kollégaim! Nagyon o6riilok, hogy a konferencia témaja az egyenl6t-
lenség, mert hiszem, hogy az egyenl6tlenség a legnagyobb probléma, amivel ma az
europai tarsadalmak szembesiilnek. A 21. szazadban elértiik, hogy jobb munka- és
életkoriilményeink legyenek, de egyre nagyobb a szakadék azok kozott, akik része-
stulnek ebben a fejlédésben, és azok kozott, akik kimaradnak beldle. A ndék, kiilo-
nosen az idésebb nék hatranyos helyzetben vannak. Ez egyértelmiien latszik, ha
megnézziik a gazdasagot. En viszont nem a gazdasagi egyenl6tlenségrdl akarok ma
beszélni, hanem az egyenl6 jogokrol, és arrol, hogy a lehet6 legtobb ember szamara
biztositanunk kell a jéléthez, és a részvételhez valé hozzaférhet6séget.

A #MeToo mozgalom 6ta mindenhol forradalom zajlik. Folyamatosan kertilnek
napviladgra a ndk ellen elkovetett er6szakos esetek, torténetek. Még csak most kezd-
jiik felfogni, hogy mennyire sulyos a helyzet. Egyre vitathatatlanabb, hogy az egyen-
16tlenségek hosszu listajanak els6 helyét a férfiak, és a n6k kozotti egyenldtlenség
foglalja el. A n6k jogainak megtagadasa példaul fizikai, és pszichikai erdszak altal
torténik, ami a COVID-jarvany ideje alatt még élesebbé, és lathatébba valt.

Holgyeim, és uraim! No6i vezet6ként nagy 6rommel, és nagy felel6sségérzettel be-
szélek ma Onokhoz. Szeretnék példat mutatni. A néknek segiteniiik kell 5nmagukat,
és egymast, hogy elérjék a valodi egyenléséget. Az Eurépa Tanacs Parlamenti Koz-
gylilésének nok elleni er6szakkal foglalkoz6 f6el6addjaként elmondhatom, hogy a
kozgylilés rengeteget tesz azért, hogy pozitiv valtozast érjen el. Hozza kell tennem,
hogy a férfiak is ugyanezért dolgoznak, hiszen tudjak, hogy az egyenl6tlenség meg-
fosztja avilagot eme alabecsiilt nem képességeitol, és tehetségétdl. Az ET - amelynek
jelenleg is nd6i fétitkara van - folyamatosan vizsgalja, hogy milyen jovébeni kihiva-
sokra lehet szamitani. 10 évvel ezel6tt rendelkezésre bocsatottak egy iranymutatast
a nok elleni erdszak, és a csaladon beliili erdszak elleni kiizdelem témakorében. Ez
biztositja a hatteret, ami a nék védelméhez, az er6szak megel6zéséhez, valamint a
szakpolitikai-, és oktatasi irdnyvonalak meghatarozasahoz sziikséges. Megemliti
a multidiszkriminaciét, ami ma mar az interszekcionalitas fogalmahoz tartozik.
A ndk, és a lanyok esetében gyakran tobbszords egyenlétlenséggel talalkozunk. Pél-
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daul sok tarsadalom, és kultdra azt vallja, hogy értékesebb fit gyermeket sziilni. Mar
a sziiletés el6tt diszkriminalnak azzal, hogy a fiukat er6sebbnek, fliggetlenebbnek,
munkaképesebbnek tartjak. A fogyatékkal €16 lanyok két diszkriminaciénak is ki
vannak téve: egyrészt a nemiik, masrészt a fizikai, vagy szellemi allapotuk alapjan.

Ezzel elérkeztem a f6 témahoz. A PACE Egyenl6ségi és Diszkriminacidellenes Bi-
zottsaga 2020-ban meghallgatast tartott a fogyatékkal é16 nék elleni er6szakkal kap-
csolatban. Az egyik el6ad6nk Ana Pelaez Narvaez volt, aki sziiletésétdl kezdve vak.
0 volt az elsé fogyatékos né, aki az ENSZ nék diszkriminaciéjanak felszamolasaval
foglalkoz6 bizottsaganak tagja lett. Jelenleg az Eur6pai Fogyatékossagiigyi Férum al-
elnoke is. Amellett, hogy bemutatta az ENSZ n6kkel, és fogyatékossaggal kapcsolatos
munkajat, elmondta, hogy a fogyatékkal él6k 60%-a nénemii. Azt is megtudtuk, hogy
a fogyatékkal é16 n6k kétszer-hdromszor gyakrabban szenvednek el er6szakot, mint
mas ndk. Sok fogyatékosaggal él6 n6 nincs tisztaban a jogaival, és sokan koziiliik
azt mondjak, hogy nem hinnének nekik, ha jelentenék az er6szakos cselekményeket.
Emiatt a helyzetiik a kevésbé lathatoak kozé tartozik, hiszen a statisztikadkban meg
sem jelennek. Ennek okai k6zott szerepel az alacsonyabb gazdasagi, és tarsadalmi
statusz, a nemi alapu erdszak, a n6k elleni erészak, valamint a karos diszkriminativ
gyakorlatok. Az is elhangzott, hogy a fogyatékossaggal é16 emberek véleménye alig
van jelen a fogyatékossagi politikak kidolgozasakor, illetve a fogyatékossaggal é16
ndket nem kifejezetten néként, hanem csak fogyatékos személyként ismerik el. En-
nek valtoznia kell! Cselekedniink kell!
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A helyzet javulasa, a nyilvanossagra hozott esetek, és a nok ellen elkovetett erészak
kozvélemény altali elitélése ellenére az erészak folytatodik. A jelenleg is tart6 koz-
egészségligyi krizis rakényszeriti a n6ket, hogy er6szakos otthonokban maradjanak.
Egyre nagyobb veszélyben vannak a fogyatékkal é16 nék, és lanyok, akik koziil sokan
ra vannak utalva a csaladjukra, vagy a szocidlis szolgaltatokra. Fel kell ajdnlanunk
nekik az 6nallésaghoz sziikséges eszkozoket, mert ha mastdl fliggenek, az magaval
hordozza a bantalmazas veszélyét. A hatdsagok feladata a segélyszolgalatok finan-
szirozasa, a szallaslehet6ségek bdvitése, és a megel6zés. Tanulnunk kell a mostani
pandémiabdl a jovébeli krizishelyzetekre.

Megnézték, hogy mely teriileteken jelentkezik a ndkkel, és férfiakkal szembeni
diszkriminacid. Idén szeptember 27-én ugyanez az albizottsag foglalkozott azzal,
hogy a paralimpiai jatékok miként jarultak hozza a fogyatékkal él6kkel szembeni
sztereotipiak, és a megkiilonboztetés felszamolasahoz. Szervezetek, és sportolok
is beszamoltak a tapasztalataikrél. Az egyik leginspiralébb el6ad6 Marie-Amélie
Le Fur, egy francia, tobbszoros aranyérmes fut6 volt, aki ma a Francia Paralimpi-
ai Bizottsag elnoke. Munkaja soran bemutatja a mozgassériilt lany didkoknak, hogy
hogyan tudjak lekiizdeni a nehézségeket, és gyakorolni a sportot. A jogalkotéknak,
és az eurdpai vezet6knek olyan iranyelveket kell megalkotni, amelyek csokkentik a
fogyatékkal él6kkel szembeni megkiilonboztetést, amely elkeriilhetetlentil pszicho-
l6giai, és fizikai er6szakhoz vezet.

Magyarorszagon szamos kivalo, fogyatékkal é16 n6i sportol6 van, aki példakép le-
het a hasonlé helyzetben 1évé fiatal lanyok szamara: Veres Amarilla vivobajnokunk,
vagy az uszok, Illés Fanni, Konkoly Zsé6fia, Pap Bianka, és még sokan masok.

Tehat holgyeim, és uraim! Biztos vagyok benne, hogy a Konferencia soran tébb
olyan médszert is megismeriink majd, amelyek segitségével még tobb egyenléséget
teremthetiink, megakadalyozva ezzel a hatalommal val6 visszaélést, és az erészakot.
Hiszem, hogy Uj megoldasokat talalunk, és hatékonyabban tudjuk majd alkalmazni a
torvényeinket, és az iranyelveinket. Az ET, az EU, és az ENSZ is rendelkezik azokkal
az eszkozokkel, amelyek altal még egyenl6bbé tudjuk tenni orszagainkat, hogy min-
denki - barhol is kezdje az életét - boldogulhasson, és a hatranyok ellenére megall-
hasson a talpan.

Koszonom figyelmiiket, és gratulalok nagyszerd baratomnak, aki valéban sziv-
vel-1élekkel szolgal.
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Lovaszy Laszl6 Gabor PhD
BEVEZETO
Nagy megtiszteltetés itt lenni. Kdszonetet illeti Németh Zsolt alelndk urat, amiért

segitett megszervezni ezt a konferenciat, az Eur6pa Tanacs magyar elnokségének
egyik zar6eseményét. Engedjék meg, hogy személyesen megkoszonjem a meghivott

eléaddknak, hogy elfogadtdk a meghivasunkat, és hogy megosztjak veliink a gon-
dolataikat. Kiilon koszonom Kovér Laszlé urnak, a Magyar Orszaggyiilés elnokének,
hogy rendelkezéstlinkre bocsatotta ezt a csodalatos épiiletet, amely mindannyiunk
biiszkesége, és a nemzet legfontosabb otthona.

Orémémre szolgal az is, hogy a konferencia a tolerancia nemzetkozi napjanak (no-
vember 16.), és a fogyatékossaggal é16 emberek nemzetkozi napjanak (december 3.)
kornyékén keriil megrendezésre.

A mai nap azért is kiilénleges, mert
az Eurépa Tanacs Parlamenti Koz-
gylilését nem csupan a Parlament
képviseli, hanem nemzetkozi, hazai
eldadok, szakértok, és kiilondsen fo-
gyatékkal é16 szakért6k is megoszt-
jak gondolataikat, személyes tapasz-
talataikat.

Néhany sz6 a programrdl. A konfe-
rencia két szekcioban keriil megren-
dezésre. Az els6 szekci6 cime: ,Esé-
lyegyenl6ség és diszkriminacié elleni
kiizdelem az Eur6pa Tanacs tagalla-
maiban”. A panel célja, hogy egyfajta
betekintést nyujtson az esélyegyen-
16ség tertiletébe az ET munkajan, és
a nemzetkozi szervezetek, kilono-
sen az ENSZ relevans tevékenysége-
in keresztiil. A szekci6t Késa Adam
eurépai parlamenti képviseld, az EP
fogyatékossagligyi munkacsoportjanak tagja, valamint a SINOSZ (Siketek és Nagyot-
hallok Orszagos Szovetsége) elnoke nyitja meg. Utana Prof. Aoife Nolan, a Szocialis
Jogok Eurépai Bizottsaganak alelndke osztja meg gondolatait, és tapasztalatait az
Egyesiilt Kiralysagbol. Kovetkezd szakérténk Odelia Fitoussi Izraelbdl, aki az “uto-
dom” az UNCRPD-ben. Mivel én magam is 8 évig tagja voltam az ENSZ fogyatékos
személyek jogaival foglalkoz6 UNCRPD bizottsagbak, tudom, hogy mennyire nehéz

25




és 0sszetett a munkajuk, hiszen folyamatosan kévetik a nemzetkozi fejleményeket és
véleményeket. Végiil Maya Doneva, a Fogyatékossaggal E16 Személyek Szolgaltatoi-
nak Eurépai Szovetsége (EASPD) fétitkara csatlakozik hozzank Briisszelb6l Zoomon
keresztiil.

A masodik panel - melynek levezet6 elnoke Szekeres Pal fogyatékossagiigyi mi-
niszteri biztos, és paralimpiai hds - a nemzeti fogyatékossagiigyi stratégiakrol, és
azok eredményeirdl szdl. A panelt els6 kivalo el6adonk, Prof. Jun Ishikawa, a Japan
Fogyatékossagpolitikai Bizottsag elnoke nyitja meg. Cor J. W. Meijer, a Sajatos Ne-
velési Igényekkel és Befogad6 Oktatassal Foglalkozé Eurépai Ugynokség igazgatdja
folytatja az eszmecserét, és beszél majd az befogad6 oktatashoz valo jogrol. Magyar-
orszagot Prof. Hajdu Jézsef, az Eurépa Tandacs Szocidlis Jogok Eurépai Bizottsaga-
nak tagja képviseli, aki akadémiai és jogi oldalrél megkozelitve osztja meg szakmai
tapasztalatait. A szintén magyar Pordan Akos ur, az EASPD vezet6ségének magyar
tagja, a Kézenfogva Alapitvany ligyvezetd igazgatéja a civil tdrsadalom tertiletén
szerzett tapasztalatokrodl beszél. Végiil Damjan Tatic ur, az UNCRPD korabbi tagja és
egyik alelnoke Szerbidbdl zarja a panelt Zoomon keresztiil.

A konferencia Veress Amarilla, 2021-es toki6i Paralimpiai Bajnok személyes meg-
jegyzéseivel, és az én raportdri gondolataimmal zarul.

Az el6adasok keretében az alabbi témakra keressiik kérdéseket és valaszokat. Ta-
lan bizonyossaggal allithatom, hogy az Eurépa Tanacs valamennyi kormanya és tag-
allama arra torekszik, hogy minden fogyatékossaggal é16 embernek lehet6vé tegye
a teljes, 6nnalo életet. E kérdések megvitatasakor nagyon fontos, hogy nemzeti szin-
ten mutassuk be a fejlédést, és az ellentmondasokat, beleértve a latszolag megold-
hatatlan és valds dilemmakat is az unids jogalkotasban, és maguknak az eurdpai in-
tézményeknek a munkajaban. Sziikséges napvilagra hozni az eurépai intézmények
politikdjanak sikerét, vagy éppenséggel kudarcat.

A gyermekvédelem kérdése egyre fontosabb téma. Véleményem szerint nagyobb
figyelmet kell forditani gyermekeink védelmére és tdmogatasara, tehat a fogyaté-
kossaggal él6 gyermekek védelme és tdamogatasa szintén prioritas, hiszen 6k az at-
laghoz képest nehezebb helyzetben vannak, amikor tajékoztatasrdl és ellatasrdl van
sz6. Ebben az kontextusban kiilondsen fontos latni, hogyan kezeli az Eur6pa Tanacs
szocialis jogokkal foglalkoz6 bizottsaga a fogyatékossaggal é16 gyermekek jogait, és
hogyan azonositja azokat az akadalyokat, amelyekkel a fogyatékossaggal é16 sze-
mélyek szembesiilnek az oktatashoz és a foglalkoztatashoz val6é hozzaférés soran
Eurdpa-szerte.

A technoloégiai, dllami, valamint szocidlis szolgaltaté szektorok kozotti egytlittmii-
kodés létrehozasa és megerdsitése mind az oktatas, mind a foglalkoztatas tertiletén
alapvet6 fontossagu, kiillonosen egy olyan vilagban, amelyet egyre inkabb athat a
digitalizacid. A rehabilitaci6 teriiletén olyan technolégiai és biotechnoldégiai Gjitasok
jelentek meg, amelyek néhany évvel ezel6tt még elképzelhetetlenek voltak, és amik-
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rél mi, az érintettek, azaz a fogyatékkal él6k emberek még a sajat gyermekkorunk-
ban sem almodhattunk. Lassan az lehet majd a kérdés, mire megoéregsziink, hogy
egyaltalan ki szamit majd fogyatékkal élének?

Mind a mesterséges intelligencia, mind a biotechnolégia szamos etikai kérdést vet
fel. A legujabb fejlesztéseknek tarsadalmi-politikai és komoly jogi aspektusai is van-
nak. Nem csupan a fogyatékossadgok modern rehabilitacidjat érinti, hanem kiszamit-
hatatlan tarsadalmi és emberi jogi kovetkezményekkel is jarhat.

Visszatérve az eurdpai intézmények, az Eurdpa Tanacs orszagainak munkajara,
egyre globalisabban beszéllink a fogyatékkal é16 személyek emberi jogairdl, de mi-
vel azokat helyi szinten alkalmazzak, a vonatkoz6 politikak és gyakorlatok legalabb
olyan fontosak, mint a nemzetk6zi megallapodasok, figyelembe véve az orszagok
sajatossagait és teherbiroképességét. Abban a szerencsés helyzetben voltam, hogy
legalabb 100 orszag jelentéseit és értékeléseit lathattam 8 éven at, igy elmondhatg,
hogy még hosszu ut all el6ttiink a fogyatékossag orvosi megkozelitésétol az embe-
ri jogi megkozelitéséig. Ugyanakkor, mint azt az el6bb emlitettem, egy sosem latott
fejlédésnek voltunk a tanui. Ez a fejlédés varhatoan folytatodni fog, ezért az embe-
ri méltésag megdrzésének érdekében a nemzetkozi kozosségnek foglalkoznia kell
a témaval. Engedjenek meg egy személyes megjegyzést: amikor husz évvel ezel6tt
képviseltem az Eurépa Tanacs CD-P-RR munkacsoportjaban Magyarorszagot, akkor
kezdtlink beszélni a jelnyelv hasznalatarol, most pedig mar jogszabalyunk van r4; a
mai kozvetitéshez pedig €16, angol nyelvi feliratozast is biztositunk a nagyothallé
emberek szamara.

Biiszkeséggel tolt el benniinket, hogy a konferencian részt vesz a norvég és a japan
nagykdvet, a magyarorszagi brit, osztrak, ukran és bolgar nagykovetségek diploma-
tai, szamos szakmai és érdekképviseleti szervezet, mint a Siketek és Nagyothallok
Orszagos Szovetsége, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag, a Vakok és Gyen-
génlatok Orszagos Szovetsége. Ugyancsak képviselteti magat az Obudai Egyetem, a
Nemzeti Kozigazgatasi Egyetem, a Fels6oktatasi Intézet és a Kozponti Statisztikai
Hivatal is.

Végezetiil szeretnék koszonetet mondani a Parlament technikai csapatdnak, a
tolmacsoknak, valamint a munkatarsaimnak az altalunk kozosen létrehozott ese-
ményeért.

K6sz6nom a figyelmiiket.
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Filop Attila
NYITO ELOADAS

Szeretettel koszontom a résztvevioket, az elGaddkat, és a szerveziket! Az EMMI
képviseletében szeretném megosztani a tapasztalataimat.

Tisztelt Holgyeim és Uraim! Ma Magyarorszagon koézel egymilli6 embert érint a
fogyatékossag ligye. A magyar Kormany olyan tarsadalomért dolgozik, amelyben fo-
gyatékossaggal é16 és ép ember egyarant megtalalja helyét.

Magyarorszagon a fogyatékossagiiggyel kapcsolatban a kommunizmus sulyos
oroksége, hogy a fogyatékossaggal él6 embereket a tarsadalom eldl elzarva tartot-
tak a telepiilések szélén 4ll6 tobb szaz féréhelyes intézményekben. Ugy gondoltak,
hogy a fogyatékossaggal é16 embereket el kell dket kiiloniteni, nem vehetnek részt
a tarsadalom mindennapi életében. Ez gatolta a fogyatékossagiigyrdl valo értelmes
parbeszéd kialakitasat.

Mi azt szeretnék elérni, hogy a tarsadalom minél természetesebben kezelje a fo-
gyatékossagot, és minden varosban, kozosségben fogadjak el 6ket, hiszen ez az egész
tarsadalmat érintd tigy. Attol, hogy valaki fogyatékossaggal él, és segitségre szorul,
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értékteremtd dolgokra lehet képes, ezért a fogyatékossaggal él6 emberekben a le-
hetdséget kell 1atni és nem a hianyt. Fogyatékossagiigy teriiletén a siker titka: k6zo6s
uigy, koz0s akarat.Ezért jotékonykodas helyett az 6nallésagra, 6nértékelésre épitiink.

A fogyatékossaggal él6k szamara az a leglényegesebb, hogy ne ,lires, rosszul meg-
fogalmazott egyiittérzést” kapjanak, hanem segitséget ahhoz, hogy 6nall6an élhes-
senek. Ehhez a Kormany részérdl els6sorban akadalymentesités és 6nallé kereset
biztositasaban hisziink, ezért dolgozunk. Ezért a Kormany célja egyrészt, hogy a 21.
szazadi infokommunikaciés eszkdzok egyre szélesebb kore alljon a fogyatékos em-
berek rendelkezésére.

A kiilonb6z6 szolgaltatasokat a fogyatékos emberek gyakran csak segitd személy-
lyel tudjak igénybe venni. A fogyatékossaggal él6 emberek 6nallé életvitelének, on-
rendelkezésiik tamogatasa érdekében 2018-ban megkezd6dott az 1j, illetve mar
meglévd infokommunikacios technolégiak (IKT) fejlesztése. Az alkalmazasba vont
eszkozokkel és szoftverekkel a felhasznalok mentesiilhetnek a segité személy jelen-
léte aldl, ami a forrasok koltséghatékonysagat is javitja. A projekt eredményeképpen
a fogyatékossaggal él6 célcsoport szamara szélesedett az okoseszkdzon keresztiil
elérhet6 tavszolgaltatasok kore, valamint javult a fogyatékossaggal é16 emberek koz-
szolgaltatasokhoz val6 egyenld esély(i hozzaférése.

Masrészt, a Kormany piaci cégekkel egylittmiikodve nagy hangsulyt fektet a meg-
valtozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsanak megerdsitésére.A megval-
tozott munkaképességli emberek foglalkoztatasanak bdvitése egyszerre gazdasagi
potencidl, egyszerre a kommunista szemlélettel val6 leszamolas, és egyszerre kozos-
ségteremtd felel6sségvallalas.

Kedves Hallgatosag! Minden munkahely érték, de a megvaltozott munkaképesséegi
munkahely kétszeresen az, hiszen gazdasagilag és szolidarisan is értéket teremt. Az
mmk-s foglalkoztatas igy nemcsak moralis, hanem gazdasagi sikertorténet is.

A cél az, hogy minden érintett személy, aki szeretne, tudjon a lehetdségeihez mér-
ten munkat végezni, munkajovedelembdl tartsa el magat és csaladjat. Ezt segitették
az elmult években a megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal €16 személyek
foglalkoztatasi szintjének novelését 6sztonzd tamogatasok is, amelyek eredménye-
ként a mmk-s emberek foglalkoztatasi szintje a 2010. évi 18 %-rdl, 2021-re 44 %-ra
novekedett. Ma mintegy 160 ezer megvaltozott munkaképességii honfitarsunk dol-
gozik Magyarorszagon.

Kedves Résztvevok! Az Orban-kormany 2010-ben olyan Magyarorszag iranyitasat
vette at, ahol 3,7 milli6 ember dolgozott, ahol 73 500 forint volt a minimalbér, ahol
a megvaltozott munkaképességii honfitarsainknak csak 18 szazaléka kapott allast.

Ma 4,7 millié6 ember dolgozik, a minimalbér jovére 200 ezer forint, és mar majd-
nem minden masodik megvaltozott munkaképességii honfitarsunk munkabdl tartja
el magat és csaladjat. Ma mar verseny zajlik a kiillonb6z6 cégek kozott az érintett em-
berek foglalkoztatasaért, érezhetden elindult a szemléletvaltas a versenyszféraban
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1évé munkaltatoknal is. Feladatunk elérni még tobb megvaltozott munkaképességii
embert, hogy az irdntuk jelentkezd munkaerdigényt ki lehessen elégiteni, hogy meg-
élhetésiik tartdsan ne csak passziv ellatdsokbdl legyen biztositott.

2020-ban ttjara hazankban az ERTEK VAGY! program. A program lényege, hogy
felhivja a megvaltozott munkaképességii személyek értékeire, értékteremtd munka-
jukra a tarsadalom figyelmét.

Jovére is V4-es orszagok részvételével ERTEK VAGY! konferencia keriil megren-
dezésre a Balnaban. Egy FORUM, ahol nemcsak elmondjuk, de meg is mutatjuk az
allami és piaci szektor nemzetformalé egyiittmiikodését!

Egy KONFERENCIA, ahol “kiszamoljuk” a felel6sségvallalas gazdasagi és moralis
értékét! Egy MUHELY, ahol j6l hallhat6 a foglalkoztatas kozosségteremtd motorja!

Az ERTEK VAGY! dijat olyan munkaltaték, foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatok,
valamint maganszemélyek részére alapitottuk, akik a megvaltozott munkaképes-
ségli vagy fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatdsa érdekében tett tevékeny-
ségiikkel kimagasld, példaértékli eredményt értek el.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Egy polgari kormanyzat kozpolitikdjanak mindig is egy feladata van: az egyének, a
polgarok részére azt a lehet6séget megadni, amiben § maga tud magarol gondoskod-
ni, 6 maga tud sajat erejébdl talpra allni.

Mi, a kormdanyzat részérdl abban a gondoskodaspolitikaban hittiink az elmult
években és hisziink jelenleg is, amelyik az 6nellatasra, a sajat képességek fejleszté-
sére teszi a hangsulyt.

A helyesen értelmezett gondoskodaspolitika segit, de nem rombolja az 6nellatas-
ra torekvest. Kiegészit, de nem helyettesit. Erényeket fejleszt, képessé tesz, de nem

var lehetetlent. Hal6t akar adni, és nem halért sorban 4ll6, kiszolgaltatott tomegeket
akar krealni. A jovében is ezért fogunk dolgozni.
K6szondm szépen, hogy meghallgattak!

Szekcio 1.

ESELYEGYENLOSEG ES DISZKRIMINACIO ELLENI KUZDELEM AZ EUROPA
TANACS TAGALLAMAIBAN

A szekci6 elnoke: Lovaszy Laszlo PhD
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Késa Adam

Esélyteremtés paradigmdjanak valtdsa az EU intézményeknél - mitosz vagy
valésdg?

Tisztelt Holgyeim és Uraim, (idvézlom Onoket ezen a kivalé konferencian, amit az
Eurdpa Tanacs soros magyar elndkségének részeként szerveztek meg. K6sz6ném a
szervezOknek a megtiszteld felkérést, igyekszem eleget tenni az elvarasoknak.

Késa Adam vagyok, 2005 6ta a magyar Siketek és Nagyothallék Orszagos Szovetsé-
ge elnoke, 2009 ota pedig a Fidesz szineiben Eurdpai Parlamenti képviseld, jelenleg
mar harmadik mandadtumomat t6ltom ki. Siketségem okan is mindig kiemelt szere-
pet toltott be munkamban az egyenld esély(i hozzaférés kérdése, de egyébként is 12
éve szocial- és foglalkoztataspolitikai kérdésekkel foglalkozom.

Felesleges attekint6 képet adni a jogi hattérrdl egy olyan szakmai konferencian,
ahol a publikum szamara ismertek az diszkriminacid tilalmaval, az egyenl6 esélyii
hozzaféréssel kapcsolatos alapvet6 jogszabalyok.

Ezért ahhoz veszem a batorsagot, hogy ramutassak az elmult egy évtizedben lezaj-
lott torténések, elérelépések és - latni fogjak - visszalépések kovetkeztében kialakult
allapotra.

Mit neveziink mi esélynek? Ahany nézépont, annyi valasz. De ha mi ezt az esély-
egyenl6ség és a diszkriminacio elleni kiizdelem keretein beliil nézziik, akkor a va-
lasz egyszer(: azon lehet6ségek halmaza, melyet a tdrsadalom és az allam biztosit az
emberek szamara. Ami ebben specialis lehet az, hogy vannak olyan emberek, melyek
kiilonb6z6 okokbdl ezekhez a lehet6ségekhez nehezebben férnek hozza. Ma mar
evidencia, hogy ezt a kérdéskort komplexen kozelitsiik meg, ma mar nem a hatrany
esetenként kikiiszobolése a cél, hanem az, hogy az ,esély” a hatranyosabb helyzet-
ben levl egyének szamara ugyanugy megjelenjen. A fogyatékossaggal él6k szama-
ra ezt az egyetemes tervezés elve biztositana, ha maradéktalanul betartandk annak
szellemiségét. Igen am, de az ésszer(i alkalmazkodas sokszor nehezen megfoghato
elve is altalanossa valt, ami megitélésem szerint litheti az egyetemes tervezés elvét
is, ha szigortan vissziik azok alkalmazasat. Szerencsére altalaban nem koétik 6ssze
a két alapelvet, igy azok érvényesiilése mar csak a tarsadalom tagjain és az allamon
mulik. Ez a mi felelgsségiink.

Elsaddsom cimében mitoszt és realitast emlitek. Mi a mitosz ebben? Es a mi a re-
alitas?

12 év alatt k6keményen megtanultam, hogy a jogalkoté ezekben a kérdésekben
nagyon is engedékeny, annak ellenére, hogy azok megvalésitasa rendkiviil hosszu
és faradtsagos. Ezek olyan ,halas témak”, melyek mellé politikai hovatartozas nélkiil
odaallnak, mert egyrészt elismertségiiket noveli, hiszen ezzel segitenek a hatranyos
helyzetli embereken, masrészt pedig sajat lelkiismeretiiket nyugtatjdk meg azzal,
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Ladias and gantiem
omanizad as part of

hogy letudjak ezt a feladatot. Nézziik csak az Eurépai Parlamentet! Eves szinten is
elismerésre mélté mennyiségben - nem mindségben! - gyartjak az ezzel kapcsolatos
allasfoglalasokat, jelentéseket. Konkrét jogszabaly, ami az érintettek szamara valo-
ban hasznos, egy kezemen meg tudom szamolni, csak ennyi sziiletett 12 év alatt.

A politikusok nagy részre azt gondolja: ahhoz, hogy a tarsadalom el6tti elismert-
ség és elfogadottsag fennmaradjon, mindig valami tij mellé kell 4lljanak. Uj tarsadal-
mi csoportok krealasa. Uj megoldasok tAmogatasa, még ha azok végrehajthatésaga
kétséges is. Az Eurdpai Unio ezzel kapcsolatos jogalkotdsa meggy6z6désem szerint
2008-ban bicsaklott meg, amikor az Ugynevezett horizontalis antidiszkriminacios
iranyelvre javaslatot tett az Eurdpai Bizottsag. Szamos tarsadalmi csoportot -, hat-
ranyos helyzet csoportot” - megneveztek, egymas mellé helyezve 6ket. Ez 6nmaga-
ban még nem baj, csak azéta eltelt 13 évben vilagossa valt, hogy a tagallamok ezt az
iranyt nem tdmogatjak szamos okbdl. A megoldas az iranyelv szétbontasa lett volna
tarsadalmi csoportonként, igy a nagy része ma mar hatalyos joganyag lenne, de nem
ez tortént, s6t, mas kérdéseknél is ugyanezt a vonalat kezdték erdltetni.

Szamomra mitosz az, hogy mindenki egyenld a jogalkoté szemében. Nem, minden-
ki egyenld eszkoz, és nem cél. Szamomra realitds az, hogy ezért az egyes hatranyos
helyzetii tArsadalmi csoportok egymas tiszaiva valtak ezaltal. Es ez a realitas még
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fokozodott is az elmult 2-3 évben azzal, megjelent az eurdpai jogi gondolkodasban
az interszekcionalitas kérdése, amivel az a legf6bb bajom, hogy tipikus gumimegol-
das, és az addig jol koriilhatarolhato érintetti kort gyakorlatilag korlatlanna kiboviti.
A masik nagy ujitas a tarsadalom tagjainak esélyeinek kiegyenlitésének minden le-
hetséges, akar kacifantos jogi megoldasokkal is kikényszeritése: Erre j6 példa a ne-
mek kozotti bérek kiegyenlitéséért folyatott jogalkotas: az Eur6pai Parlament el6tt
heverd javaslat szerint amennyiben nem lehet megallapitani egy adott munkakér-
ben az atlagfizetést, egy olyan hipotetikus 6sszehasonlitast rendel alkalmazni, amely
a feltételezett, allitélagos hatranyos megkiilonboztetés”-t hivatott alatamasztani. Ez
sem a normavilagossag, sem a jogbiztonsag kovetelményének nem felel meg. A tar-
sadalmi szervezetek részérdl tapasztalt aktivizmus igy gytlirizott be a jogalkotasba.
Az esély, ami jar nekiink, igy valik végleg mitossza, ahelyett, hogy az évtizedek soran
lefektetett, vilagos, egyértelmii és végrehajthato kereteket kitoltstk.

Tisztelt Holgyeim és Uraim, el6adasom célja ezzel a figyelemfelkeltés volt. Fogya-
tékossaggal €16 képvisel6ként mindvégig az volt a célom, hogy az altalanos alapelvek
ésszer(i keretbe rendezésével altalanos megkozelités érvényesiiljon minden érintett
szamara. Ez sokszor sikertilt, de az utébbi id6ben mar kevésbé. Az USA Legfels6bb
birésaganak egyetlen fekete borii tagja, Clarence Thomas szavaival zarnam el6ada-
som: ,a bérszin alapjan térténd elényben részesités végeredményképpen éppenség-
gel stigmatizalashoz vezethet, ami valéjaban a legfelkésziiltebb és legtehetségesebb,
kisebbségi sorban 1évé embereket hatraltatja a karrierjiikben.”

Mi se menjilink bele ebbe a csapdabal
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Prof. Aoife Nolan
A fogyatékossdgal élé gyermekek jogainak elémozditdsa a Charta segitségével

Udvozlom Onoket! Nagyon o6riilok, hogy legalabb virtualisan részt tudok venni
ezen a nagyon értékes, és fontos eseményen.

Beszamoldm témaja az lesz, hogy az Eurdpai Szocialis Karta, valamint annak el-
lendrzd testiilete, a Szocidlis Jogok Eurdpai Bizottsaga mit mond a fogyatékkal é16
gyermekek jogairdl. A Karta két azon cikkére fogok 6sszpontositani, amelyek kiil6-
nosen fontosak ebben a kontextusban. Ezek koziil az elsé a Karta 17. cikke, amely
rogziti a gyermekek, és fiatalok szocialis, jogi, és gazdasagi védelemhez val6 jogat.
A masodik a 15. cikk, amely meghatarozza a fogyatékossaggal é16 személyek filigget-
lenséghez, tarsadalmi integraciohoz, és a kozosségi életben valo részveételhez fiz6d6
jogat. A bizottsdg mindkét cikk szempontjabdl vizsgalta a fogyatékkal él6 gyerme-
kek jogait egyrészt az allami jelentési rendszertink részeként, masrészt a kollektiv
panaszok elbiralasa soran. Ahogy talan Onék is tudjak, az Eurdpai Szocidlis Karta
rendszere abban kiilonbozik a tébbi regionalis, és nemzetkézi emberi jogi rendszer-
td], hogy az allamoknak van némi mérlegelési jogkoriik arra vonatkozo6an, hogy mely
rendelkezéseket vallaljak magukra nézve kotelezOnek. Ezért az Europai Szocialis
Karta rendszert gyakran & la carte rendszernek nevezik. A 15., vagy a 17. cikket az
allamok tulnyomo tobbsége elfogadta, bar nem az 6sszes. A 15., és 17. cikk egyarant
rendelkezik a fogyatékkal é16 gyermekek oktatashoz valé joganak védelmérdl. Ha
azonban egy allam elfogadta a 15., és a 17. cikket is, a bizottsag egyértelmiivé tette,
hogy kiilonos tekintettel, a fogyatékkal él6kre, a 15. cikket kap prioritast. Ezért ahol
az allamok elfogadtak a 15. cikket, a bizottsag ennek fényében vizsgalja a fogyaték-
kal é16 gyermekek oktatashoz valé hozzaférését, nem pedig a 17. cikk alapjan. Az is
bonyolitja a helyzetet, hogy a Kartanak két valtozata van: az 1961-es eredeti karta, és
az 1996-os feliilvizsgalt verzid. Ez a két dokumentum némileg eltéré médon rogziti a
gyermekek, és a fogyatékkal él6k jogait. A gyakorlatban azonban az Eurépai Szocialis
Karta 43 allama kozil 36 ratifikalta az 1996-os feliilvizsgalt Kartat, tobbek kozott
Magyarorszag is, ezért a mai észrevételeim elsé6sorban erre 6sszpontositanak.

Miel6tt ratérnék a 15., és a 17. cikkekre, fontos leszogezni, hogy az ezen cikkek al-
tal biztositott védelem mellett a fogyatékkal é16 gyermekek természetesen részesiil-
nek az Euroépai Szocidlis Karta értelmében ,mindenkit”, valamennyi jogtulajdonost
megilleté védelemben is. llyen példaul az egészségvédelemhez valé jog, a szocialis,
és orvosi segitségnyujtashoz valo jog, sot, a szegénységtdl, és a tarsadalmi kirekesz-
téstdl valo védelemhez kapcsolddé jog is. Ezen tilmenden a bizottsag egyértelmiivé
tette, hogy a fogyatékossag a feliilvizsgalt Karta E cikkje (Mentesség a diszkrimina-
ciotol) értelmében nem lehet a diszkriminacio6 alapja. Tehat nem csak a 15., ésa 17.
cikk szamit, de ezek kilonosen fontosak.
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Hadd kezdjem a 15. cikkel! A 15. cikk 1. pontja el6irja az allamoknak, hogy tegyék
meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal é16 sze-
mélyeket, beleértve a gyermekeket is, dltalanos programok keretében palyaorien-
tacios oktatasban, és szakképzésben részesitsék, ahol csak lehetséges, vagy ahol ez
nem lehetséges, ott specialis, akar allami, akar privat testiileteken keresztiil. A 15.
cikk 1. pontja azonban nem hagy széles mérlegelési jogkort az allamoknak abban a
tekintetben, hogy miként mozditjak el6 a fogyatékossaggal é16 személyek fiiggetlen
lakban kell megtorténnie, kivéve nagyon ritka esetekben. A 15. cikkel foglalkozé bi-
zottsagi munkank egyértelmiivé teszi, hogy a karta védi az inkluziv oktatashoz valo
jogot, amelynek értelmében a gyermek szamara biztositani kell a min6ségi oktatas-
hoz valé hozzaférést. Az dllamoknak demonstralniuk kell, hogy konkrét 1épéseket
hajtanak végre az inkluziv, és adaptalt oktatasi rendszerek kialakitasa érdekében.
Nagyon vilagossa tettiik, hogy az inkluziv oktatas olyan tamogatast, és ésszer( al-
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kalmazkodast jelent, amelynek értelmében az iskolak, egyéb oktatasi létesitmények,
vagy intézmények hozzaférést biztositanak a fogyatékossaggal é16 személyek sza-
mara.

A 15. cikk 3. pontja el6irja az allamoknak, hogy mozditsak eld a fogyatékkal élok
teljes tarsadalmi integraciojat, és a kozosségi életben valé részvételiiket. Kiilondsen
olyan intézkedések segitségével, beleértve a technikai segédeszkozoket is, amelyek-
nek célja lekiizdeni a kommunikacids, és mozgasi akadalyokat, és lehetdvé tenni a
kozlekedéshez, lakashoz, kulturalis tevékenységhez, és szabadid6hoz val6 hozzaju-
tast. Ez természetesen a gyermekekre is vonatkozik. A 15. cikk 3. pontja megkovete-
li a diszkriminacidmentességrol szo6lo atfogd jogszabalyok meglétét, amelyek mind
az allami, mind a maganszférara kiterjednek, mint példaul a lakhatas, kozlekedés,
telekommunikacio, valamint a kulturalis, és szabadidds tevékenységek. Nagyon Kki-
terjedt. Ez pedig alapvet6en megkdveteli a hatékony jogorvoslatok biztositasat azok
szamara, akiket jogellenesen kezeltek, és ez természetesen magaban foglalja a gyer-
mekeknek nyujtott jogorvoslatokat is. Azt is megkoveteli, hogy az allamok olyan
fogyatékossagiigyi szempontbol koherens politikat fogadjanak el, amely a fogyaté-
kossaggal él6 gyermekek tarsadalmi integraciojat, és teljes kord részvételét pozitiv
intézkedésekkel tAmogatja. Az ilyen intézkedéseknek egyértelmi jogi alappal kell
rendelkezniik, és koordinalni kell 6ket. Ha az allamok érdemben akarnak hatni a
fogyatékkal él6 gyermekek teljes tarsadalmi integracidjanak, és a kozosségi életé-
ben valé részvételének eldmozditasara, akkor olyan mechanizmusokat kell 1étre-
hozniuk, amelyekkel fel tudjak mérni a fogyatékkal é16 gyermekek kommunikacios,
és mobilitasi akadalyait, valamint be tudjak azonositani az akadalyok lekiizdéséhez
szlikséges tamogatasi intézkedéseket. Fontos, hogy az allamoknak biztositaniuk kell
a technikai segédeszkdzok, valamint a tAmogaté szolgaltatasok, példaul a személyi
asszisztensek, és egyéb eszkozok elérhetdségét. Természetesen tudataban vagyunk
annak, hogy ezek a szolgaltatasok, és segédeszkozok gyakran elérhetéek, de nem
feltétleniil megfizethet6k azok szdmara, akiknek sziikségiik van rajuk, beleértve a
gyermekeket, és csaladjukat. Munkank sordn egyértelmiivé tettiik, hogy ezeknek a
segédeszkozoknek, és szolgaltatasoknak ingyenesnek kell lennitik, vagy a gyermek,
és a csaladja anyagi helyzetéhez alkalmazkodé 6sszegért kell rendelkezésre bocsa-
tani dket.

A 15. cikk 1., és 3. pontjanak végrehajtasa érdekében hozott intézkedések - ame-
lyek Osszetettek, és viszonylag koltségesek - 3 kulcsfontossagu kritériumnak kell,
megfeleljenek. Eszszerii idén beliil kell megvalésuljanak, mérheté eredményt kell
mutassanak, és az allamoknak olyan finanszirozast kell alkalmazniuk, amellyel ma-
ximalisan kihasznaljak a rendelkezésre all6 forrasokat. Szamos szignifikans dontést
hoztunk a 15. cikkel kapcsolatban az inkluziv oktatasra vonatkozdan. Ezek f6leg a
forrasokra 0sszpontositanak, és arra, hogy az dllamok milyen mértékben biztositjak
ezek megfelel6 felhasznalasat, és elosztasat. LAsd MDAC v. Belgium, és FIDH v. Belgium.
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Kovetkezzen a 17. cikk, a gyermekek, és fiatalok szocialis, jogi, és gazdasagi véde-
lemhez valé joga. Mit kovetel meg ez a jog? A 17. cikk mar megfogalmazasaban is
megkoveteli az dllamoktol, hogy biztositsak a gyermekek, és fiatalok szamara a gon-
dozast, segitséget, iskolaztatast, és képzést, amelyekre sziikségiik van, kilondsen
pedig gondoskodnak olyan intézmények, és szolgaltatasok létesitésérdl, és fenntar-
tasarol, amelyek elégségesek, és megfelelnek ennek a célnak. A Feleknek vallalniuk
kell, hogy védelmezik a gyermekeket, és a fiatalokat az elhanyagolassal, er6szakkal,
vagy kizsdkmdanyolassal szemben. Az utolsé pedig az allami védelem, és kiilonleges
segély nyujtasa azon gyermekeknek, és fiataloknak, akik ideiglenesen, vagy végle-
gesen nélkiilozik csaladjuk tAmogatasat. Nyilvan Onok is megértik, hogy mennyire
fontosak ezek a jogok féleg a fogyatékkal él6 gyermekek szamara. A 17. cikk 2. pont-
ja eldirja a Feleknek, hogy biztositsak a gyermekek, és fiatalok ingyenes elemi, és
kozépfoku iskolaztatasat, valamint azt, hogy rendszeresen jarjanak iskoldba. Ezek
szintén megilletik a fogyatékkal é16 gyermekeket.

Az MDAC v. Belgiumban kimondtuk, hogy a Karta 15., és 17. cikkei k6zott erds az
atfedés az oktatds terén, és kijelentettiik, hogy alapesetben a fogyatékossaggal é16
gyermekeket is olyan hagyomanyos iskolakban kellene elhelyezni, amelyek alkal-
mazkodnak a specialis korilményeikhez. Munkank soran rendszeresen alkalmaz-
zuk azt a szabvanyt, hogy az iskolaztatas legyen elérhetd, hozzaférhetd, befogadd,
és alkalmazkodé. A 17. cikk vonatkozik az intézményesitésre. Az MDAC v. Cseh Koz-
tarsasagban a bizottsag a 3 év alatti, f6leg fogyatékkal é16, és roma gyermekek intéz-
ményesitésére dsszpontositott. Az dllamok gy tudjak biztositani a megfelel6 szoci-
alis és gazdasagi védelmet a kisgyermekek szamara, ha kiilon figyelmet forditanak
a hatranyos helyzet(, és veszélyeztetett csoportokra. A megfeleld ellatas érdekében
az allamok kotelesek adatot gyftijteni a kiemelt kockazatnak kitett csoportokrol. A fo-
gyatékkal él6 gyermekekre vonatkoz6 adatok nélkiil nem lehet koherens, és elégsé-
ges politikat kialakitani. A Feleknek célzott intézkedésekkel kell biztositania, hogy a
fogyatékkal él6 gyermekek csaladi, és kozosségi tipusu kornyezetben kapjak meg az
ellatasi szolgaltatasokat. Ez kiemelten fontos az intézményesitésre vonatkozoan. A
17. cikk alapjan kezdeményezni kell az intézménytelenités folyamatat, és elérhet6vé
kell tenni a csaladi, vagy kozosségi alapu szolgaltatasokat azon gyermekek szamara,
akik nem tudnak csaladi kornyezetben felndni, vagy atmenetileg, esetleg véglegesen
meg vannak fosztva csaladjuk tAmogatasatol.

Nyomatékositanam, hogy a bizottsag az elmult években egyre tobbet foglalkozott a
fogyatékossaggal éldk, és a gyermekek jogaival, nagy figyelmet forditva az ENSZ Fo-
gyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 Egyezményére, és a Gyermekjogi Egyez-
ményére. Az Eurdpai Szocialis Kartaval kapcsolatos munka soran ezekre tamaszkod-
tunk, igy a két testiilet megkozelitése 6sszhangban all. Kiegészitik, és tamogatjak
egymast. K6szonom.
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Odelia Fitoussi

Horgdszbotok az akvdrium helyett - Alapelvek a fogyatékossdggal élo6 gyerme-
kek védelmére vonatkozo szakpolitikai programokban

A fogyatékossaggal él6 gyermekek védelmével kapcsolatban az egyik legkorabbi
emlékem a specialis altalanos iskoldhoz fiz6dik. Az egyik baratom, aki cerebralis pa-
rézis szindromaval sziiletett, a Pet6-mddszer miatt Magyarorszagra utazott. Dr. Petd
Andras magyar, zsid6 orvos felismerte, hogy a fogyatékkal él6knek olyan tanulasi
modellre van sziikségiik, amely kombinalja az oktatast, a rehabilitaciét, és az isko-
lai tanulast. Szerintem ez a megfelel6 hozzaallas a fogyatékossaggal él6 gyermekek
szempontjabol dltalanossagban, és kiilondsen a védelmiik érdekében. Késébb Izrael
is atvette ezt a modszert.

[zomsorvadassal, SMA 2-vel sziilettem, és alland6 segitségre szorulok. Ragaszko-
dok ahhoz, hogy konkrétan megemlitsem a betegség nevét, mert az orvosok tobbsé-
ge az elején nagyon sotét jovoképet vazolt fel a szlileimnek a varhat6 élettartamom-
rél, életminéségemrol, és szocidlis készségeimrdl. A csalddomon kiviil mindenki
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azt gondolta, hogy engem meg kell védeni, mert egyediil képtelen vagyok barmire.
Szerencsére a sziileim nem adtak fel, és addig-addig kutattak, amig nem talaltak va-
lakit, aki egy kicsit optimistabban latta a dolgokat. 11 éves koromig specialis iskola
jartam, mert a sziileim - jogosan - attol tartottak, hogy egy hagyomanyos iskolaban
az allapotom miatt hatranyos helyzetbe keriilnék. Edesanyam - aki oktatassal foglal-
kozott - észrevette, hogy tanulas szempontjabdl egyre nagyobb a szakadék koztem,
és a hagyomanyos rendszerben tanuld tobbi diak kozott. Keresett egy olyan iskola-
igazgatot, aki hajlando volt felvenni a hagyomanyos iskolaba. A sziileimnek kellett
el6teremteni az ellatdsomhoz szilikséges anyagi forrasokat. Az iskolaban eltoltott
els6 évem alatt kiilondsnek szamitottam, és eltartott egy ideig, mire dsszebaratkoz-
tam a tobbiekkel. Sokan ignoraltak, és volt egy széls6séges eset is, aki rendszeresen
zaklatott. A tanarok sem tudtéak, hogy mihez kezdjenek velem. Néhanyan kedvesked-
tek ahelyett, hogy hittek volna a képességeimben. Mindvégig fontos volt szamomra,
hogy ne csak a tanulmanyi életben vegyek részt, hanem a tarsasagi életben is - ami
a tanari kar egy részének nem tetszett. Ugyanazokat az élményeket szerettem volna
megélni, mint az osztalytarsaim.

Azé6ta sok minden valtozott. Manapsag egyre jobban tudatosul a fogyatékkal él6k
megfelel6 helyének fontossaga a tarsadalomban, és ezt a jogszabaly modositasok
is tlikrozik Izraelben. Elfogadottabb, hogy a hozzam hasonlé fogyatékossaggal é16
gyermekeknek joga van hagyomanyos iskolaba jarni, ezt térvénybe is foglaltak. A
fizikai, vagy érzékszervi fogyatékkal élkkel ellentétben azonban az autista, a szelle-
mi, vagy kognitiv fogyatékkal él6kre azt mondjak, hogy nem a tobbiek kozott van a
helytlik. Manapsag tamogatott példaul az orvosi eszk6zok vasarlasa, vagy az ellatas,
valami lényegi mégsem valtozott. Van mit javitani.

A fogyatékossaggal él6 gyermekek védelme alatt legtobbszor arra gondolnak, hogy
kvazi buborékba kell ket tenni. A sziil6k természetesen féltik a gyerekeiket, ami az
orvoslasbol kiindulva megalapozottnak tiinik. A statisztika elég aggaszto. Izraelben,
és vilagszerte a fogyatékossaggal élének titulalt gyermekek 25%-at félrekezelik. A
teljes gyermekpopulaciot tekintve 9%-os ez az arany. Ez egyértelmiien azt mutatja,
hogy a vilag veszélyes szamunkra. Két lehetdség van. Az egyik, hogy bezarkozol, és
feladod az ajton tuli életet - vagy ahogy én mondom: bent maradsz az akvariumban.
A masik, hogy olyan eszkodzoket kapsz, mint a horgaszbot - ezekkel vagy eleve elke-
riillod a veszélyes helyzeteket, vagy ha mégis talalkozol veliik, akkor tudod 6ket ke-
zelni. A j6 szandék ellenére Izraelben, és a vilagban is inkdbb akvariumokat akarnak
létrehozni a fogyatékkal é16k, kiillondsen a gyermekek szamara.

Az egyezmény olyan alapelvekre épiil, mint a méltdsag, az egyéni autonémia, a don-
tési szabadsag, és a személyek fiiggetlenségének tisztelete. Az autonémidhoz arra
van sziikség, hogy az ember megtapasztaljon dolgokat, nem pedig arra, hogy labora-
toriumi, steril koriilmények kozott tartsak. Az egyezmény 24. cikke megkoveteli az
inkluziv oktatast. Kiemelném, hogy a statisztika szerint egyre tobb fogyatékossaggal
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él6 gyermek kertil hagyomanyos iskolaba, mégis csupan nagyjab6l minden masodik
szerez képesitést, mire munkaképes korba 1ép. Ebbdl az alacsony aranybdl arra le-
het kovetkeztetni, hogy ezek a tanul6k nem kapjak meg a sikeres beilleszkedéshez
szlikséges feltételeket.

Az ajellemzd, hogy minden iskolaban csak egyetlenegy fogyatékossaggal é16 tanuld
van. Probaljak meg beleélni magukat a helyzetébe! Mennyire maganyosnak érezheti
magat! Gondoljanak bele, hogy mekkora nyomas van rajta! A diaktarsak, és az okta-
tasi rendszer el6tt is igazolnia kell, hogy joggal van ott. El6fordul, hogy a gyermek,
vagy a szllei feladjak, és gy dontenek, hogy atmennek egy specialis iskolaba. Ennek
altaldban az az oka, hogy nehéz beilleszkedni, vagy az iskola nem alkalmazkodik az
igényeihez. Az iskolai személyzet nem feltétlen kap specialis képzést a fogyatékkal
él6 gyermekek tanitasahoz. Az az elvaras, hogy a diak alkalmazkodjon az iskolahoz,
holott a tanulmany alapjan kérdéses, hogy ez egyaltalan lehetséges-e. A probléma
forrasa az, hogy a fogyatékossaggal €16 gyermek kivételnek szamit az iskolaban, ami
sokszor kirekesztéshez, vagy sériiléshez vezet. ] hir, hogy Izraelben van 5 inkluziv-
nak mindsiil6 iskola. A koriilbeliil 1250 gyermek kozott vannak mindenféle fogyaté-
kossaggal él6k is, akik teljesen integralt formadban tanulnak a toébbiekkel. Ezekben
az iskolakban olyan médszereket dolgoznak ki, amelyek lehet6vé teszik az 6sszes
diak boldogulasat. A fogyatékkal él6 gyermekek védelméhez nagyon fontos, hogy
olyan platformot biztositsunk szdmukra, ahol fejleszthetik a képességeiket. Ha meg
akarjuk védeni a gyermeket, akkor olyan horgaszbotot kell neki adnunk, ami igazo-
dik az igényeihez. A specialis iskolak nagyobb tamogatast kapnak. Ha egy fogyaté-
kossaggal é16 gyermek hagyomanyos iskolaba akar menni, akkor le kell mondania
bizonyos dolgokrdl, vagy tobbet kell dolgoznia ugyanazért az eredményért. A diak
azt érzi, hogy neki kell athidalnia ezeket a nehézségeket, kiilonben problémasnak, és
nem odatartozénak mindsitik. A specialis iskolak viszont megfosztjak a hétkoznapi
tapasztalatoktdl. 18 évesen kikertil a nagyvilagba, nincsenek meg a sziikséges esz-
kozei, és rogton megkérddjelezik az autonomiajat. Amikor meg akarunk védeni egy
fogyatékossaggal él6 gyermeket, akkor meg kell érteniink, hogy mennyire fontos a
korilotte 1évd szolgaltaték hozzaallasa, és képzése. Ha a szolgaltatok abban hisznek,
hogy a fogyatékkal é16 gyermekben van potencial, és értéket képvisel, nem pedig
abban, hogy allandé tesztelésre szorul, akkor a gyermekben feln6ttkorara kialakul
egy tartas, méltonak érzi magat. Ha a fogyatékkal é16 gyermek értéktelennek érzi
magat, ha nem kapja meg a védekezéshez sziikséges eszkozoket, és nincs tisztaban
azzal, hogy fontos elmondania egy hozza kozel all6 embernek, ha bantjak, akkor na-
gyobb esélye van arra, hogy sériiljon. Olyan tereket kell l1étrehozni, ahol foglalkoznak
a kiszolgaltatottsaggal. Iskolai kereteken beliil kell megtanitani nekik a sziikséges
eszkozoket.

Jeruzsalemben 2007-ben létrehoztak egy kozpontot, ahol az erdszakot elszenve-
dett fogyatékossaggal é16 gyermekek, és csaladjaik teljes kor(i szakértdi segitséghez
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juthatnak. Sok allam azt javasolja a sziil6knek, hogy intézményesitsék a fogyatékos-
saggal él6 gyermekiiket, ami nagy anyagi megterhelést jelent. A csalddok egy része
nem tudja megfizetni a megfelel6 ellatast, apolast, vagy eszkozoket. A nehezebb
anyagi helyzetben 1év{ sziil6knek nehéz dolga van. Ha a gyermek folyamatosan azzal
szembeslil, hogy az allapota miatt 6évni kell 6t, és ha mindig masok dontik el, hogy
mi a jo neki, és nincs beleszo6lasa, az kihat a tovabbi életére. A dontésképesség olyan,
mint egy izom. Edzeni kell. Ha a gyermek megkapja a valasztas lehet6ségét, akkor a
dontés, és a felel6sség az 6vé. Ahelyett, hogy ra lenne utalva masokra, javul az 6nér-
tékelése, és kevésbé kiszolgaltatott.

A 21. szazadban, f6leg a mostani vilagméretli pandémia idején, olyan technologiak,
és kommunikacids lehetéségek lattak napvilagot, amiket be kell épiteniink a min-
dennapokba.

Munkahelyemen, ,Orém a gyermeknek” azt akarjuk elérni, hogy a gyermek iranyit-
hassa az életét. 6 éves koruktdl, fogyatékossaguktdl, vagy betegségiiktdl fliggetleniil
tamogatjuk 6ket egyénileg, és csoportosan is. 3-8. osztalyig mindenkinek van egy
mentora, akivel megbeszélik, hogy a gyermek miben jo, hogy mely teriileten sze-
retne fejlédni, majd kijeldlik az irdnyt. A csaladok rendelkezésére allnak tamogato
csoportok, képzések, és pszichologiai kezelést is igénybe vehetnek. A gyerekek olyan
szocidlis készségeket fejlesztenek, amelyekkel felismerik a veszélyes helyzeteket.

A fogyatékkal él6 gyermekek védelme véleményem szerint dgy valdsul meg, ha
nem diszkriminaljuk 6ket. El kell ismerniink, hogy az el6itéletek, és megbélyegzések
a peremre szoritjak a fogyatékossaggal é16 gyermekeket, és a mi felelsségiink en-
nek a korrigalasa. Meg kell értentink, hogy minden gyermeknek egyenld esélyt kell
biztositani az oktatasban val6 részvételhez, ugyanakkor a rendszert hozza kell igazi-
tani a gyermekek képességeihez, potencidljadhoz, és preferencidjahoz. Autonémiara
van sziikségiik. Be kell vonni 6ket a dontéshozasi folyamatba. Eszkozoket kell nekik
adni. El kell érni, hogy kifejezhessék a vagyaikat, és megkapjak a kelld figyelmet. Az
allamoknak az a feladata, hogy megsziintessék a kozvetlen, vagy kozvetett diszkri-
minaciot, legyen az akar strukturdlis, akar rendszerszintd. Ez torténhet térvényi, is-
kolaztatasi, adminisztrativ, kulturalis, politikai, vagy nyelvi megkozelitéssel. A végcel
az, hogy a fogyatékossaggal é16 gyermekek minden emberi jogot masokkal egyenld
modon gyakorolhassanak. Emlékezniink kell arra, hogy a fogyatékkal é16 gyermek is
gazdagitja a vilagot, és mindannyiunk szamara az a hasznos, ha a védelem érdeké-
ben horgaszbotot adunk neki, és integral6dik.

Ahogy Szenes Hanna - budapesti sziiletésii koltd, aki a Holokauszt aldozata lett -
mondta: “Nem csupan élni akarok, hanem hivatasomat betdlteni.”

Ko6szonom.
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Maya Doneva

Egyenloség a technoldgidan keresztiil - digitalis és tarsadalmi innovdcidok, mint a
befogadds kombindcidja

Tisztelt kildottek, alelnok ur, excellenciak, és résztvevik!

Nagyon 6riilok, és megtiszteltetés szimomra, hogy csatlakozhatok Onékhéz. Szive-
sen ott lennék él6ben is, de a jarvany miatt erre ugye nincs lehetdség. Mostanaban
sok esemény hibrid formaban keriil megrendezésre, ezért 6riilok, hogy ebben a for-
maban részese lehetek.

Egy kis attekintéssel kezdeném. Igazan érdekesnek talaltam az eddigi el6adok be-

szamoloit, és remélem, hogy az EASPD technoldgiai, és digitalizaciés megkdozelitése
gazdagitani fogja a diskurzust.

Oktéber végén volt egy érdekes rendezvényiink, amelynek témaja a technoldgia,
és az egyenldtlenség kapcsolata volt. Van ugye az a hires idézet, hogy “A jové mar itt
van... csak nem egyenl8en oszlik el a vilagban.” Nem mindenki fér hozza a jov6hoz.
A rendezvényen részt vettek oktatassal foglalkoz6 szakemberek, szolgaltatok, szii-
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16i szervezetek, emberi jogi szervezetek. Azt probaltuk megvitatni, hogy mi a helyes
megkozelités, hogy hogyan lehet hatékonyan 6sszekapcsolni a technolégiat, a dig-
italizaciot, a fogyatékossaggal éléket, és a szolgaltatokat. Mivel Eurépa-szerte sza-
mos szocialis szolgaltatas alulfinanszirozott, nehéz megoldani a digitalizacidjukat.
Beszéltiink a digitalis befogadasrol, ami sokszor nem a szocidlis szolgaltat6 kezében
van, hanem a helyi, vagy a nemzeti hat6sagok kezében. Ugy gondolom, hogy a “jévé
mar itt van” egy nagyon aktualis téma, ugyanis a tamogat6 szolgaltatasok mar na-
gyon fejlettek - bar sajnos sok helyen még csak pilot verziok milikodnek. Fejleszt6i
oldalroél sokat aldoznak arra, hogy megoldjanak problémakat, viszont a végfelhasz-
nalot kihagyjak a folyamatbol. Ez problémat jelent. A szocialis szolgaltatoi szerveze-
tek azt érzik, hogy nyomast gyakorolnak rajuk a digitalizacié megvalésitasaért, de
anyagi timogatast nem kapnak hozza.

Az Europai Unidban jelenleg a fogyatékkal él6k kozel 29%-at fenyegeti a szegény-
ség, és 51%-uk munkanélkiili. Ez azért érdekes, mert itt példaul tudnank hasznalni
a digitalizaciét, és a technolégiat, hogy jobb képet kapjunk. Amikor a munkanélkiili-
ségrdl, és a kiillonbozo6 szektorok digitalizalasarol beszéliink, akkor megfeledkeziink
a hozzaférhetdségrdl. A digitalizacié miatt tobb millié gyerek ki van zarva az oktatas-
bol. Nem tudom pontosan, hogy Magyarorszagon most mi a helyzet, de a pandémia
ravilagitott arra, hogy a digitalizalas nem csak eszkoz, hanem akadaly is lehet sok
csalad szamara.

Az EASPD allaspontja az, hogy a digitalizacid, és a technoldgia nem cél, hanem esz-
koz. A fogyatékossaggal é16 személyek tarsadalmi részvétele megvaldsulhat, ha adott
minden kérnyezeti, és személyes tényezd, de a digitalizalas végs6 soron csak egy esz-
koz. A fogyatékkal él6k tobb termékhez, és szolgaltatashoz férnek hozza, ugyanakkor
a digitalizacié gatat is képezhet, példaul ha a tervezés soran nem veszik figyelembe
a felhasznaldk igényeit. Szeretném megragadni az alkalmat, hogy elmondjam, a szo-
cidlis szolgaltaté szektor nyitott az egytuittmiikodésre, f6leg a mérnokok iranyaba.
Ossze kell hangolni a fogyatékossaggal é16k, a szolgaltatok, és a mérnokok igényeit,
és lehetdségeit. Igy lehet elérni, hogy ne csak digitalis, hanem tarsadalmi innovacié
is legyen. A UNCRPD mar nem csak azt tartja szem el6tt, hogy az egyén biztonsag-
ban, és biztonsagos kérnyezetben legyen, hanem azt is, hogy masokkal egyenl6en
élhesse, és élvezhesse az életét. Erre gondolunk, amikor azt mondjuk, hogy a digita-
lizacié nem végcél, hanem eszkdz. Sokak szamara elérhet6, de még nem mindenki-
nek. Biztosan tudjak Onok is, hogy milyen fontos az egyetemes tervezés. Most csak
egyfajta horizontalis alapelvként szeretném megemliteni, hogy szolgaltatéként mit
szeretnénk latni. Hasznos lenne, ha a tervezéstdl a kivitelezésig végig szamitasba
vennék a felhasznalok visszajelzéseit. Hatékonyan m{ikodé folyamatokra van sziik-
ség a tarsadalmi, és a digitalis innovacié tertletén is. Ezt pedig nehéz 6sszehozni.
A digitalizaci6 néhany évtizede indult, és eddig inkabb csak azok hasznaltak, akik
megengedhették. Most, hogy a teljes tarsadalom felé prébalunk nyitni, kihivasokkal
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néziink szembe. Rengeteg jol bevalt szoftver, és tAmogat6 szolgaltatds is van mar.
Errél killdok majd példat Laszldnak, és a tobbi résztvevonek is. Egy briisszeli kon-
ferencian hallottam egy példat, ami nagyon megragadt bennem. Autizmussal, és au-
tista spektrumzavarral kiizd6k szdmara csinaltak egy mobiltelefonos szoftvert, ami
segit nekik eligazodni a varosban. Nagyon egyszerl alkalmazasnak hangzik, és az
is, de ezzel egy olyan piaci rés lett lefedve, aminek kdszonhetden a fogyatékkal é16
személyek egyenrangunak érezhetik magukat, segit nekik elhelyezkedni egy mun-
kahelyen, tudnak vele kdzdsségbe jarni. Nem kifejezetten a fogyatékossagukra kon-
central, amirdl mar korabban megallapitottuk, hogy nem j6 megkozelités. Remélem,
hogy jovOre mar személyesen is taldlkozhatunk vagy Horvatorszagban, vagy Maltan
a foglalkoztatasrol, és a szocialis szolgaltatokrdl szo6l6 konferenciak valamelyikén.
Mindkettdn sz6 lesz az egyenl6tlenségrdl, és arrdl, hogy hogy lehet ezt megoldani.

Erny6szervezetként nem csak a szocialis szektorra van ralatasunk, hanem azzal
is tisztaban vagyunk, hogy a hatésagok milyen mddszerekkel tudnak hozzajarulni a
sikerekhez. A fogyatékossaggal él6knek tett ajanladsok tartalmaztak példaul azt, hogy
a technologia egy olyan platform, amely segit elérni a céljaikat, megbeszélni a hozza-
juk kozel allokkal a szilikségleteiket, és vagyaikat, valamint szakért6tdl is kérhetnek
tanacsot. Szerintem ez egy nagyon szép megfogalmazas, ami azt mutatja, hogy a fo-
gyatékossaggal €16k is ki tudjak hasznalni a technoldgia adta lehet6ségeket. Szere-
pelt az is, hogy felel6sségteljesen kell haszndlni a technol6giat, és meg kell ismerni
a mikodését. Fontos ugye a digitalis, és a technolégiai biztonsag kérdése, fleg a
gyerekek esetében. Maguk a szolgaltatok sem allnak mindig a helyzet magaslatan.
Oszintének kell lenniink. A digitalizacié idénként szamunkra is kihivast jelent. R4
kell vilagitanunk a meglévd problémakra, mert a technoldgia miatt az egész szektor
meg fog valtozni. Ez nem sejtés, vagy kétség, hanem tény. El6 kell segiteniink a fej-
lesztést, nem pedig akadalyozni. Tisztaban kell lenniink azzal, hogy a tAmogatasra
szorulé emberek mire képesek. Nagyon tetszett az el6z6 el6adas, amiben arrél volt
sz0, hogy ha a szocialis szolgaltatd hisz az ember képességeiben, az lehet6séget ad
a fejlédésre. Szolgaltatoként nekiink is ezt az elvet kell kdvetniink a technolégiaval
kapcsolatban. Akkor is tudni kell kielégiteni a masik oldal sziikségleteit, ha az a szol-
galtatoként nagyon nehéz.

Nem hagyhatom ki a hatésagok felé tett ajanlasokat. A beruhazasoknal a legfonto-
sabb talan a koltséghatékonysag. Tudjuk, hogy most nehéz id6ket éliink, és érthetd
okokbol az egészségiligy van el6térben, de be kell latnunk, hogy a szocialis szolgalta-
tasok digitalizalasa draga. Meg kell vizsgalni, hogy hosszl tavon minek milyen kolt-
sége van. Tamogatasra van sziikség orszagos, helyi, és europai szinten is. Megfeleld
forras kell az értékelésekhez, a technoldgidhoz, a HR-hez, a személyzet képzéséhez.
Tobbet kell befektetni az egyetemes tervezésbe. Ez ugyan viszonylag lassu folyamat,
mert felhasznal6 orientalt - sokszor kell tesztelni, sokszor kell prototipust készite-
ni -, de csak igy lehet hosszu tavon is miikodéképes terméket eléallitani. Végiil azt
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kérjlk, hogy a palyazati kiirasoknal legyen feltétel az akadalymentesség. Ez nem azt
jelenti, hogy épitsenek rdmpat, hanem hogy mindenki szdmara biztositsak a hozza-
férhet8séget. Ezzel be is fejeztem. Nagyon 6riilok, hogy csatlakozhattam Onékhoz.
Laszlo, oriilok, hogy legalabb ebben a virtualis Delegacids teremben talalkozhat-
tunk. Remélem, hogy Horvatorszagban, vagy Maltan latjuk majd egymast. Sikeres
konferenciat kivanok! K6szénom.
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Szekcio II.
NEMZETI FOGYATEKOSSAGUGYI STRATEGIAK ES EREDMENYEK
A szekcio elnoke: Szekeres Pal, miniszteri biztos

Szekeres Pal
(levezet6 elnok)

20 éve foglalkozom fogyatékossaggal kapcsolatos stratégiakkal. Nagyon fontosnak
tartom megvizsgalni, hogy mas orszagokban hogyan dolgoznak, mit csinalnak, mi-
lyen stratégidik vannak. Szerintem megegyezhetlink abban, hogy stratégia nélkiil
nem lehet hosszu tava eredményeket elérni. Rovidtavon van ra esély, de hosszu tav-
ra mindenképp sziikséges. Nagyon kivancsi vagyok az el6adasokra.
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Prof. Jun Ishikawa
A fogyatékossdg paradigmavadltdsa Japanban

Elnok Ur, szervezdk, Dr. Lovaszy Laszlé Gabor!

Nagyon szépen koszondm, hogy meghivott el6addként erre az értékes eseményre.

Az elmult években elértiik, hogy a fogyatékossaggal é16 emberek jogai bekertiljenek
az emberi jogok kozé. Nem tulzas azt allitani, hogy 2006. december 13. az “emberi
jogok” fogalom nemzetkdzi kontextusban torténd ujjasziilésének napja volt. Mint
tudjak, ezen a napon fogadta el egyhanguan az ENSZ Kozgyiilése a fogyatékossaggal
€16 személyek jogairdl sz6l6 Egyezményt. Japan ezt 2014-ben ratifikalta, 140. allam-
ként. Talan megd6bbentd, hogy ennyire késdén, de ez a késlekedés a Fogyatékosjogi
Mozgalom alaposan atgondolt taktikajanak kdszonhetd. Kormanyunk nem sokkal a
hatalyba lépése utan ratifikalni akarta az Egyezményt, de a Mozgalom nem értett
egyet. Azzal érveltek, hogy el6szor helyi jogi reformokat kell végrehajtani. A kor-
many elfogadta az érvelést. Szamos fontos jogi reformot hajtottak végre annak ér-
dekében, hogy a jogi keret jobban megfeleljen az Egyezménynek. A fogyatékossaggal

- él6kkel szembeni diszkriminacio tilalmarol
sz6l6 torvény megalkotasa volt a legjelen-
tésebb. A fogyatékossaggal é16 amerikaik-
rél sz616 torvényt 1990-ben irta ala George
H. W. Bush elndk. Az ADA volt az els6 atfogéd
polgarjogi torvény, a fogyatékossaggal él6
személyek diszkriminacidellenes torvénye.
A japan aktivistakat ez sokkolta. Vegyes
érzések voltak benniik. Csodalat, irigység,
ugyanakkor szomorusag is, mert azt gondoltak, hogy egy ekkora csoda még szaz év
mulva sem lesz Japanban. De a csoda valéra valt, sokkal hamarabb.

Egy masik fontos jogi reform a Fogyatékossagpolitikai Bizottsag létrehozasa 2012-
ben. Ennek a testiiletnek az volt a feladata, hogy kialakitson egy fogyatékossagpoli-
tikai alaptervet, nyomon kévesse az intézkedéseket, és fiiggetlen szervként feliigyel-
je a Fogyatékossaggal él6k jogairdl sz6lé Egyezmény betartasat. A bizottsagnak 30
tagja van, tobb mint 50%-uk valamilyen fogyatékossaggal él. Ervényesiil a “semmit
rolunk nélkiliink” elve. A kezdetekt6l a mai napig én vagyok ennek a bizottsagnak
az elnoke. Paradigmavaltas torént a fogyatékossaggal é16k, és az emberi jogok terén.
Humanitarizmus, és jétékonysag helyett emberi jogok. Szakért6i, és csaladi donté-
sek helyett onrendelkezés. Intézményesités helyett 6nallé élet. Szegregalt iskolak
helyett inkluziv oktatas. Rehabilitacié helyett akadalymentesités, és ésszer( alkal-
mazkodas. Tavolmaradas helyett politikai dontéshozatal. Megfigyelés helyett teljes
részvétel. Azonban még igy is sok kihivassal allunk szemben, ilyen példaul az inklu-
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ziv oktatas kérdése, és a pszichoszocialis fogyatékossaggal él6k kényszerkezelésé-
nek eltorlése. Torekvéseink célpontjaban a kovetkezdk allnak: helyettesitett dontés-
hozatal felvaltasa tamogatott dontéshozatallal, digitalis hozzaférhet6ség egyezmény,
a kormany, és az onkormanyzat szerezzen be hozzaférhet6 informatikai eszkozoket,
és szolgaltatasokat, végiil az Orszagos Emberi Jogi Intézmény felallitasa. Egyiket sem
konnyd elérni.

2016 és 2020 kozott abban a szerencsés helyzetben voltam, hogy Lovaszy Laszlé
Gabor, Damjan Tatic, és masok mellett tagja lehettem a CRPD-nek. Sokat tanultam
téliik, a polgari jogi, emberi jogi aktivistaktdl, és a kiilonb6zd allamok tisztvisel6i-
t6l. Oszténdznek azok a megbeszélések is, amelyeken olyan elkotelezett emberekkel
talalkoztam, akik helyi, regionalis, és globalis szinten dolgoznak a fogyatékossaggal
él6k jogaiért. A mai konferencia is egy ilyen torekvés.

Szeretném Kkifejezni tiszteletemet, és baratsdgomat mindenkinek, aki a fogyatékos-
saggal él6k emberi jogaiért kiizd a tagallamokban, és a megfigyel6 allamokban, in-
nen a tavoli Japanbdl, az egyik megfigyel6 orszagbol. A fogyatékossaggal €16k emberi
jogai nem adottak, hanem meg kell ket nyerni. [gy legyen! Nagyon koszénom.

1 TR
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Cor ]J. W. Meijer PhD

Inkluziv oktatds nemzetkézi perspektivaban: A kézoktatdsban valo részvétel:
elorelépés és kihivdasok

Szeretnék kdszonetet mondani az Eur6pa Tanacs magyar elnokségének, hogy itt
lehetek ezen a fontos “hibrid” konferencian, amely online, és személyesen is zajlik
abban a gyonyorii teremben. Erdekes, és inspiralé megszélalasokat hallhattunk. El-
nézést, hogy nem tudok személyesen is ott lenni nyilvanvalé okok miatt. A jarvany
eldtti egyik utolsé utazasom soran pont Budapesten voltam 2019 novemberében, az
Oktatasi Hivatal konferenciajan. Kilon ortilok, hogy Lovaszy Laszlé Gabor, és Kdsa
Adam baratomat is iidvozolhetem, akikkel mar korabban is egyiitt dolgoztunk.
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Roviden bemutatom a szervezetiinket, a céljait, aztan kifejtem a konferencia téma-
jat, kiilonosképpen az inkluziv oktatassal kapcsolatos el6relépéseket, és kihivasokat,
amiket az eurdpai orszadgokban latunk. Fiiggetlen szervezet vagyunk, ami platfor-
mként szolgal a 31 tagallam oktatasi hivatalai szamara. K6zpontunk Daniaban van.
Most linnepeljlik fennallasunk 25. évét. A dan kormany kezdeményezésére jottiink
létre. Nem csak az EU tertletén vagyunk jelen, hanem olyan eurdpai orszagokban
is, mint Szerbia, Norvégia, Svdjc, Izland, és az Egyesiilt Kiralysag is (6k az EU idején
is tagjaink voltak, de a kilépést kdvetben is azok). Egyrészt a tagallamok finansziro-
zasabol tartjuk fel magunkat, masrészt az Eurépai Bizottsag Erasmus+ Jean Monnet
Programja altal. Az ENSZ Fogyatékossaggal El6 Személyek Jogairél Szol6 Egyezmé-
nyével 6sszhangban célunk az, hogy minden didk, minden életkorban tartalmas, mi-
ndségi oktatasban vehessen részt a helyi kozosségében, a csaladja, és baratai mellett.
Esigen, az inkluziv oktatas lényegében egy emberi jogi téma. Egy 4llandé, vég nélkiili
harc lesz csakugy, mint a szegénység, vagy a férfiak, és nék kozotti egyenlétlenség
harca, ami egy korabbi felszélalasban is elhangzott. Allandé figyelmet igényel.

Egy peer learning platform vagyunk. Lehet6séget akarunk adni az egymastoél valo
tanuldsra, az onvizsgalatra, a tapasztalatok megosztasara. Azt valljuk, hogy egyet-
len orszag sem tudja mindenre a valaszt, és hogy Eur6pa-szerte vannak jél bevalt
modszerek. Ami az inkluziv oktatast illeti, nem arra koncentralunk, hogy mit jelent,
vagy miért szlikséges. A hogyan a fontos. Hogyan lehet az inkluziv oktatast a legjobb
modon megvalositani? Ez hatarozza meg a szervezet programjat. Szamos témaval
foglalkozunk: tanarképzés, iskolai vezetdk szerepe, értékelés, pénziigyek, feliigyelet.
stb. Auditalni is szoktunk. Nemrég jartunk Izlandon, és Maltan, hogy kiértékeljik
a hatélyos jogszabalyokat, és gyakorlatokat. Uj szakaszba lépiink. Aktivan tesziink
az iranyelvek valtozasaért. Nem csak 6sszegyljtjiik az informacidkat, és tanacso-
kat osztogatunk, hanem konkrétan hatni akarunk az eurdpai iranyelvekre. Tudjuk,
hogy minden orszag ratifikalta az Egyezményt, amelynek 24. cikke kimondja, hogy
a Feleknek biztositania kell az inkluziv oktatast minden szinten. Szinte minden or-
szag ratifikalta, de sok a tennivald. Az egyik legujabb tevékenységiink az Eurépai
Bizottsag “digireformjaban”, azaz strukturalisreform-tamogaté programjaban valé
részvétel (angol roviditése: SRSP). Ezt, az6ta atnevezték Technikai TAmogatasi Esz-
kozre (angol roviditése: TSI). Cipruson, Gérégorszagban, Lengyelorszagban, Csehor-
szagban, és Portugalidban dolgoztunk, és dolgozunk még mindig. 4 orszagban idén
végeztlink, Portugalidban még nem fejeztiik be a munkat. Néhany orszagban segi-
tiink kidolgozni, és el6késziteni uj, inkluziv oktatasra vonatkozd oktatasi jogszaba-
lyokat, és jogszabalyi kereteket. Terveink szerint a jovében az EU tobbi orszagaban
is ugyanezt tessziik majd.

Mondok néhany EASIE adatot. Ez az inkluziv oktatas eurdpai statisztikainak rovi-
ditése, a honlapunkon megtekinthetik részletesen is az adatokat. A 2018-as évben
az Osszes eurdpai diak 1,5%-a hivatalosan szegregalt kdrnyezetben tanult. Ez egy
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atlag. Egyes orszagokban kevesebb, mint 0,5%, mas orszagokban tobb mint 5% az
arany. Akar tizszeres is lehet az eltérés. A hatalmas kiilonbségek a finanszirozassal,
a népsiiriséggel, a politikaval, és a torténelemmel magyarazhatok, de olyan orszag
is van, ahol régota szegregaltan miikodik az oktatas, és igy van kialakitva a rendszer.

Amit a f6 kihivasnak latunk Eurépaban, az szerintem az irdnyelvek végrehajtasa.
Egyrészt ratifikaltak az ENSZ Egyezményt, masrészt, viszont ahogy az el6z6 példan
is latszik, az orszagok gyakorlataban vannak eltérések. Az inkluziv oktatas hatékony
végrehajtasahoz olyan jogszabalyokra, és akciotervekre van sziikség, amelyek valo-
ban tdmogatjak a Felek azon vallalasat, hogy minden tanul6nak biztositjak az inklu-
zlv, igazsagos oktatasi lehet6ségekhez valo jogat. Vilagos jovoképre van sziikség az
inkluziv oktatassal kapcsolatban, amely minden oktato, vezetd, és dontéshozé k6zos
felel6ssége. Az inkluziv iskolak kialakitasahoz biztositani kell a finanszirozast, és a
forrasok szétosztasat.

A masodik hatalmas kihivast a tanarképzés jelenti. Végs6soron a tanarnak kell
megbirkdznia az osztalyteremben tanul6 diakok sokféleségével, és ha ez nem megy,
az inkluziv oktatas kudarcot vall. Ha az osztalyok homogének maradnak, és tovabbra
is a korai differencialas, az osztalyismétlés modszerét hasznaljuk, akkor az inkluziv
oktatas nem lesz sikeres. Ez tehat nagy felel6sséget r6 a tanarképzésre, és a folyama-
tos szakmai fejl6désre. Szeretnék utalni a korabbi munkakra, amelyeket az altalanos
iskolak inkluziv pedagogusainak profiljaival kapcsolatban végeztiink. Leirtuk a ta-
narok attitlidjeit, kompetenciait, és készségeit a tobbségi osztalytermekben. Jelenleg
ezt fejlesztjlik tovabb, kiterjesztjliik mas iskolavezetdkre, és kisegitd személyzetre is.
Néhany hénapon beliil befejezziik ezt a munkat, és feltessziik az internetre.

Emlitettem a szegregaltan tanuldk aranyat. Az alapfoku oktatasban latunk javulast,
de a kozépfoku oktatasban még vannak nehézségek. A specidlis iskolak elkezdtek
mas szerepet betdlteni. Forraskézpontokka alakulnak, ahol kiilonb6z6 anyagokat
dolgoznak ki, tanarképzéssel foglalkoznak, tamogatjak a tobbségi iskolakat, vala-
mint kozvetitenek a szolgaltatok, a sziil6k, és a tanuldk kozott. Hadd mondjak egy
példat! Portugalidban minden specialis iskolabdl forraskdézpontot csinalnak. Az tize-
net az, hogy a szolgaltatasokat kell a gyerekekhez vinni, nem pedig a gyerekeket a
szolgaltatasokhoz. A politikai dontéshozok atgondoljak a finanszirozas szerepét. Az
inkluzivitas felé kell terelni a dolgokat, nem a szegregacio6 felé. A honlapunkon meg-
tekinthetik az ezzel kapcsolatos részletes munkankat.

Végiil pedig gratuldlok a kivalé hibrid konferencidhoz, és a koszo6ném a lehet6sé-
get, hogy csatlakozhattam. K6sz6nom a figyelmet.
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Prof. Hajdu Jozsef

Az Eurdpai Szocidlis Karta 15. cikkelyének joggyakorlata a Szocidlis Jogok Euré-
pai Bizottsdga tevékenységének tiikrében

K6sz6ndm szépen a megtisztel6 meghivasat. Tisztelt Holgyeim, és Uraim!

Az eddigi el6addsokhoz képest az én prezentaciom némileg altalanosabb kérdés-
kort érint, ugyanakkor szervesen kapcsolodik tisztelt kollegan6m Prof. Aoife Nolen
el6adasahoz. Az idén 60 éves Eurdpai Szocialis Karta (tovabbiakban: Karta) 15. cik-
kelyérél - A fogyatékossaggal é16 személyek joga a fiiggetlenséghez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a koz0sség életében valo részvételhez - szeretnék néhany gon-
dolatot felvillantani. Ahogy emlitettem Aoife Nolan mar részletesen elemezte a 15.
cikkely 1., és 3. bekezdését, ezért én csak a Karta altalanos diszkriminacios cikkelyére
(Article E) és a 15.2. bekezdésre szeretnék 6sszpontositani. A prezentacié az Euroé-
pai Szocialis Jogok Bizottsaganak (tovabbiakban: Bizottsag) szemszogébdl vizsgalja
az Eurépai Szocidlis Karta 15. cikkében szerepeld azon kotelezettséget, mely sze-
rint a Feleknek biztositaniuk kell a fogyatékossaggal €16 személyek szamara jogaik
gyakorlasat. Ennek érdekében a Karta el6irja a részes allamoknak, hogy biztositsak
a fogyatékossaggal é16 személyeknek, tekintet nélkiil a korukra és fogyatékossaguk
eredetére, illetve természetére, hogy hatékonyan gyakorolhassak a fiiggetlenséghez,
a tarsadalmi integral6dashoz val6 jogaikat és azt, hogy szervesen részt vehessenek
a kozosség életében.

Eloljaroban le kell szogezni, hogy az Eurdpa Tanacs egyetlen jogi normaja - be-
leértve a Kartat is - sem definidlja expressis verbis a fogyatékossag, a fogyatékkal
él6 személyek, valamint a fogyatékossagon alapul6 diszkriminacio fogalmat. Ennek
a problémanak az athidalasara a Bizottsag kozvetleniil a WHO International Classifi-
cation of Functioning dokumentumaban elfogadott megkozelitést tekintette kiindu-
lasi pontként. Példaul ez alapjan Bizottsag egy konkrét részes allam jogszabalyanak
vizsgalatakor arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az abban szerepld definicié6 nem
Osszeegyeztethetd a Karta 15. cikkelyével, amelyben a személyek fogyatékossagaira
helyezik a hangsulyt, nem pedig azokra a korlatokra, amelyekkel az érintett szemé-
lyek szembesiilnek, ezaltal nem fednek le minden fogyatékossaggal é16 személyt.

A fogyatékossaggal €16 személyek jogaira vonatkozé ENSZ Egyezmény (CRPD)
elfogadasat kovetden a Bizottsag hangsulyozta, hogy torekszik a fogyatékossag or-
vosi definiciojatél az CRPD Egyezmény 1. cikkelyében megfogalmazott emberi jogi
(tarsadalmi) megkozelités felé elmozdulni. Ennek értelmében a Bizottsag célja vala-
mennyi emberi jog és alapvet6 szabadsag teljes és egyenl6 gyakorlasanak elémozdi-
tasa, védelme és biztositdsa valamennyi fogyatékossaggal é16 személy szamara, és a
veliik sziiletett méltdsag tiszteletben tartasanak elémozditasa.. Ennek szellemében
biztositani kivanja a fogyatékossaggal él6 személyek teljes, hatékony és masokkal
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egyenld tarsadalmi szerepvallalasat. A kovetkezdben a Karta 15. cikkelyében sze-
repld f6bb irdnyelveket, valamint jogokat/kotelezettségeket mutatjuk be réviden. A
harom vezérlé iranyelv a kovetkezd: 1. fliggetlenség, 2. tarsadalmi integral6das és 3.
a kozosség eletében valo szerves részvétel.

Ezt kovetden a 15. cikkely harom bekezdésében szerepld - a részes allamokat ter-
held - kotelezettségeket fontos bemutatni.

a) Oktatas, szakképzeés (15.1. cikkely): a felek kotelesek megtenni a sziikséges in-
tézkedéseket, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek ahol csak lehetséges, az alta-
lanos programok keretén beliil kapjak meg a palyavalasztasi tanacsadast, oktatast
és szakmai képzést, és ahol ez nem lehetséges, biztositjak ezt specialis magan vagy
allami testiiletek révén.

b) Munkaerépiaci részvétel (15.2. cikkely): a részes allamok minden olyan intéz-
kedéssel elomozditjak foglalkoztatasukat, amelyek arra batoritjak a munkaltatdkat,
hogy a mindennapos munkakornyezetben alkalmazzanak és tartsanak meg fogya-
tékossaggal él6 személyeket és igazitsak a munkavégzési feltételeket szilikségleteik-
hez, vagy pedig, ahol ez a fogyatékossag miatt nem lehetséges, rendezzenek be, vagy
hozzanak létre a fogyatékossag szintjének megfelel6 védett foglalkoztatast. Bizo-
nyos esetekben ezek az intézkedések specialis elhelyezést és segitd szolgaltatasokat
tehetnek sziikségessé.

c¢) Tarsadalmi integracié (15.3. cikkely): a részes allamok elémozditjak a fogyaté-
kossaggal é16 személyek teljes tarsadalmi integralodasat és a kozosség életében valo
részvételét olyan intézkedések segitségével, beleértve a technikai segédeszkozoket
is, amelyek célja lekiizdeni a kommunikacios és mozgasi akadalyokat és lehet6vé
tenni a kozlekedéshez, lakashoz, kulturalis tevékenységhez és szabadid6hoz valo
hozzajutast.

A fentiekbdl vilagosan lathato, hogy a 15. cikkely a fogyatékossaggal élok védelmé-
vel kapcsolatban harom kiemelt tertiletet érint. Ezek koziil Prof. Nolan el6adasaban
mar emlitette és elemezte az 1. és a 3. bekezdést. Erre tekintettel én nem targyalom
ezeket. Mondandém az eddig nem érintett 15.2. cikkelyre, a foglalkoztatasra, és a
munkaerdpiaci részvételre fokuszal. Ennek értelmében - a tarsadalmi beilleszkedés
filoz6fidja alapjan - a részes allamok minden lehetséges intézkedéssel elé6mozditjak
a fogyatékos személyek foglalkoztatasi lehet6ségét els6sorban a nyilt munkaerdpi-
acon. Ennek keretében arra 0sztonzik a munkaltatokat, hogy a napi munkavégzés
soran, nem alkalomszerlien és nem a kvotak szoritasaban alkalmazzanak, és tart-
sanak meg fogyatékossaggal é16 személyeket, és igazitsak a munkavégzési feltétele-
ket szilikségleteikhez. Amennyiben a ,,organikus” alkalmazas nehézségekbe iitkozik,
vagy a fogyatékossag miatt egyaltalan nem lehetséges, ott rendezzenek be, vagy hoz-
zanak létre a fogyatékossag szintjének megfelel6 védett foglalkoztatast. Az ilyen jel-
legli intézkedések specidlis elhelyezést, és segit6 szolgaltatasokat tehetnek sziiksé-
gessé. Ennek szellemében a részes allamoknak konkrét intézkedéseket kell tennitik
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a fogyatékossaggal él6k szakképzéshez, és reha-
bilitacidhoz val6 joganak gyakorlasahoz. Ezek
sziikség esetén lehetnek példaul olyan pozitiv
lépések, amelyeknek célja a foglalkoztathat6sag
javitasa, valamint a képességeikhez mérten a
munkaerdpiacon val6 megmaradasuk biztosita-
sa. Lehetdvé kell tenni a fogyatékossaggal é16k
szamara, hogy hasznositsak képességeiket az-
altal, hogy olyan alldsokat kinalnak szamukra,
amelyek megfelelnek a mindenki szamara elér-
het6 munkakoérnyezetben rejld foglalkoztatasi
potencialjuknak. A fenti el6irasok alapvetéen a
4 Karta szovegén alapulé megkdozelitések.

E korben szeretnék megemliteni néhany olyan részes allam gyakorlatat, ami a Bi-
zottsag esetjoga szerint nem felel meg (nem-megfelel6ség vagy angolul non-confor-
mity) a Karta el6irasainak. Minden bizonnyal kéztudott, hogy a Bizottsagnak a nem-
zeti jelentések alapjan értékelnie kell, hogy milyen jogalkotas és joggyakorlat van az
egyes tagallamokban és ez megfeleltethet6-e a Karta el6irasainak és a Bizottsag eset-
joganak. Ennek tiikrében 6sszegyiijtottem néhany olyan esetet, amikor a Bizottsag
nem talalta megfelel6nek a részes allam gyakorlatat. Ez minden esetben egy negativ
lizenet az adott dllamnak. A Bizottsag esetjogaban ilyen negativ gyakorlat volt pél-
daul a) A fogyatékossagi alapon torténd diszkriminaciot tilto jogszabaly(ok) hianya
a foglalkoztatas teriiletén. vagy b) A fogyatékossagon alapulé diszkriminacio elleni
megfelel6 védelem a foglalkoztatas tertiletén. c) Intézkedések hianya, amely megvé-
dené a fogyatékossaggal él6ket az elbocsatastol. d) Nem kotelezik a munkaltatokat
a fogyatékossaggal €16 személy folytatolagos alkalmazasara. e) A fogyatékossaggal
él6k tulzottan alacsony bérszintje a védett munkahelyen. f) A garantalt hozzaférés
hianya a nyilt munkaerdpiachoz. g) Torvényi kotelezettség elmulasztasa az észszeri
alkalmazkodas biztositasara.

A kovetkezd kérdés, amit roviden szeretnék megemliteni, a Bizottsag altal kifej-
lesztett, és alkalmazott diszkriminaciomentesség (non-discrimination) fogalma, ami
a Karta fejl6dése soran szerves és expanziv fejlédésen ment keresztiil. Ahogy azt a
bevezetében emlitettem a Karta idén tinnepli megalkotasanak 60. évforduléjat. Az
eredeti dokumentumban (1961) az egyenld banasmad, és a diszkriminaciémentes-
ség elve még nem volt teljesen kidolgozva. Az egyenlé bandsmod csak olyan tert-
letekre terjedt ki, mint példaul a migrans személyek munkavallalasi joga, egyenld
értékii munkaért egyenld bérezés és a diszkrimindacio tilalma pedig csak az eredeti
Karta Preambuluméaban jelent meg.

A Karta az 1996-0s modernizalasakor (Revidialt Karta) 0j jogokkal egésziilt ki. Be-
keriilt a nagyon fontos E. cikkely, a diszkrimindaci6 tilalmardl (Article E on non-discri-
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mination). Ez lett a Karta egyik legfontosabb és altalanos esélyegyenl6ségi szten-
derdje. Ez a cikkely nem jelenik meg 6nall6 autoném szamozott cikkelyként - mint
példaul a fentiekben targyalt 15. cikkely -, ami 6nmagaban biztosithatna a korabban
emlitett fliggetlenséget, de altalanos jelleggel tilt mindenféle hatranyos megkitilon-
boztetést és diszkriminaciét a Kartaban szerepl6 jogok (szamozott cikkelyek) vo-
natkozasaban. Ebben az 6sszefliggésében a Karta E. cikkelye az Emberi Jogok Eu-
ropai Egyezményének 14. cikkelyének feleltethet6 meg. A Karta az Egyezményhez
hasonléan tiltja mind a kozvetlen, mind a kézvetett diszkriminaciét. A Karta E cik-
kelye - generalis tilalom - mellett vannak kifejezetten specifikus diszkriminaciot til-
to cikkelyek. Ide sorolhatd példaul a most targyalt 15 cikkely is, amely kimondja a
fogyatékossaggal é16 személekre vonatkozo6 egyenlé banasmodot és a diszkrimina-
ci6 tilalmat. A Bizottsag itélkezési gyakorlata kimondja, hogy a vonatkoz6 nemzeti
jogszabalyok (irott jog) alapjan és mindennapi joggyakorlatban is (jogalkalmazas)
egyenld banasmodban kell részesiteni a fogyatékossaggal él6 kiilfoldi és belfoldi pol-
garokat. A Bizottsag monitorozasi gyakorlataban (mind a tagallami jelentések alap-
jan, mind a kollektiv panaszeljaras keretében) a 15. cikk szdmos nem-megfeleléshez
(non-conformity) vezetett az Eurépai Tanacs egyes tagallamaiban, amelyek ratifikal-
tak ugyan a 15. cikkelyt, de ennek ellenére a fogyatékkal él6k egyenl6 banasmaodja a
napi gyakorlatban nem biztositott.

Osszegezés: Az Eur6pa Tanacs szamos részes allamaban még mindig nagy az el-
maradas a fogyatékossagon alapuld esélyegyenldség, és szocialis jogok gyakorlati
végrehajtasaval kapcsolatban. Ugyanakkor a Bizottsag ellendrzési mechanizmusain
keresztiil (pl. éves jelentések) az is jol megfigyelhetd, hogy a szocidlis jogok védel-
me terén jelentds eltérések mutatkoznak az egyes - foldrajzi értelemben vett - eu-
répai orszagok kozott. Nagyon sok allamban tapasztalhatd, hogy diszkriminaljak a
marginalizalt csoportokat, mint példaul a fogyatékkal é16 személyeket. Ahol fejlédés
mutatkozik a jogi szabalyozasban, ott is de facto egyenl6tlenségek tapasztalhatok
az érintett csoportok esetében. Ezt megerdsitette a Bizottsag 2020-as konkluzidja,
mely szerint tovabbra is fenndll a nem, etnikai hovatartozas, fogyatékossag, és sze-
xualis irdnyultsag alapjan torténd diszkriminacid.

Az Eurépai Szocidlis Karta az elmult 60 év soran a szocialis jogok és Kiterjesztése
(szubsztancialis vonatkozas), és egy jol funkcionalé komplex ellendrzési rendszer
(eljarasi vonatkozas) kiépitése felé mozdult el. A Karta egy él6 eszkoz, amely mindig
az aktudlis problémakra reagal azaltal, hogy garantalja az emberi (szocidlis) jogokat
a mindennapi élet legfontosabb tertiletein.

Zarasként két javaslatot szeretnék roviden megfogalmazni. Az elsé javaslat, hogy
a Karta vonatkoz6 cikkelyét és/vagy a Bizottsag esetjogat mind a helyi, mind a fel-
s6bb birésagoknak érdemes lenne - relevanci esetén - figyelembe venni az itélke-
zési gyakorlatukban, beleértve az Alkotmanybirésagot is, mert ez segithetné a Karta
31 szamozott cikkelyében szerepld alapvet6 szocidlis emberi jogok érvényesiilését
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a hazai joggyakorlatban. A masodik javaslat, hogy érdemes lenne megfontolni Ma-

gyarorszagnak a kollektiv panaszeljaras (collective complaint procedure) elfogada-

sat Magyarorszagon is. Ez jelentésen - konkrét esetekre fokuszalva - segithetné a

Kartaban foglalt emberi (szocialis) jogok még jobb érvényesiilését Magyarorszagon.
Kb6szonom szépen a megtisztel6 figyelmiiket.
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Pordan Akos
Diszkrimindciomentes eurdpai vdalaszok a szolgadltaték szempontjabdl

K6széndm a meghivast, megtiszteltetés, hogy Onokkel lehetek.

Pordan Akos vagyok, a Kézenfogva Alapitvany iligyvezetd igazgatdja vagyok, ami
egy orszagos szolgaltaté Magyarorszagon, és az EASPD vezet4ségi tagja. Beszamo-
16m a nemzeti stratégiakrol, és a fogyatékossaggal él6 személyekre vonatkozé ered-
ményekrdl szl majd unids, magyar, és szervezeti szinten. Az Alapitvanyon keresztiil
nagyon sok nemzetkozi, és eurdpai egylttmiikodésben vesziink részt, és rengeteg
tapasztalatot gy(jtottiink. Hirom témat emlitek: a torvény el6tti egyenléség joga, a
kozosségi, 6nallo életvitel, vagyis intézményi féréhelykivaltas, végiil a foglalkoztatas.
Két nagyon fontos dokumentumot hasznalok: a Fogyatékos emberek jogairol szolé
ENSZ Egyezményt, és az idén marciusban jovahagyott j Eurépai fogyatékossagiigyi
stratégiat.

Kezdjiik a torvény el6tti egyenloség jogaval! Ezt az Egyezmény 12. cikke szabalyoz-
za. Az EU korlatozott hataskorrel rendelkezik a nemzeti szintli jogszabalyozasban,
korlatozott hozzaférése van az igazsagszolgaltatashoz. Figyelemfelhivassal hozza-
jarulhat a tamogatott dontéshozatali mechanizmusok el6mozditasahoz. 2015-ben
az Alapitvanyunk lebonyolitotta az AJuPID projektet Bulgariaval, Franciaorszaggal,
Finnorszaggal, és frorszaggal kozdsen. Megallapitottuk, hogy orszagonként jelen-
tdsen eltér a gondnoksag rendszere, a. helyettesitett dontéshozatal felvaltasa tAmo-
gatott dontéshozatallal. A projektben résztvevé partnerek igéretes gyakorlatokat
azonositottak be, és gytijtottek dssze. J6 modszereket fejlesztettiink ki a megfele-
16 adaptacio érdekében. Pozitiv, hogy Magyarorszag 2013-ban 4j Polgari Torvény-
konyvet fogadott el, ami tartalmazza a tAmogatott dontéshozatalt. A Térvénykonyv
azonban nem szilintette meg a cselekvdképesség korlatozasanak lehet6ségét. A
gondnoksag ala helyezettek szdma né. A 2017-es adatok alapjan tébb mint 50%-uk
bentlakasos intézményben él. Keveset tudunk a timogatott dontéshozatal jogintéz-
ményérdl. Mi van az 0j eurdpai stratégiaval? A bizottsag olyan intézkedéseket fog
kidolgozni, amelyek tamogatjdk a tagallamokat a fogyatékossaggal él6 személyek
igazsagszolgaltatasi rendszerben val6 szakmai részvételének tamogatasaban, vala-
mint a tamogatott dontéshozatallal kapcsolatban a legjobb gyakorlatok 6sszegytijté-
sében. Szamos intézkedést irdnyoznak el§ az igazsagszolgaltatashoz valé hozzaférés
javitasara.

A masodik kérdés: az 6nalld élethez, és a kozosségbe valo beilleszkedéshez valo
jog, az ENSZ Egyezmény 19. Cikke. Unios szinten tobb mint 1 milli6 fogyatékossaggal
él6 gyermek, és 65 év alatti feln6tt, valamint tébb mint 2 milli6 65 év feletti élnek
bentlakasos intézetben. Az elmult évtizedben az unios finanszirozas jelentdsen hoz-
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58

életvitel megkdveteli a min6ségi, hozzaférhetd kdozpontokat, és a megengedhet6 ko-
z0sségi-, és csaladalapu szolgaltatasokat, mint példaul személyes segitségnyujtas,
orvosi ellatas, szocidlis munkasok beavatkozasa, altali mindennapi tevékenységek
megkonnyitését. A kulcsfontossagd tamogaté szolgaltatasoknak inkluzivnak, és
megengedhetdnek kell lenniiik a fogyatékossaggal él6 gyermekek, és id6sek szama-
ra, figyelembe véve a nemek kozotti egyenléséget, és a kulturalis tényezdket. A meg-
felel6 kozosségi szolgaltatasok, lakhatas, és technikai segitségnyjtas biztositasanak
hianyaban sokan jobb megoldas hijan csaladjukkal egyiitt élnek az egész EU tertile-
tén, nem csak a szegényebb orszagokban. A STEPS projektben az angol, svéd, finn,
és szlovén partnerekkel azt talaltuk, hogy nagyon fontos lenne, hogy a tamogatott
lakhatasi szolgaltatasok ne csak az intézetekben, hanem a csaladban él6k szamara
is elérhetdek legyenek. A személykdzponti megkozelités, és a valasztasi lehet6ség
megvan. A tamogatott dontéshozasnak, és az intézményi fér6helykivaltasnak tamo-
gatnia, erOsitenie kell egymast. A szakembereket, és a lakdkat fel kell hatalmazni az
onallo életvitelhez sziikséges kompetenciak elsajatitasara, a képzésbe pedig be kell
vonni az érintetteket. Nagyon fontos, és pozitiv, hogy hazankban rendelkezésre all
az intézményi fér6helykivaltasra valo politikai akarat, a stratégia, és fogalmi hatteér.
A kormany szeretné ezt folytatni az Uj EU fejlesztési ciklusban is. Amin javitanunk
kell: a bentlakasos intézmények tovabbra is nagyon kihasznaltak, az értelmi, és pszi-
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choszocialis fogyatékossaggal él6k nagy része intézetben él, amelyek koziil sok el-
szigetelt hatarmenti tertiileteken talalhato, hianyzik a maganszféra - ez az arnyékje-
lentésben is szerepel -, az intézetekben nem tamogatjak az 6nallé életvitelt, hogy az
intézetekben é16 embereket elkiilonitik, és diszkriminaljak a fogyatékossaguk miatt.
Az j stratégidban ez az egyik f6 prioritas.

Aharmadiktémaa27.cikk,amunkavallalashoz ésafoglalkozashozval6jog. EU-szer-
te tovabbra is jelentds a szakadék a fogyatékossaggal, és az anélkiil é16k foglalkoz-
tatasi rataja kozott, a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi aranya alacsonyabb, és
aranytalanul érinti 6ket a munkanélkiiliség, és hamarabb elhagyjak a munkaerdépia-
cot. A fogyatékossaggal élok tobbsége nem a nyilt munkaer6piacon dolgozik, hanem
a védett helyeken. A jovébeli programterveket figyelembe véve megemlithetd, hogy
az Erasmus+ program 6sztonzi a fogyatékossaggal é16k tanulasban, és foglalkozta-
tasban val6 részvételét. Az EU foglalkoztatasi egyenldségrdl szol6 iranyelve segiti a
fogyatékossaggal é16k foglalkoztatasanak, és a munkahelyen torténé ésszert alkal-
mazkodas el6segitését. Az 4j stratégia pedig kimondja, hogy a foglalkoztatasban valé
részvétel a legjobb médja a tarsadalmi inkldzié biztositdsanak, és a tobb olyan intéz-
kedést tartalmaz, amely noveli a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatottsagat, és csok-
kenti a fogyatékossaggal, és anélkiil é16k foglalkoztatasa kozti kiilonbséget. 2016 és
2019 kozott a tervezési projektben francia, portugdl, és roman partnerekkel szak-
mai képzést dolgoztunk ki a fogyatékossaggal él6k munkaerd-piaci integracioja ér-
dekében. Kidolgoztunk egy munkaképesség-értékeld eszkozt. Azt tapasztaltuk, hogy
a tdmogatott foglalkoztatas nem olyan széles korben elterjedt Franciaorszagban, és
Romaniaban, mint itthon. Korabban mar emlitettiik, hogy szamos formaja van a nyilt
munkaerdpiacra valé belépésnek, a fogyatékossaggal €16, és megvaltozott munka-
képességliek foglalkoztatasi ratja jelentésen nétt az elmult évtizedben. Kihivasok
azzal kapcsolatban vannak, hogy hogy a fogyatékossaggal é16 emberek nehezen tud-
nak belépni a nyilt munkaerdépiacra, és hogy a védett, szegregaltan miikodd munka-
helyek tovabbra is jelentds allami tAmogatasban részesiilnek annak ellenére, hogy
addkedvezményekkel, és bértamogatasokkal 0sztonzik 6ket a nyilt piacra lépésre.
Az ésszerii alkalmazkodas a gyakorlatban korlatozottan val6sul meg. A fogyatékos-
saggal él6knek sz0616 szakképzés ritka, és rendszertelen. A fejleszt6 foglalkozas nem
a nyilt munkaerdpiacon biztositott, hanem intézményi kérnyezetben. A tamogatott
foglalkoztatasi szolgaltatdk finanszirozasa bizonytalanna valt. Az 0j eurdpai fogya-
tékostigyi stratégia kiemelten foglalkozik ezzel, az EDS 2021 és 30 {6 célkit(izése az
egyenldség, és a fenntarthaté munkahelyek megjelenése.

Roviden ezek az én hozzaszo6lasaim a témahoz. Remélem, hogy ez a konferencia is
hozzajarul a folyamatok kidolgozasahoz. Még egyszer nagyon kdszonom a figyelmet,
és a lehetOséget, hogy részt vehettem a konferencian.
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Damjan Tatic PhD

A Fogyatékossdggal ElI6 Személyek Jogairél Sz616 Egyezmény (UNCRPD), mint az
egyenléség eszkoze az Eurdpa Tandcs tagdllamaiban

Holgyeim, uraim, excellenciak, tisztelt kollégak!

Nagy megtiszteltetés, hogy részt vehetek ezen a konferencian. Koszonom az Eur6-
pa Tanacs magyar elnokségének a kedves meghivast, kiilondsen Dr. Lovaszynak és
csapatanak. J6 lenne szemtél-szemben iilni Onékkel abban a gyonyori torténelmi
épiiletben. Sajnos a jarvanyhelyzet miatt ki kell haszndlnom a modern technolégia
nyujtotta lehet6ségeket.

Ugy gondolom, hogy nagyon helyénvalé a fogyatékossaggal él6k egyenjogusagardl
beszélni majdnem 15 évvel azutan, hogy az ENSZ Kozgy(ilése egyhangulag elfogadta
a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé Egyezményt. Azota az Eurdpa Ta-
nacs valamennyi tagallama részes allamma valt. Igy azt talaltuk, hogy ez egy nagyon
hatékony eszkoz annak biztositasara, eldémozditasara és védelmére, hogy minden
fogyatékossaggal é16 személy teljes mértékben, és egyenld mértékben élvezhesse az
emberi jogokat, és az alapvetd szabadsagjogokat Eurépaban, és az Eurépa Tanacs
tagallamaiban.
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Egy jogasz azt mondana, hogy az Egyezmény magja az altalanos kotelezettségek-
rél sz6l6 4. cikk, valamint az egyenldségrdl, és a diszkriminaciémentességrol szo-
16 5. cikk. En azonban gyakran hasonlitottam az Egyezményt egy kirakds jatékhoz,
ahol minden darabnak illeszkednie kell egymashoz. Minden cikk egyarant fontos,
és mindegyiket teljes mértékben, johiszemiien kell végrehajtani. Tehat az allamok
kotelesek garantalni, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek egyenld mértékben él-
vezhessék az emberi jogokat, minden megkulonboztetés nélkil. A részes allamok-
nak emellett garantalniuk kell a diszkriminacié minden tipusatdél val6 védelmet: a
kozvetlen diszkriminaciot, ami meglehet6sen egyértelmi. Valaki jogat a fogyatékos-
saga miatt tagadjak meg. Példaul egy vezet6 nem engedi fel egy jarmiire, vagy az is-
kola nem engedi beiratkozni. Az indirekt diszkriminaci6 gyakoribb, és sajnos sokkal
nehezebb felismerni, mert a latszélag semleges rendelkezések sulyosan hatranyos
helyzetbe hozza a fogyatékossaggal éloket. Tegylik fel, hogy feladnak egy hirdetést,
és azt mondjak, hogy november 15-én, hétfén minden adminisztratori, tiszti stb. po-
ziciéra lehet jelentkezni. Az allasinterju a cég masodik emeleti irodajaban lesz. Es
abban az épiiletben nincs lift. Els6 latasra ugy tlinik, hogy mindenki jelentkezhet. De
nem, egy tolészékes hatranyos helyzetben lenne. Esszerii alkalmazkodas az lenne,
ha példaul az § interjujat a foldszinten tartanak. De azt is fontos megjegyezni, hogy
az ésszeer( alkalmazkodas egy olyan személyre szabott tett, amely lehet6vé teszi
egy fogyatékossaggal é16 személy szamara, hogy az egyenléség elvén éljen jogaival.
Nem helyettesiti a hozzaférhet§séget. Hosszu tavon - ha az épiilet nyilvanos - aka-
dalymentesiteni kell, liftet kell épiteni.

A Bizottsag eddig 35 jelentést vizsgalt meg az ET tagallamaib6l. 2019-ben Spanyol-
orszag volt az els6, amely benyujtotta a kombinalt masodik, és harmadik id6szakos
jelentést az egyezmény végrehajtasarol. Magyarorszag jové év marciusaban nyujtja
be a masodik, és harmadik id6szaki jelentését, ha minden a tervek szerint alakul.
2018-ban kapta meg az észrevételeket, és 2019-ben reagalt ra. Kivancsian varom
a fejleményeket. Eurdpa-szerte sok orszagban vannak olyan jogszabalyok, amelyek
tiltjak a fogyatékossagon alapulé diszkriminaciot, és esélyegyenléséget biztositanak
a fogyatékossaggal él6knek. A Bizottsag ezt elismeréssel vette tudomasul a jelenté-
sek attekintése soran. A Bizottsag kozel 10 évvel ezel6tt kapta meg Spanyolorszag,
Magyarorszag, Ausztria kezdeti jelentéseit, 5-6 évvel ezelStt tobbek k6zott Németor-
szag, Csehorszag, Szerbia jelentését, 2018-ban pedig feliilvizsgalta Bulgaria kezdeti
jelentését. A Bizottsag valamennyi orszagban megallapitotta, hogy léteznek diszkri-
minacidellenes jogszabalyok. Van azonban még tennivald. Sok orszagban az ésszer(i
alkalmazkodas nem kotelezd. Az ésszer(i alkalmazkodas megtagadasa az Egyezmény
értelmében a diszkriminacio tiltott formaja. Nem csak a foglalkoztatas tertiletén,
ahogyan eddig tobb felsz6lal6tol hallottuk. Esszer(i alkalmazkodast kell biztositani
az oktatas, az egészségligy, a szocidlis ellatas, a helyi kozosségekbe vald beilleszke-
dés, és a szolgaltatadsok nyujtasa teriiletén.
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Van egy masik nagy kihivast jelent6 probléma, amellyel foglalkozni kell, és amely-
lyel kapcsolatban fokozni kell az eréfeszitéseket: az interszekcionalis diszkrimina-
ci6, amely kiilondsen a fogyatékossaggal é16 ndket, és lanyokat érinti, ahogyan azt az
el6z6 felszolaldk is emlitették, vagy az etnikai kisebbségek tagjait, akik torténetesen
fogyatékossaggal él6k.

Nagy kivaltsag, megtiszteltetés, és 6rom volt részt venni ebben a parbeszédben.
Ahogy dr. Lovaszy emlitette, hogy az emberi jogokrdl globalis szinten beszéliink. Az
emberi jogokrol globalis szinten beszéliink, de nemzeti, és helyi szinten valdsulnak
meg, ezzel pedig konkrét fogyatékossaggal é16k életét valtoztathatjak meg.

Meggydzddésem, hogy a konferencia elémozditja a fogyatékossaggal élok esély-
egyenldségének megvalositasat Europa-szerte, és globalisan is.

Nagyon szépen koszonom.

-
-

Oexcellencidja Trine Skymoen asszony, a Norvéq Kirdlysdg magyarorszdgi nagykévete
Oexcellencidja Masato Otaka tir, Japdn magyarorszdgi nagykévete
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Személyes megjegyzések és zarszo
Veres Amarilla

Holgyeim, és uraim!

Kb6szonom, hogy meghallgatjak a személyes megjegyzéseimet. E16szor is nagyon
halas vagyok, hogy itt lehetek. Kiilon koszonettel tartozok Dr. Lovaszynak, amiért
meghivott.

El6szor is szeretnék visszatérni az alapokhoz. Az 6sszes panel a fogyatékossaggal
élok életének kiillonb6z6 részeirdl, gyermekkorarol, oktatasarol, és munkahelyérdl
szoOlt, de ahhoz, hogy teljesen megértsiik a fogyatékossaggal él6 személyt, latnunk
kell a teljes életutjat. Sziiletéstdl elmulasig. Ez magaban foglalja a gyermekekre, az
oktatdsra, a munkahelyekre, a HR-re, a digitalizalasra, és a nyugdijazasra vonatkozé
Osszes jogszabalyt. Ha mindegyiket kiilon nézziik, akkor nem latjuk a nagyobb ké-
pet: hogy a fogyatékossaggal él6k is emberek! A mi életiinknek is olyan inkluzivnak
kell lennie, mint egy atlagemberének. Ezek azok az alapvet6 jogszabalyok, amelyek
biztositjak a fogyatékossaggal él6k alapvetd emberi jogait. Nem beszéltiink a szaba-
dido6rdl, és a fogyatékossaggal él6k életcéljarél. Nem a létezés a cél, hanem az élet
élvezete! Errdl eddig nem nagyon beszéltiink, és ezt szeretném most kifejteni.

Az a munkam, hogy sportold vagyok. Azért kezdtem el sportolni, mert szerettem
volna élvezni az életemet a tanulas, az iskola, és a munka mellett. Az ilyen jellegli te-
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vékenység nem adatik meg minden fogyatékossagnak él6nek. El kell érniink, hogy ne
csak az alapjogok legyenek meg, hanem ez is. Masrészt ng vagyok. Kettds diszkrimi-
nacioval kellett megtalalnom a helyemet a tarsadalomban. E16sz6r megkapom, hogy
fogyatékossaggal él6 vagyok, ez az els6 diszkriminacié Aztan ugye a munkahelyeken
is taldlkozni nemi alapt diszkriminaciéval. Nem csak a fogyatékossaggal éloket éri
diszkriminacid, hanem sok mas alapja lehet.

A sport teriiletén 1évé munkaltatoknak nyitniuk kell a nék, és a fogyatékossaggal
616k felé. Eppen ezért igazan nagyszerti, hogy az olimpiai, és a paralimpiai jatékokat
egy helyen, ugyanazokon a helyszineken, egymast kovetve rendezik, és egy egész-
ként lehet leirni 6ket, mert paralimpia nincs olimpia nélkiil, és forditva. Szerintem ez
nagyon fontos. A 2021-es tokioi paralimpiai jatékokon nagyon éreztem az inkluziot.
Az ottani alkalmazottak, orvosok, a szallitdsban résztvevok, és onkéntesek nagyon
nyitottak, és segit6készek voltak. Nagyon kellemessé tették az orszagukba tett uta-
zasunkat, és az élményiinket, ezért koszonet a szervezdknek, nagyon jo hely volt.
Raadasul csapatként utazunk. A fogyaték nélkiil é16 embereknek nem nagy dolog az
utazas: beszall, kiszall a repiil6bdl, és kész. De nalunk nagyon sok kiilonb6z6 fogya-
tékossag van a csapatban. Az utazasi szolgaltatoknak mindent figyelembe kell ven-
ni: specidlis tAmogatdasra van sziikségiink a gépre valo be-, és kiszallaskor, specialis
transzportra van sziikségiink. Az elmult évek tapasztalatai alapjan j6 irdnyban ha-
ladunk. Evrél évre kénnyebbek az utazasok. Egyre egyszer(ibb, és mindenki prébal
segiteni nekiink!

Zarasként szeretném elmondani, hogy a két panelben emlitett jogszabalyokat, és
stratégiakat at kell iiltetni a mindennapi életbe, hogy a fogyatékossaggal élok élete
egyenld lehessen az épek életével. Koszondm a figyelmet.
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Lovaszy Laszl6 Gabor PhD

Engedjék meg, hogy 0sszefoglaljam a mai napot! 15 el6adonk volt. Megprobalom
kiemelni a legfontosabb tizeneteket. Németh Zsolt urral kezdeném, aki az egytittm-
kodés szimbolumaként hivatkozott a Delegacids Teremre, ami jo példa egy 6szinte
egyuttmiikodésre, konzultaciora. Gurmai Zita asszony az ENSZ Egyezményének fon-
tossagat, és szerepét hangsulyozta, kiilonos tekintettel az UNCRPD 5., és 6. cikkeire,
a fogyatékossaggal é16 ndk, és lanyok elleni erészak, valamint az egyenl6tlenség vo-

natkozasaban. Késa Adam ur az akadalymentesités dsszetett kérdésérél beszélt az
egyenld hozzaférés biztositasa szempontjabdl, valamint az egyetemes tervezésrol,
és annak kritikus flexibilitasardl. Prof. Aoife Nolan nagyszer( attekintést adott ne-
kiink a Szocialis Karta relevans témairdl, és kiemelte a technolégiai szabvanyok fon-
tossagat a kozlekedésben, mert a kozlekedés fontos tényezé a foglalkoztatashoz valo
hozzaférés szempontjabél. Odelia Fitoussi asszony beszélt a szocialis tevékenysé-
gek, és a kozosségben vald személyes részvétel fontossagarol, és a hozzaférhet6ség
kérdését érintve az iskoldkban, kiemelve a tandrok megfelel6 képzését. Maya Done-
va asszony elmondta, hogy milyen fontos kritériumoknak kell megfelelni az eletroni-
kus szolgaltatasok, és eszkdzok egyetemes tervezése soran. Fiilop Attila allamtitkar
ur kiemelte, hogy fontos a fogyatékossaggal él6k személyek foglalkoztatasi aranya-
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nak javitasa, hozzatéve, hogy egyre tobb vallalat versenyez mar a fogyatékossaggal
€16 munkavallalokért. Prof. Jun Ishikawa beszélt a hozzaférhet6ség, és a digitalizacio
fontossagarol, a korhazak hozzaférhetdségérdl, és az egészségiigy digitalizalasardl.
(A beszamoldm végén még utalok majd egy masik, japanspecifikus 6sszefiiggésre.)
Cor J. W. Meijer ur a befogad6 oktatas fontossagardl beszélt, ami a konferencia egyik
legfontosabb aspektusa. Emlitett egy 0j projektet, a befogad6 pedagégus profiljanak
Osszeallitasat és kozeli publikalasat, amelyet az EU-ban is lehetne alkalmazni. Prof.
Hajdu J6zsef kiemelte az 6nallosag, a kozosségbe torténd integracié fontossagat, az
észszer( alkalmazkodas keretein beliil. Pordan Akos tr utalt az EU fogyatékossag-
lehetdségeket biztositsunk a fogyatékossaggal él6 személyek szamara. Damjan Ta-
tic ur arrdl értekezett, hogy fontos megérteni a kozvetett fogyatékossag fogalmat az
ésszerl alkalmazkodas biztositdsa szempontjabdl. Zarasként Veres Amarilla csodas
példakat osztott meg az egyiittmiikodésrdl, és a tarsadalomban valé részvételrol, ki-
emelve az életut fontossagat, ami a fogyatékossag felismerésének, és megértésének
kulcsa. Végiil megemlitette Tokiot és az olimpiai jatékokat, amely nagy inspiraciot
jelentett. Végezetiil, ha mar Tokié emlitésre kertilt, érdekes latni és megtapasztalni
a japan me-byo koncepciét, ami arroél szol, hogy az egészséget és a fogyatékossagot
egyltt kell kezelni egy életut keretében, hogy mindenki a tarsadalom tagja lehes-
sen. Azt gondolom, hogy nagyszer(i eredményt értiink el ma. K6szoném mindenki-
nek a részvételt, és az egylttmiikodést! Szerintem érdekes megérteni, és elsajatitani
a japan MiBio koncepciodjat, ami arrél szél, hogy az egészséget, és a fogyatékossa-
got egylitt kell kezelni, hogy mindenki a tdrsadalom tagja lehessen. Azt gondolom,
hogy nagyszer(i eredményt értiink el ma. Ko6szondm mindenkinek a részvételt, és az
egyuttmiikodést!
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Summary

The Hungarian Presidency of the Council of Europe (March-November 2021) Zsolt
Németh, Chairman of the Committee on Foreign Affairs of the National Assembly, as
Vice President of the Parliamentary Assembly of the Council of Europe and as the
main patron of the event, and Laszlé Gabor Lovaszy PhD, Ministerial Commissioner
for Strategic Governmental Research of the Prime Minister’s Office, with the support
of the Ministry of Foreign Affairs and Trade, organised an equal opportunities confe-
rence entitled ,Practices and experiences on the fight against discrimination in the
Council of Europe Member States”. The international conference took place on 11
November 2021 in the Delegation Hall of the Parliament as a hybrid (in-presence
and online) event. The conference was held in English, with simultaneous interpre-
tation, sign language interpretation and English capturing provided by the organi-
sers. Some of the conference speakers presented via Zoom webinar platform and the
event was also streamed on Zoom and Facebook.

Zsolt Németh and Zita Gurmai, Member of the Parliamentary Assembly to the
Council of Europe, welcomed the event and after opening speech by Laszl6 Gabor
Lovaszy, Attila Fiilop, State Secretary for Social Affairs Ministry for Human Capa-
cities, gave an opening lecture. The conference was divided into two sessions. The
first session was entitled , The Equality of opportunities and fighting against discri-
mination in the states of the Council of Europe” and was chaired by Laszlé Gabor
Lovaszy. Presentations were given by Addam Késa MEP, member of the EP Disabi-
lity Working Group, President of SINOSZ, Prof. Aoife Nolan (UK), Vice President of
European Committee on Social Rights, Council of Europe, Odelia Fitoussi (Israel),
member of the UN Committee on the Rights of Persons with Disabilities (UNCRPD)
and Maya Doneva (Belgium), Secretary General for the European Association of Ser-
vice Providers for Persons with Disabilities (EASPD). The second session was entit-
led: ,National strategies and results for people with disabilities” and was chaired by
Pal Szekeres, Ministerial Commissioner on Disability, Ministry for Human Capacities,
Paralympic champion. Lectures were held by Prof. Jun Ishikawa (Japan), member of
the UNCRPD, Chairman of Disability Policy Committee, Government of Japan, Cor J.
W. Meijer PhD, (The Netherlands) Director of the European Agency for Special Needs
and Inclusive Education. Prof. J6zsef Hajdu (Hungary), Member of the Committee
of European Social Rights of the Council of Europe, Akos Pordan (Hungary), Board
Member of EASPD, general manager of Hand in Hand Foundation, and Damjan Tatic
PhD (Serbia), former member and Vice President of UNCRPD. The conference was
closed with personal remarks by Amarilla Veress, 2021 Tokyo Paralympic Cham-
pion, and final conclusions by Laszlé Gabor Lovaszy, rapporteur.

The main ideas of the conference were: equal opportunities are an old European va-
lue, rooted in Christianity. The best possible social integration, training and employ

638

ment of people with disabilities is not only in the interest of the persons concerned

and their families, but is also in the interest of Europe as a whole and the fight against
inequalities, especially for women, presupposes the identification and combating of
multiple sources of discrimination concentrated on individuals. We are also facing
a number of ethical issues in the field of artificial intelligence and biotechnology,
which have only recently come to the attention of the legislator and will become the
most important issues in the coming decades. The Hungarian government consi-
ders one of its main tasks to be to ensure that all people with disabilities have the
opportunity to live a full life, and this requires, first and foremost, accessibility and
independent earnings. It is important to show the progress made in EU legislation
and in the EU institutions themselves, but also to highlight how successful or unsuc-
cessful the EU’s policy in this area is. Child protection is becoming an increasingly
important issue, and more attention must be paid to protecting and supporting our
children, so protecting and supporting children with disabilities is also a priority. In
this context, the European Commission of Social Rights of the Council of Europe will
be presented on how it has addressed the rights of children with disabilities. Several
speakers addressed the issue of barriers to access to employment for people with di-
sabilities across Europe. In this area, it is essential to establish cooperation between
the technological, public and social service sectors. Article 15 of the European Social
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Charter deals with the rights of people with disabilities to vocational training, reha-
bilitation and reintegration into society, and the analysis of the Charter has therefore
been presented in several presentations. In terms of inclusive education policies and
practices in European countries, it can be observed that while policy development
has progressed, implementation has been slow to follow needs. Human rights are
discussed and agreed globally, but because they are implemented locally, both policy
and practice are important. Today, there is still a long way to go from a medical ap-
proach to disability to a human rights approach, but a good example is Japan, where
the adoption and amendment of the Disability Discrimination Elimination Act rep-
resents a paradigm shift from the medical /welfare model to a human rights/societal
model.

The conference was graced by the presence of the Norwegian and Japanese am-
bassadors, as well as diplomats from the British, Austrian, Ukrainian and Bulgarian
embassies in Hungary. A number of professional organisations (the National Associ-
ation of the Deaf and Hard of Hearing, the Directorate General for Social Affairs and
Child Protection, the National Association of the Hungarian Blind and Visually Im-
paired, the Psychiatric Interest Forum, the Heves County Association of the Severely
Disabled), universities and offices (Semmelweis Medical University, Obuda Univers-
ity, the National University of Public Service, the Institute of Higher Education, the
Hungarian Central Statistical Office) were represented at the event.

i
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