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Az Erték Vagy! Portdl egy innovativ, online rehabilitacids alldskeresé platform,
amelynek elérhet8sége: ertekvagy.hu.

BEVEZETES

1. HATTER

Az Erték Vagy! Portal (a tovabbiakban: Portal), célja, hogy elésegitse a megvaltozott munkaképességii
(MMK) és fogyatékossaggal él6, allast keres6é személyek és az MMK allaskeresdket foglalkoztatni kivana,
Portalon regisztralt munkaadok egymasra talalasat, potencialis munkakapcsolatok létrejottét és ezaltal
hozzajaruljon az MMK személyek foglalkoztatasi szintjének noveléséhez. A Portal hasznélata segiti a
szemléletformalast, lehetéséget nyujt a célzott informacidgydijtésre, valamint a regisztralt felhasznaldk
szaméra teret biztosit az ingyenes online allaskereséshez / toborzashoz, néveli a munkaerd-piaci
lehetéségekhez valé hozzaférést és a megfeleld6 munkakér / munkavallaldé megtaldlasat, az
egészségkarosodassal él6 emberek munkéba allasanak esélyét.

A Portal az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szocialis Ugyekért Felelds

Allamtitkarsaga iranyitasaval, a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

altal megvalésitott, Eurépai Uniés forrasbél megvalosult, 2021.12.31-ig tartd

EFOP-1.9.3-VEKOP-17 projekt keretében készilt fejlesztés. A Projektrdl, illetve a _ - -
i . N o 1 EMBERI EROFORRASOK

Portal létrehozasanak korulményeirdl, okairdl és céljairdl, illetve a Portal altal MINISZTERIUMA

nyujtott szolgaltatasokrol az aldbbiakban olvashatnak.

- A Portal Gizemeltet6je a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (a tovabbiakban:

7\/‘ NSZI). Az NSzl feladatai korében ellatia az MMK személyek foglalkoztatdsaval, a

o\/\/\ foglalkozasi rehabilitaciéval és a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok biztositaséaval

N kapcsolatos,  jogszabalyban  meghatarozott, valamint ehhez  kapcsol6d6

W szakmafejlesztési, koordinaciés és tajékoztatasi feladatokat. Emellett az NSZI a

foglalkozasi rehabilithciés szolgaltatasok koordinaciéjaval, fejlesztésével kapcsolatos

feladatokat is ellatja, ennek keretében a foglalkozasi rehabilitacioval 0sszefliggd oktatasi, innovacios,
tarolasi, logisztikai, nyilvantartasi és informatikai tevékenységet is végez.

Az Erték Vagy! Portal az EMMI Szocialis Ugyekért Felelés Allamtitkarsaga altal inditott Erték Vagy!
Program egyik fontos, kiemelt fejlesztése. A program célja, hogy a tarsadalom és ezen belll minél tébb
munkaadé figyelmét felhivjuk az MMK emberek foglalkoztatdsanak fontossagéara, ezzel elésegitve, hogy
még tobb olyan egészségkarosodassal €16 ember allhasson munkaba, aki szeretne elhelyezkedni. Ennek
a programnak az egyik fontos pillére az Erték Vagy! Portal, amely pontosan azzal a céllal jétt létre, hogy a
dolgozni akar6 MMK személyek és az 6ket foglalkoztatni akar6 munkaadok minél kénnyebben egymasra
talalhassanak.

Az NSZI altal mikddtetett EFOP-1.9.3-VEKOP-17 ,A foglalkoztatasi rehabilitaciés fejlesztése” projekt
2021. december 31-én ért véget, a projekt Osszetett eszkdzrendszere tébb korben keriilt kordbban
atalakitasra a szakpolitikai céloknak megfeleléen. A kozel 870 Millio Ft forrassal rendelkezé, dsszetett
foglalkozasi rehabilitacios szakmai tevékenységet biztositd projektben a Portél fejlesztése és lizemeltetése
egyre hangsulyosabba valt az idd elérehaladtaval. A Projekttel kapcsolatban tovabbi érdemi informéacidk a
projekt zaré kiadvanyban olvashatéak.
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2. CELOK

A Portél létrehozasanak szikségessége, indoka: A munkaerd-piac egyes terlletein strukturalis
szempontbél munkaer6hiany tapasztalhaté, amely a gazdasag tovabbi dinamikus bdviilésének, a
foglalkoztatottsag és termelékenység nodvekedésnek egyik akadalya. A munkaeréhiany bizonyos
szegmense kezelhetd lenne az MMK személyek aktivitasanak és munkavallalasi esélyeinek, informécios
szintjének és munkaer6-piaci hozzaférésének ndvelésével, valamint a felmerild munkaaddi igények és
allast keres6 MMK személyek 6sszekapcsolasaval. A foglalkoztatas bévilését lassitia a munkaaddi
informaciohiany, amelynek athidalasara megoldast jelenthet, ha egy helyen elérhetévé valnak a sziikséges,
relevans informaciok az érdekl6d6t6l egészen a foglalkoztatds megvaldsitasa el6tt allo munkaltaté szamara
is. A Portal, mint ingyenes online alkalmazas, kifejezetten az MMK személyek allaskeresését és munkaeré-
piacon torténd elbrelépését, valamint az 6ket alkalmazni kivané munkaltatok munkaeré-toborzasi
tevékenységét, ezaltal a szereplék kapcsolatteremtését — és ennek kdszdnhetéen — a munkaeré-kereslet
és kinalat 6sszehangolasat segiti eld.

Az informaciés tarsadalomban a jovo az online allaskeresésé, amelyben az MMK személyek alacsony
aranyban vesznek részt eszktz- és kompetenciahiany miatt. Azonban az id6 elérehaladtaval egyre bévl
a digitalis lehetéségekhez valé hozzaférés, amelyet az NSZI projektjének kimutatasa is alatamaszt:

EFOP111 projekt ligyfélkorének e-mail hasznalata sziiletési évtized alapjan (18.434 f6 alapjan)
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A Portal célja egy korszer(, kdnnyen elérhet6 online tudadsmegoszto és allaskdzvetité eszkoz létrehozasa

az MMK személyek és a munkaaddk, illetve a szakemberek szaméara a foglalkoztatashoz szikséges

szabalyozasi, munkaeré-piaci és allasinformaciék gyors, egy helyen valé elérésének biztositdsa

érdekében, el6segitve ezzel:

e az inaktiv, vagy dolgoz6 MMK allaskeres6k szamara az 0nall6, célzott, akér otthonrdl is
megvaldsithatd, széles korl informalddast, és kiemelten az 6nallo allaskeresés lehetoségét;

e a munkaeré6t keres6 — MMK emberek foglalkoztatdsban érdekelt — munkaadok szamara a gyors,
birokraciat nélkilézé szolgaltatas biztositasaval az MMK személyek toborzaséat és elérését;

o a foglalkoztatashoz szilkséges informaciék hozzaférését az inspiraciot jelentd példaktol az
allaskereseés és elhelyezkedés kiilonb6z6 elméleti és gyakorlati tudnivalokig.

A foglalkozasi rehabilitacié dimenzidi és eszkdz- rendszere tekintetében az alabbi fébb elemek
hatarolhat6ak el egymastol:

Dimenziok Eszkdzok

Fejleszt6 Kozfoglal-
foglalkoztatas koztatas

Foglalkozasi
rehabilitaciot
segitd
projektek
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A Portél legfontosabb feladata, hogy — az MMK személyekrél torténé szocialis gondoskodas jegyében —
tovabb bdvitsik az eredményes allaskereséshez vezetd foglalkozasi rehabilitacids eszkoztarat, amelynek
koészonhetéen a gazdasagi fejlédés altal generalt munkaeré-piaci lehetéségek az MMK személyek szamara
is hozzaférhetévé valnak. Az egyik legfontosabb célunk, hogy ,ne csak halat, hanem hal6t adjunk az
érintettek kezébe”, hogy az esélyteremtés szellemében az egészségkarosodassal él6 személyek
munkaeré-piaci elérelépését és elhelyezkedését tovabbi eszkézokkel tudjuk segiteni. Ennek érdekében
egy dedikaltan MMK személyeknek sz6l6, akar az otthon melegébdl hasznalhaté online allaskeresé felllet,
valamint az MMK személyeket keresd foglalkoztatdk céliranyos toborzasat segité alkalmazas, és nem
utolsé sorban egy részletes informacids tudastar kerdilt kialakitasra.

A célcsoport foglalkoztatasanak bdvitése szempontjabdl 2 fontos 6sszefliggést érdemes azonositani: a
viszonylag magas atlagéletkorral rendelkezé, az idé el6rehaladtaval ,eléreged6” célcsoport mellett a
foglalkoztatas bévitése csak Uj, inaktiv MMK személyek munkaer6-piacra torténé bevonasaval valésithato
meg, illetve a fenti dimenzidk kozotti elérelépési lehetéségeket kell megteremteni a rendelkezésre allé
eszkozOk segitségével, vagy az eszk6zok bbvitésével.

»Megfelel6 embert, a megfelel6 helyre”

4

A

Kozfoglal-
koztatas

y
Fejleszto
foglalkoztatas

A Portal mindkét célkitlizés elérését tamogatja azzal, hogy Uj, kordbban inaktiv személyek szamara is nyuijt
tobbrétegli segitséget, masrészrél képes elésegiteni a foglalkozasi rehabilitaciéo lépcsézetes
megvaldsitasi logikdjanak érvényesilését a munkaeré-piaci informécidék és éallasajanlatok kdréhez
torténd - a kordbbiakhoz képest joval nagyobb - hozzéférés biztositasaval, azaz az egyaltalan nem, vagy
,csak” a masodlagos munkaer§-piacon dolgozé munkavallalok allaskeresését és magasabb szinten torténd
munkavallalasat.

sions -
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A Portal elinditasa révén elérhetévé valt az MMK személyeknek, munkaaddknak, és a szakteriileten
dolgozé szakembereknek egyarant szélo, ingyenes, innovativ megoldasokat alkalmazé online
rehabilitaciés allaskeresé és toborzast el6segitd platform, amelynek keretében ,Hidat épitink a
megvaltozott munkaképességii allaskeres6k és az ket keres6 foglalkoztatok kozé!”.

Az eredetileg megfogalmazott célunk az volt, hogy rovid idén beliil;

e tdbb ezer allasajanlat legyen elérhetd az egészségkarosodassal él6 allaskerestk és

o tdbb ezer MMK személy legyen elérhet6 a Portalon keresztll a regisztralt munkaaddk szamara,
ezaltal Magyarorszag legnagyobb MMK személyeket tomorité allasportaljaként hatékony online
allaskeresési és toborzasi eszkdzt biztositsunk a regisztralt MMK személyek és munkaaddk szamara.

A Portalon keresztiil elérhetd, egyre béviild munkaerd-kereslet és kinalat mentén a megfelelé allasajanlat
/ munkavéllalok megtaldldsanak esélye nagymértékben emelkedhet, az elhelyezkedéshez / (res
allashelyek feltoltéséhez sziikséges id6 pedig jocskan lerdvidilhet, amely tarsadalmi és gazdasagi
szempontbdl is segitheti a potencialis felhasznaldkat.

A PORTAL HOZZAADOTT ERTEKE

3. SZAKMAI TARTALOM - HIRSZOLGALTATAS - TUDASMEGOSZTAS

A foglalkoztatas bévilését nehezitd informaciohiany lekiizdéséhez elengedhetetlen, hogy
a felhasznaldkat elméleti oldalrdl segitd, Osztonzeést jelentd és a sikeres munkavallalast,
vagy foglalkoztatast tdmogato tartalmak is elérhetéek legyenek a Portalon az érdekl6dé
felhasznaldk szamara. A Portal a munkaeré-piaci szereplék 6sszekapcsolasan tulmenéen
szakmai és modszertani informaciok megjelenitésével tamogatja az MMK allaskeresék
foglalkoztatasaban érdekelt szerepléket a munkavallalast akadalyozé nehézségek
megoldasaban, a sikeres és hosszu tava elhelyezkedésben. A munkaadodknak sz6lé szakmai tartalmak
atfogéan bemutatjak az MMK személyek foglalkoztatasanak elényeit: a sztereotipiak cafolatatol kezdve, a
puhdbb jellegl, szervezeti 6szténzdk mellett a munkaaddéi kedvezményekig. Bemutatasra keriil az MMK
személyek felvételi folyamata — fogyatékossagi csoportokra specializalva — a toborzastdl a kivalasztéasig,
az allasinterjun alkalmazhaté teszteken &t a munkahelyi beilleszkedésig és a sikeres foglalkoztatas
idészakaig. Emellett megtalalhatoak a foglalkoztatas tervezésérdl, a munkakor atalakitas lehetéségérél és
menetérdl, valamint az akadalymentesitésrél és a munkavédelemrél sz6l6 informaciok is.

A hasznos informacidk k6zott 6sszegyijtésre keriiltek a foglalkoztatas soran legjellemz&bb munkakorok és
azok részletes foglalkozas-egészségi szempontok szerinti leirasai, a szakembereknek sz6l6 foglalkozasi
rehabilitaciéval kapcsolatos mdédszertani szakmai informaciok, segédletek és tanulmanyok, valamint az
MMK és fogyatékossaggal él6 személyekrdl sz616 fontosabb statisztikak és kutatasok, a munkavaéllaldshoz
kapcsolodé fontosabb fogalmak, valamint a foglalkozasi rehabilitaciot érinté jogszabalyok.

o
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A Portalon zajlé hirszolgéltatasi tevékenység keretében eddig 107 cikk jelent meg az 5 hénapos nyilvanos
mikodés soran, az alabbi szerkesztési elvek mentén:

téma | foglalkozési rehabilitacio, MMK foglalkoztatas,
- MMK személyek munkavallalasat érint6 hirek,
., | - szemléletformalas, érzékenyités, j6 példak, HR szempontu anyagok bemutatasa,
cél < N ; - ; . o
- els6sorban aktualis hirek megjelentetése, szakmai anyagok bemutatasa, ismeretbdvités,
. - foglalkoztatdk és szolgaltatok témaban torténé megjelenései, hirei, sajat kutatasok,
forrasok - RN : . . ,
- hazai interneten, nemzetktzi médiaban megjelent, relevans szakmai anyagok bemutatasa.

4. A FOGLALKOZTATAST KOZVETLENUL SEGITO ESZKOZOK
REGISZTRACIO ES PROFIL LETREHOZASA

a) MMK allaskeresd8k: A Portél célja az allast keres6, egészségkarosodassal él6 és fogyatékos emberek
altal elérhetd allaslehetéségek szamanak ndvelése, a megfelel6 munkakordk ajanlasa, ezaltal
foglalkoztatasuk bévitése. Emiatt a Portal kiemelt célcsoportja az MMK allaskeresék kore.

1. Profil 1étrehozasa: Az MMK allaskeres6k az elbregisztraciot kovetéen egy digitalis profilt
hozhatnak létre, amely az alldskeresés és allasokra torténd palyazas feltétele. A
regisztracio soran a *-gal jelolt adatok megadasa sziikséges, de a profil teljes korl kitdltése
noveli az elhelyezkedés esélyeit a késébbiekben bemutatott algoritmusok mikoédésével. A
Profil telijes kitbltéséhez o6t lapon keresztil juthat el az allaskeresd: Alapadatok,
Megvaltozott munkaképesség, Munkaeré-piaci felmérés, Allaskeresési paraméterek és Dokumentumok
(6néletrajz, bizonyitvanyok feltdltésének lehetésége). Elérheté az allaskeresék szamara egy profiling
jellegi Munkaerdpiaci felmérés kérdGiv, amely Onértékelés alapjan javaslatot fogalmaz meg az
szakemberek segitségének igénybevételére és az ajanlott munkaeré-piaci szint vonatkozasaban.
Mentori programban valo6 részvétel lehetésége (nem kételezd)

Publikus profil lehetéségének valasztasa (nem kételezd)

Allaskeresés és palyazatok benyujtasa

PN

b) Munkaaddk: A munkaaddk a kapcsolattartd regisztracidjat kovetéen létrehozhatjdk munkaadoi
profiljukat az alabbi adatkérok megadasat kovetéen: Munkaltatd alapadatai és MMK személyekkel
kapcsolatos foglalkoztatasi tapasztalatok, Telephelyek, Kapcsolattartok, Sajat adatok
(bejelentkezett kapcsolattartoként). A munkaaddk a sikeres regisztraciot kovetden
allasajanlatokat publikalhatnak a rendszerben, amelyre az MMK allaskeres6k
jelentkezhetnek. A keresett munkakdrok egészségi tényezdi tekintetében a Portél
segitségként javaslatot fogalmaz meg a munkakoér altalanos ismérvei alapjan.

¥ o
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ALLASKERESES ES TOBORZAS - A Portél legfontosabb funkcioja, hogy feliiletet biztosit
a céliranyosan MMK személyeknek sz616 allashirdetések megjelentetésére és lehetéséget
teremt a szerepl6k kozotti kapcsolédasra. Az allaskeres6k a munkaadok altal meghirdetett,
aktiv allasajanlatok bongészését kovetéen, a nekik tetsz6, szamukra megfeleld, vagy a
szamukra javasolt allasajanlatokra jelentkezhetnek 6néletrajzuk vagy egyéb dokumentumok
elkildésével. A munkaaddk az allasajanlatra jelentkezd allaskeresék kozott toborozhatnak
jelolteket. Az allaskartyakon megjelend zold lampak szama (0-4 kozotti érték) jelzi, hogy az allaskeresd
szaméra mennyire ,megdfelel6” az adott allas. A ,szamomra ajanlott” allasok algoritmusa kifejezetten az
allaskeresdre ,szabott”, a feltételei és preferencidinak megfeleld alldsajanlatokat jeleniti meg.

ONELETRAJZ (PROFIL) ADATBAZIS HASZNALATA - Az allasajanlatot benyujtdo munkaadok szamara
a” Jeldltek” pontban elérhetd egy keresd funkcié (Publikus allaskeresd profilok), amelynek

& = révén az ehhez hozzaférést ado allaskeres6k nyilvanos profiljai koz6tt lehet a meghirdetett
@ o munkakor betdltésére alkalmas allaskereséket keresni. Amennyiben elfogadéasra kertil a
M — profil lathatésaga a Profil lathatésaga blokkban, akkor az allaskeresé hozzajarul ahhoz,

& _= hogy a kitoltott profil adatok elérhetévé valjanak a regisztralt, allasajanlatot benyuijté

munkaltatok részére. Az érzékeny adatokat tekintve csak a megvaltozott munkaképesség
ténye és kilon engedélyezés esetén a munkaveégzéshez kapcsolddd egészségi tényezdk jelenitheték
meg. Ezen feltétel elfogadasaval az allaskeresd hozzajarul ahhoz, hogy a Portal a személyes adatait
tartalmazo, a profilon elérhetd, altala jovahagyott informacidkat az allasajanlatot publikalo, regisztralt
munkaadd szamara az elhelyezkedés el6segitése céljabdl atadja.

5. INNOVATIV MEGOLDASOK

ONLINE MENTORI PROGRAMBAN VALO RESZVETEL - Az MMK Aallaskeresék a
regisztracid (profil létrehozasa) soran kivalaszthatjak, hogy az online allaskeresésben
tamogassa, segitse-e 6ket egy kivalasztott mentor, akivel a valé életben is foglalkozasi
rehabilitaciés vagy munkaeré-piaci segitéi kapcsolatban allnak. Az allaskeresék dontése
alapjan a mentor kiilénb6z8d jogosultsagi szinteken segitheti az éallaskeresét a Portal
hasznalata soran: a Portélon tarolt adatait megismerheti és szerkesztheti, és / vagy az
allaskeresésben és allasokra torténd jelentkezésben helyette eljarhat. A mentorok bazisat az NSZ| altal
megvalositott EFOP-1.1.1-15 projekt tanacsadéi halézata biztositja, akik a kozvetlen, online
segitségnyujtas mellett személyesen is tAmogatjak az alacsony digitalis irastudassal bir6 MMK személyek
regisztraciojat, illetve fizikai hozzaférést biztositanak az EFOP irodakban a Portal haszndalatahoz.

Gl

.
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https://ertekvagy.hu/allaskereses#/munkavallalo/allashirdetesek
https://ertekvagy.hu/allaskereses#/munkavallalo/allashirdetesek
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MUNKAKORSEGED FUNKCIOK - Az Erték Vagy! Portal valédi innovécioja, hogy a hagyomanyos
allaskeres6 fellletekhez képest figyelembe veszi a felhasznald egészségi allapotabdl
fakadé munkavégzési korlatokat, ami a célcsoport esetében az egyik legfontosabb,
elhelyezkedést meghatarozé faktor. A Portal kétféle eszkdzzel segiti a regisztralt

\o felhasznaldkat a céljaik elérésében, hogy az MMK allaskeres6k szamara az elérhetd
6 legmegfelel6bb &llast és a munkaaddk szamara a legalkalmasabb alldskeresé jeldltet
ajanlja fel arendszer. A két kiilonb6zd médszer keretében a hagyomanyos munkaerd-piaci
szlréfeltételek (pl: iskolai végzettség, szakképzettség, szakmai tapasztalat, nyelvismeret, jogositvany, stb.)
mellett tovabbi, az MMK allaskeres6k egészségi allapotat és egyéb fontos szempontokat veszink
figyelembe az allaskeresdk szamara ajanlott munkakoéroknél, és a javaslatok sorrendjénél, hogy az MMK
allaskeres6k szamara az elérheté legmegfelelébb allast és a munkaaddk szamara a legalkalmasabb
allaskeresé jeldltet ajanlja fel a rendszer. A kifejezetten MMK személyekre fokuszald online munkaerd-
kozvetitési alkalmazas innovativ ,parositd” algoritmusok alkalmazasa révén nemcsak a regisztralt,
allaskeres6 MMK (gyfél és a munkaado altal feltoltétt allashirdetés altalanos jellemzéit és hagyomanyos
specifikumait veszi figyelembe, hanem elésegiti a munkakorillesztés elvégzését is a munkakorelemzés
tényezbinek és az egyén meglévd, megmaradt képességeinek megfeleld illesztése mentén. Ezaltal jelentds
mértékben javulhat a rehabilitacids céli munkakozvetités eredményessége.

a) Munkakor Ajanlorendszer — Az ajanlérendszer egy gépi tanulason (big data, machine

learning) alapuld fejlett adatelemzési, statisztikai kovetkeztetéseket (valészinliségi o
ajanlasokat) megfogalmazé foglalkozasi rehabilitacidos rendszer, amely az allaskeresé
ismert, regisztraci6 soran megadott paraméterei alapjan — prediktiv analizis © ©

megvaldsitasaval — relevans, valés tapasztalatokon alapulé munkakéroket ajanl, javasol
az ugyfél szamara.

Az ajanlérendszer a mikodése soran dsszehasonlitia az allaskeresd altal megadott adatokat tobb, mint
13.000 korabbi (EFOP-1.1.1-15 és el6dprojektben fejlesztésre kerilt) MMK Ugyfél egyedi paramétereivel,
majd a hozza leghasonlébb paraméterekkel rendelkezd személyek altal betoltétt legjellemzdbb
munkakoroket fogalmazza meg javaslatként a betoltendé munkakoérok kozott. Az ajanlérendszer altal
javasolt munkakorok kézul azokat eérdemes figyelembe venni, amelyek illeszkednek az allaskeresd
korabbi szakmai tapasztalataihoz, végzettségéhez, vagy mas okbdl szimpatikusak szadmara, mint keresett
munkakor. Az ajanlatok révén megvalésul a korabbi, intézményes foglalkozasi rehabilitaciés segitsi
tevékenység soran felhalmozott szervezeti tudas (az elért eredmények adatain alapuld tapasztalatok)
beépitése az online allaskeresésbe a megfeleld, leginkabb alkalmas célallas kivalasztasa érdekében. A
betdlthetd, jellemz6 és tapasztalatok alapjan gyakori munkakérok ajanlasaval lehetévé valik az
allaskeres6k szamara a jobban illeszthet6é munkakdrok (allasajanlatok) elétérbe hozasa, ezaltal a
Portalon keresztul a megfeleld munkakordk megtaldlasa és az elhelyezkedési esélyek novelése.
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b) Ajanlatok Megfeleléoségi Rangsorszamitasa - A regisztralt allaskeres6k 4dltal, a sajat
1 munkaképességukrél megadott foglalkozas-egészségugyi kizard-korlatozé tényezék,
2 3 valamint az adott munkakorokrél rendelkezésre allé érdemi, azonos szempontrendszer

alapjan 6sszeallitott foglalkozas-egészséglgyi feltételek alapjan lehetévé valik az allasok
és az allaskeresOk illeszkedésének, a munkakoér betdliési esélyének, a foglalkozas-
egészségugyi alkalmassag vélelmezett valoszinliségének mérése. A ,parositd algoritmus”
révén az egészségi allapotnak és az egyéni képességeknek leginkabb megfeleld, személyre szabott
allaskeresési sorrendet jelenit meg a Portdl. A munkakoér (allasajanlat) és az allaskeres6i profil
megfeleltethet6ségét az ismert és tarolt foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagot meghatarozé, 26
szempontU kizaro-korlatozo tényezék illeszkedése és a munkatapasztalat relevanciaja alapjan szamolja
ki az alkalmazas. A sorba allitast végz6, ajanlé algoritmus a megadott allasajanlat (munkakor) és az
alldskeresd adatainak &sszehasonlitdsa, megfeleltethetéségének vizsgélata alapjan szamolja ki az
allasajanlat vagy az allaskeresé relativ helyét az 6sszes jelolt / ajanlat rangsoraban.

A folyamat soran az algoritmus az adott felhasznaldé szempontjabdl megjelend, elérhetd 6sszes, relevans
ajanlatot megvizsgalja, majd ez alapjan egy pontszamot képez minden ajanlatra nézve. Ezt az értéket
nevezzik illeszkedésnek, amely az elvart munkatapasztalat relevanciaja és a foglalkozas-egészséguigyi
alkalmassagi valészinliség értékeibdl all 6ssze. Ezeket az értékeket hasonlitja 6ssze az alkalmazas az
Osszes, illetve a szlréfeltételeken fennmaradt ajanlatok kozoétt. Majd a munkakdr szempontjabol
legalkalmasabb ajanlatokat (amelyiknek a legmagasabb a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi
valészinlsége és munkatapasztalat pontszama) sorolja el6re az ajanlérendszer.

A rangsor mellett megjelenitésre kertiinek az illeszkedési értékek az ajanlatok kartyajan is, itt a zold
lampak azt mutatjak, hogy mennyire felel meg egy ajanlat az MMK felhasznalé szempontjabdl, az
alabbiak szerint:

» 0 z0ld lampa = 0-19% egyezés: azaz nagyon alacsony a munkakor betéltésének az esélye,

» 1 2z6ld lampa = 20-39%

» 2 z06ld lampa = 40-59%

» 3 2z06ld lampa = 60-79%

» 4 z06ld lampa = 80-100% egyezés, azaz
a munkakor betoltésére kifejezetten alkalmas a jelolt.
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Etkezdei szakdcs 40 éra

ERTEK VAGY! TERKEP - Az érdeklédd felhasznaldéknak — munkaaddknak, MMK személyeknek, illetve a
kulénb6z6 szakembereknek — lehetésége nyilik, hogy a segitséget nyujtd szervezeteket
bemutatd térképen megkeressék a kiilénbdz8é szervezetek szolgaltatasi helyszineit és
elérhet6ségeit. A szolgaltatasi térkép tartalmazza az MMK személyekkel foglalkoz6
kildnb6z6 szakérték, szakemberek, munkavallalasi és toborzasi segitséget nyujté — civil
és allami — foglalkozasi rehabilitacios szervezetek elérhetéségeit az orszag teljes

egészére vonatkozéan. Az Erték Vagy! Térképen rakeresve az adott telepiilésre, vagy a
szolgaltatast nyujté szervezetre megtekinthetd, hogy a munkaaddhoz vagy az MMK személyhez
legkdzelebb hové és milyen tipusu szervezethez tud fordulni a segitségért a felhasznéld. Az elérhetéségek
kozott szerepel telefonos, elektronikus vagy személyes megkereséshez kapcsoldddan cim, telefonszam,
elektronikus levelezési cim vagy weboldal.



https://ertekvagy.hu/szolgaltatas-terkep
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FOGLALKOZASOK EGESZSEGI TENYEZOI ALKALMAZAS - Az érdekl6dsé felhasznaldknak —
@, munkaaddknak, MMK személyeknek, illetve a kilénb6z6 szakembereknek — elérhetd a
&, & "Foglalkozasok egészségi tényez6i" modszertani kézikdnyv alapjan, azaz a kézikényvben
00 " foglalt 478 foglalkozas 46 féle szempontjanak felhasznéldsaval készilt munkakér és
\\ .”” célallas ajanlo online alkalmazas. Ez segitséget nyujt abban, hogy egy MMK személy
\.”’ szdmara az allaskeresés soran, a megmaradt képességek és az egészségi allapot alapjan
4 — megallapithatd kizaré és korlatozé tényezdk mellett — milyen munkakdrok betdltésére
nyilhat varhatéan érdemben lehet6sége. Kétféle alkalmazast készitettlink: a munkakér alapjan térténd
keresésnél a megadott FEOR szam vagy a munkakdr nevének megadasa alapjan, a tablazatban
megjelennek, hogy az adott foglalkozas-egészségi szempontok szerint melyek az adott, kivalasztott
munkakor kizaro-korlatozod tényezéi. Az egészségi tényezdk alapjan torténé keresés esetében forditott
logika mentén, az egészségi allapot, vagy megmaradt képességek alapjan lehet kivalasztani a tényezdket,
majd a munkakorok listazasa gombra kattintva megismerhetévé valnak a betdlthetd munkakorok.

REHABILITACIOS HOZZAJARULAS KALKULATOR - A kalkulator nagy segitséget
jelent az MMK személyek foglalkoztatasa irant érdekl6d® munkaaddk szamara a :
foglalkoztatas koltségeinek tervezésében. A Portalon elérheté rehabilitacids foglalkoztatasi
kalkulator szamszer(sitve és grafikusan is bemutatia az MMK munkavallalok
foglalkoztatasanak gazdasagi racionalitasat, azaz, hogy egy 25 f6t meghaladd
foglalkoztatotti létszdmmal rendelkezé munkaadd szamdara miért éri meg pénzigyileg az
MMK munkavéllalék alkalmazasa. A kalkulator a megadott létszamadatok, illetve a
tervezett foglalkoztatdsi paraméterek alapjan kiszdmolja a foglalkoztatas koéltségeit az igénybe vehetd
kedvezményekkel, illetve azok nélkil, bemutatva az MMK munkavallalok foglalkoztatasanak gazdasagi
elényeit.

MUNKAERO-PIACI FELMERES - A munkaerd-piaci felmérés kitéltése soran a felhasznalé végig gondolja
és (19 kérdés esetében 1-10-ig terjed6 skalan) értékeli a sikeres foglalkozasi
- — rehabilitaciéjat befolyasold kiilsé és bels6 tényez6k széles korét és azok
-—9 megnyilvanulasanak hatasait. Az ©nértékelés alapjan kialakitott 6ndefinici6 mentén

kirajzolodik két skala, az ajanlott munkaerd-piaci szint és a szakember segitségének
igénybevételére vonatkozd javaslat, amely segitséget nyujt az algoritmusoknak, illetve
orientalja a felhaszndlét az allaskeresése soran.

JELLEMZO MUNKAKOROK BEMUTATASA - Az MMK munkavéllalok [ PY
foglalkoztatasaban jellemz6 munkakorok bemutatasa az Emberi Eréforrasok G
Minisztériuma megbizasabdl és tamogatasabol készilt ,100 foglalkozas [ m Bk
egészségi tényez6i az MMK személyek foglalkoztatasaban” kiadvany alapjan - -

kerilt dsszeallitasra. Az MMK személyek foglalkoztatasaban legjellemzébb “ ﬂ ﬂ
100 féle munkakér 10 féle szempont alapjan térténd, részletes bemutatasa f ‘-
segitséget nydjthat a célcsoport szamara a palyaorientacioban, illetve a célallas megfogalmazéasban.

o
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https://ertekvagy.hu/feor-tenyezok#/tenyezok/munkakor
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BEVEZETES ES EREDMENYEK
. A PORTAL ROVID TORTENETE

1 éves tervezést és engedélyeztetést, majd 1,5 éves el6készitést, fejlesztést és tesztelést kovetden a
Portal 2021. 6szén kezdte meg mikddését. A fejlesztés 2020. oktdberében kezdédott és 2021. év januar
Vvégeén ért véget, majd a szakmai anyagok feltoltése és a teszteléseket koveté modositasok mentén 2021.
tavaszara késziilt el a honlap a jelenlegi formajaban, megnyitva a lehetéséget a felhasznaldi szinti
tesztelésre. A 3 kérben megvalésuld felhasznaléi tesztelés soran 59 MMK személy, 35 mentor, 20
munkaadd és 9, jellemzben a fogyatékossag kiilonbozé tipusaihoz kapcsolddd érdekvédelmi szervezet,
illetve tagjaik tesztelték a Portalt, mellyel nagymértékben hozzajarultak a Portal felhasznaloi
elégedettségének és hasznalhatdsdganak el6segitéséhez. Az észrevételek és visszajelzések dontd
tobbsége beépitésre/javitasra/fejlesztésre kerilt, melynek kdszénhetéen egy minden szempontbodl
felhasznalobarat felulet kerdilt kialakitasra.

A Nemzeti Kiberbiztonsagi Intézet altal végzett sérilékenységi tesztet, valamint az érintetti, felhasznaloi
teszteléseket kovetden, a szilkséges moédositasok elvégzése utan 2021. szeptember honapra érte el a
publikalhaté allapotot a Portal. Oktéber hénap soran kezddédott meg a Portalra torténd regisztracio
érdekében megvalbsulo elézetes felhasznaléi 6sztonzés, majd végul 2021. november 11-én kerilt sor a
Portal nyilvanos publikaciéjara. Fulop Attila, szocidlis Ugyekért felelés allamtitkar 2021. december 7-én
tartott sajtotajékoztatot, ahol a széles nyilvanossag elétt bejelentette a Portal elinditasat.

2020. év 2021. év 2022. év
10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04
Fejlesztési id6szak
Tartalom feltéltés
bevezetés tervezése
Erintetti tesztelés (3 kor)

Bevezetés, felhasznaloi 6sztonzés
Nyilvanos miikédés

A Portal bevezetésében fontos szerepet jatszottak az NSZI foglalkozasi rehabilitaciés célu projektjei és
azok ugyfélkore, partneri kapcsolatai. Az EFOP-1.9.3 projekt keretében rovid reklamfilmek, infografikak és
haszndlatot segitd dokumentumok, segédletek késziltek, hogy a felhaszndlék szaméara minél
részletgazdagabb informacioK és segitség alljon rendelkezésre.

- A Portal nagymértékben tamogatja az EFOP-1.1.1-15 projekt, amelynek
=ITWEFOP 1.1.1 konvergencia régiskban miikéds, tanacsadsi halozata segiti az MMK tigyfélkor
A <9 o | NEATVZDTT MUNKAKEPESSER) €s munkaadok Erték Vagy! Portalrél sz0l6 tajékoztatdsat és regisztracidjanak

7 | EMBEREK TAMOGATASA PPNy ; o o . 3 .
megvalositasat a megfelel6 foglalkozasi rehabilitaciét tdmogato tevékenységek
szinergiainak biztositasa érdekében. A multiplikativ hatasok er8sitése érdekében a Portdlon megjelenik az
EFOP111 projekt keretében elérhetd MMK személyeknek sz6l6 allasinformaciok koére, amely segiti a

célcsoport szamara elérhet6 munkaeré-piaci informaciok transzparencidjat és hozzaférhetéségét.



https://ertekvagy.hu/group/portal/-/efop111_allaslehetosegek
https://ertekvagy.hu/
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Az Erték Vagy! Portal ismertségének ndvelése és a benne rejlé potencial kiaknazasa érdekében
mozgositasi direkt marketing kampany jellegl tevékenység kerilt megvaldsitasra, melynek 6 célja a
tajékoztatas mellett a felhaszndalok regisztraciéra 6sztonzése volt. Emellett az EFOP-1.1.1-15 kiemelt
projekt 18 megyében elérhetd tanacsaddéi halézatanak koszonhetéen tobb, mint 16 000 megvaltozott
munkaképességl személy és kdzel 1 500 munkaadod felkeresése valésult meg a Portal hasznalatara, a
regisztraciora torténd 6sztbnzés jegyében.

A Portal népszerisitése érdekében

o C - . ) o o cP® g B
0 inditott digitalis kampéany fontos részeként )

2021. november kdzepén indult el a Portal o - 2

. . L. . o . Erték Vagy Portal
Facebook oldala, ahol hirdetések, tajékoztatok, ERTEKVAGY!  Gertekvagy - Kezosségi scolgdlat
videok, infégrafikak és mas anyagok kerultek @ vt
megjelentetésre' hogy mlné| tobb emberhez Kezdélap  Névjegy  Videok  Fényképek  Tovébbiak v 1 Kedveled Q
eljusson az informacié a Portal létrejottérdl. y
Nereg)’ Az Bsszes megtekintése ROGZITETT BEJEGYZES

Az Erték Vagy! Facebook oldalon 2021. november 0 ntne ) Ensk vy Pt

ameg J Odviizliink az Erték Vagy! dllaskeres portal hivatalos Facebook
sségl és fogyatkos last
keresok és... Tovabbiak

18-a 6ta 78 bejegyzés tortént, amely Osszesen
858 ezer Facebookon regisztralt személyt ért el.

nk a megvaltozott munkaképességi
foglalkoztatok kézé. @

e 340 ember kedvel

A Portal kommunikacios tevekenysége soran a 8 eie? gt kg et oo i
cél, hogy a Portal szolgaltatasai minél szélesebb | N il ok
MMK személyi, potencidlis munkaadoi és =

szakemberi kor szdmara legyenek ismertek és =
elérhetéek. A Portalon regisztralt felhasznalok O sunestne i
aktualis informaciokkal torténd ellatasa érdekében o
egy hirlevél szolgaltatas is mikodtetésre kertdilt, =
melyben a felhasznaldk tjékoztatasra keriilnek az 2 z
y ) ERTEK VAGY!

esetleges valtozasokrol,

Ujdonsagokrol.

lehet6ségekrdl,

Bsszes megtekintése

A felhasznal6k szaméanak tovabbi novekedésével e @
. . , , ~ ~ b |
elindithatoak lesznek azok az egymast tamogaté L
folyamatok, amelyek révén a felhasznalék =
szamanak emelkedésével ndvekszik az ajanlatok Dk Ot 2 Wegei

és allaskeres6k megfelelésének mértéke, amely
tovdbb ndveli a potencidlis munkakapcsolatok kialakulasanak esélyét, és ezaltal segiti a Portél
létrehozasanak legfébb céljat: a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasat és az MMK
személyek életminéségének javitasat.

A Facebook oldal mellett egy Youtube csatorna is Iétrehozésra kertlt a felhasznalék
lehetéség szerinti teljes kor( informalasa érdekében, az EFOP-1.9.3 projektben
elkészuilt kisfilmek megosztasa érdekében:

2 YouTube

Erték Vagy! Portal
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20 megtekintés - 26 megtekintés

Személyre szabott allaslista...
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3 hénappal ezelétt 3 honappal ezelott 3 honappal ezelétt 3 hénappal ezelstt
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i Erték Vagy! Portal - Segitség
a Munkaadéknak

EFOP 1.9.3.-VEKOP-17-
00001 szamu projekt online...

312 megtekintés « 53 megtekintés «

Streamelve 4 hénappal ezelditt 4 hénappal ezeldtt

: Regisztracié az Erték Vagy!

Portélon

35 megtekintés «
4 hénappal ezelstt

i Erték Vagy! Portal, a

i Erték Vagy! Portal, a
megvaltozott... SRS

i APortdlra torténs

41 megtekintés - 91 megtekintés -

4 hénappal ezeldtt 4 hénappal ezeldtt

90 megtekintés *
4 honappal ezelstt

Felirat

12



https://www.facebook.com/ertekvagy/?ref=page_internal

7.

]
=ll ERTEK VAGY!

EREDMENYEK

Az Erték Vagy! Portal latogatottsagat 2021. november 15. és 2022. aprilis 15. k6z6tt a Google Analytics
kimutatasai alapjan az alabbi statisztikak jellemzik: Felhasznalék szama: 24 223 f6, Munkamenetek:
52 020 db, Oldallettltések szama: 182 938 db. A Portal fontosabb mutatoinak idébeni alakulasa:

idépont é"él\sﬁll(\’/la Ir(es(j Munkaado mentor T;;ezséent: éIIEEZTgr?Iat elhelyezkedés
2021.11 05 538 162 109 403 72 0
2021.12.04 1473 338 109 1487 343 19
2021.12.27 2397 519 109 1765 487 64
2022.02.10 3023 553 109 2187 619 76
2022.03.10 3128 568 109 2240 729 82
2022.04.19 3303 592 108 2334 793 97

A mozgositasi tevékenység eredményeként az Erték Vagy! Portalon régzitett munkaeré-igényekben 620
allasajanlat keretében 2 300 f6 MMK munkavallalét keresnek a regisztralt munkaadok, akik varjak az allast
keresé ugyfelek jelentkezését. Ekkora mértéki, MMK személyekre irdnyulé allasinformacié semmilyen mas
feluleten sem érhetd el jelenleg.

Az Osztdnzési tevékenység megkezdését kovetd elsé 2 hdénap alatt regisztralt munkaadok és MMK
személyek szamaban intenziv ndvekedés volt tapasztalthatd, azonban ezt kdvetden visszaesett az U
felhasznalok noévekedésének ardnya. Az eredeti célunk, hogy tobb ezer MMK személy és tdbb szaz
munkaadd regisztraljon, és tobb ezer allasajanlat legyen elérheté mar teljesilt, de tovabbi célunk, hogy a
mennyiségi tehetetlenségi nyomaték érdekében (amikor a felhasznalék magas szama miatt valik majd
megkerilhetetlenné a szakterlleten a Portal) 2022. év végeéig elérjik az 5 ezer f6t, 2023. év végéig a 7
ezer MMK személyt. Munkaadodk szempontjabél év végére 1 000 regisztralt munkaadoét, 2023. év végéig
1 500 regisztralt munkaadoi célértéket kivanunk elérni.

A tovabbi felhaszndl6i ndvekedés motorja az MMK személyek célcsoportjdnak digitalis irdstudasban
torténd természetes elérelépés és a célcsoport dsszetételnek valtozasa, illetve a hatdsagi munka, vagy a
kuldénbdz6 segitd projektek tajékoztatasi tevékenységének hozzaadott értéke lehet. Munkaaddi oldalrdl a
rehabilitaciés hozzajarulds emelkedése jelenthet fokozott motivacios hatast a munkaeré-hiany mellett.

2022-ben mintegy 20%-kal emelkedett a hozzajarulas 6sszege az el6z6 évhez képest, amely vélhetéen
eléri a munkaadoi ingerkiisz6bot és foglalkoztatasi dontésre sarkallhatja majd az érintett foglalkoztatok egy
részeét.



https://ertekvagy.hu/
https://ertekvagy.hu/hu/-/rehabilitacioshozzajarulas_2022
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8. JOVOBENI TERVEK

A Portal tovabbfejlesztése vonatkozasaban jovébeni fejlesztési forrasok rendelkezésre allasa esetén
perspektivaként jelenik meg, hogy az allami rehabilitaciés szakigazgatasi rendszerrel torténd
0sszekapcsolas érdekében egy interface kialakitasa, amely segitené a kdzszolgaltatasok digitalizalasaval
a burokraciacsokkentést és egyszerlsitené a felhasznaloi regisztraciohoz szikséges adatbevitelt. A segitdé
kommunikacio érdekében lehetéségként jelenik meg egy chatbot és a mesterséges intelligencia
hasznalatanak beépitése egy dntanul6 rendszer Iétrehozasa érdekében, valamint a visszajelzések alapjan
felmertilé felhasznaloi éiményt javitd tovabbfejlesztési igények megoldasa. A felhasznaloi kor bévitése
érdekében tébb tizezer tovabbi MMK személy tajékoztatasat szeretnénk megvalésitani. Emellett a
munkaaddk vonatkozasaban olyan szervezetkdzi egyuttmiikddéseket és ernydszervezeten keresztiili
tajékoztatasi tevékenységet terveziink (példaul a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara segitségével),
amely révén tobb ezer munkaadd figyelmét hivhatjuk fel az MMK személyek foglalkoztatdsanak
fontossagara, valamint a szolidaritas és gazdasagi racionalitas parhuzamos, szinergikus érvényesitésére.

A Portal fenntartasi idészaka 2022.12.31-én jar le, amelyet kdvet6en a ndvekvé latogatdészam alapjan
bannerként elhelyezett — MMK célcsoportra, illetve HR szakemberekre irdnyulé — hirdetésekbdl befolyd
bevételekbdl kivanjuk majd az Uzemeltetési koltségeket finanszirozni, amely fenntarthatéva teheti
kdzéptavon a Portél izemeltetését. Ugyanakkor az inaktivitasbol kilépé MMK személyek foglalkoztatasabol
szarmazo6 tarsadalmi hasznokon tul egyértelm{ a Portal koltségeinek attételes megtériilése. A koltség-
haszon dsszevetés szempontjabdl vizsgalva az MMK munkavallaldk altal fizetett ado és foglalkoztatasuk
utan fizetett allami jarulékbevételekbdl, illetve a jovedelem ndvekmény miatti fogyasztas tdbbletbdl
szarmazo allami bevételek kozvetett modon fedezik a Portal mikoédtetésének alacsony koltségeit.

9. OSSZEFOGLALO

A megvaltozott munkaképességi (MMK) személyek foglalkoztatasanak novelése dssztarsadalmi érdek,
mert az egészségkarosodassal él6, vagy fogyatékos személyek aktivitdsa, munkavallalasi esélyei és
foglalkoztatasi ratdja joval alacsonyabb, mint a tarsadalom ép tagjai esetében. Ezen célok megvalésitasa
nemcsak egyéni és tarsadalmi, valamint allami szemponti megkoézelités alapjan, hanem gazdasagi oldalrdl
is indokolt. A foglalkoztatasi fordulattal miatt évek 6ta gazdasagi prioritas a mobilizalhaté munkaeré-piaci
tartalék, az inaktiv MMK személyek aktivitasanak elésegitése a munkaerd-hiany kielégitése érdekében.

A fenti célok mentén létrehozott Erték Vagy! Portal illeszkedik a hazai és unids tervezési dokumentumokban
vagy jogszabdlyban (1187/2020. (IV. 28.) Korm. hatarozat az Orszagos Fogyatékossagugyi Program
végrehajtasanak 2022. évig tartd Intézkedési Tervérdl 4.7 pontjaban) megfogalmazott szakpolitikai célok
megvaldsitasahoz, szolgaltatasaival tamogatja az MMK személyek munkaeré-piaci hozzaférését és a
foglalkoztatas bévilését.



https://ertekvagy.hu/

B® ERTEK VAGY!

Az informacios tarsadalomban a jové az online allaskeresésé, amelyben a MMK személyek alacsony
aranyban vesznek részt eszkdz-, és kompetenciahiany miatt. A Portalon egyediliként elérheté online
mentori szolgaltatas (amelyet az EFOP-1.1.1-15 kiemelt projektben miikodé tanacsadoéi halozat biztosit)
nagymértékben noveli az ehhez t6rténd hozzaférést. Az interneten elérheté téredezett informaciokbol
céliranyos, tisztitott allasinformacidkat, inspiraciot jelentd j6 gyakorlatokat és hireket csatornazunk be
az allast keres6 MMK személyeknek, valamint javitiuk a munkaeré-piaci informacidkhoz torténd
hozzéaférést a felek kozotti kozvetlen kapcsolatteremtés lehetéségeinek bévitése révén. A Portél — a
.megfeleld embert a megfelel6 helyre” alapelv érvényesitése révén — tamogatja a foglalkozasi rehabilitacié
lépcsbzetességét, hogy a masodlagos munkaeré-piacon dolgoz6 munkavallalék szintet 1épve, tovabb
noveljék a gazdasag teljesitbképességét.

A Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet altal Iétrehozott és mikodtetett intelligens
rehabilitaciés allaskeres® platform, az Erték Vagy! Portal a fenti, valés Ossztarsadalmi sziikséglet
kielégitését célozza meg az aldbbi részcélok elésegitésével:

- az allast keres6 MMK személyek munkavallalasi esélyeinek és jovedelemi szintjének névelése,
- toborzasi segitség a munkaadok szamara, a foglalkoztatas bévitése,
- amunka alapu tarsadalom koncepciéjanak thmogatasa.

A Portél egy innovativ online megoldasokkal (fejlett algoritmusok, online mentori rendszer) operalo
allaskozvetité alkalmazas mikodtetésével és tudasbézis megosztasaval segiti a fenti célok elérését,
amelynek keretében ,nemcsak halat, hanem halot” is biztosit a felhasznaloknak. Az Erték Vagy! Portal
funkcionalitdasa (MMK személyek és munkaaddk kapcsolatteremtésére szolgalé online feliilet a
foglalkoztatas bdvitése érdekében), jelentds, nemzetkdzi szinten sem alkalmazott innovativ megoldasokkal
(online mentori funkcid, munkakdrsegéd algoritmusok) operal, amely akar mas orszagokban is adaptalhaté
lehet.

A Portal felhasznaléi szamanak novelése, ismertségének bdvitése érdekében megvaldsitott kilonféle
tajékoztatasi tevékenységek a Portalt segit6 EFOP-1.1.1-15 projekt tanacsadoéi haldézatdnak szinergija
tovabbi, jovébeni elérelepési lehetéségeket és perspektivat tartalmaz, amely mentén a Portal hasznalataval
tobb ezer megvaltozott munkaképességii személy és tobb szaz munkaadd helyzetét kdnnyithetjuk meg,
az egyéni, munkaadoi és tarsadalmi szinten torténé elbrelépés érdekében.

Az inaktivitasbdl kilepd MMK személyek foglalkoztatasabdl szarmazé tarsadalmi hasznokon tul egyértelmi
a Portal koltségeinek attételes megtérilése. Az MMK munkavallalok altal fizetett adé és foglalkoztatasuk
utan fizetett jarulékbevételekbdl, illetve a jévedelem névekmény miatti fogyasztas tobbletbdl szarmazo
allami bevételek kdzvetett médon fedezik a Portal mikddtetésének alacsony koltségeit. A Portal fenntartasi
id6szaka 2022.12.31-én jar le, amelyet kdvet6en a névekvé latogatészam alapjan bannerként elhelyezett
— MMK célcsoportra, illetve HR szakemberekere iranyul6 — hirdetésekbdl befolyd bevételekbdl kivanjuk az
Uzemeltetési koltségeket finanszirozni, amely fenntarthatéva teszi majd kdzéptavon a Portal izemeltetését.
A Portalt eddigi 5 honapos miikédése soran mintegy 3300 MMK személy és kézel 600 munkaado vette
hasznélatba.

Tovabbi, hasznos informaciok:

1. Vided galéria

2. Erték Vagy! Portal digitalis szorélapok:
a) Munkaaddknak
b) MMK Allaskereséknek

3. Média megjelenések

4. Tovabbi tajékoztaté anyagok, infégrafikak

5. Az EFOP-1.9.3 zarokonferencia Portalrél sz6l6 online el6adasa
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https://ertekvagy.hu/hu/-/videotar
https://ertekvagy.hu/documents/35269/77082/%C3%89rt%C3%A9k+Vagy%21+Port%C3%A1l+t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3.pdf/cea5b147-dafe-5362-c987-51ada7c0b325?t=1647865065547
https://ertekvagy.hu/documents/35269/77082/Ertek+Vagy%21+Portal_Tajekoztato_+ugyfeleknek.pdf/0da957f9-4f3b-58cc-27fd-69c9211df220?t=1648027284525
https://ertekvagy.hu/web/portal/-/media_megjelenesek
https://ertekvagy.hu/hu/-/gyik.
https://youtu.be/qgOw7HLdxwM
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